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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR041736/2010

SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, localizado (a) a SDS Bloco
O, 503, Ed. Venancio VI, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70.393-905, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). FERNANDA SOARES MARQUES, CPF n. 802.441.651-49 e por seu Membro de Diretoria Colegiada,

Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA, CPF n. 870.883.041-04, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 20/07/2010 no municipio de Brasilia/DF;

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA PRIMEIRA REGIAO, CNPJ n. 37.115.532/0001-84, localizado (a) a Edificio

Brasilia Radio Center, 1031, Sala, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.719-900, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). MARIZA MONTEIRO BORGES, CPF n. 244.077.711-00;

n._ . =rmos do disposto na Censolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugcdo Normativa n°® 11, de 2009, da Secretaria de
Rei.  jes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o numero MR041736/2010, na

data de 27/07/2010, as 14:46:10. &
_{%iﬁ}-c ,gu}, " D 27 de julho de 2010.
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Presidente
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000357/2010

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/08/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR041736/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46206.009007/2010-61
DATA DO PROTOCOLO: 10/08/2010

SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). FERNANDA
SOARES MARQUES e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). DOUGLAS DE
ALMEIDA CUNHA;

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA PRIMEIRA REGIAO, CNPJ n. 37.115.532/0001-
84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIZA MONTEIRO
BORGES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12
de maio de 2010 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no @mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos empregados do Conselho Regional de
Psicologia do Distrito Federal - CRP-01, representados pelo Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF, com abrangéncia territorial em
DF.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS

Fica garantido que o Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal - CRP-01
concederd a partir de 1° de maio de 2010 o reajuste salarial de 5,48% (cinco virgula
quarenta e oito por cento), correspondente a corre¢do auferida, no periodo de 1° de
maio de 2009 a 30 de abril de 2010 pelo INPC/IBGE, a ser aplicado sobre os salério
dos empregados.

CLAUSULA QUARTA - GANHO REAL

Ap6s atualizacdo dos saldrios, conforme prevé a Clausula de Reposicdo de Perdas
Salariais, o Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal - CRP-01 conceder3, a
titulo de ganho real, o reajuste a partir de 1° de maio de 2010 na ordem de 2% (dois



por cento), a todos os seus empregados.

GratificagBes, Adicionais, Auxilios e Qutros
132 Saldrio

CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica garantida aos empregados a percepg¢do de 50% (cinglienta por cento) do décimo
terceiro saldrio até o més junho, a titulo de adiantamento, ou por ocasido das férias,
caso estas ocorram antes.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SEXTA — ANUENIO
Fica garantido aos funciondrios a percepgdo de anuénio incidente sobre o salario

base, equivalente a 1% (um por cento), a cada ano de trabalho, a partir do primeiro
ano.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGCAO ANUAL
O CRP-01 podera conceder gratificagdo anual no valor maximo de RS 500,00
(quinhentos reais) por empregado, a ser paga no més de dezembro de 2010.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAO

O CRP-01 obriga-se ao fornecimento mensal, por dia trabalhado, de vale refeicéo,
sob a forma de pectnia, correspondente ao valor de RS 23,00 (vinte e trés reais), a
partir da assinatura deste acordo coletivo, com énus de total de RS 1,00 (um real)
para cada empregado.

Pardgrafo Unico  Nos casos de férias, licenga maternidade ou licenca saude os
vales refei¢do serdo fornecidos pelo mesmo periodo da licenga.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

O CRP-01 obriga-se ao fornecimento de Vale-Transporte sob a forma de pecinia a
todos os empregados, com onus de 1% (um por cento) da remuneracdo do
empregado.

Auxilio Satude

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

Fica assegurada Assisténcia Psicolégica/Médica/Hospitalar e Odontolégica, através
da manutencgdo de planos de saide pelo CRP-01, com énus de RS 10,00 (dez reais)
para os empregados, Os empregados que acrescentarem dependentes ao plano
Psicologico/Medico/Hospitalar e Odontolégico arcardo com 100% do valor da



mensalidade de seus dependentes.
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento do empregado, o CRP-01 concedera o auxilio-funeral de RS
3.000,00 (trés mil reais), mediante apresentacdo do atestado de dhito.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

O CRP-01 concedera auxilio-creche no valor de RS 300,00 (trezentos reais) mensais,
aos empregados que possuam dependentes legais até 6 (seis) anos de idade,
mediante apresentagdo de certiddo de nascimento e com apresentagdo semestral de
comprovante de matricula.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DE RESCISOES
Todas as rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser homologadas no SINDECOF-
DF.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS — AAS
Fica garantido o fornecimento do Atestado de Afastamento e Saldrios ao funcionario
demitido (TST/Precedente Normativo n. 2 8).

RelagGes de Trabalho  Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formacgio Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

O CRP-01 devera estabelecer uma politica de capacitagdo profissional, com base em
estudos institucionais de necessidade de treinamento, que possa proporcionar
oportunidades de qualificagdo e atualizagdo de todos os seus funcionarios, incluindo
previsdo orcamentaria para tal fim.

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL

O CRP-01 se compromete a coibir esta pratica no ambiente de trabalho e a abrir
processo administrativo, mediante dentincia do sindicato, para apurar Assédio Moral
sofrido por empregado da categoria.



Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA
O CRP-01 prestara assisténcia juridica a seus funciondarios que, no exercicio de sua
fungdo, pratiquem atos que os levem a responder agdo judicial.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRESSAO FUNCIONAL

A Progressdo funcional dar-se-a por mérito e antigiiidade, alternadamente, a cada 2
(dois anos). A promogdo por mérito sera condicionada a avaliagdo de desempenho
dos empregados. A promogdo por antigiiidade representara a evolucdo do
empregado na tabela salarial, em um nivel. Sera concedida a progressao funcional
por antigliidade, no més de Agosto de 2010.

Jornada de Trabalho Duracdo, Distribui¢io, Controle, Faltas
Outras disposicGes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO

O CRP-01 se compromete a aceitar, para fins de abono de faltas, os atestados de
saude em nome dos filhos, até 16 anos, dos conjuges e dos ascendentes (pai e mie)
a partir de 60 (sessenta) anos.

Férias e Licengas
Remuneragdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Assegura-se ao funciondrio, designado ou nomeado pelo Presidente do CRP-01, o

direito de receber integralmente o saldrio da nova fungdo, observando-se o disposto
no Art. 460 da CLT.

Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA REMUNERADA
Sem prejuizo da remuneragdo, o empregado poderd ausentar-se do servico por 05
(cinco) dias Uteis para todos os casos previstos nos incisos |, Il e Ill Art. 473 da CLT.

Outras disposi¢des sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INIiCIO DO PERIODO DE FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderad coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia de compensagdo de repouso semanal (TST/Precedente
Normativo n°® 100).



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FOLGA ANIVERSARIO

Fica garantido aos funciondrios do CRP-01 um dia de folga remunerada na data de
seu nascimento. Sempre que esta data coincidir com finais de semana ou feriados o
beneficio previsto nesta clausula sera gozado no dia (til imediatamente anterior ou
posterior,

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condi¢Ges de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
O CRP-01 se compromete a manter politica de prevencdo e promocdo da saude.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE
TRABALHO

Sempre que se fizer necessdrio, os Diretores do Sindicato, ou pessoas por ele
credenciadas, terdo livre acesso nos recintos de trabalho, para distribuicdo de
boletins, convocatdrias, e para efetuar sindicalizagbes sendo condicionado a prévio
agendamento com antecedéncia de 24 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS

O CRP-01 colocara a disposicdo das entidades sindicais, em local de facil acesso e
visibilidade, quadro de avisos para a afixacdo de comunicados, informag&es e
convocagoes.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica garantida a liberagdo de 02 (dois) dias por més, de um empregado, membro da
diretoria do SINDECOF-DF, para o desempenho de suas funcdes sindicais, sem
prejuizo de seus vencimentos, condicionada a oficializagdo pelo sindicato pertinente
da posigdo ocupada pelo empregado na sua diretoria.

Pardgrafo Primeiro A liberacdo ndo poderd ocorrer de forma acumulativa com o
més subseqliente, ndo podendo, desta forma, ocorrer liberacdes com 3 ou mais dias
consecutivos.

Pardgrafo Segundo Caso ndo o SINDECOF-DF ndo solicite a libera¢do do membro
da Diretoria no respectivo més, os dias previstos no caput serdo automaticamente
zerados no inicio de cada més, ndo podendo haver o requerimento dos mesmos
posteriormente.



Acesso a Informacgdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELACAO NOMINAL DE FUNCIONARIOS

O CRP-01 encaminhara ao SINDECOF-DF cépia das guias de contribuicdo sindical e
taxa assistencial, com a relagdo nominal e respectivos saldrios, no prazo maximo de
30 (trinta) dias ap6s o desconto (TST precedente Normativo n® 41).

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

Desde que com anuéncia do funciondrio, o CRP-01 descontard, em folha de
pagamento, as mensalidades sindicais dos saldrios dos funcionarios sindicalizados e
repassara o valor devido e a respectiva relagdo nominal ao sindicato, no maximo até
10 (dez) dias Uteis apos o pagamento dos salarios, através da conta n® 003.3919-0, da
Caixa Econdmica Federal, agéncia Planalto (codigo da agéncia: 002).

Pardgrafo tnico - Apds o prazo estabelecido nesta clausula, o 6rgdo tera que
reajustar os valores descontados pelo indice de reajuste da poupanca.

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL
Os empregados do CRP-01 contribuirdo com a taxa assistencial de 1% (um por cento)
sobre o saldrio-base corrigido, descontados em uma tnica parcela, a partir do més da
assinatura do acordo coletivo de trabalho 2010/2011, em favor ao Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal SINDECOF-DF, bem como daqueles que forem
admitidos posteriormente, a contribuicdo assistencial, conforme decidido pela
categoria em Assembléia Geral Extraordindria (art. 8° da C. F,, art. 545 da CLT,
Precedente Normativo 119).
Pardgrafo Primeiro  As quantias descontadas serdo repassadas ao Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal ~ SINDECOF-DF em até 05 (cinco) dias apés o
pagamento dos saldrios, o depdsito devera ser efetuado na agéncia 0002, conta
corrente n? 3919-0 da Caixa Econdmica Federal, sendo encaminhados ao Sindicato
acima mencionado a relagdo nominal dos empregados e os respectivos valores
individuais descontados juntamente com o comprovante de deposito, , como
decidiram o STF no RE 189.960-SP e o Senado Federal no Projeto de Decreto
Legislativo n? 1.125/04, e o que dispdem o art. 82, |V, da Constituicdo Federal e os
artigos 462 e 513, e daCLT.
Paragrafo Segundo E facultado aos empregados requererem por escrito,
individualmente em carta original escrita de proprio punho e entregue pessoalmente
ou encaminhada via AR para a sede do Sindicato dos Empregados em Conselhos e
Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal
SINDECOF-DF, que se localiza no seguinte enderego SDS, Ed. Venancio VI, 52
Andar, Sala 503  Asa Sul  Brasilia-DF, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds o
registro do Acordo Coletivo Trabalho no MTE, a isen¢do do desconto da taxa
assistencial, informando opcionalmente o motivo da sua n3o concordancia com o
pagamento. Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo da taxa assistencial apds o
termino do prazo independente do motivo alegado. Ndo serdo aceitos pedidos de



isengdo da taxa assistencial entregues por terceiros. Ndo serdo aceitas cartas
impressas ou datilografadas de oposigdo a taxa assistencial. Ndo serdo aceitas listas
com nomes de varias pessoas se opondo ao desconto da taxa assistencial. Ndo serd
aceito pedido de oposicdo a taxa assistencial por fax ou e-mail. Ndo sera aceito
pedidos de oposi¢do a taxa assistencial encaminhados através de procuradores,
responsaveis ou qualquer outro que ndo seja o proprio requerente independente da
alegagdo ou justificativa.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONVENIOS

O CRP-01 se obriga a descontar em folha de pagamento, mediante autorizacdo do
empregado, valores correspondentes a convénios firmados entre o Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF e terceiros.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PENALIDADE

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario normativo de cada
empregado, cumulativamente, em caso de descumprimento de qualquer cldusula
contida no Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo seu beneficio em favor da parte
prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e
Entidades Coligadas e Afins  SINDECOF-DF, é parte legitima para propor , em nome
da categoria, agdo de cumprimento na justica do trabalho, em relacdo as cldusulas
do presente acordo coletivo conforme disposto no Capitulo 11, do artigo 82, da
Constituicdo Federal.

FERNANDA SOARES MARQUES
Membro de Diretoria Colegiada
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
Membro de Diretoria Colegiada
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

MARIZA MONTEIRO BORGES
Presidente



