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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 
1.1. Identificação da Entidade 
Nome: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA 
 
CNPJ: 00.393.272/0001-07 
 
Natureza Jurídica: Autarquia Federal de Direito Público 
 
Endereço Postal: SAF Sul Quadra 02 Bloco B Sala 104 – Edifício Via Office 
 
Telefones: (61) 2109.0100 
 
Endereço da página da Internet: www.cfp.org.br 
 
Endereço do Correio Eletrônico Institucional: gilson.oliveira@cfp.org.br 
 
1.2. Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 
Lei Ordinária: Lei 5766/71 – Cria os Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia 
 
Decretos: Decreto Lei 79.822/77 – Regulamenta a Lei 5766/71 
 
Resoluções: Resolução CFP n.º 017/2000 – Aprova o Regimento Interno do Conselho Federal de Psicologia 
 
Manuais e Publicações relacionadas às Atividades da Unidade: Resolução CFP 010/2007 – Institui o Manual de Procedimentos 
Administrativos, Financeiros e Contábeis. 
 
1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 
 
As atribuições do Conselho Federal de Psicologia, conforme a Lei 5.766/71 (Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de 
Psicologia) são: 
 
Art. 1º Ficam criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia, dotados de personalidade jurídica de direito 
público, autonomia administrativa e financeira, constituindo em seu conjunto, uma autarquia, destinados a orientar, disciplinar e 

fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo e zelar pela fiel observância dos princípios de ética e disciplina da Classe. 
 
Além das descritas do Art. 1ª, também são atribuições exclusivas do Conselho Federal de Psicologia conforme o Art. 6º da Lei 
5.766/71: 
a) elaborar seu regimento e aprovar os regimentos organizados pelos Conselhos Regionais; 
b) orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo; 
c) expedir as resoluções necessárias ao cumprimento das leis em vigor e das que venham modificar as atribuições e competência dos 
profissionais de Psicologia; 
d) definir nos termos legais o limite de competência do exercício profissional, conforme os cursos realizados ou provas de 
especialização prestadas em escolas ou institutos profissionais reconhecidos; 
e) elaborar e aprovar o Código de Ética Profissional do Psicólogo; 
f) funcionar como tribunal superior de ética profissional; 
g) servir de órgão consultivo em matéria de Psicologia; 
h) julgar em última instância os recursos das deliberações dos Conselhos Regionais; 
i) publicar, anualmente, o relatório de seus trabalhos e a relação de todos os Psicólogos registrados; 
j) expedir resoluções e instruções necessárias ao bom funcionamento do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais, inclusive no 
que tange ao procedimento eleitoral respectivo; 
l) aprovar as anuidades e demais contribuições a serem pagas pelos Psicólogos; 
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m) fixar a composição dos Conselhos Regionais, organizando-os à sua semelhança e promovendo a instalação de tantos Conselhos 
quantos forem julgados necessários, determinando suas sedes e zonas de jurisdição; 
n) propor ao Poder Competente alterações da legislação relativa ao exercício da profissão de Psicólogo; 
o) promover a intervenção nos Conselhos Regionais, na hipótese de sua insolvência; 
p) dentro dos prazos regimentais, elaborar a proposta orçamentária anual a ser apreciada pela Assembleia dos Delegados Regionais, 
fixar os critérios para a elaboração das propostas orçamentárias regionais e aprovar os orçamentos dos Conselhos Regionais; 
q) elaborar a prestação de contas e encaminhá-la ao Tribunal de Contas. 
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1.4.Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Plenária: O Plenário, constituído pelo conjunto dos Conselheiros, é o órgão deliberativo do Conselho Federal de Psicologia. 
 
OUVIDORIA: A Ouvidoria é o setor responsável por receber manifestações diversas: reclamações, denúncias, elogios, críticas e 
sugestões dos profissionais psicólogos, cidadãos, outras instituições, entidades e agentes públicos, quanto aos serviços e atendimentos 
prestados pelo Conselho Federal de Psicologia como um todo. 
 
Coordenação Geral: Coordena, orienta, articula e monitora as atividades inerentes às Coordenações Administrativa e Financeira, de 
Relações com a Categoria e de Relações Institucionais, integrando a gestão dos esforços de todas as unidades para atingir os 
resultados esperados, tendo em vista a missão, planejamento estratégico e plano de gestão do Conselho Federal de Psicologia; 
Assessora diretamente a Diretoria e o Plenário.  
 
Secretaria Executiva – SE: Responsável por secretariar e assessorar a Coordenação Geral no desempenho de suas funções. Gerencia 
informações e agenda, auxilia na execução de tarefas cotidianas e em reuniões, marca compromissos; controla documentos e 
comunicações. Assessora a Diretoria. 
 
Coordenadoria jurídica - COJUR: A Coordenadoria Jurídica é responsável por coordenar, assessorar e executar ações, buscando 
preservar os direitos e a legalidade dos atos do CFP. 
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Assessoria de Comunicação - ASCOM: A Assessoria de Comunicação é responsável por coordenar, assessorar e executar as políticas 
e ações de comunicação social, junto às Unidades Colegiadas, à categoria profissional e à sociedade. 
 
Coordenação de Relações Corporativas – CRC: Responsável por desenvolver atividades relativas à coordenação dos aspectos 
técnicos e as relacionadas à categoria e Órgãos Colegiados do Sistema Conselhos. 
  
Relações com a Autarquia: A Divisão de Relações com a Autarquia é responsável por gerir questões administrativas das Assembleias 
das Políticas, da Administração e das Finanças (APAF), Encontros de COEs e COFs, Reuniões Plenárias e Congressos Nacionais da 
Psicologia (CNPs).  
 
Referências Técnicas: Responsável por produzir referências técnicas. Coordenação e execução de ações e atividades referente aos 
assuntos de interesse da Psicologia para subsidiar o Plenário. Orientar a Categoria e os CRP’s  tecnicamente, a partir da regulamentação 
profissional. 
 
Centro de Referências Técnicas em Psicologia e Políticas Públicas – CREPOP: O CREPOP é responsável por realizar e sistematizar 
pesquisas sobre a experiência acumulada da Psicologia em questões de interesse social visando à construção de referências técnicas 
para atuação de psicólogas (os) nas políticas públicas. 
 
Coordenação de Relações Institucionais – CRI: Coordena, orienta, articula, monitora e avalia as atividades inerentes às Divisões de 
Relações com a Sociedade, de Relações Parlamentares e de Representações Institucionais com base no planejamento estratégico e na 
política do Conselho Federal de Psicologia. 
 
Relações com a Sociedade: Responsável por assessorar o Conselho Federal de Psicologia no diálogo e nas ações de luta frente às 
questões sociais e nas representações institucionais em espaços da sociedade para contribuir com o desenvolvimento social. 
 
Relações com o Parlamento: A Divisão de Relações com o Parlamento assessora técnica e politicamente o Conselho Federal de 
Psicologia com relação às atividades Parlamentares. 
 
Relações com Instituições Públicas: Assessora as representações institucionais em instâncias públicas deliberativas, consultivas, 
propositivas e nos demais espaços de articulação para qualificar as políticas do Conselho Federal de Psicologia.  
 
Coordenação Administrativa Financeira – CAF: Responsável por todos os trâmites e processos na esfera administrativa e 
financeira do Conselho Federal de Psicologia. 
 
Gestão Estratégica de Pessoas: Responsável por implementar a gestão estratégica com pessoas. Busca o desenvolvimento de 
competências profissionais (conhecimento, habilidade e atitude), a integração com a visão e missão do CFP e o amplo envolvimento 
dos funcionários com o trabalho. Além disso, visa à prevenção de agravos à saúde dos trabalhadores e a promoção da Qualidade de 
Vida no Trabalho. 
 
Infraestrutura e Suporte: Responsável por apoiar tecnicamente e dar suporte aos usuários de microinformática do CFP. 
 
Desenvolvimento: Responsável por planejar, coordenar e desenvolver os processos de informatização do CFP e apoiar tecnicamente 
às unidades colegiadas. 
 
Financeiro: Responsável por executar e controlar o fluxo de caixa, em conformidade com os procedimentos administrativos legais. 
 
Contábil: A Divisão Contábil coordena, executa e apoia  às ações técnicas contábeis do CFP. Acompanha o balanço patrimonial, 
lançamentos contábeis, auditoria, pareceres contábeis, orientações aos Conselhos Regionais quanto aos princípios e normas técnicas 
que regem a contabilidade e as normas internas advindas dos princípios gerais contábeis. 
 
Apoio Logístico: Responsável por organizar a logística para realização dos eventos diversos de iniciativa ou acolhidos pelo Conselho 
Federal de Psicologia. Sua principal tarefa é, a partir das informações das demandas dos setores proponentes, tomar as iniciativas e 
providências para a realização desses eventos. 
 
Suporte: Responsável por prover e manter o fluxo dos serviços de infraestrutura e logística. 
 
 
Compras: Responsável pela aquisição de bens e serviços necessários ao CFP, conforme legislação vigente para o serviço público. 
Executa os processos licitatórios, convênios e contratos. Controla o suprimento de fundos para aquisições diretas. 
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 
 2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 
 
  
O Planejamento Estratégico do Conselho Federal de Psicologia para o exercício de 2013 foi elaborado com 5 grandes desafios contendo 
plano de ações e resultados a serem alcançados, a saber: 
 
Desafio 1: Avançar na democracia da política de orientação, fiscalização e regulamentação e na gestão participativa do Sistema 
Conselhos 
 
Desafio 2: Ampliar a presença qualificada da psicologia na sociedade 
 
Desafio 3: Aperfeiçoar a política de diálogo com a ciência e a formação de psicólogas e psicólogos para atender as exigências das 
transformações sociais demandadas pela sociedade brasileira 
 
Desafio 4: Transformar a lógica de comunicação informativa para uma lógica de comunicação interativa, ampliada e com maior 
alcance 
 
Desafio 5: Priorizar as questões de Gênero e Étnico-Raciais nas políticas do CFP 
 
 
2.2 Informações sobre as ações adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos traçados para o exercício  

 
Metas Ações propostas 

Aprovada, na APAF de dezembro, uma nova política de 
orientação/fiscalização/regulamentação que garanta a promoção e 
proteção dos Direitos Humanos, o acesso às informações por 
usuárias e usuários e a prestação de serviços de Psicologia por 
organizações e instituições de acordo com o Código de Ética do 
Psicólogo (Referência ao Eixo 1 tese 9 do VII CNP) 
 
 
 
 

1) Elaborar roteiro (pelo GT da APAF) para encaminhamento 
aos Regionais (levantamento de propostas para revisão da 
política) 

2) Realizar reuniões regionais (com participação de 
convidados, conselheiros, gestores/colaboradores e 
equipes técnicas) para levantar propostas de revisão da 
política de fiscalização/orientação – incluindo debate dos 
4 eixos 

3) Sistematização das propostas no GT da APAF 
4) Consolidar as propostas  em Reunião Nacional 
5) Sistematizar o relatório da reunião nacional do GT da 

APAF e enviar para os CRs 
6) Apresentar/aprovar a reestruturação de política de 

fiscalização e orientação na APAF Dezembro 
 

 
Implantou o Cadastro Nacional em todo o sistema conselhos 
 
 

1) Resolver os problemas do sistema de Cadastro Nacional 
2) Intensificar a campanha de recadastramento por meio dos 

CRs, esclarecendo que o cadastro será obrigatório para 
habilitar a(o) psicóloga(o) para as eleições 

 
Implantou a política de gestão estratégica de pessoas do CFP 
 
 
 

1) Elaborar uma proposta que articule plano de cargos, 
carreira e salário, com política de qualificação permanente 
e com política de benefícios. 

2) Aprovar em plenária a política de de gestão estratégica de 
pessoas  do CFP 

3) Implantar a política de de gestão estratégica de pessoas  do 
CFP 

CFP acompanhou os trâmites de Projetos de Leis priorizados pela 
Plenária 
 

1) Elaborar pareceres sobre Projetos de Leis priorizados 
 

O CFP pactuou com os Conselhos Regionais a implantação de 
mecanismos de gestão/resposta das demandas recebidas pela 
ouvidoria 

 

1) Elaborar proposta de organização nos CRs de responsáveis 
pelas demandas da ouvidoria 

2) Aprovar proposta de organização nos CRs de responsáveis 
pelas demandas da ouvidoria 

 
O CFP contribuiu para o planejamento e execução das ações do 
Fórum de Entidades Nacionais de Psicologia Brasileiro 

1) Propor e apoiar o FENPB na realização de planejamento 
estratégico 
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2) Compor a secretaria executiva do IV Congresso Brasileiro 
da Psicologia - FENPB 

3) Participar das reuniões do FENPB 

 
 
 
 
 
 

O CFP contribui para a qualificação das novas plenárias 
 

 
 

1) Realizar Reunião Presencial de Presidentes 
2) Realizar Reunião Presencial de Tesoureiros 
3) Realizar Reunião Presencial das Comissões de Orientação 

e Comissões de Fiscalização - COE/COF 
4) Realizar Reunião Presencial de Conselheiros responsáveis 

pela Comunicação e ASCOMs 
5) Realizar Reunião Presencial das Comissões de Direitos 

Humanos 
6) Realizar Reunião Presencial de transição com nova 

plenária do CFP 

Estabeleceu, em parceria com o movimento sindical e outras 
entidades, ações para promover condições de trabalho adequadas 
ao exercício qualificado da psicologia 

 

1) Fazer gestões para aprovação de PL 30 horas 
2) Fazer gestão para rejeição do ato médico 
3) Atualizar a tabela de honorários 
4) Propor procedimentos para o acompanhamento de editais 

de concursos públicos em que a Psicologia esteja presente 
ou que não esteja contemplada 

O CFP divulgou todas as referências produzidas pelo CREPOP 
junto a gestores, psicológas (os), usuarios (as) 
 
 
 
 
 
 
 

 

1) Contatar Ministério da Saúde, Desenvolvimento social, 
Educação, Direitos Humanos, Justiça e afins para 
divulgar as referências 

2) Estabelecer parcerias com Conselhos Nacionais e fóruns 
dessas políticas 

3) Estabelecer contatos com gestores das Políticas Públicas 
4) Elaborar documentos da educação básica e sistema 

prisional para gestoras(es) sobre as Referências 
produzidas pelo CREPOP 

5) Atualizar documento de gestores para SUS sobre as 
Referências produzidas pelo CREPOP 

6) Realizar debates on-line/consulta pública sobre questão 
da Terra, educação inclusiva, álcool e outras drogas, 
relações raciais, população em situação de rua 

7) Lançar referências sobre CREAS, educação básica, 
CAPS, saúde, mulher e questões da Terra 

8) Lançar e divulgar as referências técnicas e participação 
no CONPSI e em eventos nacionais de Psicologia 

 
O CFP construiu diretrizes e pactos ampliando a atuação da 
psicologia nas instâncias de participação social. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) Mapear a atuação de psicólogos nos  conselhos de saúde 
e assistência social 

2) Realizar seminário nacional com transmissão on line 
sobre psicologia e participação social 

3) Publicar seminário nacional sobre psicologia e 
participação social 

4) Organizar a participação do Sistema Conselhos em 
Conferências Nacionais: assistência social, saúde 
indígena, defesa civil, educação, segurança pública, 
igualdade racial e previdência social. 

5) Participar do fórum sobre medicalização da educação e 
da sociedade 

6) Colaborar com a consolidação do FNDDH 
7) Colaborar com a rearticulação do Fórum de Mudança 

Climática 
8) Apoiar entidades da sociedade civil que incluam 

usuários na sua participação em instâncias de 
participação social 

9) Participar do encontro da ABRASCO/Ciências Sociais 
10) Realizar em conjunto com as entidades da farmácia o 

seminário "Não à medicalização da vida". 
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11) Participação na Conferência Internacional sobre 
Trabalho  Infanto juvenil da OIT 

12) Mapear os principais movimentos sociais que trabalham 
na Amazônia Legal e os psicólogos que atuam com as 
populações tradicionais 

13) Realizar debate on line com psicólogas (os) que 
trabalhem na Amazônia Legal com as populações 
tradicionais 

14) Participar da organização e realização da Marcha dos 
Usuários de Drogas 

 
O CFP intensificou as parcerias com a psicologia da América 
Latina e países da CPLP (Comunidade de Países de Língua 
Portuguesa) 
 
 
 
 

1) Traçar diretrizes para um curso de especialização em 
Avaliação Psicológica e Direitos Humanos para os países 
de Língua Portuguesa em parceria com UNILAB  

2)  Participar do evento da CPLP em Cabo Verde 
3) Realizar o 3º Congresso Latinoamericano de 

Emergências e Desastres 
4) Articular ações entre ULAPSI e a representação do CFP 

no Fórum Permanente do Mercosul. 
5) Participar do Conselho Editorial da Revista da ALFEPSI. 
6) Participar no Observatório da Psicologia Social da 

Liberação (Psicoliberación) 

 
O CFP compartilhou suas posições em diversas áreas no diálogo 
com as entidades nacionais da psicologia e com as políticas 
públicas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) Coordenar o GT da APAf sobre a ação do psicólogo no 
teste rápido do HIV-AIDS 

2) Publicar a Resolução atualizada sobre avaliação 
psicológica para concursos públicos 

3) Realizar a pesquisa sobre rol de procedimentos 
4) Realizar seminário online (o significado do psicossocial 

nas politicas públicas) 
5) Participar da pesquisa sobre violência nas escolas 

(MEC/FENPB) 
6) Publicar o relatório da CEPEDISA sobre saúde 

suplementar 
7) Apresentar o relatório da CEPEDISA ao Ministério da 

Saúde 
8) Realizar debate on line sobre família como espaço de 

atuação profissional 
9) Publicar os resultados do Seminário Nacional  de 

práticas integrativas e complementares e racionalidades 
profissionais 

10) Realizar segunda etapa da campanha contra a 
medicalização da educação e da sociedade em 
articulação com os Conselhos Regionais e Fórum sobre 
Medicalização da Educação da Sociedade 

11) Participar na construção da política nacional de saúde 
funcional (CIF) 

12) Revisar e atualizar a Cartilha de Avaliação Psicológica 
13) Fazer uma campanha de divugação da cartilha de 

Avaliação Psicológica 
14) Participação dos congressos nacionais das entidades 

parceiras do FENPB, priorizados em plenária 
15) Promover a aproximação e diálogo interdisciplinar entre 

os profissionais que atuam no esporte 
16) Realizar oficina para elaborar proposta de atuação do 

psicólogo na perícia multiprofissional 
17) Participar do evento nacional de direitos humanos de 

saúde mental 
18) Apoiar encontro nacional da RENILA 
19) Apoio ao movimento Saúde +10 
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20) Realizar debate on line sobre o aumento da taxa de 
suicídio no Brasil na perspectiva da saúde pública 
             

 
O CFP participou de ações que potencializam a proteção e defesa 
dos direitos humanos de crianças e adolescentes. 

1) Fomentar e qualificar o debate sobre a escuta de 
crianças e adolescentes em situação de violência  junto 
às diversas entidades, visando posicionamento do 
CONANDA 

2) Acompanhar e participar da campanha contra a redução 
da idade penal 

3) Articular entidades de proteção à criança e adolescente 
com temática sobre medicalização e internação 
compulsória e divulgação do  Fórum e debate sobre a 
medicalização da Educação e Sociedade 

4) Articular com a OIT para a construção de uma agenda 
que contemple o tema trabalho infanto juvenil 

O CFP colaborou com o resgate histórico sobre a ditadura civil e 
militar de 1964 
 
 

1) Realizar concurso de artigos sobre a ditadura civil e 
militar de 1964 

2) Produzir publicação com depoimento de psicólogas(os) 
e estudantes de psicologia que tiveram seus direitos 
violados 

 
O CFP construiu referências para a formação e a atuação 
profissional em diversas áreas 

1) Divulgar no site do CFP a sistematização das 
publicações relacionadas à formação feito junto ao CFP, 
ABEP, BVS-Psi e demais entidades. 

2) Divulgar no site do CFP/CNP documento sobre 
formaçao de psicólogos , produzido na Oficina de 
convidados ad hoc e aprovado na APAF (dez. 2012).] 

3) Realizar consulta pública e incentivar a discussao do 
documento durante os eventos preparatorios, até o 8º 
CNP 

4) Revisar documento de referencia após a consulta 
pública e após o 8º CNP. 

5) Concluir  o documento  de Orientaçao referente ao 
estagio na formaçao de psicologos   

6) Publicar o documento  de Orientaçao referente ao 
estagio e serviço escola na formaçao de psicologos  no 
CONPSI 

7) Organizar mesas redondas para ampliar a discussao 
sobre formaçao do psicologo  nos eventos da ABEP, 
ABRAPEE e outras entidades de interesse 

8) Organizar mesas redondas para ampliar a discussao 
sobre estagio e serviço escola em psicologia nos eventos 
da ABEP, ABRAPEE e outras entidades de interesse 

9) Realizar debate sobre Mestrado Profissional em 
Psicologia com ABEP e ANPEPP 

 
O CFP produziu diretrizes, resolução e sistema de 
acompanhamento/monitoramento para as residências 
multiprofissionais em Saúde 

1) Revisar a Resoluçao 15/2007 
2) Aprovar Resoluçao na APAF 
3) Participar nas reunioes do GT do FENPB 
4) Acompanhar as ações relativas à Residencia 

Multiprofissional junto ao MEC 

 
CFP participou do processo de avaliação dos cursos de psicologia 
no Brasil 

1) Concluir o documento Criterios de Referencia do CFP 
para Orientaçao na Avaliaçao de Cursos de psicologia 
no país 

2) Aprovar Critérios em Plenária e encaminhar o 
documento ao MEC 

3) Realizar treinamento na plataforma on line do 
INEP/MEC 

4) Iniciar a avaliaçao dos cursos junto ao INEP/MEC 

 

1) Definir o conselho editorial do CFP 
2) Elaborar uma politica de comunicação para o CFP. 
3) Implementar a Política de comunicação do CFP 
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O CFP implantou nova Política de Comunicação para sua relação 
com a sociedade, com a categoria, no Sistema Conselhos e 

interna 

4) Acompanhar continuamento a politica de comunicação 
pelo conselho editorial 

 
O CFP contribuiu para a democratização da comunicação no 
Brasil. 

1) Participar do FNDC/Campanha Liberdade de 
Expressão. 

2) Participar da campanha pela Etica na TV 
3) Participar da Conselho Classif. Indicativa MJ 
4) Reconstituir o Coletivo dentro do Sistema Conselhos 

que discute a política de comuninação do Estado 
Brasileiro 

 
O CFP formulou propostas relacionadas à temática de diversidade 
sexual e identidade de gênero no exercício da profissão e no 
diálogo com a sociedade 

1) Realizar debate on line sobre Diversidade Sexual 
2) Elaborar orientação aos psicólogos para atuação junto à 

população trans. 
3) Auxiliar na implantação dos Comitês Estaduais de 

Enfrentamento à Homofobia 
4) Orientar as psicólogas sobre a utilziação do nome social 

 
O CFP desenvolveu ações sobre a temática étnico-racial pactuadas 
na APAF de dezembro de 2012 

1) Dar visibilidade à campanha acerca dos 10 anos da 
resolução 18/2012 

2) Fazer gestões para que a resolução seja cobrada em 
concursos públicos para psicólogos. 

3) Aderir ao programa de combate ao racismo institucional 
da SEPIR 

4) Realizar a consulta pública sobre as referencias tecnicas 
sobre relações raciais 

5) Atualizar o site sobre Relações Raciais com a 
ferramenta  de inscrição do II PSINEP 

6) Apoiar a realização do II PSINEP 

 
O sistema conselhos deu visibilidade e reconheceu a importância 
da participação da mulher na construção da psicologia brasileira 

1) Realizar debate on line sobre a mulher 
2) Atualizar o site criando o espaço opinião mulher 
3) Divulgar online os resultados quantitativos da pesquisa 

da mulher com análise dos dados. 
4) Concluir a análise qualitativa da pesquisa da mulher. 
5) Publicar todos os resultados da pesquisa da mulher. 

 
2.3. Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 

a) O Planejamento da entidade e suas competências legais: 
 

b) A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos processos em tramitação no âmbito da 
Entidade: 
 

c) A tempestividade das ações empreendidas: 
 
 

d) Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas 
 bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso: 

 
e) Os fatores que tenham contribuído para ao alcance ou superação das metas estabelecidas: 
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2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 
 
 

MAPA GERENCIAL = FLUXOGRAMA ORÇAMENTÁRIO POR CENTRO DE CUSTO 
Janeiro a 31 de dezembro de 2013 

 

     
      

       
  CENTRO RECEITAS 

DESPESAS    SALDO   DE Orçamento Inicial Arrecadação 
  CUSTO % ORÇADO REALIZADO R$ R$ 

Recursos Humanos 01.01 45,70 7.542.700,00 7.685.069,69  8.560.308,28  
   

(875.238,59) 

Material de Consumo 01.02 0,55 91.424,25 93.149,90       71.673,99  
      

21.475,91  

Serviços de Terceiros  01.03 0,63 103.200,00 105.147,92       13.624,12  
      

91.523,80  

Telefone Fixo 01.04.01 1,51 250.000,00 254.718,79     207.800,38  
      

46.918,41  

Telefone Celular 01.04.02 0,61 100.000,00 101.887,52     135.431,05  
     

(33.543,53) 

Postagens 01.04.03 0,30 50.000,00 50.943,76       92.376,06  
     

(41.432,30) 

Serviços Gerais (Outros) 01.04.04 8,26 1.363.000,00 1.694.389,40  2.580.730,56  
   

(886.341,16) 

Cursos 01.05 0,42 70.000,00 71.321,26       10.671,54  
      

60.649,72  

Investimentos/Inversões 01.06 1,09 180.000,00 183.397,53       28.755,59  
    

154.641,94  

TOTAL ( Projeto I) 01.00 59,07 9.750.324,25 10.240.025,75 11.701.371,57 
-

1.461.345,82 

Reunião da Diretoria 02.01 0,31 50.750,00 51.707,91       60.530,83  
      

(8.822,92) 

Reunião Plenária 02.02 2,13 350.900,00 357.523,29     372.670,07  
     

(15.146,78) 

Reunião Presidentes/Tesoureiros 02.03 0,11 18.920,00 19.277,12       27.445,40  
      

(8.168,28) 

APAF 02.04 1,30 214.550,00 218.599,67     243.206,35  
     

(24.606,68) 

Reuniões do CFP com novas Plenárias CRs 02.05 0,61 100.000,00 101.887,52                  -    
    

101.887,52  

Campanha de Recadastramento Nacional 02.06 0,29 47.750,00 48.651,29       13.128,35  
      

35.522,94  

Desmembramento do CRP 20 02.07 0,12 20.000,00 20.377,50                  -    
      

20.377,50  

Desmembramento do CRP 21 02.08 0,18 30.000,00 30.566,25        6.708,27  
      

23.857,98  

Desmembramento do CRP 22 02.09 0,18 30.000,00 30.566,25        4.933,41  
      

25.632,84  

Desmembramento do CRP 23 02.10 0,18 30.000,00 30.566,25        8.922,88  
      

21.643,37  

Eleições 02.11 0,60 99.625,00 101.505,44       62.317,56  
      

39.187,88  

Devolução de Anuidades 02.12 1,89 311.963,62 317.851,98     169.624,17  
    

148.227,81  

TOTAL GESTÃO 02.00 7,90 1.304.458,62 1.329.080,49 969.487,29 359.593,20 

Comissão Nac. de Dir. Humanos - CNDH 03.01 0,52 85.320,00 168.440,44     188.614,02  
     

(20.173,58) 

Reunião Nac. da CNDH do Sitema Conselhos de Psic. - 2 dias 03.02 0,35 57.625,00 58.712,68                  -    
      

58.712,68  

Participação de eventos e Apoiar à ULAPSI 03.03 0,48 80.000,00 112.076,27     116.232,75  
      

(4.156,48) 
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Parcerias c/ instituições em ações de interesse da Categoria 03.04 0,53 87.650,00 89.304,41       43.793,80  
      

45.510,61  

Fentas, Conselhinho, FNCS e FNAS 03.05 0,25 42.000,00 73.359,01       81.587,47  
      

(8.228,46) 

Representação no Conselhão 03.06 0,06 9.250,00 9.424,60                  -           9.424,60  

Representação no Conanda/DCA 03.07 0,22 37.000,00 37.698,38       60.534,26  
     

(22.835,88) 

Representação Denatran, Contran 03.08 0,03 5.550,00 5.654,76        2.079,68         3.575,08  

Representação Câmara de Saúde e Trabalho 03.09 0,03 5.550,00 5.654,76           250,00         5.404,76  

Representação no Conselho da Mulher 03.10 0,02 3.700,00 3.769,84        1.119,16         2.650,68  

Representação e apoio ao FENPB 03.11 0,24 40.000,00 40.755,01       15.633,24  
      

25.121,77  

Participação em Eventos Estratégicos 03.12 5,98 987.210,00 1.535.658,83  1.491.781,97  
      

43.876,86  

Publicações Estratégicas 03.13 0,61 100.000,00 101.887,52     110.988,06  
      

(9.100,54) 

Rep. no FNDC (Democ. Da Comunicação) 03.14 0,11 18.500,00 18.849,19        2.730,56  
      

16.118,63  

Apoio inst. a eventos da área de Psicologia e afins 03.15 0,42 70.000,00 71.321,26       67.402,19         3.919,07  

Apoio à ABEP 03.16 0,91 150.000,00 152.831,27     150.000,00         2.831,27  

Campanha contra o Ato Médico 03.17 0,18 30.000,00 30.566,25       44.319,29  
     

(13.753,04) 

Comissão de Avaliação Psicológica - Satepsi 03.18 0,34 55.320,00 56.364,17       95.552,67  
     

(39.188,50) 

Emergência e Desastres 03.19 0,49 80.675,00 82.197,75       16.329,09  
      

65.868,66  

Reunião Nac. COEs e COFs 03.20 0,54 89.875,00 91.571,41       39.649,80  
      

51.921,61  

Conpsi 03.21 0,91 150.675,00 194.274,02     240.639,37  
     

(46.365,35) 

PSIPLP 03.22 0,34 55.575,00 56.623,99     109.003,17  
     

(52.379,18) 

Encontro Controle Social 03.23 0,52 85.025,00 86.629,86           110,00  
      

86.519,86  

Prêmio César Ades 03.24 0,32 53.440,00 54.448,69     171.815,52  
   

(117.366,83) 

PSINEP 03.25 0,18 30.000,00 30.566,25                  -    
      

30.566,25  

Medicalização da Sociedade 03.26 0,18 30.000,00 30.566,25        5.783,36  
      

24.782,89  

Frente Nacional de Drogas e Direitos Human 03.27 1,52 250.250,00 254.973,51       49.995,33  
    

204.978,18  

GT APAF - Orient. Fisc. Regul. Proteção DH 03.28 0,18 30.000,00 30.566,25        1.264,02  
      

29.302,23  

Pareceres s/ PLs 03.29 0,15 25.200,00 25.675,65                  -    
      

25.675,65  

Atualizar Tabela de Honorários 03.30 0,30 50.000,00 50.943,76                  -    
      

50.943,76  

Participação nas Conferências Nacionais 03.31 0,18 30.000,00 30.566,25                  -    
      

30.566,25  

Sem. On-Line Psic. E Participação Social 03.32 0,12 20.000,00 20.377,50        3.304,89  
      

17.072,61  

Debate On-Line Psicologas Trab. Amaz. Legal 03.33 0,09 15.000,00 15.283,13                  -    
      

15.283,13  

Sem. On-Line Psicossocial Pol. Públicas 03.34 0,12 20.000,00 20.377,50       13.245,59         7.131,91  

Debate On-Line Família Espaço Atua. Prof. 03.35 0,09 15.000,00 15.283,13                  -    
      

15.283,13  

Debate On-Line s/ Aumento da Taxa de Suicid 03.36 0,09 15.000,00 15.283,13        7.932,70         7.350,43  

Oficina s/ Atuação Psic. Em Perícia Mult Prof 03.37 0,18 30.000,00 30.566,25                  -    
      

30.566,25  

Debate On-Line Mestrado prof. Em Psicologia 03.38 0,09 15.000,00 15.283,13                  -    
      

15.283,13  

Debate On-Line s/ Diversidade Sexual 03.39 0,09 15.000,00 15.283,13        3.625,29  
      

11.657,84  
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Diversidade Sexual 03.40 0,12 20.000,00 20.377,50     115.265,89  
     

(94.888,39) 

Etnico Racial 03.41 0,12 20.000,00 20.377,50   
      

20.377,50  

Congresso Brasileiro de Psicologia 03.42 0,00 0,00 0,00        5.084,67  
      

(5.084,67) 

TOTAL AÇÕES POLÍTICAS 03.00 18,24 3.010.390,00 3.780.424,21 3.255.667,81 524.756,40 

Jornal do Federal 04.01 8,12 1.340.800,00 1.366.107,82 1.295.083,53 
      

71.024,29  

TOTAL (Comunicação) 04.00 8,12 1.340.800,00 1.366.107,82 1.295.083,53 71.024,29 

Reserva de Contingências 05.01 1,82 300.000,00 0,00 0,00                  -    

Fundo de Reserva 05.02 4,24 700.000,00 0,00 0,00                  -    

Empréstimos aos Regionais 06.01 0,61 100.000,00 101.887,52     246.850,00  
   

(144.962,48) 

TOTAIS   100,00 16.505.972,87 16.817.525,79 17.468.460,20 -650.934,41 
 
 
 

                                                                        MAPA GERENCIAL = FLUXOGRAMA ORÇAMENTÁRIO POR CENTRO DE CUSTO DA DIVULGAÇÃO 
   Janeiro a 31 de dezembro de 2013   
        

    CENTRO RECEITAS 
DESPESAS    SALDO PROJETOS DE INICIAL   

    CUSTO % ORÇADO 
REALIZAD

O R$ R$ 

  Produção 07.01.01.01 0,94 60.000,00 48.895,20 79.919,82        (31.024,62) 

  Impressão 07.01.01.02 2,63 168.000,00 136.906,57 317.682,30       (180.775,73) 

  Expedição e Postagem 07.01.01.03 1,13 72.000,00 58.674,24 264.987,67       (206.313,43) 

  TOTAL (Ciência e Profissão) 07.01.01 4,69 300.000,00 244.476,01 662.589,79 -418.113,78 

  Produção 07.01.02.01 1,09 70.000,00 57.044,40 0,00         57.044,40  

  Impressão 07.01.02.02 12,60 806.400,00 657.151,53 0,00        657.151,53  

  Expedição e Postagem 07.01.02.03 10,94 700.000,00 570.444,03 323.673,77        246.770,26  

  TOTAL (Revista Diálogos) 07.01.02 24,63 1.576.400,00 1.284.639,96 323.673,77 960.966,19 

  Passagem 07.01.03.01 0,80 51.200,00 41.723,91 11.290,95         30.432,96  

  Diárias 07.01.03.02 0,22 13.760,00 11.213,30 1.375,00           9.838,30  

  Hospedagem 07.01.03.03 0,13 8.276,76 6.744,90 0,00           6.744,90  

  TOTAL (Comissão Editorial) 07.01.03 1,14 73.236,76 59.682,10 12.665,95 47.016,15 

  VIII Congresso Nacional de Psicologia 07.01.07 14,80 946.979,16 771.712,30 1.108.369,95       (336.657,65) 

  TOTAL (VIII - CNP) 07.01.07 14,80 946.979,16 771.712,30 1.108.369,95 -336.657,65 

  Memória da Psicologia Brasileira 07.01.04.01 0,78 50.000,00 40.746,00 0,00         40.746,00  

  Biblioteca Virtual 07.01.04.02 1,56 100.000,00 81.492,00 135.504,26        (54.012,26) 

  TOTAL DOS PROJETOS DA APAF 07.01.04 2,34 150.000,00 122.238,01 135.504,26 -13.266,25 

  CREPOP   07.01.04.03 20,00 1.280.000,00 1.043.097,66 1.648.989,77       (605.892,11) 
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  Total da Divulgação 1   67,61 4.326.615,92 3.525.846,06 3.891.793,49 -365.947,43 

  Pesquisa da Mulher Psicóloga 07.02.01.03.01 7,81 500.000,00 407.460,02 164.279,62        243.180,40  

  Produtos 2ª Mostra Nacional Prat. Psicologia 07.02.01.03.04 3,13 200.000,00 162.984,01 4.526,41        158.457,60  

  Eleições na Internet (Software e Auditoria) 07.02.01.03.05 4,69 300.000,00 244.476,01 519.696,16       (275.220,15) 

  Repasse aos CRPs (Pré-Congresso-VIII CNP) 07.02.01.03.06 5,00 320.000,00 260.774,42 527.031,78       (266.257,36) 

  Fundo de Reserva   11,77 753.020,84 613.651,78 0,00        613.651,78  

  Total do Fundo 07.02 32,39 2.073.020,84 1.689.346,24 1.215.533,97 473.812,27 

         

   TOTAIS   100,00 6.399.636,76 5.215.192,30 5.107.327,46 107.864,84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 

3.1. Estrutura de governança da entidade 
 
A estrutura de governança do Conselho Federal de Psicologia está normatizada no Art. 4º do Regimento Interno aprovado por 
meio da Resolução CFP 017/2000: 
 
Art. 4º - O Conselho Federal de Psicologia é composto pelos seguintes órgãos: 
I – Plenário; 
II – Diretoria; 
III - Secretarias; 
IV – Assembléia das Políticas Administrativas e Financeiras; 
V – Congresso Nacional da Psicologia. 
 
Parágrafo único - Quando necessário, serão constituídos Grupos de Trabalho para fins específicos, consoante o disposto nos art. 21 e 
22 deste Regimento. 
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3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 
Rol dos Responsáveis 

Nome: Humberto Cota Verona CPF 249.621.476-68 
Endereço Residencial: Rua Alfenas n.º 50 Apartamento 601 – Bairro Cruzeiro 
Cidade: Belo Horizonte UF: MG CEP: 30310-230 
Fones: (31) 3324.5975/ 9129.2621 Fax: E mail: humbertoverona@gmail.com 
Cargo ou Função: Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente Máximo 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse 20/12/2010 Ata 43ª Plenária 19/09/2013 01/01/2013 19/09/2013 
  
Nome: Clara Goldman Ribemboim CPF 179.376.714-91 
Endereço Residencial: Av. Boa Viagem 3296 Apartamento 202 – Ed. Bis – Boa Viagem 
Cidade: Recife UF: PE CEP: 51020-001 
Fones: (81) 3326.7867/ 9994.0942 Fax: E mail: claragoldmanr@hotmail.com 
Cargo ou Função: Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente Máximo 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata 43ª Plenária 19/09/2013 Ata 44ª. Plenária 01/10/2013 20/09/2013 01/10/2013 

  
Nome: Aluízio Lopes de Brito CPF 514.513.014-72 
Endereço Residencial: Rua Ricardo Loureiro Cavalcanti, 303 – Jardim Aeroporto 
Cidade: Bayeux UF: PB CEP: 58308-290 
Fones: (83) 3232.3208/9988.1618 Fax: E mail: aluiziobrito@hotmail.com 
Cargo ou Função:Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente Máximo 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata 44ª. Plenária 01/10/2013 Término  mandato 19/12/2013 02/10/2013 19/12/2013 

  
Nome: Mariza Monteiro Borges CPF 244.077.711-00 
Endereço Residencial: SQN 106 Bloco I Apartamento 605  
Cidade: Brasília UF: DF CEP: 70742.090 
Fones: (61) 9984.0424 Fax: E mail: marizamborges@gmail.com 
Cargo ou Função: Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente Máximo 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse  20/12/2013   20/12/2013 31/12/2013 
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Nome: Monalisa Nascimento dos Santos Barros CPF 512.973.025-91 
Endereço Residencial: Av. João Abuchedid, 446 Candeias 
Cidade: Vitória da Conquista UF: BA CEP: 45050-150 
Fones: (77) 8824.1819 Fax: E mail: barrosmonalisa4@gmail.com 
Cargo ou Função: Tesoureira 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata da 1ª Plenária 
do VX Plenário 

21/12/2010 Ata 34ª. Plenária 23/03/2013 01/01/2013 22/03/2013 

  
Nome: Aluizio Lopes de Brito CPF 514.513.014-72 
Endereço Residencial: Rua Ricardo Loureiro Cavalcanti, 303 – Jardim Aeroporto 
Cidade: Bayeux UF: PB CEP: 58308-290 
Fones: (83) 3232.3208/9988.1618 Fax: E mail: aluiziobrito@hotmail.com 
Cargo ou Função: Tesoureiro 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata 34ª. Plenária 23/03/2013 Ata 43ª. Plenária 20/09/2013 23/03/2013 19/09/2013 
  
Nome: Monalisa Nascimento dos Santos Barros CPF 512.973.025-91 
Endereço Residencial: Av. João Abuchedid, 446 Candeias 
Cidade: Vitória da Conquista UF: BA CEP: 45050-150 
Fones: (77) 8824.1819 Fax: E mail: barrosmonalisa4@gmail.com 
Cargo ou Função: Tesoureira 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata 43ª. Plenária 20/09/2013 Término Mandato 19/12/2013 20/09/2013 19/12/2013 
  
Nome: Sergio Luis Braghini CPF 042.520.188-03 
Endereço Residencial: R. dos Jatobás, 80 Apto. 77 - Jabaquara 
Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 04349-010 
Fones: (11) 98187.3184 Fax: E mail: sergiobraghini@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: Tesoureiro 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse 20/12/2013   20/12/2013 31/12/2013 
  
Nome: Clara Goldman Ribemboim CPF 179.376.714-91 
Endereço Residencial: Av. Boa Viagem 3296 Apartamento 202 – Ed. Bis – Boa Viagem 
Cidade: Recife UF: PE CEP: 51020-001 
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Fones: (81) 3326.7867/ 9994.0942 Fax: E mail: claragoldmanr@hotmail.com 
Cargo ou Função: Vice-Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse 20/12/2010 44ª Plenária 02/10/2013 01/01/2013 01/10/2013 
  
Nome: Rogério de Oliveira Silva CPF 742.080.716-72 
Endereço Residencial: Rua dos Guajajaras n.º 34/1204 - Centro 
Cidade: Belo Horizonte UF: MG CEP: 30180-100 
Fones: (34) 9230.9373 Fax: E mail: rogeriopsic@hotmail.com 
Cargo ou Função: Vice-Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse 20/12/2013   20/12/2013 31/12/2013 
  
Nome: Deise Maria do Nascimento CPF 404.165.939-68 
Endereço Residencial: Rua Urbano Agostinho, 166 – Colônia Santana 
Cidade: São José UF: SC CEP: 88123-110 
Fones: (48) 3214.9045/ 9962.3371 Fax: E mail: deisemn@uol.com.br 
Cargo ou Função: Secretária 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse 20/12/2010 Término Mandato 19/12/2013 01/01/2013 19/12/2013 
  
Nome: Maria da Graça Correa Jacques CPF 164.994.500-06 
Endereço Residencial: Avenida Mariland 1177 Apartamento 902 
Cidade: Porto Alegre UF: RS CEP: 90440-191 
Fones: (51) 8157.9930 Fax: E mail: fjacques@terra.com.br 
Cargo ou Função: Secretária 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse 20/12/2013   20/12/2013 31/12/2013 

 
 

Relação de Conselheiros 
XV PLENÁRIO DO CFP  

Nome: Função: Mandato:  
Flávia Cristina Silveira Lemos Conselheira Efetiva 01/01 a 19/12/2013 
Heloiza Helena Mendonça Almeida Massanaro Conselheira Efetiva 01/01 a 19/12/2013 
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Marilene Proença Rebello de Souza Conselheira Efetiva 01/01 a 19/12/2013 
Ana Luiza de Souza Castro Conselheira Efetiva 01/01 a 19/12/2013 
Aluizio Lopes de Brito Conselheiro Efetivo 01/01 a 22/03/2013 
Henrique José Leal Ferreira Rodrigues Conselheiro Suplente 01/01 a 19/12/2013 
Adriana Eiko Matsumoto Conselheira Suplente 01/01 a 22/09/2013 
Maria Ermínia Ciliberti Conselheira Suplente 01/01 a 22/09/2013 
Sandra Maria Francisco Amorim Conselheira Suplente 01/01 a 19/12/2013 
Tânia Suely Azevedo Brasileiro Conselheira Suplente 01/01 a 19/12/2013 
Marilda Castelar Conselheira Suplente 01/01 a 19/12/2013 
Cynthia Rejane Correa Araújo Ciarallo Conselheira Suplente 01/01 a 22/09/2013 
Roseli Goffman Conselheira Suplente 01/01 a 19/12/2013 
Celso Francisco Tondim Conselheiro Suplente 01/01 a 19/12/2013 

XVI PLENÁRIO DO CFP  
Nome: Função: Mandato:  
Dorotéa Albuquerque de Cristo Conselheira Efetiva 20/12 a 31/12/2013 
Meire Nunes Viana Conselheira Efetiva 20/12 a 31/12/2013 
Inara Barbosa Leão Conselheira Efetiva 20/12 a 31/12/2013 
Lurdes Perez Oberg Conselheira Efetiva 20/12 a 31/12/2013 
João Baptista Fortes de Oliveira Conselheiro Efetivo 20/12 a 31/12/2013 
Silvana Carneiro Maciel Conselheira Suplente 20/12 a 31/12/2013 
Eliandro Rômulo Cruz Araújo Conselheiro Suplente 20/12 a 31/12/2013 
Viviane Moura de Azevedo Ribeiro Conselheira Suplente 20/12 a 31/12/2013 
Jacqueline de Oliveira Moreira Conselheira Suplente 20/12 a 31/12/2013 
Madge Porto Cruz Conselheira Suplente 20/12 a 31/12/2013 
João Carlos Alchieri Conselheiro Suplente 20/12 a 31/12/2013 
Vera Lúcia Morselli Conselheira Suplente 20/12 a 31/12/2013 
Sandra Luzia de Souza Alencar Conselheira Suplente 20/12 a 31/12/2013 
Roberto Moraes Cruz Conselheiro Suplente 20/12 a 31/12/2013 

 
 

3.3. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 
 
Os Conselheiros efetivos ou suplentes em substituição aos efetivos ausentes recebem gratificações denominadas de Jeton pela 
participação nas reuniões plenárias (deliberativas), de acordo com a Resolução CFP 006/2002 e alterações posteriores, não 
percebendo qualquer outro tipo de remuneração, considerando que ocupam cargos honoríficos.  
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3.4. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna 
 
Não se aplica. O Conselho Federal de Psicologia está realizando estudos técnicos para implantação da Auditoria Interna a ser 
composta na estrutura funcional da instituição. 
 
 

 
 

3.5. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correções:  
 
Não se aplica 
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4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
4.1. Demonstração da Receita                
 

a) Origens das receitas. 
 
A principal fonte de receita do Conselho Federal de Psicologia é decorrente da cota parte no porcentual de 25% das receitas 
dos Conselhos Regionais, sendo a principal as anuidades cobradas dos profissionais.  
Outras fontes de receitas são: rendimentos de aplicações financeiras, receitas de capital (amortização de empréstimos 
concedidos aos Conselhos Regionais de Psicologia). 
 

b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas.      
 

2013 

ORIGEM PREVISÃO  ARRECADAÇÃO 

RECEITAS CORRENTES 
                                  

20.884.662,34  
               

20.926.471,49  
    Cota Parte, Revista e Fundo de 
Seções 

                                  
20.324.162,34  

               
20.172.648,11  

    Receita Patrimonial 
                                                

500,00  
                                 

617,34  

    Receita de Serviços 
                                          

10.000,00  
                     

108.006,32  

    Financeiras 
                                        

450.000,00  
                     

247.896,96  

    Outras Receitas Correntes 
                                        

100.000,00  
                     

397.302,76  

RECEITAS DE CAPITAL 
                                    

2.644.968,13  
                     

839.045,96  

    Alienação de Bens 
                                                         

-    
                          

6.961,50  

    Amortização de Empréstimos 
                                        

944.968,13  
                     

832.084,46  

    Outras Receitas de Capital 
                                    

1.700.000,00  
                                       

-    

TOTAL GERAL 
                                  

23.529.630,47  
               

21.765.517,45  
 

                              
 

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. 
 
Das receitas arrecadadas pelos Conselhos Regionais de Psicologia 25% é repassado ao Conselho Federal pelo agente 
financeiro arrecadador, sendo assim, do total da receita arrecadada 75% é creditada automaticamente nas respectivas 
contas bancárias dos Conselhos Regionais e 25% para o Conselho Federal. 
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4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira 
 

a) Comparação entre os dois últimos exercícios; 
 
Abaixo evidenciaremos o desempenho financeiro do Conselho Federal de Psicologia em comparação ao exercício de 2012; 
 

DESEMPENHO FINANCEIRO 
VALORES 

DIFERENÇA 
2012 2013 

Recursos Financeiros    1.380.398,00         555.061,24  -     825.336,76  

Superávit ou Déficit  Orçamentário - 5.992.212,06  - 1.409.485,05     4.582.727,01  
 

I) O Déficit Orçamentário no exercício de 2012 foi suportado pelo superávit financeiro de exercícios anteriores; 
II) As despesas que integram o déficit orçamentário do exercício de 2013 estão classificadas em Restos a Pagar do 

Exercício. 
 

b) Programação orçamentária das despesas correntes e de capital; 
 
          

EXERCÍCIO DE 2012 

DESPESAS POR CAT. ECONÔMICA AUTORIZADA EXECUTADA % DE REALIZAÇÃO 

Despesas Correntes 
   
23.629.870,22  

   
22.933.635,82  97,05 

Despesas de Capital 
     
1.824.000,00  

     
1.597.196,43  87,57 

TOTAL  
   
25.453.870,22  

   
24.530.832,25  96,37 

 
 
 

          

EXERCÍCIO DE 2013 

DESPESAS POR CAT. ECONÔMICA AUTORIZADA EXECUTADA % DE REALIZAÇÃO 

Despesas Correntes 
   

23.238.630,47  
   

22.896.168,31  98,59 

Despesas de Capital 
         

291.000,00  
         

278.834,19  95,82 

TOTAL  
   

23.529.630,47  
   

23.175.002,50 98,49 
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c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de despesa. 

 
 

 MODALIDADES DE LICITAÇÃO 2012  

Elemento Despesa Concorrência 
Tomada de 

Preços Carta Convite Pregão Adesão RP Dispensa Inexig.  LNA*  TOTAIS 

Natureza Custeio                   

Pessoal e Encargos               
             

5.865.463,33     5.865.463,33  

Materiais de Consumo                       276.125,95                  133.690,37  
                  

7.694,35            417.510,67  

Passagens e hospedagens                 2.536.362,24             2.536.362,24  

Diárias e Jetons               
                

822.384,45        822.384,45  

Consultorias e Assessorias                 154.150,00                      15.030,00             169.180,00  

Serviços PF                  20.615,00                        71.535,58  
                 

8.400,00  
                   

148.779,11       249.329,69  

Serviços PJ 
           

1.469.322,00  
               

32.103,93            462.475,09               4.301.516,45           58.333,32  
             

1.471.081,70  
            

1.042.156,47  
                 

693.314,13     9.530.303,09  

Transferências Correntes                   

Devolução Anuidades               
                     

3.529,50            3.529,50  

Diversas Transferências               
               

2.055.067,51      2.055.067,51  

Repasses Regionais               
                  

417.361,65         417.361,65  

Empréstimos                
                

540.000,00        540.000,00  

Investimentos                   

Obras e reformas                       413.351,95                 413.351,95  

Móveis e Utensílios                       255.149,50                 255.149,50  

Máquinas e Equipametos                      143.532,00                      8.956,00            152.488,00  

Instalações                       127.810,97                 127.810,97  

Equipamentos Informática                        91.000,00                  91.000,00  

Softwares                             7.990,00                7.990,00  

Intangíveis                              1.199,00                 1.199,00  

TOTAIS   1.469.322,00        32.103,93    637.240,09    8.144.849,06    58.333,32    1.709.482,65    1.058.250,82  
  

10.545.899,68    23.655.481,55  

 
 

 MODALIDADES DE LICITAÇÃO 2013  

Elemento Despesa Concorrência 
Tomada de 
Preços Carta Convite Pregão Adesão RP Dispensa Inexig.  LNA*  TOTAIS 

Natureza Custeio                   

Pessoal e Encargos               
     
7.213.775,12        7.213.775,12  

Materiais de Consumo            1.800,00         83.065,40          43.800,14              749,54            129.415,08  

Passagens e hospedagens          2.100.134,10               2.100.134,10  

Diárias e Jetons               
      
525.689,97         525.689,97  

Consultorias e Assessorias            6.650,00            10.668,32                17.318,32  

Serviços PF                5.455,00          80.700,03              700,00  
         
89.577,13          176.432,16  

Serviços PJ    950.411,26  
           
185.842,75      281.417,30    4.391.285,33    174.283,62       880.313,17    1.233.463,60  

      
907.947,13      9.004.964,16  

Transferências Correntes                   

Devolução Anuidades                      95.300,00           95.300,00  

Diversas Transferências               
   
1.969.391,63       1.969.391,63  

Repasses Regionais               
       
379.451,59          379.451,59  

Empréstimos                     246.850,00         246.850,00  

Investimentos                   
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Obras e reformas                                      -    

Móveis e Utensílios                                      -    

Máquinas e Equipametos              28.187,60                   28.187,60  

Instalações                                      -    

Equipamentos Informática                                      -    

Softwares                                      -    

Intangíveis                   3.796,59                 3.796,59  

     950.411,26  
           
185.842,75     289.867,30    6.608.127,43    174.283,62    1.019.278,25  

    
1.234.913,14  

  
11.427.982,57    21.890.706,32  

 
 LNA – Legislação Não Aplicada 

 
 
 
 
4.3. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referencia 
 
O Conselho Federal de Psicologia repassou recursos financeiros durante o exercício de 2013, conforme demonstrado abaixo: 
 

a) Transferências Correntes no valor total de R$ 2.958.565,52 (dois milhões, novecentos e cinquenta e oito mil, 
quinhentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos) – repasses aos Conselhos Regionais de Psicologia 
(ressarcimentos de despesas) e a outras instituições por meio de convênios; 

b) Concessão de Empréstimos no valor total de R$ 246.850,00  (duzentos e quarenta e seis mil, oitocentos e cinquenta 
reais) – concessão de empréstimos financeiros aos Conselhos Regionais de Psicologia. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



168 

5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 
RELACIONADOS. 

5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 
 

a) Demonstração da força de trabalho em 31/12/2013 
 
 
Força de Trabalho 

 
Tipologia dos Cargos Lotação Efetiva Ingressos no Exercício Egressos no Exercício 

1. Funcionários em Cargos 
Efetivos 

55 14  10 

2. Cargos em Comissão 12 5 17 
3. Total de Funcionários 67 19 27 

 
Situações que Reduzem a força de trabalho 
 

Tipologias dos Afastamentos Quantidade de pessoas na situação em 31 de Dezembro 
1. Licenças * 

       1.1 Licença não remunerada 0 
       1.2 Auxílio doença pela Previdência Social 4 

2. Total de servidores afastados em 31 de Dezembro 4 
 
 
Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas 
 

Tipologias dos Cargos em Comissão e das Funções Gratificadas Quantidade 

1. Cargos em Comissão 6 
2. Funções Gratificadas 11 
3. Total de Servidores em Cargo e em Função 17 

 
 

b) Processo de ingresso de funcionários na entidade 
 
               Os funcionários admitidos no exercício de 2013 o foram mediante contrato de trabalho regido pela CLT, a saber 13 
funcionários oriundos de concurso público e 5 para cargos comissionados ad nutum.  
 
 

c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de escolaridade 
 
Quantidade de funcionários por Faixa Etária – Situação apurada em 31/12/2013 
 

Tipologias do Cargo Quantidade de Funcionários por Faixa Etária 
 Até 30 anos De 31 a 40 anos De 41 a 50 

anos 
De 51 a 60 
anos 

Acima de 
60 anos 

1. Funcionários em Cargos 
Efetivos 

27 25 3 0 0 

2. Cargos em Comissão 4 5 1 2 0 
3. Total 31 30 4 2 0 
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Quantidade de funcionários por nível de Escolaridade – Situação apurada em 31/12/2013 
 

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nível de Escolaridade 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Funcionários 
em cargos 
efetivos 

0 0 0 0 10 37 6 2 0 

2. Cargos em 
Comissão 

0 0 0 0 0 7 2 3 0 

3. Total 0 0 0 0 10 44 8 5 0 
 
1 – Analfabeto 
2 – Alfabetizado em cursos regulares 
3 – Primeiro grau incompleto 
4 – Primeiro grau 
5 – Segundo grau ou técnico 
6 – Superior 
7 – Aperfeiçoamento/ Especialização / Pós-graduação 
8 – Mestrado 
9 – Doutorado/ Pós-doutorado 
 
Despesas com Pessoal 

Vencimentos Valores R$ 
Salários e Gratificações 4.341.785,79 
Férias e 13° Salário 920.829,75 
Indenizações 1.404.768,86 
Benefícios Assistenciais e Previdenciários 1.404.768,86 
Encargos Sociais 1.685.688,37 
Demais Despesas Variáveis 0 
Total 8.388.055,13 

 
Composição do Quadro de Estagiários – Situação apurada em 31/12/2013 
 

Nível de Escolaridade Quantitativo de contratos de 
estágio vigentes 

Benefícios R$ Bolsa Auxílio no exercício R$ 

1° Semestre 2° Semestre 
1. Nível Superior 14 8 21.831,40 81.615,27 
2. Nível Médio 1 2 3.470,00 5.600,00 
3. Total 15 10 25.301,40 87.215,27 

 
Contratos de Prestação de Serviços de Limpeza e Higiene e Vigilância Ostensiva 
 

Unidade Contratante 
Nome: Conselho Federal de Psicologia 
CNPJ: 00.393.272/0001-07 

Informações sobre os Contratos 
Ano do 
Contrato 

Área Identificação 
do Contrato 

Empresa 
Contratada 
(CNPJ) 

Período Contratual 
de Execução das 
atividades 
contratadas 

Nível de Escolaridade 
Exigido dos 
Trabalhadores 
Contratados 

Situação 

Fundamental 
Prevista no Contrato 

Ativo 
Prorrogado Início Fim 

2012 Limpeza 035/2012 Humanas e Leal 
Serviços Especiais 
LTDA – 

31/08/20
12 

27/06/20
14 

4 
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07.701.312-0001-
71 

 

 
6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 

LEGAIS E NORMATIVAS 
6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU                          
 
O Conselho Federal de Psicologia procura seguir todas as orientações e determinações exaradas pelo Tribunal de Contas da União - TCU, 
como as Instruções e Decisões Normativas. O CFP também obedece a legislação aplicada aos Órgãos Públicos como a Lei 8666/93 
(Licitações e Contratos), 10.520/02 (Pregão) bem como a realização de concurso público para a contratação de funcionários. 
 

 
 

6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as 
justificativas para os casos de não cumprimento.  
 
 
Na estrutura do CFP não existe a controladoria interna, conforme já explicitado, no entanto, todos os pontos aplicáveis objetos de 
recomendações por parte da Auditoria contratada foram objetos de correção e ou implementação.  
 
 
 

 
 

6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha competência para exercer a 
fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de não 
cumprimento. 
 
Idem item 6.2 
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7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 
7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público. 
 
O Conselho Federal de Psicologia registra seus atos e fatos contábeis de acordo com a Lei 4320/64 e desde o exercício de 2012 
implantou em seu sistema contábil as novas regras contábeis definidas na NBC T 16 (Normas Contábeis Aplicadas ao Setor 
Público) do Conselho Federal de Contabilidade. 
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7.2. Demonstrações Contábeis 
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 

EXERCÍCIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 
 

 
1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

 
O Conselho Federal de Psicologia - CFP criado pela Lei n° 5766/71, dotado de personalidade jurídica de direito 
público, autonomia administrativa e financeira, constituindo uma Autarquia Federal, destinado a orientar, 
disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo e zelar pela fiel observância dos princípios de ética 
e disciplina da classe. O CFP é o órgão supremo dos Conselhos Regionais de Psicologia – CRP’s, com 
jurisdição em todo o território nacional. 

Na condição de Autarquia Federal, goza de imunidade tributária em relação a seus bens e rendas, de acordo 
com o Art. 150 da Constituição Federal do Brasil, tendo como principal fonte de recursos o recebimento de 
receitas relativas ao pagamento de anuidades por psicólogos e entidades de psicologia, inscritos. 

2. DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
As demonstrações contábeis foram elaboradas e apresentadas em conformidade às Normas Brasileiras de 
Contabilidade Aplicadas ao Setor Público – NBC T 16, alinhadas ao que regulamenta a Lei nº 4320/64 e aos 
procedimentos contábeis constantes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP) 
aprovados pela Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional nº 406/2011. 

3. APURAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO 
Até o presente exercício, o resultado orçamentário do CFP foi apurado de acordo com a Lei 4320/64, sendo 
adotado o Regime de Caixa para o registro das receitas (quando de seu recebimento) e de Competência para as 
despesas (contabilizadas quando ocorre o fato gerador), obtendo-se o déficit orçamentário de R$ 1.409.485,05. 

4. ATIVO FINANCEIRO: DISPONÍVEL E REALIZÁVEL 
a) O Ativo Financeiro do CFP é constituído dos recursos em contas de depósitos à vista no Banco do Brasil e 
Caixa Econômica Federal, além dos recursos depositados em conta vinculada de poupança e aplicações 
financeiras em Certificados de Depósitos Bancários - CDB, conforme determinação do Tribunal de Contas da 
União. 

Vale ressaltar que o CFP administra recursos financeiros aprovados pela Assembléia das Políticas da 
Administração e das Finanças – APAF, denominados Conta Divulgação destinados ao financiamento das 
Revistas Psicologia Ciência e Profissão e Revista Diálogos, bem como projetos similares para difusão da 
profissão e o recurso do Fundo de Seções destinado à ajuda às Seções de Base Estadual, normatizadas através 
da Resolução 014/1998. 

b) o ativo realizável é constituído dos direitos do CFP, como antecipação de despesas, adiantamento de salários 
e ressarcimentos de eventos a serem efetuados pelos Conselhos Regionais. 

5. ATIVO PERMANENTE – IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 
 
O Ativo Permanente do CFP é demonstrado pelo custo de aquisição dos bens, demonstrados a seguir: 

Em R$ 

Itens  Saldo em 31/12/2012 Saldo em 31/12/2013 

1. Móveis e Utensílios 430.535,13 430.535,13 

2. Máquinas e Equipamentos 723.616,24 751.803,84 

3. Instalações 4.002.071,74 4.002.071,74 
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4. Sistemas de Processamento de Dados 7.990,00 7.990,00 

5. Outros Bens Móveis 933,01 933,01 

6. Edifícios 6.350.000,00 6.350.000,00 

7. Obras em Andamento 101.730,21 101.730,21 

8. Ações 0,01 0,01 

9. Programas de Informática (Softwares) 65.829,07 65.829,07 

10. Marcas e Patentes Industriais 1.199,00 4.995,59 

11. Concessão Direito de Uso de Comunicação 800,00 800,00 

12. (-) Depreciação Acumulada de Bens Móveis (163.147,41) (599.313,11) 

13. (-) Depreciação Acumulada de Bens Imóveis (254.000,00) (1.657.844,60) 

14. (-) Depreciação Acumulada Bens Intangíveis (8.999,64) (8.999,64) 

TOTAIS 11.258.557,36 9.450.531,25 

 

5.1 Taxas de Depreciação 
As quotas de depreciação registradas na escrituração da entidade, como custo ou despesa operacional, foi 
determinada com base nos prazos de vida útil e nas taxas de depreciação constantes dos anexos I e II da 
Instrução Normativa da Secretaria da Receita Federal nº 162, de 31/12/1998, a saber: 

 

Móveis e Utensílios ............................... 10% ao ano 

Máquinas e Equipamentos ..................... 10% ao ano 

Instalações .............................................. 10% ao ano 

Outros Bens Móveis ............................... 10% ao ano 

Edifícios ..................................................  4% ao ano 

 

No Ativo Permanente também estão registrados os empréstimo concedidos aos CRP’s para aquisição de sedes 
próprias com recursos financeiros da conta divulgação, bem como os empréstimos concedidos aos CRPs para 
custeio de despesas correntes concedidos com recursos próprios. 

O Conselho Federal mantém contratado seguro contra roubo e incêndio de modo a assegurar o seu patrimônio 
no caso de sinistro. 

6. PASSIVO FINANCEIRO – DÍVIDA FLUTUANTE 
A Dívida Flutuante, de exigibilidade imediata, está constituída de impostos a recolher e restos a pagar, 
decorrentes de despesas reconhecidas no exercício de 2013, a serem pagas no exercício seguinte. 

 

7. SALDO PATRIMONIAL 
O saldo patrimonial do CFP é constituído dos superávits apurados ao final de cada exercício. Por se tratar de 
Autarquia Federal, não distribui qualquer recurso na apuração do saldo positivo de seu resultado. 

8. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
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O CFP é auditado periodicamente por empresa de auditoria, contratada através de licitação (auditoria 
independente), momento em que se verifica a exatidão e veracidade das informações e obediência da legislação 
nos atos e fatos praticados pelos gestores do Conselho Federal de Psicologia bem como os controles internos e 
guarda do patrimônio da Entidade. 

De acordo com as Demonstrações Contábeis, Notas Explicativas e de posse de todos os elementos disponíveis 
para avaliar a movimentação patrimonial realizada no período de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2013, a 
Diretoria do CFP entende que o Balanço Patrimonial, o Balanço Financeiro e demais demonstrações espelham 
com exatidão e transparência todas as transações realizadas no período. 

 
Brasília (DF), 31 de dezembro de 2013. 

 

MARIZA MONTEIRO BORGES    SERGIO LUIZ BRAGHINI 

    Conselheira – Presidente           Conselheiro – Tesoureiro 

 

HELDER BAPTISTA DA SILVA 

Contador CRC/RS-052270/O-2 T-D 
 
 

 
 
 

7.3. Relatório da auditoria independente 
 
A contratação da empresa independente para a realização de auditoria referente ao exercício de 2013 tanto no Conselho Federal de 
Psicologia quanto nos Conselhos Regionais foi objeto de contratação no exercício de 2014 não sendo possível o envio dos respectivos 
relatórios ao TCU considerando que os trabalhos se iniciaram no mês de maio de 2014. 
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8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 
8.1. Outas informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no 
exercício. 
 
A atual gestão do Conselho Federal de Psicologia não praticou atos de gestão no exercício em referência (2013) considerando 
que tomou posse no dia 20/12/2013, cabendo a esta então o dever de apresentar o presente relatório de Gestão de forma a 
cumprir com a obrigação de prestar contas perante o Tribunal de Contas da União. 
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Relatório de Gestão do exercício de 2013 
Relatório de gestão do exercício de 2013, apresentado aos órgãos de controle interno e externo como 
prestação de contas anual a que esta Unidade está obrigada nos termos do art. 70 da Constituição 
Federal; elaborado de acordo com as disposições da IN TCU nº 63/2010, da DN TCU nº 127/2013, da 
Portaria TCU nº 175/2013 e das orientações do Conselho Federal de Psicologia. 
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8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 

8.1. Outras informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o 

desempenho da gestão no exercício 

 
 

1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 
1.1. Identificação da Entidade 
Nome:CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL – CRP-01 
 
CNPJ: 37.115.532/0001-84 
 
Natureza Jurídica: AUTARQUIA FEDERAL 
 
Endereço Postal: SRTVN QUADRA 702 EDIFÍCIO BRASILIA RÁDIO CENTE SALA 4024 – ASA NORTE – BRASILIA - 
DF 
Telefones: (61) 3030-1010 
 
Endereço da página da Internet: CRP-01.ORG.BR 
 
Endereço do Correio Eletrônico Institucional: CRP-01@CRP-01.ORG.BR 
 
1.2. Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 
Lei Ordinária:Nº 5.766/71 
 
Decretos: Nº 79.822/77 
 
Resoluções: 
 
Manuais e Publicações relacionadas às Atividades da Unidade:Resolução nº 003/2007 – CFP, que institui a consolidação 
dasResoluções do CFP e Resolução nº 10/2007 – CFP, que institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e 
Contábeis do Sistema CFP/CRP’s. 
1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 
 
Finalidade: disposta no art. 1º da Lei 5.766 de 20/12/1971 
Competências: dispostas no art. 13 do Decreto 79.822 de 17/06/1977. 
ORIENTAR, DISCIPLINAR E FISCALIZAR O EXERCÍCIO DA PROFISSÃO EM SUA ÁREA DE COMPETÊNCIA; 
ZELAR PELA OBSERVÂNCIA DO CÓDIGO DE ÉTICA PROFISSIONAL, IMPONDO SANÇÕES PELA SUA 
VIOLAÇÃO; 
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1.4.Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas 
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O Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal – CRP-01 é uma entidade dotada de personalidade 
jurídica de direito público, com autonomia administrativa e financeira, nos termos da Lei Nº 5.766, de 20 de 
dezembro de 1971, tem como finalida de fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo, competindo-lhe 
orientar, disciplinar e zelar pela fiel observância dos princípios éticos profissionais, e contribuir para o 
desenvolvimento da psicologia enquanto ciência e profissão. 
A cada três anos é feita uma consulta pública aos psicólogos de todo o país para escolha das gestões dos CRP’s 
e CFP. Em 2013, o pleito ocorreu no mês de agosto, tendo a gestão atual, XIV plenário assumido mandato no 
dia 25 de setembro de 2013. O exposto se faz necessário para compreensão de gestão diferenciada entre o XII 
plenário e o atual. 
Ao assumir o CRP 01, a gestão atual não teve posse de organograma funcional que norteasse a funcionabilidade 
da instituição, a funcionalidade se baseava em um Plano de Cargos e Salários de 2008. Sendo assim, em 
outubro de 2013, em dicussão coletiva, o CRP 01 apresentou organograma para a instituição. Que segue: 
 

 
 
 
Diante dessa nova organização, o escopo de funções previstas em regimento interno manteve-se, como nas 
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funções de Assembleia, Plenária e Diretoria. O diferencial é a forma de gerenciar as atividades a partir de 
coordenações para que se tenha diálogo com a gerência fluxo institucional das demandas do CRP. Assim, segue 
principais competências: 

 Assembleia Geral do Conselho Regional: Aprovar a aquisição e alienação de bens, cujo valor 
ultrapasse 5 (cinco) vezes o valor de referência previsto no artigo 2º, parágrafo único, da Lei nº 6.205, 
de 29 de abril de 1975; propor ao Conselho Federal, anualmente, a tabela de anuidades, taxas, 
emolumentos e multas, bem como quaisquer outras contribuições; destituir o Conselho Regional ou 
qualquer de seus membros, por motivo de alta gravidade, que atinja o decoro ou o bom nome da classe. 

 Plenário do Conselho Regional de Psicologia: Eleger e empossar a diretoria do Conselho Regional de 
Psicologia do Distrito Federal – CRP-01; propor, apreciar e decidir sobre resoluções destinadas a 
regulamentar e executar o exercício da profissão de Psicólogo em sua jurisdição; fixar, alterar e 
arrecadar anuidades, taxas, emolumentos e multas e adotar todas as medidas destinadas à efetivação de 
sua receita, em conformidade com a legislação vigente e com as Resoluções do CFP; apreciar, aprovar o 
valor dos JETONs, diárias e ajudas de custo por meio de resolução específica, respeitadas as resoluções 
do Conselho Federal de Psicologia sobre a matéria; sugerir ao Conselho Federal de Psicologia as 
medidas necessárias à orientação e fiscalização do exercício profissional; zelar pela observância do 
Código de Ética Profissional do Psicólogo. 

 Diretoria: Além das responsabilidades próprias de membro da Diretoria, compete planejar as atividades 
das áreas sob sua responsabilidade delineando diretrizes e metas a serem atingidas pelas unidades que a 
compõem, observados os objetivos e decisões da Plenária; instituir atos normativos complementando ou 
regulamentando matérias, observados os atos hierarquicamente superiores; propor alterações na 
estrutura organizacional do Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal – CRP-01; articular-se 
com as demais áreas no que se refere a assunto de seu campo de atuação. 

 Gerência Geral: Definir objetivos e metas para os Setores do CRP-01, em conjunto com os 
funcionários de cada Setor e com o Coordenador Técnico; garantir a realização das atividades e tarefas 
do CRP-01, por meio da coordenação e supervisão das mesmas, utilizando-se do contato direto com os 
funcionários; supervisionar a correta utilização das instalações, a vestimenta utilizada no ambiente de 
trabalho, a frequência dos funcionários, o cumprimento de horário e o controle de atestados médicos; 
resolver, em cunho administrativo, os problemas que aparecerem no CRP-01; gerenciar processos 
licitatórios de compras e de contratação de terceiros sobre o ponto de vista legal, fiscal, tributário e 
administrativo; assessorar ao Presidente em todos os assuntos administrativos que dizem respeito aos 
Recursos Humanos do CRP-01. 

 Assessoria Contábil: Levantamento de balancetes mensais do CRP-01; elaboração da Prestação de 
Contas anual, no que se refere à contabilidade; elaboração da Proposta de Reformulação Orçamentária 
para o exercício vigente (se houver necessidade); elaboração da Proposta de Previsão Orçamentária para 
o exercício seguinte; confecção de folhas de pagamento, férias, rescisões contratuais e encargos sociais, 
elaborados e apresentados nos prazos estabelecidos pela legislação; cálculos e previsões diversos, 
referentes às áreas contábeis e financeiras; confecção e apresentação, nos prazos legais, aos órgãos 
federais das seguintes peças: DIPJ, DIRF, RAIS, CAGED. 

 Assessoria Jurídica: Atuação na esfera judicial e administrativa, segundo as normas do Tribunal de 
Contas da União e demais legislações aplicáveis aos Conselhos de Fiscalização Profissional; será 
responsável pela elaboração de contratos, convênios, pareceres de interesse do contratante e análise dos 
recursos relacionados ao exercício profissional; entre outras funções. 

 Secretaria: Controlar a agenda da Diretoria, definindo horários de reuniões, vendo a prioridade de 
atendimento, entre outros; arquivar documentos importantes referentes à Diretoria, garantindo que eles 
estejam disponíveis quando necessário; marcar e cancelar compromissos da Diretoria do CRP-01 como 
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um todo; colher as assinaturas dos Conselheiros nos documentos que são feitos pela Diretoria e 
Plenária; entre outros. 

 Assessoria de Comunicação: Escrever matérias, notícias e entrevistas para o jornal bimestral do 
Conselho, a fim de garantir a comunicação interna e externa deste; alimentar o site do CRP-01 
diariamente com informações, notícias, resoluções, perguntas respondidas, mural de recados, fotos de 
novos psicólogos, entre outros assuntos importantes para os psicólogos; atualizar a agenda do site com 
os eventos que acontecerão na área de Psicologia; enviar notícias que são de extrema importância para 
psicólogos e pessoas jurídicas interessadas, constantemente; assessorar a imagem do Presidente e 
demais Conselheiros perante a mídia (todas as aparições dele em todos os meios de comunicação); entre 
outros. 

 Coordenação Administrativa-Financeira: Monitorar as atividades dos setores Financeiro, Recursos 
Humanos, Suporte e Logística, Informática, Atendimento ao público dando subsídios para execução de 
suas atividades a partir de planejamento direto com a gerência; controlar todas as receitas (anuidades, 
taxas e registros) e contas a pagar do CRP-01; realizar a prestação de contas do que foi realizado 
durante o ano, encaminhando ao CFP (Conselho Federal de Psicologia) o balanço de fechamento; 
Realizar, juntamente com o contador, o fechamento dos balancetes mensais do CRP-01, por meio do 
software específico para tal; realizar todo o controle das contas bancárias do CRP-01, por meio de 
software específico para tal; aplicar os recursos do CRP-01 em títulos públicos, de acordo com as 
recomendações feitas pelo Conselho Federal de Psicologia; atender psicólogos associados ao CRP-01, 
para tratar de assuntos como pagamentos de anuidade, parcelamentos, pendências financeiras, cadastro, 
entre outros. 

 Coordenação Político-Institucional: Coordenar o apoio às comissões e GTs de plenária, as 
Representações Institucionais, as Relações com a categoria, a Assessoria parlamentar e os Eventos; 
assessorar o Diálogo do CRP 01 com as instituições de atuação da Psicologia e seus debates 
governamentais. 

 Coordenação Técnica:Coordenar os Setores de Orientação e Fiscalização, Ética e CREPOP, 
garantindo que todas as atividades sejam realizadas de acordo com as metas estipuladas; planejar e 
propor objetivos, metas e planos de ação a serem cumpridas pelos Setores do CRP-01 sob sua 
responsabilidade, organizando-os; supervisionar as atividades realizadas pelos Setores sob sua 
responsabilidade, garantindo a sua efetividade e qualidade; oferecer orientação técnica às áreas sobre 
sua responsabilidade, garantindo que todas as atividades e documentos sejam feitos com a maior 
qualidade possível; atuar em conjunto com o Gerente Geral na elaboração de ações que objetivem a 
melhoria dos serviços prestados aos funcionários do CRP-01; auxiliar o Gerente Geral na coordenação e 
gerenciamento dos eventos que forem realizados pelo CRP-01, garantindo o cumprimento de suas 
metas; avaliar e filtrar quais informações dos Setores sob sua supervisão são relevantes de serem 
passadas à Diretoria. 

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 
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2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 
Ao assumir a gestão em setembro de 2013, o XIV plenário não recebeu nem planejamento estratégico nem 
relatório de transição que pudessem dá continuidade até o término do ano. Dessa maneira, a nova gestão 
executou as atividades as quais tem responsabilidade para tal e traçou ações nas quais a psicologia tem inserção 
e as executou nos meses finais de 2013, com objetivo de realizar planejamento estratégico em 2014. 
Diante de uma transição em que não se recebeu planejamento estratégico e nem ação que pudesse ser 
continuada até ser feito o planejamento para 2014, a gestão priorizou: 
1 – Fazer levantamento de toda estrutura que o CRP se encontrava, seus recursos e copo funcional; 
2 – Levantamento das Representações e Processos éticos em desfavor de psicólogos; 
3 – Interlocução com a sociedade: articulação com os movimentos sociais, controle social; 
4 – Articulação político-institucional: diálogos com gestores públicos; 
5 – Diálogos com a categoria: Psi em Foco; 
6 – Roda de Conversa; 
7 – Democratização e Transparência na Comunicação do CRP. 
Sendo assim, o relato a seguir trata do período de gestão que compreende 26 de setembro a 31 de dezembro de 
2013. 
 
O XIV Plenário do CRP-01 iniciou, como prioridade da gestão, uma nova postura de relacionamento 
institucional entre o conselho profissional e os órgãos gestores de políticas públicas onde atuam psicólogas e 
psicólogos da região. O objetivo é que o CRP-01 é realizar visitas institucionais e acompanhar as ações 
voltadas para a política de Direitos Humanos, tanto entre os profissionais da Psicologia, como entre a 
população que recebe seus serviços. 
 
 

 Parlamento 
 
- O CRP-01 participou na Câmara dos Deputados, da sessão de votação do Projeto de Lei nº 6.126/2013, 
conhecido como “Novo PL do Ato Médico”, que tramita em regime prioritário no Congresso Nacional e altera 
Lei nº 12.842/2013, que dispõe sobre o exercício da Medicina. O referido projeto, pautado na Comissão de 
Seguridade Social e Família (CSSF), foi retirado de pauta pelo deputado Eleuses Paiva (PSD). 
Com a iminência dessa votação e a necessidade de uma articulação que mobilizasse profissionais para a retirada 
do PL de pauta, o CRP-01 convidou para uma reunião de mobilização todos os conselhos profissionais da área 
da saúde, o objetivo da reunião foi fazer uma frente para que estivesse presente no congresso. 
 

 Controle Social 
 
Com o compromisso de participar das instâncias de controle social, o CRP 01 teve como meta se envolver e 
articular esses espaços possíveis. Sendo assim, esteve presente em algumas mobilizações: 
- Participou, juntamente com representantes do Ministério da Saúde, da Secretaria de Direitos Humanos (SDH) 
e da Câmara dos Deputados, de uma inspeção no Centro de Atenção Psicossocial da Ceilândia (CAPS-AD III) 
e no Instituto de Saúde Mental (ISM). A ação faz parte de uma série de vistorias planejadas pelo Grupo de 
Trabalho de Saúde Mental da Comissão de Seguridade Social e Família (CSSF), coordenado pela deputada 
federal Érika Kokay (PT). As inspeções têm o objetivo de avaliar a situação das políticas públicas de atenção à 
Saúde Mental e denunciar as possíveis violações aos direitos humanos. Durante o levantamento, foram 
constatados alguns problemas como deficiência de profissionais, falta de recursos financeiros e a inexistência 
de transporte público para transportar os pacientes tanto para os CAPS de Ceilândia quanto para o ISM.  
- Participou de uma roda de diálogos com representantes da sociedade civil do Grupo de Trabalho de 
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Monitoramento (GTM) do Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3), criado no âmbito do Conselho 
de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana (CDDPH), que estabelece objetivos, diretrizes e ações programáticas 
às políticas públicas no país.O Grupo de trabalho faz parte da plataforma Dhesca - articulação nacional de 36 
movimentos e organizações da sociedade civil que desenvolve ações de promoção, defesa e reparação dos 
direitos humanos, bem como incidem na formulação, efetivação e controle de políticas sociais. 
- Participou da solenidade de instituição do Sistema Nacional de Combate à Tortura (Projeto de Lei 
Complementar 11/2013), criado com o objetivo de enfrentar a violação de direitos em instituições de privação 
de liberdade. A lei prevê a criação do Mecanismo e do Comitê Nacional de Prevenção e Combate à Tortura, 
composto por peritos e organizações da sociedade civil. A ideia é que o grupo atue em penitenciárias, presídios, 
instituições de longa permanência de idosos, abrigos de crianças e adolescentes, entre outros locais.Um dos 
esforços do 14º Plenário do CRP-01 é a tentativa de mobilização da sociedade civil e do Governo do Distrito 
Federal (GDF) para composição de um comitê distrital de prevenção e combate à tortura, com representação 
dos vários segmentos, para instalação de um mecanismo que realize inspeções nas instituições de privação de 
liberdade. 
- Marcou presença no lançamento do Projeto Político Pedagógico das Medidas Socioeducativas de Meio 
Aberto, Semiliberdade e Internação que ocorreu na Secretaria de Estado da Criança do Distrito Federal 
(SECRIA). O conjunto de publicações irá nortear a prática e a conduta na execução das atividades realizadas 
pelos servidores, conforme prevê o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).  
- Passou a ocupar uma cadeira de suplência no colegiado do Conselho Distrital de Promoção e Defesa de 
Direitos Humanos (CDPDDH).  
  

 Relação com a Categoria 
 
- O CRP 01realizou 04 (quatro) reuniões de entrega de registro profissional às novas psicólogas e psicólogos, 
tendo um total de 173 (cento e setenta e três) inscritos neste conselho. A entrega de registro tem um roteiro 
onde aborda os objetivos da nova gestão, a política de atuação do Conselho e o papel da Psicologia na 
sociedade. 
- Participou do curso de capacitação dos servidores da Unidade de Internação de Saída Sistemática (UNISS). O 
evento foi realizado no Centro Educacional 01, do Cruzeiro, e contou com a participação da Secretária da 
Criança, Rejane Pitanga. O curso teve o intuito de qualificar o trabalho do servidor que atuará junto à UNISS 
no tratamento dos adolescentes que receberam o benefício da sistemática. 
- Esteve na Mesa de Abertura do 1º Encontro de Psicologia e Políticas Públicas em Saúde: Experiências, 
Reflexões e Interfaces, promovido pelo Instituto de Psicologia da Universidade de Brasília (UnB). Com o 
objetivo de ampliar a reflexão sobre as práticas da Psicologia e as diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS), 
o encontro reuniu estudantes, docentes, profissionais de Psicologia e representantes do Ministério da Saúde e da 
Secretaria de Saúde do Distrito Federal. Foram discutidos temas como a atenção básica nos Núcleos de Apoio à 
Saúde da Família (NASF), saúde mental, Política Nacional de Humanização, atendimento à população de rua, 
Política Nacional de Atenção ao Idoso, entre outros assuntos. 
- Realizou um encontro com as psicólogas e psicólogos que atuam na política pública de assistência social, da 
Secretaria de Desenvolvimento Social e Transferência de Renda do Distrito Federal (SEDEST). A reunião teve 
como objetivo fortalecer o compromisso da Psicologia para a efetivação dos serviços socioassistenciais, 
possibilitando uma reflexão entre os agentes institucionais da Política Nacional de Assistência Social acerca das 
contribuições dos saberes e práticas dos (as) psicólogos (as) no âmbito do Sistema Único de Assistência Social 
(SUAS), além de conhecer as principais demandas profissionais para a garantia da qualidade dos serviços 
prestados pela categoria à população. 
- Em apoio à articulação realizada pela Federação Nacional dos Psicólogos (FENAPSI) e pelo Sindicato dos 
Psicólogos de São Paulo (SINPSI), o Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal (CRP-01) debateu 
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com representantes do Ministério da Saúde (MS) e Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome 
(MDS) a proposta de redução da jornada de trabalho dos profissionais de Psicologia para 30 horas semanais. 
Profissionais de diversas categorias da área de saúde se reuniram em frente ao palácio do Buriti, para 
reivindicar a reestruturação da carreira, reajustes salariais e tratamento isonômico com as demais carreiras da 
Secretaria de Saúde do DF (SES/DF). Estiveram presentes cerca de 200 manifestantes, entre psicólogos, 
assistentes sociais, farmacêuticos, nutricionistas, biólogos e fisioterapeutas, todos vestidos de branco, com uma 
faixa preta amarrada ao braço em sinal de luto. Os profissionais alegam que os projetos de lei 1587/2013 e 
1597/2013, que tratam de melhorias significativas para a carreira, enviados pelo governo do DF à Câmara 
Legislativa, contemplam apenas médicos, enfermeiros e dentistas, mas não mencionam especialistas de saúde 
de outras áreas. 
- Marcou presença em uma série de atividades em comemoração ao Dia Mundial da Saúde Mental, celebrado 
em 10 de outubro. O XIV Plenário participou do seminário organizado pelo Movimento Pró-Sáude Mental do 
DF na Câmara Legislativa do Distrito Federal (CLDF) "Saúde Mental Etc e Tal". Com apoio da Frente 
Parlamentar da CLDF que trata do assunto, o evento teve como intuito aprofundar o conhecimento sobre o tema 
e fortalecer a pauta. Além de conselheiros do CRP-01, entre os palestrantes estavam acadêmicos, profissionais 
da área e usuários do Sistema de Saúde Mental. O seminário contou ainda com a participação de deputados 
distritais e federais. 
- A conselheira presidenta do Conselho Regional de Psicologia do Distrito Federal (CRP-01), Cynthia Ciarallo, 
expôs durante o encontro "Saúde Mental e Garantia de Direitos Humanos na Defensoria Pública do DF", os 
desafios do direito à saúde mental no Brasilno que se refere ao sujeito, à sociedade e à construção de políticas 
públicas. Em sua exposição para cerca de 120 pessoas, a conselheira criticou a forma como vêm sendo 
discutidas, elaboradas e executadas as ações referentes a saúde mental no País, carregadas de oportunismos 
econômicos e políticos e reforçando  juízos de valor moral. 
- Participou da ação organizada pelo Movimento Pró-Saúde Mental com o objetivo de conscientizar os 
moradores da SQS 706 sobre o estigma sofrido por usuários do sistema de saúde mental. No início deste ano, a 
comunidade rejeitou a implantação de uma unidade de acolhimento no local. O serviço da Rede de Atenção 
Psicossocial oferece acolhimento transitório às pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, álcool e 
outras drogas. O trabalho é realizado por uma equipe multidisciplinar e orientado para prevenção, promoção de 
saúde, tratamento e redução de riscos e danos associados ao uso de substâncias químicas. Conforme a Lei nº 
10.216, que dispõe sobre a proteção e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o 
modelo assistencial em saúde mental, o tratamento visará, como finalidade permanente, a reinserção social do 
paciente em seu meio. 
 

 Diálogos Psi em Foco 
 
- Os Diálogos Psi em Foco é uma iniciativa para aproximar os profissionais atuantes nas variadas Políticas 
Públicas em que a Psicologia atua. Sendo assim, nos três meses de gestão foram realizados 04 (quatro) 
Diálogos Psi em Foco, com participação de cerca de 80 psicólogos das áreas da Assistência Social, 
Socioeducação, Saúde e Educação. 
 
 

 Eventos 
- A temática étnico-racial dentro da Psicologia é uma das pautas de trabalho do 14º Plenário do CRP-01 e 
trabalhada na plataforma de referências "Questões Étnico-Raciais: o que a Psicologia tem a ver com isso?", 
lançada em novembro. Desde então, o conselho profissional tem feito um esforço de promoção e apoio a 
encontros e debates sobre o tema. Foi também lançado o hotsite com a temática, para que profissionais tenham 
acesso às discussões. 
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- Representado pela conselheira Márcia Maria da Silva, o CRP-01 marcou presença na Roda de Conversa sobre 
Psicologia Africana, promovida pelo Conselho Regional de Psicologia da Bahia (CRP-03) em Salvador.A Roda 
de Conversa foi coordenada pelo PhD Wades W. Nobles, membro fundador da Associationof Black 
Psychologists (Associação de Psicólogos Negros) e co-autor da Associationof Black PsychologyEthical 
Standards (Normas Éticas da Associação de Psicologia Negra). No encontro, o psicólogo relatou suas 
experiências profissionais com a temática étnico-racial e destacou a necessidade de investimento e avanços em 
pesquisas nessa área dentro da Psicologia. 
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2.2 Informações sobre as ações adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos traçados para o exercício  
Metas Ações propostas 

 
  

 
2.3. Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 

a) O Planejamento da entidade e suas competências legais: 
 
 

b) A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos processos em tramitação no âmbito da 
Entidade: 
 

 
c) A tempestividade das ações empreendidas: 

 
 

d) Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas 
bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso: 

 
 

e) Os fatores que tenham contribuído para ao alcance ou superação das metas estabelecidas: 
 
 
2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇAE DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 
3.1. Estrutura de governança da entidade 
 
A estrutura de governança da entidade está descrita no Regimento Interno da autarquia e demonstrado no organograma da entidade, 
conforme item 1.4 deste Relatório de Gestão. 
O Conselho é composto pelos seguintes órgãos: 
I – Plenário 
II – Diretoria 
III – Comissões 
IV – Congressos 
V – Assembleias 
São órgãos auxiliares e consultivos do CRP-01 as comissões permanentes de Orientação e Ética (COE) e de Orientação e Fiscalização 
(COF). 
Quando necessário, poderão ser constituídos comissões e grupos de trabalho para fins específicos de auxilio à Diretoria e / ou Plenário. As 
assessorias e as gerências estão ligadas diretamente à Diretoria e ao Plenário do CRP-01 
 
 

                                  3.2. Relação dos Principais dirigentes e membros da unidade 
 

                                 Posse do XIII Plenário em 28/09/2010, conforme Ata de Posse dos Membros Eleitos para o XIII Plenário do CRP-01. 
Mandato: 09/2010 a 09/2013 

Rol dos Responsáveis 
NNome:CARLA MARIA MANZI PEREIRA BARACAT CPF: 334.588.471-20 

Endereço ReEndereço Residencial: SHIN QL 01 CONJ 01 CASA 03 LAGO NORTE                        
Cidade: B        Cidade:BRASILIA UF: DF CEP: 71.501.015 
FonFones: 61 - 9981-6064/ 61- 3468-2345 Fax: Email: cmanzi@terra.com.br 

Cargo ou Função: CONSELHEIRA PRESIDENTA 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

 Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
     Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1062ª  1062ª 24/09/2012 Término de Mandato em  25/09/2013 24/09/2012 25/05/2013 
N                       Nome: JORGE PONCIANO RIBEIRO CPF: 152.192.406-68 
Endereço Residencial: SRTVN 701 ED. BRASÍLIA RADIO CENTER SALA 2119 – ASA NORTE 
Cidade: B        Cidade: BRASILIA UF: DF CEP: 70.719-900 
FonFones: 61- 8120-7770/ 61-3347 8202 Fax: Email: jorgeponcianoribeiro@yahoo.com.br 

Cargo ou Função: 01 - CONSELHEIROSECRETÁRIO 02 - CONSELHEIRO PRESIDENTE 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

                      Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1062ª1 11010801 - 1080ª 
02 - 1083ª      

20/05/2013 
01/07/2013 

Término de Mandato em  25/09/2013 20/05/2013 
01/07/2013 

25/09/2013 
25/09/2013 

Nome: ARYADNE MARIA ARGOLO MUNIZ CPF: 462.053.571-00 
Endereço Residencial: COND. MANSÕES ENTRE LAGOS - ETAPA 03 CONJ. "S" CASA 09 - REGIÃO DOS LAGOS 

Cidade: BRASILIA UF: DF CEP: 73.255-902 
Fones: 61- 8449-8373 / 9103-8464 Fax: Email: aryadnemuniz@hotmail.com 
Cargo ou Função: CONSELHEIRA VICE-PRESIDENTA 
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Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
1062ª 24/09/2012 Término de Mandato em 25/09/2013 24/09/2012 22/04/2013 

 
Nome:IZANILDE MENEZES OLIVEIRA DE SOUZA CPF: 002.273.311-68 
Endereço Residencial: SMPW QD 25 CJ 01 LOTE 10 CASA D - PARK WAY 
Cidade: BRASILIA UF: DF CEP: 71.745-501 

Fones: 61- 9981-6064/ 61- 3468-2345 Fax: Email: izanildesouza@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: CONSELHEIRA SECRETARIA 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
                     Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

 Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
1062ª 24/09/2012 Término de Mandato em 25/09/2013 24/09/2012 20/05/2013 

  
Nome: DILMA ALVES DA COSTA CPF: 159.220.657-34 
Endereço Residencial: COND. VILLAGE DA ALVORADA II CASA 22 
Cidade: BRASILIA UF: DF CEP: 71.680-359 

Fones: 61- 9976-6089/ 61- 3427-1879 Fax: Email: costa.dilma1@uol.com.br 

Cargo ou Função: CONSELHEIRA TESOUREIRA 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

                            Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número  Data Início Fim 

1062ª  24/09/2012 Término de Mandato em 25/09/2013 01/01/2013 22/01/2013 

Nome:ANTONIO CARLOS AMANCIO CPF: 042.235.351-53 
Endereço Residencial: RUA 06 CHACARA 234 LOTE 17 - TAGUATINGA NORTE 

        Cidade: BRASILIA UF: DF CEP: 72.110-800 
Fones: 61- 3397-6905/ 61- 9238-1129 Fax: Email: acamancio@hotmail.com 

        Cargo ou Função: CONSELHEIRO TESOUEIRO 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

                               Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
 Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

10 1071ª 21/01/2013 Término de Mandato em 25/09/2013 21/01/2013 25/09/2013 
 

 
 
 
 
 
 
 
3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 

mailto:izanildesouza@yahoo.com.br
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Rol dos Responsáveis 
Posse do XIV Plenário em 28/09/2013, conforme Ata de Posse dos Membros Eleitos para o XIV Plenário do CRP-01. 

Mandato: 09/2013 a 09/2016 
Nome:CYNTHIA REJANNE CORRÊA A. CIARALLO CPF: 573.522.081-00 
Endereço Residencial:QD 201 LT 04 BL G APTO 1502 RES. IMPRENSA I - AGUAS CLARAS 
Cidade: BRASILIA UF: DF CEP:71.937-540 
Fones: 61- 9974-4866 -61- 3435-5881 Fax: Email:cynthia.ciarallo@gmail.com 
Cargo ou Função: CONSELHEIRA PRESIDENTA 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1091ª 25/09/2013   25/09/2013 24/09/2016 
Nome: SUELI FRANCISCAVIEIRA CPF: 704.181.951-53 
EndereçoResidential: SQS 409 BL P ENT. D APT 301 –ASA SUL 
Cidade: BRASILIA UF: DF CEP: 70.258-160 
Fones: 61- 9265-8833 Fax: Email: sueli@cecria.org.br 
Cargo ou Função: CONSELHEIRA VICE-PRESIDENTA 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1091ª 25/09/2013   25/09/2013 24/09/2016 
Nome:ÍNGRID PEREIRA QUINTÃO CPF: 010.922.371-35 
Endereço Residencial: AC 02 CONJUNTO 11 APTO 308 ED. RIACHO DOCE - RIACHO FUNDO I 
Cidade: BRASILIA UF: DF CEP: 71.810-200 
Fones: 61- 9182-4999 - 61- 3399-8279 Fax: Email: ingridquintao@gmail.com 
Cargo ou Função: CONSELHEIRA SECRETARIA 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1091ª 25/09/2013   25/09/2013 24/09/2014 
Nome:MARCO ANDREY TEIXEIRA HERMOGENES CPF: 385.861.006-25 
Endereço Residencial:SQN 214 BL K APT 308 – ASA NORTE 
Cidade: BRASILIA UF: DF CEP: 70.873-110 
Fones: 61- 8182-9485/ 61- 3274-8076 Fax: Email: marco.hermogenes@gmail.com 
Cargo ou Função: CONSELHEIRO TESOUEIRO 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1091ª 25/09/2013   25/09/2013 24/09/2016 
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3.3. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 
 
Os Conselheiros e membros de Diretoria ocupam cargos honoríficos, não fazendo jus a remuneração. 
 
 
 
3.4. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna 
 
Não se aplica a esta entidade. 
 
 
 
3.5. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correções: 
Não se aplica a esta entidade 

 
 
 

Relação de Conselheiros 
Nome: Função: Mandato: 
ARYADNE MARIA ARGOLO MUNIZ Conselheira Efetiva 28/09/2010 a 24/09/2013 
CARLA MARIA MANZI PEREIROA BARACAT Conselheira Efetiva 28/09/2010 a 24/09/2013 
DILMA ALVES DA COSTA Conselheira Efetiva 28/09/2010 a 24/09/2013 
ELIANE FIGUEIREDO DE S. JARDIM CORREA Conselheiro Efetivo 28/09/2010 A 24/09/2013 
IZANILDE MENEZES OLIVEIRA DE SOUZA Conselheiro Efetivo 28/09/2010 A 24/09/2013 
PAULO DE MELO Conselheiro Efetivo 28/09/2010 A 24/09/2013 
Posse do XIV Plenário em 25/09/2013, conforme Ata de 
Posse dos Membros Eleitos para o XIV Plenário do CRP-01. 
Mandato: 09/2013 a 09/2016 
 
Nome: 

 
 
 
 
 
Função: 

 
 
 
 
 
Mandato: 

CAROLINA MARIA FERNANDES Conselheiro Efetivo 25/09/2013 a 24/09/2016 
EDMAR CARRUSCA DE OLIVEIRA Conselheiro Efetivo 25/09/2013 a 24/09/2016 
LUIZA MARIA ROCHA PEREIRA        Conselheiro Efetivo 25/09/2013 a 24/09/2016 
MÁRCIA MARIA DA SILVA Conselheiro Efetivo 25/09/2013 a 24/09/2016 
WAGNER GONÇALVES SALTORATO Conselheiro Efetivo 25/09/2013 a 24/09/2016 
Nome: Função: Mandato: 
CÍNTIA GOMES DE SÁ Conselheiro Suplente 25/09/2013 a 24/09/2016 
CLARA DE NORONHA MARTINS PEREIRA Conselheiro Suplente 25/09/2013 a 24/09/2016 
DANIELA GONÇALVES DE MACEDO SANTOS Conselheiro Suplente 25/09/2013 a 24/09/2016 
JAQUELINE GOMES DE JESUS Conselheiro Suplente 25/09/2013 a 24/09/2016 
JULIA CHAMUSCA CHAGAS Conselheiro Suplente 25/09/2013 a 24/09/2016 
PAULO SÉRGIO DE ANDRADE BAREICHA Conselheiro Suplente 25/09/2013 a 24/09/2016 
ROSANA TERESINHA D’ORIO DE ATHAYDE BOHRER Conselheiro Suplente 25/09/2013 a 24/09/2016 
TATIANA LIONÇO Conselheiro Suplente 25/09/2013 a 24/09/2016 
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4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
4.1. Demonstração da Receita. 

a) Origens das receitas. 
 

As origens estão segregadas em Receita Corrente, Receita Patrimonial, Receita de Serviços e Outras Receitas Correntes. Neste 
exercício houve uma resposta significativa da recobrança. Dados constam no Balanço Financeiro. 
 

b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas. 

966.255,00

966.255,00

966.255,00

Diferença

 1.616.182,20 

1.616.182,20

649.927,20

748.917,79

701.349,29

701.349,29

701.349,29

34.358,65

34.358,65

34.358,65

13.209,85

13.209,85

18.703,60

18.703,60

18.703,60

2.776,01

6.348,53

14.264,31

-7.915,78

4.533,32

1.533,32

3.000,00

-4 .481,36

142.106,51

0,00

0,00

0,00

0,00

Arrec. Exerc.

 3.073.501,80 

-4.481,36

-3 .624,48

-3.624,48

64.710,77

64.710,77

64.710,77

63.710,77

1.000,00

-185.180,97

-73.074,46

40.000,00

-113.074,46

-112.106,51

-112.106,51

966.255,00

71.289,23

71.289,23

71.289,23

0,00

405.180,97

263.074,46

0,00

263.074,46

142.106,51

8.915,78

43.466,68

43.466,68

0,00

4.481,36

4.481,36

13.624,48

13.624,48

71.289,23

P erí o do : 01/ 01/ 2013 à 31/ 12/ 2013

CYNTHIA REJANNE CORRÊA 

ARAÚJO CIARALLO

PRESIDENTE

573.522.081-00

3.073.501,80

3.073.501,80

2.449.511,21

2.274.686,71

0,00

0,00

0,00

 3.073.501,80 

Arrec. Periodo

2.274.686,71

2.274.686,71

151.264,35

151.264,35

151.264,35

23.560,15

23.560,15

11.296,40

11.296,40

11.296,40

136.223,99

74.651,47

65.735,69

71.289,23

0,00

405.180,97

263.074,46

0,00

263.074,46

142.106,51

142.106,51

0,00

43.466,68

0,00

4.481,36

4.481,36

13.624,48

13.624,48

71.289,23

71.289,23

71.289,23

966.255,00

966.255,00

 4.689.684,00 

Orçado

3.073.501,80

3.073.501,80

2.449.511,21

2.274.686,71

2.274.686,71

2.274.686,71

151.264,35

151.264,35

151.264,35

23.560,15

23.560,15

11.296,40

11.296,40

11.296,40

136.223,99

74.651,47

65.735,69

8.915,78

43.466,68

1.000,00

220.000,00

190.000,00

40.000,00

150.000,00

30.000,00

30.000,00

966.255,00

966.255,00

3.000,00

0,00

0,00

10.000,00

10.000,00

136.000,00

136.000,00

136.000,00

135.000,00

4.689.684,00

3.723.429,00

3.198.429,00

2.976.036,00

2.976.036,00

2.976.036,00

185.623,00

185.623,00

185.623,00

36.770,00

36.770,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

139.000,00

81.000,00

80.000,00

1.000,00

48.000,00

45.000,00

M ARCO ANDREY TEIXEIRA 

HERM OGENES

TESOUREIRO

385.861.006-25

Receita

Brasília-DF, 31 de dezembro de 2013

CÁSSIO DOS SANTOS

CONTADOR

19349 - CRC/DF

012.443.646-30

R EC EIT A S N Ã O ID EN T IF IC A D A S 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

R EC EIT A  D E C A P IT A L

OUT R A S R EC EIT A S D E C A P IT A L

SUP ER Á VIT  F IN A N C EIR O

SUPERÁVIT FINANCEIROS

F IN A N C EIR A S 

A T UA LIZ A ÇÃ O M ON ET Á R IA  

R EM UN ER A ÇÃ O D E D EP . B A N C . E A P LIC A ÇÕES 

F IN A N C EIR A S 
RENDIMENTOS DE TITULOS DE RENDA

POUPANÇA

OUT R A S R EC EIT A S C OR R EN T ES

D Í VID A  A T IVA

FASE EXECUTIVA

FASE ADMINISTRATIVA

PESSOA FISICA

PESSOA JURÍDICA

EM OLUM EN T OS C OM  EXP ED IÇÕES D E C A R T EIR A S 

PESSOA FÍSICA

2ª VIA DE CARTEIRA

EM OLUM EN T OS C OM  EXP ED IÇÕES D E C ER T ID ÕES 

PESSOA JURÍDICA

R EC EIT A S D IVER SA S D E SER VIÇOS

MALA DIRETA

Comparativo da Receita

Total:

R EC EIT A  R EA LIZ A D A

R EC EIT A  C OR R EN T E 

R EC EIT A S D E C ON T R IB UIC OES

A N UID A D ES P ESSOA S F Í SIC A S

P ESSOA S F Í SIC A S D O EXER C Í C IO

ANUIDADES DF

A N UID A D ES D E P ESSOA S JUR Í D IC A S

P ESSOA  JUR Í D IC A  D O EXER C Í C IO

ANUIDADES DF

F UN D O D E SEÇÕES

FUNDO DE SEÇÕES

R EC EIT A  P A T R IM ON IA L

R EC EIT A S IM OB ILIÁ R IA S 

ALUGUEIS

R EC EIT A  D E SER VIC OS

EM OLUM EN T OS C OM  IN SC R IÇOES 
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Diferença

793,19

1.326,66

11.032,01

2.000,00

18.364,50

25.847,95

681,75

312,50

24.853,70

793,19

500,00

1.900,00

2.000,00

352,10

134,36

500,00

1.000,00

1.000,00

32.723,17

340.034,03

13.874,82

8.139,42

999,92

4.025,06

710,42

70.018,50

9.654,19

4.267,73

Realiz. Exerc.

1.059.291,12

578.489,12

238.455,09

198.510,23

100.910,31

42.719,95

14.093,82

22.716,95

527,84

4.541,36

8.000,00

5.000,00

39.944,86

32.249,31

6.052,89

1.642,66

61.206,81

3.673,34

8.967,99

0,00

12.135,50

137.152,05

42.318,25

59.687,50

35.146,30

61.206,81

0,00

3.100,00

0,00

147,90

3.065,64

0,00

0,00

0,00

24.776,83

1.932.466,97

260.525,18

19.860,58

168.000,08

63.974,94

8.689,58

235.181,50

12.045,81

5.732,27

5.283,05

85.472,16

115.458,64

0,00

0,00

377.735,14

247.750,69

118.947,11

11.037,34

Período: 01/01/2013 à 31/12/2013

3.630.392,88

3.471.691,88

1.539.224,91

1.161.489,77

59.687,50

35.146,30

61.206,81

61.206,81

0,00

0,00

24.776,83

3.673,34

8.967,99

0,00

12.135,50

137.152,05

42.318,25

235.181,50

12.045,81

5.732,27

0,00

3.100,00

0,00

147,90

3.065,64

0,00

247.750,69

118.947,11

11.037,34

1.932.466,97

260.525,18

19.860,58

168.000,08

63.974,94

8.689,58

100.000,00

30.000,00

Despesa

5.283,05

85.472,16

115.458,64

0,00

0,00

377.735,14

Orçado

3.630.392,88

3.471.691,88

1.539.224,91

1.161.489,77

882.089,69

57.280,05

15.906,18

Realiz. Periodo

882.089,69

57.280,05

15.906,18

4.689.684,00

4.050.181,00

1.777.680,00

1.360.000,00

983.000,00

163.000,00

43.000,00

60.000,00

60.000,00

62.000,00

62.000,00

3.200,00

500,00

1.000,00

1.000,00

57.500,00

5.000,00

20.000,00

2.000,00

30.500,00

120.000,00

8.000,00

5.000,00

417.680,00

280.000,00

125.000,00

12.680,00

2.272.501,00

274.400,00

28.000,00

169.000,00

68.000,00

9.400,00

305.200,00

21.700,00

10.000,00

500,00

5.000,00

2.000,00

500,00

28.000,00

86.000,00

REM UNERAÇÃO DE ESTAGIÁRIOS

SEGURO DE VIDA ESTAGIÁRIOS

DEM AIS SERVIÇOS PROFISSIONAIS

D IÁ R IA S, A JUD A S D E C UST O E JET ON S

DIÁRIAS A CONSELHEIROS E/OU REPRESENTANTES

AJUDAS DE CUSTO A CONSELHEIROS E COLABORADOR

JETONS A CONSELHEIROS

P A SSA GEN S

PASSAGENS PARA O PAIS

SOFTWARE DE BASE

M ATERIAL PARA PROCESSAM ENTO DE DADOS

M ateriais para M anutenção de Bens Imóveis/Instalacões 

M ATERIAL DE COPA E COZINHA

M ATERIAL DE LIM PEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAÇÃO

OUT R OS M A T ER IA IS D E C ON SUM O 

OUTROS M ATERIAIS DE CONSUM O

SER VIC OS T ER C EIR OS -  P ESSOA S F Í SIC A S

SERVIÇOS DE INFORM ÁTICA

B EN EF Í C IOS A  P ESSOA L

VALE TRANSPORTE

AUXILIO ALIM ENTAÇÃO

ASSISTENCIA M ÉDICA E ODONTOLOGICA

AUXILIO CRECHE

USO D E B EN S E SER VIÇOS 

M A T ER IA L D E C ON SUM O

IM PRESSOS E M ATERIAIS DE EXPEDIENTE

GENEROS DE ALIM ENTAÇÃO

Comparativo da Despesa Paga

C R ÉD IT O D ISP ON Í VEL D A  D ESP ESA

C R ÉD IT O D ISP ON Í VEL D ESP ESA  C OR R EN T E

P ESSOA L E EN C A R GOS SOC IA IS

R EM UN ER A ÇÃ O P ESSOA L

SALÁRIOS

GRATIFICAÇÃO POR TEM PO DE SERVIÇO

GRATIFICAÇÃO POR ENCARGOS DE CHEFIA

ABONO PECUNIARIO DE FÉRIAS

13º SALÁRIO

FÉRIAS

HORAS EXTRAS

DIÁRIAS A FUNCIONÁRIOS EM  SERVIÇO

EN C A R GOS P A T R ON A IS

INSS 

FGTS

PIS/PASEP 

OUT R A S D ESP ESA S C OR R EN T ES
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478.106,00

2.696,00

 1.059.291,12 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

480.802,00

480.802,00

7.264,56

8.851,17

236,00

8.615,17

6.443,32

6.443,32

480.802,00

0,00

0,00

2.110,17

12.100,00

18.280,00

80,25

24.538,47

105.193,36

105.193,36

78.343,26

19.585,54

147,29

4.871,43

996,46

26.270,76

1.039,13

3.016,60

583,28

28,94

3.000,00

135.652,86

3.179,20

18.676,94

249,65

1.095,93

11.497,97

471,01

3.419,38

0,00

0,00

 3 .630.392,88 

1.705,80

4.418,30

7.724,00

6.685,80

138.167,10

13.217,00

124.950,10

0,00

0,00

23.990,44

7.148,83

764,00

6.384,83

45.956,68

45.956,68

158.701,00

158.701,00

20.533,90

7.889,83

33.900,00

38.220,00

12.419,75

108.461,53

725.907,64

725.907,64

561.533,74

140.383,46

90.852,71

10.128,57

14.503,54

73.729,24

43.960,87

2.983,40

916,72

4.971,06

0,00

657.747,14

36.820,80

51.323,06

29.750,35

37.904,07

18.502,03

528,99

39.980,62

CYNTHIA REJANNE CORRÊA 

ARAÚJO CIARALLO

PRESIDENTE

573.522.081-00

1.705,80

0,00

0,00

23.990,44

7.148,83

764,00

6.384,83

45.956,68

45.956,68

158.701,00

158.701,00

20.533,90

725.907,64

561.533,74

140.383,46

4.418,30

7.724,00

6.685,80

138.167,10

13.217,00

124.950,10

916,72

4.971,06

0,00

7.889,83

33.900,00

38.220,00

12.419,75

108.461,53

725.907,64

18.502,03

528,99

39.980,62

90.852,71

10.128,57

14.503,54

73.729,24

43.960,87

2.983,40

657.747,14

36.820,80

51.323,06

29.750,35

37.904,07

138.167,10

13.217,00

124.950,10

480.802,00

480.802,00

478.106,00

2.696,00

52.400,00

52.400,00

639.503,00

158.701,00

20.533,90

1.705,80

4.418,30

7.724,00

6.685,80

133.000,00

831.101,00

831.101,00

639.877,00

159.969,00

31.255,00

16.000,00

1.000,00

15.000,00

45.000,00

6.000,00

1.500,00

5.000,00

3.000,00

10.000,00

46.000,00

56.500,00

12.500,00

30.000,00

39.000,00

30.000,00

1.000,00

43.400,00

91.000,00

15.000,00

15.500,00

100.000,00

793.400,00

40.000,00

70.000,00

TESOUREIRO

385.861.006-25

Brasília-DF, 31 de dezembro de 2013

19349 - CRC/DF

012.443.646-30

MARCO ANDREY TEIXEIRA 

HERMOGENES

 4 .689.684,00 

0,00

0,00

 3 .630.392,88 

Inadimplência

Reservas

UTENSILIOS DE COPA E COZINHA

COM PUTADORES E SISTEM AS DE INFORM ATICA

M ÁQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAM ENTOS DIVERSOS

A QUISIÇÃ O D E IM ÓVEIS 

INSTALAÇÕES

OBRAS EM  ANDAM ENTOS

OUT R A S D ESP ESA S C A P IT A L

T R A N SF ER ÊN C IA S D E C A P IT A L

CÁSSIO DOS SANTOS

CONTADOR

D EM A IS D ESP ESA S C OR R EN T ES 

INDENIZAÇÃO DE TRANSPORTES - QUILOM ETRAGEM

DESPESAS M IÚDAS DE PRONTO PAGAM ENTO

SER VIÇOS B A N C Á R IOS 

DESPESAS COM  COBRANÇA 

C R ÉD IT O D ISP ON Í VEL D ESP ESA  D E C A P IT A L

IN VEST IM EN T OS

EQUIP A M EN T OS E M A T ER IA IS P ER M A N EN T ES 

APARELHOS E EQUIPAM ENTOS DE COM UNICAÇÃO

SERVIÇOS GRÁFICOS E IM PRESSOS

SERVIÇOS GRÁFICOS DE JORNAIS E ASSEM ELHADOS

ELEIÇÕES, PRÉ CONGRESSOS E CONGRESSOS

OUTRAS DESPESAS DE PESSOA JURÍDICA

T R IB UT Á R IA S E C ON T R IB UT IVA S 

C ON T R IB UIÇÕES 

COTA PARTE

COTA REVISTA

FUNDO DE SEÇÕES

M ANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS M ÓVEIS

SERVIÇOS DE ENERGIA ELETRICA 

SERVIÇOS DE POSTAGEM  DE M ALOTES E SIM ILARES 

SERVIÇOS DE TELECOM UNICAÇÕES

REPROGRAFIA

ASSINATURAS DE JORNAIS, PERIODICOS E REVISTAS

PUBLICAÇÕES DE EDITAIS

PUBLICAÇÃO DE M ATÉRIAS

HOSPEDAGEM  DE CONSELHEIROS E FUNCIONÁRIOS

SER VIC OS T ER C EIR OS -  P ESSOA S JUR Í D IC A S

SERVIÇOS CONTABEIS

SERVIÇOS ADVOCATÍCIOS

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM  INFORM ATICA/INTERNET

SERVIÇOS DE LIM PEZA E CONSERVAÇÃO

RECEPÇÕES, FESTIVIDADES E HOM ENAGENS

SEGUROS EM  GERAL

LOCAÇÃO DE BENS M ÓVEIS EM  GERAL

CONDOM ÍNIOS

T o tal:
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c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. 
. 
De acordo com a Lei 5.766/71, do produto de arrecadação das anuidades e dos serviços prestados, 25% foram repassados ao Conselho 
Federal de Psicologia. A tabela abaixo demonstra o valor repassado ao CFP pelo Regional: 
 
     NOMENCLATURA                                  VALOR 
 
     Cota Parte                                              561.533,74 
     Cota Revista                                           140.383,46 
     Fundo de Seção                                       23.990,44 
 
     TOTAL                                                    725.907,64 
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4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira 
a) Comparação entre os dois últimos exercícios; 
 

 - ANUIDADES PF 2.323.825,00       2.156.049,19        - ANUIDADES PF 2.976.036,00       2.274.686,71       

 - ANUIDADES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 150.000,00           -                                - ANUIDADES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES -                               -                               

 - ANUIDADES PJ 123.264,00           76.459,76               - ANUIDADES PJ 185.623,00           151.264,35           

 - FUNDO DE SEÇÕES 28.817,00              9.262,62                  - FUNDO DE SEÇÕES 36.770,00              23.560,15              

TOTAL DE RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 2.625.906,00       2.241.771,57       TOTAL DE RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 3.198.429,00       2.449.511,21       

 - INSCRIÇÕES PF 15.000,00              49.659,62               - INSCRIÇÕES PF 80.000,00              65.735,69              

 - INSCRIÇÕES PJ 1.000,00                 2.704,00                  - INSCRIÇÕES PJ 1.000,00                 8.915,78                 

 - CARTEIRAS PF 6.000,00                 24.108,80               - CARTEIRAS PF 45.000,00              43.466,68              

 - 2ª VIA DE CARTEIRA 1.000,00                 -                                - 2ª VIA DE CARTEIRA 3.000,00                 -                               

 - CERTIDÕES PESSOA FÍSICA -                               1.698,00                  - CERTIDÕES PESSOA FÍSICA -                               

 - CERTIDÕES PESSOA JURÍDICA -                               1.571,09                  - CERTIDÕES PESSOA JURÍDICA -                               4.481,36                 

 - MALA DIRETA 5.000,00                 2.750,00                  - MALA DIRETA 10.000,00              13.624,48              

TOTAL DE RECEITAS DE SERVIÇOS 28.000,00              82.491,51              TOTAL DE RECEITAS DE SERVIÇOS 139.000,00           136.223,99           

 - ALUGUEIS 30.000,00              24.266,34               - ALUGUEIS 30.000,00              11.296,40              

 - RENDIMENTOS DE TÍTULOS DE RENDA 130.000,00           107.659,95            - RENDIMENTOS DE TÍTULOS DE RENDA 135.000,00           71.289,23              

 - POUPANÇA 1.000,00                 -                                - POUPANÇA 1.000,00                 -                               

TOTAL DE RECEITAS FINANCEIRAS/PATRIMONIAIS 161.000,00           131.926,29           TOTAL DE RECEITAS FINANCEIRAS/PATRIMONIAIS 166.000,00           82.585,63              

 - DÍVIDA ATIVA - FASE EXCUTIVA 40.000,00              -                                - DÍVIDA ATIVA - FASE EXCUTIVA 40.000,00              -                               

 - DÍVIDA ATIVA - FASE ADMINISTRATIVA 150.000,00           74.287,14               - DÍVIDA ATIVA - FASE ADMINISTRATIVA 150.000,00           263.074,46           

 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.000,00              147.215,48            - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 30.000,00              142.106,51           

 - REVERSÃO DE PROVISÕES -                               46.773,35              

TOTAL DE OUTRAS RECEITAS 200.000,00           268.275,97           TOTAL DE OUTRAS RECEITAS 220.000,00           405.180,97           

SUPERÁVIT FINANCEIROS 712.027,00           SUPERÁVIT FINANCEIROS 966.255,00           

T O T A L    G E R A L 3.726.933,00 2.724.465,34 T O T A L    G E R A L 4.689.684,00 3.073.501,80

TOTAL

2012 2013

RECEITA

DISCRIMINAÇÃO ORÇADO TOTAL RECEBIDO DISCRIMINAÇÃO ORÇADO
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 - SALÁRIOS 604.012,89         604.012,89          - SALÁRIOS 983.000,00         882.089,69         

 - GRATIFICAÇÃO POR TEMPO DE SERVIÇO 50.408,88            50.408,88             - GRATIFICAÇÃO POR TEMPO DE SERVIÇO 100.000,00         57.280,05            

 - GRATIFICAÇÃO POR ENCARGOS DE CHEFIA 25.982,81            25.982,81             - GRATIFICAÇÃO POR ENCARGOS DE CHEFIA 30.000,00            15.906,18            

 - ABONO PECUNIARIO DE FÉRIAS 1.263,56               1.263,56                - ABONO PECUNIARIO DE FÉRIAS 28.000,00            5.283,05               

 - 13º SALÁRIO 55.295,28            55.295,28             - 13º SALÁRIO 86.000,00            85.472,16            

 - FÉRIAS 78.530,96            78.530,96             - FÉRIAS 120.000,00         115.458,64         

 - HORAS EXTRAS 507,52                    507,52                     - HORAS EXTRAS 8.000,00               -                             

 - DIÁRIAS A FUNCIONÁRIOS EM SERVIÇO 1.970,00               1.970,00                - DIÁRIAS A FUNCIONÁRIOS EM SERVIÇO 5.000,00               -                             

TOTAL DE  REMUNERAÇÃO C/PESSOAL 817.971,90         817.971,90         TOTAL DE  REMUNERAÇÃO C/PESSOAL 1.360.000,00     1.161.489,77     

 - INSS 183.085,77         183.085,77          - INSS 280.000,00         247.750,69         

 - FGTS 93.617,74            93.617,74             - FGTS 125.000,00         118.947,11         

 - PIS/PASEP 7.998,97               7.998,97                - PIS/PASEP 12.680,00            11.037,34            

TOTAL DE ENCARGOS PATRONAIS 284.702,48         284.702,48         TOTAL DE ENCARGOS PATRONAIS 417.680,00         377.735,14         

 - VALE TRANSPORTE 16.267,39            16.267,39             - VALE TRANSPORTE 28.000,00            19.860,58            

 - AUXILIO ALIMENTAÇÃO 99.658,00            99.658,00             - AUXILIO ALIMENTAÇÃO 169.000,00         168.000,08         

 - ASSISTENCIA MÉDICA E ODONTOLOGICA 45.899,95            45.899,95             - ASSISTENCIA MÉDICA E ODONTOLOGICA 68.000,00            63.974,94            

 - AUXILIO CRECHE 1.548,90               1.548,90                - AUXILIO CRECHE 9.400,00               8.689,58               

TOTAL DE BENEFÍCIOS A PESSOAL 163.374,24         163.374,24         TOTAL DE BENEFÍCIOS A PESSOAL 274.400,00         260.525,18         

 - IMPRESSOS E MATERIAIS DE EXPEDIENTE 8.735,12               8.735,12                - IMPRESSOS E MATERIAIS DE EXPEDIENTE 10.000,00            5.732,27               

 - GENEROS DE ALIMENTAÇÃO 290,50                    290,50                     - GENEROS DE ALIMENTAÇÃO 500,00                    -                             

 - SOFTWARE DE BASE -                             -                              - SOFTWARE DE BASE 5.000,00               3.100,00               

 - MATERIAL PARA PROCESSAMENTO DE DADOS -                             -                              - MATERIAL PARA PROCESSAMENTO DE DADOS 2.000,00               -                             

 - MATERIAIS PARA MANUT. DE BENS IMOVEIS/INSTALAÇÕES -                             -                              - MATERIAIS PARA MANUT. DE BENS IMOVEIS/INSTALAÇÕES 500,00                    147,90                    

 - MATERIAL DE COPA E COZINHA 2.307,40               2.307,40                - MATERIAL DE COPA E COZINHA 3.200,00               3.065,64               

 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAÇÃO -                             -                              - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAÇÃO 500,00                    -                 

 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -                             -                              - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.000,00               -                 

TOTAL DE MATERIAL DE CONSUMO 11.333,02            11.333,02            TOTAL DE MATERIAL DE CONSUMO 22.700,00            12.045,81            

 - SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 3.076,33               3.076,33                - SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 5.000,00               3.673,34               

 - REMUNERAÇÃO DE ESTAGIÁRIOS 49.327,53            49.327,53             - REMUNERAÇÃO DE ESTAGIÁRIOS 20.000,00            8.967,99               

 - SEGURO DE VIDA ESTAGIÁRIOS -                             -                              - SEGURO DE VIDA ESTAGIÁRIOS 2.000,00               -                             

 - DEMAIS SERVIÇOS PROFISSIONAIS 10.375,46            10.375,46             - DEMAIS SERVIÇOS PROFISSIONAIS 30.500,00            12.135,50            

TOTAL DE SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA 62.779,32            62.779,32            TOTAL DE SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA 57.500,00            24.776,83            

 - DIÁRIAS A  CONSELHEIROS E/OU REPRESENTANTES 27.480,26            27.480,26             - DIÁRIAS A  CONSELHEIROS E/OU REPRESENTANTES 43.000,00            42.318,25            

 - AJUDAS DE CUSTO A CONSELHEIROS E COLABORADOR 78.250,30            78.250,30             - AJUDAS DE CUSTO A CONSELHEIROS E COLABORADOR 60.000,00            59.687,50            

 - JETONS A CONSELHEIROS 45.930,00            45.930,00             - JETONS A CONSELHEIROS 60.000,00            35.146,30            

 - PASSAGENS PARA O PAIS 57.394,94            57.394,94             - PASSAGENS PARA O PAIS 62.000,00            61.206,81            

 TOTAL DE PASSAGENS E DIÁRIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 209.055,50         209.055,50          TOTAL DE PASSAGENS E DIÁRIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 225.000,00         198.358,86         

DESPESA

2012 2013

DISCRIMINAÇÃO ORÇADO
TOTAL 

EXECUTADO
DISCRIMINAÇÃO ORÇADO

TOTAL 

EXECUTADO
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 - SERVIÇOS CONTÁBEIS 42.919,00            42.919,00                  - SERVIÇOS CONTÁBEIS 40.000,00            36.820,80                 

 - SERVIÇOS ADVOCATÍCIOS 80.380,00            80.380,00                  - SERVIÇOS ADVOCATÍCIOS 70.000,00            51.323,06                 

 - ASSESSORIA E CONSULTORIA EM INFORMÁTICA/INTERNET 38.961,83            38.961,83                  - ASSESSORIA E CONSULTORIA EM INFORMÁTICA/INTERNET 30.000,00            29.750,35                 

 - SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 37.289,76            37.289,76                  - SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 39.000,00            37.904,07                 

 - RECEPÇÕES, FESTIVIDADES E HOMENAGENS 71.953,63            71.953,63                  - RECEPÇÕES, FESTIVIDADES E HOMENAGENS 30.000,00            18.502,03                 

 - SEGUROS EM GERAL 557,62                    557,62                         - SEGUROS EM GERAL 1.000,00               528,99                         

 - LOCAÇÃO DE BENS MOVEIS EM GERAL 44.671,68            44.671,68                  - LOCAÇÃO DE BENS MOVEIS EM GERAL 43.400,00            39.980,62                 

 - CONDOMINIOS 74.625,49            74.625,49                  - CONDOMINIOS 91.000,00            90.852,71                 

 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS MOVEIS 15.574,95            15.574,95                  - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS MOVEIS 15.000,00            10.128,57                 

 - SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA 12.127,43            12.127,43                  - SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA 15.500,00            14.503,54                 

 - SERVIÇOS DE POSTAGEM DE MALOTES E SIMILARES 72.200,69            72.200,69                  - SERVIÇOS DE POSTAGEM DE MALOTES E SIMILARES 100.000,00         73.729,24                 

 - SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES 34.590,72            34.590,72                  - SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES 45.000,00            43.960,87                 

 - REPROGRAFIA 450,85                    450,85                         - REPROGRAFIA 6.000,00               2.983,40                    

 - ASSINATURAS E JORNAIS, PERIÓDICOS E REVISTAS 695,92                    695,92                         - ASSINATURAS E JORNAIS, PERIÓDICOS E REVISTAS 1.500,00               916,72                         

 - PUPLICAÇÕES DE EDITAIS 9.044,97               9.044,97                     - PUPLICAÇÕES DE EDITAIS 5.000,00               4.971,06                    

 - PUBLICAÇÕES DE MATÉRIAS -                             -                                  - PUBLICAÇÕES DE MATÉRIAS 3.000,00               -                                  

 - HOSPEDAGEM DE CONSELHEIROS E FUNCIONÁRIOS 5.486,45               5.486,45                     - HOSPEDAGEM DE CONSELHEIROS E FUNCIONÁRIOS 10.000,00            7.889,83                    

 - SERVIÇOS GRÁFICOS E IMPRESSOS 45.613,80            45.613,80                  - SERVIÇOS GRÁFICOS E IMPRESSOS 46.000,00            33.900,00                 

 - SERVIÇOS GRÁFICOS DE JORNAIS E ASSEMELHADOS 25.420,00            25.420,00                  - SERVIÇOS GRÁFICOS DE JORNAIS E ASSEMELHADOS 56.500,00            38.220,00                 

 - ELEIÇÕES, PRÉ-CONGRESSOS E CONGRESSOS -                             -                                  - ELEIÇÕES, PRÉ-CONGRESSOS E CONGRESSOS 12.500,00            12.419,75                 

 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOA JURÍDICA 151.760,21         151.760,21               - OUTRAS DESPESAS DE PESSOA JURÍDICA 133.000,00         108.461,53              

TOTAL DE SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 764.325,00         764.325,00              TOTAL DE SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 793.400,00         657.747,14              

 - COTA PARTE 479.748,03         479748,03  - COTA PARTE 639.877,00         561.533,74              

 - COTA REVISTA 119.756,93         119756,93  - COTA REVISTA 159.969,00         140.383,46              

 - FUNDO DE SEÇÕES 19.740,06            19740,06  - FUNDO DE SEÇÕES 31.255,00            23.990,44                 

TOTAL DE TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 619.245,02         619.245,02              TOTAL DE TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 831.101,00         725.907,64              

 - INDENIZAÇÃO DE TRANSPORTES - QUILOMETRAGEM -                             -                                  - INDENIZAÇÃO DE TRANSPORTES - QUILOMETRAGEM 1.000,00               764,00                         

 - DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO 6.133,18               6.133,18                     - DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO 15.000,00            6.384,83                    

 - DESPESAS COM COBRANÇA 42.893,16            42.893,16                  - DESPESAS COM COBRANÇA 52.400,00            45.956,68                 

TOTAL DE DEMAIS DESPESAS CORRENTES 49.026,34            49.026,34                 TOTAL DE DEMAIS DESPESAS CORRENTES 68.400,00            53.105,51                 

 - CONVÊNIOS, ACORDOS E AJUDA A ENTIDADES - RES.1032 383.335,55         383.335,55               - CONVÊNIOS, ACORDOS E AJUDA A ENTIDADES - RES.1032 -                             -                                  

TOTAL TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 383.335,55         383.335,55              TOTAL TRANSFERÊNCIAS CORRENTES -                             -                                  

 - APARELHOS E EQUIPAMNETOS DE COMUNICAÇÃO 3.332,28               3.332,28                     - APARELHOS E EQUIPAMNETOS DE COMUNICAÇÃO 1.705,80               1.705,80                    

 - UTENSÍLIOS DE COPA E COZINHA -                             -                                  - UTENSÍLIOS DE COPA E COZINHA 4.418,30               4.418,30                    

 - COMPUTADORES E SISTEMAS DE INFORMÁTICA 41.308,09            41.308,09                  - COMPUTADORES E SISTEMAS DE INFORMÁTICA 7.724,00               7.724,00                    

 - MÁQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 7.124,00               7.124,00                     - MÁQUINAS, UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 6.685,80               6.685,80                    

 - APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 145,00                    145,00                         - APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS -                             -                                  

 - INSTALAÇÕES 2.550,76               2.550,76                     - INSTALAÇÕES 13.217,00            13.217,00                 

 - OBRAS EM ANDAMENTOS -                             -                                  - OBRAS EM ANDAMENTOS 124.950,10         124.950,10              

TOTAL INVESTIMENTOS 54.460,13            54.460,13                 TOTAL INVESTIMENTOS 158.701,00         158.701,00              

 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES (OUTRAS AMORTIZAÇÕES) 884,65                    884,65                         - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES (OUTRAS AMORTIZAÇÕES) -                             -                    

TOTAL DE AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 884,65                    884,65                        TOTAL DE AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA -                             -                    

 - INADIMPLENCIA 305.956,86         -                                  - INADIMPLENCIA 478.106,00         -                    

 - RESERVAS 482,99                    -                                  - RESERVAS 2.696,00               -                    

TOTAL DE OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 306.439,85         -                                 TOTAL DE OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 480.802,00         -                                  

TOTAL GERAL 3.726.933,00     3.420.493,15         TOTAL GERAL 4.689.684,00     3.630.392,88          

DESPESA

2012 2013

DISCRIMINAÇÃO ORÇADO TOTAL EXECUTADO DISCRIMINAÇÃO ORÇADO TOTAL EXECUTADO
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OBS: Referente ao quadro de Despesas de 2013 cabe esclarecimento ao item “Passagens para o País” na rubrica 
“Total de serviços de terceiros pessoa física”. A rubrica não esclarece que esse item consta também de despesas 
com táxi para atividades do CRP. Sendo assim, o valor gasto com táxi em 2013 é de R$ 27.595,87 e com 
passagens é de R$ 33.610,94, num total de R$ 62.206,814. Para o exercício 2014, o VIV Plenário separou este 
item para que se tenha clareza nos gastos executados. 

 
b)  Programação orçamentária das despesas correntes e de capital; 

 

DESPESA PARCIAL TOTAL

DESPESAS CORRENTES 3.626.781,00

 - Despesas de Custeio 2.795.680,00

 - Transferências Correntes 831.101,00

DESPESAS DE CAPITAL 1.062.903,00

 - Investimentos 0,00

 - Inversões Financeiras 0,00

 - Transferências de Capital 0,00

 - Reservas de Contingências 1.062.903,00

-- Reservas de Cont. Exercicios Anteriores 584.797,00

-- Inadimplência 478.106,00

TOTAL GERAL DA DESPESA 4.689.684,00 4.689.684,00

 
 
 

A programação Orçamentária requerida está contemplada no Balanço Financeiro. 
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c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de despesa. 
 

 
MODALIDADE LICITAÇÃO 

 
Pregão 

Tomada 
de 

Preços 

 
Convite 

 
Dispensa 

 
Inexigibilidade 

Legislação 
não 

aplicável 

 
Total 

IMPRESSOS E MATERIAIS DE 
EXPEDIENTE 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
5.732,27  

 

 
0,00 

 
0,00 

 
5.732,27  

 

 
SOFTWARE DE BASE 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
3.100,00 

 
0,00 

 
0,00 

              
3.100,00  

 

 
MATERIAL DE COPA E COZINHA 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
3.065,64 

 
0,00 

 
0,00 

                 
3.065,64  

 

 
SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
3.673,34 

 
0,00 

 
0,00 

                 
3.673,34  

 

DEMAIS SERVIÇOS PROFISSIONAIS 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 

0,00 
 

0,00 
 

12.135,50 
              

12.135,50  

 

 
PASSAGENS PARA O PAÍS 
 

 
0,00 

 
61.206,81 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

              
61.206,81  

 

 
SERVIÇOS CONTÁBEIS 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
 36.820,80 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

              
36.820,80  

 

 
SERVIÇOS ADVOCATÍCIOS 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
51.323,06 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

             
51.323,06  

 

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM 
INFORMÁTICA/INTERNET 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
29.750,35 

 
0,00 

              
29.750,35  

 

SERVIÇOS DE LIMPEZA E 
CONSERVAÇÃO 

 
0,00 

 
0,00 

 
 37.904,07 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
37.904,07  
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RECEPÇÕES, FESTIVIDADES E 
HOMENAGENS 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
18.502,03 

              
18.502,03  

 

 
SEGUROS EM GERAL 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
528,99  

 

 
0,00 

 
0,00 

                      
528,99  

 

SERVIÇOS DE POSTAGEM DE 
MALOTES E SIMILARES 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
73.729,24 

 
0,00 

 
0,00 

              
73.729,24  

 

ASSINATURAS E JORNAIS, 
PERIÓDICOS E REVISTAS 
 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
916,72 

 
0,00 

 
0,00 

 
916,72  

 

SERVIÇOS GRÁFICOS E IMPRESSOS 
 

 
33.900,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

              
33.900,00  

 

SERVIÇOS GRÁFICOS DE JORNAIS E 
ASSEMELHADOS 
 

 
38.220,00  

 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
38.220,00  
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4.3. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referencia 
 

Número: Valor total:

42.000,00

42.000,00

Data: 02/01/2013

Total:

Total:

Valor

42.000,00

Valor

42.000,00

42.000,001

Origem:

Conta

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS EM GERAL

Destino:

Conta

6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas

 
 

Número: Valor total: 02/01/2013

14.000,00

14.000,00

Total:

Total:

Data: 

Valor

14.000,00

Valor

14.000,00

14.000,00

Destino:

Origem:

Conta

6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas

Conta

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS 

MÓVEIS

2

 
 

Número: Valor total: 02/01/2013Data: 

Total:

Total:

40.000,00

40.000,00

Valor

40.000,00

Valor

40.000,00

40.000,003

Destino:

Conta

6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas

Conta

6.2.2.1.1.01.04.04.001 - SERVIÇOS CONTABEIS

Origem:
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Número: Valor total: 02/01/2013

30.000,00

30.000,00

Data: 

Total:

Total:

Valor

30.000,00

Valor

30.000,00

30.000,004

Destino:

Origem:

Conta

6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas

Conta

6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 - DEMAIS SERVIÇOS PROFISSIONAIS

 
 

Número: Valor total: 02/01/2013Data: 

Total:

2.400,00Total:

2.400,00

Valor

2.400,00

Valor

2.400,00

5

Destino:

Conta

6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas

Conta

6.2.2.1.1.01.04.01.004 - AUXILIO CRECHE

Origem:

2.400,00

 
 

Número: Valor total: 01/03/2013

2.000,00

Valor

2.000,00

Valor

2.000,00

2.000,00

Total: 2.000,00

Data: 

Origem:

Destino:

Total:

Conta

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - DIÁRIAS A CONSELHEIROS E/OU 

REPRESENTANTES

Conta

6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas

6
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Número: Valor total:

2.369,00

2.369,00

01/03/2013Data: 

Valor

2.369,00

Valor

2.369,00

Total:

Total:

2.369,00

Origem:

7

Destino:

Conta

6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas

Conta

6.2.2.1.1.02.01.03.006 - COMPUTADORES E SISTEMAS DE 

INFORMATICA

 
 

Número: Valor total: 01/03/2013

38.000,00

38.000,00

Data: 

Total:

Total:

Valor

38.000,00

Valor

38.000,00

38.000,008

Origem:

Conta

6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas

Conta

6.2.2.1.1.01.04.04.054 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOA JURÍDICA

Destino:

 
 

Número: Valor total: 01/03/2013Data: 

Total:

Total:

5.355,00

Valor

5.355,00

Valor

5.355,00

5.355,00

5.355,00

Destino:

Origem:

Conta

6.2.2.1.1.02.01.03.006 - COMPUTADORES E SISTEMAS DE 

INFORMATICA

Conta

6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas

9

 



 
 
 
 
 
 

32 
 

Número: Valor total: 01/03/2013Data: 

43.781,77

43.781,77

Total:

Total:

Valor

43.781,77

Valor

43.781,77

43.781,7710

Origem:

Destino:

Conta

6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas

Conta

6.2.2.1.1.02.01.04.003 - OBRAS EM ANDAMENTOS

 
Número: Valor total: 01/04/2013Data: 

5.138,60

5.138,60

Total:

Total:

3.585,00

5.138,60

Valor

5.138,60

Valor

99,80

1.155,00

298,80

Origem:

11

Destino:

6.2.2.1.1.02.01.03.008 - MÁQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS 

DIVERSOS

Conta

6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas

Conta

6.2.2.1.1.02.01.03.005 - UTENSILIOS DE COPA E COZINHA

6.2.2.1.1.02.01.04.001 - INSTALAÇÕES

6.2.2.1.1.02.01.03.004 - APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE 

COMUNICAÇÃO

 
 

Número: Valor total: 01/04/2013Data: 

Total:

Total:

95,80

95,80

Valor

95,80

Valor

95,80

95,80

Destino:

Conta

6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas

Conta

Origem:

12

6.2.2.1.1.02.01.03.008 - MÁQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS 

DIVERSOS
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Número: Valor total: 01/04/2013

80.000,00

80.000,00Total:

Data: 

Valor

80.000,00

Valor

40.000,00

40.000,00

Total:

80.000,00

Origem:

13

Destino:

Conta

6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas

Conta

6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - PASSAGENS PARA O PAIS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - DIÁRIAS A CONSELHEIROS E/OU 

REPRESENTANTES

 
 

Número: Valor total: 01/05/2013

Total:

Total:

Data: 

Valor

32.622,37

Valor

1.407,00

2.360,00

25.396,27

3.459,10

32.622,37

32.622,37

32.622,37

Destino:

Origem:

Conta

6.2.2.1.1.02.01.03.004 - APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE 

COMUNICAÇÃO

6.2.2.1.1.02.01.03.008 - MÁQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS 

DIVERSOS

6.2.2.1.1.02.01.04.003 - OBRAS EM ANDAMENTOS

6.2.2.1.1.02.01.03.005 - UTENSILIOS DE COPA E COZINHA

Conta

6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas

14
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Número: Valor total:

125.603,12

125.603,12

01/06/2013Data: 

Total:

Total:

Valor

12.062,00

48.541,12

65.000,00

125.603,1215

Destino:

Conta

6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas

Origem:

Valor

125.603,12

Conta

6.2.2.1.1.02.01.04.001 - INSTALAÇÕES

6.2.2.1.1.02.01.04.003 - OBRAS EM ANDAMENTOS

6.2.2.1.1.01.04.04.054 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOA JURÍDICA

 
 

Número: Valor total: 01/07/2013

7.034,50

7.034,50

Data: 

Total:

Total:

Valor

7.034,50

Valor

1.000,00

749,50

285,00

5.000,00

7.034,5016

Origem:

Destino:

Conta

6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas

Conta

6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - MATERIAL DE COPA E COZINHA

6.2.2.1.1.02.01.03.005 - UTENSILIOS DE COPA E COZINHA

6.2.2.1.1.02.01.03.008 - MÁQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS 

DIVERSOS

6.2.2.1.1.01.04.01.004 - AUXILIO CRECHE
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Número: Valor total:17

107.700,84

107.700,84

01/08/2013Data: 

Total:

Total:

Valor

107.700,84

Valor

109,90

20.000,00

360,00

15.000,00

7.230,94

25.000,00

10.000,00

30.000,00

107.700,84

Destino:

Origem:

Conta

6.2.2.1.1.02.01.03.005 - UTENSILIOS DE COPA E COZINHA

6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - AJUDAS DE CUSTO A CONSELHEIROS E 

COLABORADOR

6.2.2.1.1.02.01.03.008 - MÁQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS 

DIVERSOS

6.2.2.1.1.01.04.04.034 - SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES

6.2.2.1.1.02.01.04.003 - OBRAS EM ANDAMENTOS

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - ASSISTENCIA MÉDICA E ODONTOLOGICA

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - ASSESSORIA E CONSULTORIA EM 

INFORMATICA/INTERNET

6.2.2.1.1.01.04.04.032 - SERVIÇOS DE POSTAGEM DE MALOTES E 

SIMILARES 

Conta

6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas

 
 

Número: Valor total:

92.000,00

92.000,00

01/09/2013

Total:

Total:

Data: 

Valor

35.000,00

53.000,00

4.000,00

Valor

35.000,00

4.000,00

32.000,00

21.000,00

92.000,00

Conta

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - SALÁRIOS

6.2.2.1.1.01.04.04.052 - ELEIÇÕES, PRÉ CONGRESSOS E CONGRESSOS

6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas

Origem:

18

Conta

Destino:

6.2.2.1.1.01.01.01.007 - FÉRIAS

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - REPROGRAFIA

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - AUXILIO ALIMENTAÇÃO

6.2.2.1.1.01.04.04.026 - CONDOMÍNIOS
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Número: Valor total: 01/10/2013

Total:

Total:

Data: 

22.500,00

22.500,00

Valor

22.500,00

Valor

20.000,00

2.500,00

22.500,00

Conta

6.2.2.1.1.01.04.04.052 - ELEIÇÕES, PRÉ CONGRESSOS E CONGRESSOS

Conta

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP 

Destino:

Origem:

19

 
 

Número: Valor total: 01/11/2013

15.500,00

15.500,00

Data: 

Total:

Total:

Valor

2.000,00

13.500,00

Valor

3.500,00

10.000,00

2.000,00

15.500,00

Destino:

Conta

Origem:

20

6.2.2.1.1.01.01.01.009 - HORAS EXTRAS

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - SERVIÇOS GRÁFICOS DE JORNAIS E 

ASSEMELHADOS

Conta

6.2.2.1.1.01.04.04.030 - SERVIÇOS DE ENERGIA ELETRICA 

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - ASSISTENCIA MÉDICA E ODONTOLOGICA

6.2.2.1.1.01.04.01.004 - AUXILIO CRECHE
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Número: Valor total:

Valor

2.600,00

12.000,00

Valor

200,00

3.000,00

1.000,00

2.000,00

1.000,00

400,00

7.000,00

01/12/2013

14.600,00

14.600,00

Data: 

Total:

Total:

14.600,00

Destino:

Origem:

21

Conta

6.2.2.1.1.01.04.07.002 - DESPESAS COM COBRANÇA 

6.2.2.1.1.01.04.04.052 - ELEIÇÕES, PRÉ CONGRESSOS E CONGRESSOS

Conta

6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - MATERIAL DE COPA E COZINHA

6.2.2.1.1.01.04.04.008 - SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - 13º SALÁRIO

6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - PASSAGENS PARA O PAIS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - DIÁRIAS A CONSELHEIROS E/OU 

REPRESENTANTES

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS EM GERAL

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - AUXILIO ALIMENTAÇÃO
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5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 
RELACIONADOS. 

5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 
 

a) Demonstração da força de trabalho:  Em 31/12/2013 a força de trabalho do CRP-01 era composta de: 
 

Demonstração da Força de Trabalho 

Quant. Cargo Efetivo Função Gratificada Cargo Comissionado Admissão 

1 Analista Técnica - - 04/03/1991 
2 Analista Técnica Coordenadora Financeira - 18/03/1991 
3 Técnico Administrativo - - 01/04/1993 
4 Fiscal - - 03/11/2003 
5 Técnico Administrativo - - 01/03/2004 
6 Fiscal - - 24/08/2006 
7 Técnico Administrativo - - 30/04/2007 
8 Fiscal - - 15/06/2007 
9 Analista Técnica - Analista Técnica 10/12/2010 
10 Analista Financeiro - - 02/01/2013 
11 Recepcionista - - 01/02/2013 
12 Técnico em informática - - 01/02/2013 
13 Agente de Almoxarifado - - 13/02/2013 
14 Psicóloga Fiscal - - 04/03/2013 
15 Recepcionista - - 03/04/2013 
16 Analista de Recursos Humanos - - 15/04/2013 
17 Psicóloga Fiscal - - 17/06/2013 
18 Analista em Comunicação - - 01/07/2013 
19 Analista Técnica - Gerente 17/10/2013 
20 Analista Técnica - Coor. Político Inst. 12/11/2013 
21 Analista Técnica - Analista Técnica 10/12/2013 

 
Cargos Quantidade 

Analista Técnico                                                06 (04 empregados comissionados) 
Técnico Administrativo 03 

Fiscal 05 
Analista Financeira 01 

Recepcionistas 02 
Técnico de Informática 01 

Agente de Almoxarifado 01 
Analista de Recursos Humanos 01 

Analista de Comunicação 01 
Total: 21 
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Nível Superior 
  Cargo Ingressos no Exercício Egressos no Exercício 
1 Analista Financeiro 02/01/2013   
2 Analista de Licitação 13/02/2013 08/03/2013 
3 Psicóloga Fiscal 04/03/2013   
4 Psicólogo Fiscal 11/03/2013 13/06/2013 
5 Analista de Licitação 18/03/2013 02/08/2013 
6 Analista em Comunicação 01/04/2013 10/05/2013 
7 Analista de Recursos Humanos 15/04/2013   
8 Psicóloga Fiscal 17/06/2013   
9 Analista em Comunicação 01/07/2013   

  
Nível Médio 

  Cargo Ingressos no exercício Egressos no Exercício 
1 Recepcionista 01/02/2013   
2 Técnico em informática 01/02/2013   
3 Agente de Almoxarifado 13/02/2013   
4 Recepcionista 03/04/2013   

    Cargo de Confiança 
  Cargo Ingressos no exercício Egressos no Exercício 
1 Gerente 17/10/2013   
2 Coor. Político Inst. 12/11/2013   
3 Analista Técnica 10/12/2013   

    Cargo de Confiança 
  Cargo Ingressos no exercício Egressos no Exercício 
1 Assessor de Comunicação   16/10/2013 
2 Analista Técnica   17/10/2013 
3 Coordenadora Técnica   17/10/2013 
4 Analista Técnico   18/10/2013 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

40 
 

 

2013 

Discriminação Orçado Total executado 

 - Salários            983.000,00  882.089,69 
 - Gratificação por tempo de serviço           100.000,00  57.280,05 
 - Gratificação por encargos de chefia              30.000,00  15.906,18 
 - Abono pecuniário de férias              28.000,00  5.283,05 
 - 13º SALÁRIO              86.000,00  85.472,16 
 - Férias           120.000,00  115.458,64 
 - Horas extras                 8.000,00  - 
 - Diárias a funcionários em serviço                 5.000,00  - 

Total De Remuneração C/Pessoal       1.360.000,00  1.161.489,77 
 
 

b) Processo de ingresso de funcionários na entidade: 
 
As modalidades de ingresso dos empregados do CRP-01 são: 
 

 Concurso Público (cargos efetivos); 

 Recrutamento Amplo (cargos em comissão – Gerências e Assessorias). 

 
 

c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de escolaridade:  
 
Os aumentos salariais no CRP-01 são aplicados de acordo com as seguintes situações: 
 

 Ajustes salariais legais, ocorridos na data base da categoria, em 1º de maio de cada ano; e  

 Progressão Funcional. 

 
Idade Quantidade de Funcionários 

Até 29 anos 06 
De 30 a 39 anos 08 
De 40 a 49 anos 03 

Acima de 50 anos 04 
Total: 21 
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6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 
LEGAIS E NORMATIVAS 

6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU                          
 
O CRP-01 busca seguir todas as determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU que se aplicam a sua 
 rotina administrativa, financeira e contábil. 
 
 
 

 
6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as 
justificativas para os casos de não cumprimento. 
 
Na Autarquia não há unidade de controladoria interna. 
 

 
 

6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha competência para exercer a 
fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento. 
O CRP-01 não possui departamento de Auditoria Interna. A cada exercício, o CFP contrata uma empresa de Auditoria Independente, 
que verifica os procedimentos e as demonstrações contábeis da autarquia. 
Os apontamentos recomendados pela empresa de Auditoria, contratada pelo CFP, são analisados pelo CRP-01. Se passível de 
justificativa, os esclarecimentos e as documentações para embasamento desta justificativa são encaminhados para a empresa de 
Auditoria e para o CFP. Se observado necessidade de mudança nos procedimentos apontados pela Auditoria, estes novos procedimentos 
são acatados pelo CRP-01. 

 
7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 

7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada 
ao Setor Público. 
 

Os ajustes da depreciação do Ativo Imobilizado foram recepcionados nas demonstrações financeiras. Da mesma forma, se 
procede à atualização da Dívida Ativa, considerando exame anual procedido pela assessoria jurídica. 

Outros procedimentos contábeis estão em estudo para aplicação a partir de 2014. 
 
7.2. Demonstrações Contábeis 
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0

0

 -   

 -   

 -   

 100.167,32 

Exercício 

Anterior

 100.167,32 

 -   

 2 .915.862,91 

Exercício

Anterior

0

0

0

Exercício 

Anterior

-100.167,32 
-2.439,08 

 -   

 -   

-8.239,07 

-802,96 

-88.101,48 

-584,73 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

RESULTADO DIFERIDO

  TOTAL DO PASSIVO

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Especificação

  Patrimônio Social e Capital Social

  Resultados Acumulados

 193.177,58 

 -   

 2 .368.164,89 

Exercício 

Atual

 184.789,69 
 2.722,53 

 -   

 -   

 53.492,76 

 455,81 

 117.694,21 

 10.424,38 

CYNTHIA REJANNE CORRÊA ARAÚJO 

CIARALLO

PRESIDENTE

573.522.081-00

 2.376.552,78 

-2.561.342,47 

 -   

 2.915.862,91 

 2.915.862,91 

-3.016.030,23 

 -   

 -   

 -   

 184.789,69 

Exercício Atual

Exercício

Atual

0

0

0

0

0

PROVISÕES A LONGO PRAZO

  Execução de Outros Atos Potenciais do Passivo

  TOTAL

PASSIVO

Especificação

PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A 

PAGAR A CURTO PRAZO

EM PRÉSTIM OS E FINANCIAM ENTOS A CURTO PRAZO 

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 

OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO

OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A OUTROS ENTES

PROVISÕES  A CURTO PRAZO

DEM AIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO

RESTOS A PAGAR

PASSIVO NÃO-CIRCULANTE
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A 

PAGAR A LONGO PRAZO

EM PRÉSTIM OS E FINANCIAM ENTOS A LONGO PRAZO 

FORNECEDORES A LONGO PRAZO

OBRIGAÇÕES FISCAIS A LONGO PRAZO

  TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

  TOTAL

 -   

 2.376.552,78 

 2.210.760,58 

ESPECIFICAÇÃO

  PASSIVO FINANCEIRO

  PASSIVO PERMANENTE

Saldo do Atos Potenciais Passivos

  Execução de Garantias e Contragarantias Concedidas

  Execução de Obrigações Conveniadas

  Execução de Obrigações Contratuais

 226.570,04 

 1.923.329,34 

-140.471,82 

 -   

 333.000,94 

 3.016.030,23 

 805.269,65 

Exercício 

Anterior

 816.602,67 
 763.678,79 

 -   

 41.590,86 

 -   

 11.333,02 

 -   

 2.199.427,56 

Exercício

Anterior

0

Exercício

Atual

0

0 0

0

0

0

MARCO ANDREY TEIXEIRA HERMOGENES

TESOUREIRO

385.861.006-25

 190.000,00 

 190.000,00 

 -   

 2.038.076,03 

 239.853,06 

 2.061.496,44 

  ATIVO PERMANENTE

  SA LD O P A T R IM ON IA L

Compensações

 263.273,47C 

 -   

 -   

 2.228.341,53 

 190.000,00 

 190.000,00 

 -   

 2.009.427,56 

Exercício

Atual

 333.266,44 
 297.230,46 

 -   

 35.770,48 

 -   

 265,50 

 -   

 2.228.076,03 

CÁSSIO DOS SANTOS

CONTADOR

19349 - CRC/DF

012.443.646-30

  TOTAL

Brasília-DF, 31 de dezembro de 2013

0

  Execução de Outros Atos Potenciais do Ativo

INTANGÍVEL

  TOTAL

  ATIVO FINANCEIRO

0

0

ESPECIFICAÇÃO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

  Execução de Garantias e Contragarantias Recebidas

ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO

DEM AIS CRÉDITOS E VALORES A LONGO PRAZO

INVESTIM ENTOS

IM OBILIZADO

BENS M ÓVEIS

BENS IM ÓVEIS

(-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AM ORTIZAÇÃO ACUM ULADAS

  Execução de Direitos Conveniados

  Execução de Direitos Contratuais

Especificação

ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 

CRÉDITOS A CURTO PRAZO

DEM AIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

INVESTIM ENTOS E APLICAÇÕES TEM PORÁRIAS A CURTO PRAZO

ESTOQUES

VARIAÇÕES PATRIM ONIAIS DIM INUTIVAS PAGAS 

ANTECIPADAM ENTE

ATIVO NÃO-CIRCULANTE

CRP/DF
Período Anterior: 01/01/2012 à 31/12/2012

Balanço Patrimonial

Período: 01/01/2013 à 31/12/2013

ATIVO
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3.723.429,00

3.198.429,00

2.976.036,00

2.976.036,00

0,00

185.623,00

185.623,00

36.770,00

30.000,00

30.000,00

139.000,00

81.000,00

48.000,00

0,00

10.000,00

136.000,00

136.000,00

136.000,00

220.000,00

190.000,00

30.000,00

966.255,00

966.255,00

966.255,00

4.689.684,00

0,00

4.689.684,00

DOTAÇÃO   

ATUALIZADA

4.050.181,00

1.777.680,00

1.360.000,00

417.680,00

2.272.501,00

274.400,00

305.200,00

793.400,00

831.101,00

16.000,00

52.400,00

639.503,00

158.701,00

20.533,90

138.167,10

480.802,00

480.802,00

4.689.684,00

0,00

4.689.684,00

PREVISÃO 

ATUALIZADA

 3.723.429,00 

 3.198.429,00 

 2.976.036,00 

 2.976.036,00 

 -   

 185.623,00 

Balanço Orçamentário

CRP/DF

ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS

SALDO

 649.927,20 

 748.917,79 

 701.349,29 

 701.349,29 

 -   

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO

PREVISÃO 

INICIAL

3.073.501,80

2.449.511,21

2.274.686,71

2.274.686,71

0,00

151.264,35

151.264,35

 

3.723.429,00

3.198.429,00

2.976.036,00

2.976.036,00

0,00

185.623,00

185.623,00

FUNDO DE SEÇÕES

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITAS IMOBILIÁRIAS 

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES 

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

FINANCEIRAS 

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 

REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES 

FINANCEIRAS 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DÍVIDA ATIVA

RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS 

RECEITA DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

SUPERÁVIT FINANCEIRO

SUB-TOTAL DAS RECEITAS

16.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DÉFICIT

TOTAL

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

REMUNERAÇÃO PESSOAL

ENCARGOS PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

BENEFÍCIOS A PESSOAL

USO DE BENS E SERVIÇOS 

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS

TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 

DEMAIS DESPESAS CORRENTES 

SERVIÇOS BANCÁRIOS 

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 

AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 

OUTRAS DESPESAS CAPITAL

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERÁVIT

4.689.684,00

0,00

0,00

0,00

CÁSSIO DOS SANTOS

CONTADOR

19349 - CRC/DF

012.443.646-30

36.770,00

30.000,00

966.255,00

966.255,00

966.255,00

4.689.684,00

0,00

4.689.684,00

DOTAÇÃO   

INICIAL

30.000,00

30.000,00

139.000,00

81.000,00

48.000,00

0,00

10.000,00

136.000,00

136.000,00

136.000,00

220.000,00

190.000,00

3.626.781,00

1.756.180,00

1.361.000,00

395.180,00

1.870.601,00

191.000,00

169.000,00

608.500,00

831.101,00

55.000,00

1.062.903,00

0,00

0,00

0,00

1.062.903,00

1.062.903,00

4.689.684,00

0,00

TOTAL

Brasília-DF, 31 de dezembro de 2013

MARCO ANDREY TEIXEIRA 

HERMOGENESTESOUREIRO

385.861.006-25

23.560,15

11.296,40

11.296,40

136.223,99

74.651,47

43.466,68

4.481,36

13.624,48

71.289,23

71.289,23

71.289,23

405.180,97

263.074,46

142.106,51

0,00

0,00

0,00

3.073.501,80

565.278,97

3.638.780,77

DESPESAS   

EMPENHADAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

 185.623,00 

 36.770,00 

 30.000,00 

 30.000,00 

 139.000,00 

 81.000,00 

 48.000,00 

 -   

 10.000,00 

 136.000,00 

 136.000,00 

 136.000,00 

 220.000,00 

 190.000,00 

 30.000,00 

 966.255,00 

 966.255,00 

 966.255,00 

 4.689.684,00 

 -   

 4.689.684,00 

DESPESAS  

LIQUIDADAS

 3.471.691,88 

 1.539.224,91 

 1.161.489,77 

 377.735,14 

 1.932.466,97 

 138.167,10 

 -   

 -   

 3.630.392,88 

 -   

 3.630.392,88 

 260.525,18 

 235.181,50 

 657.747,14 

 725.907,64 

 7.148,83 

 45.956,68 

 158.701,00 

 158.701,00 

 20.533,90 

CYNTHIA REJANNE CORRÊA ARAÚJO 

CIARALLO

PRESIDENTE

573.522.081-00

 158.701,00 

 20.533,90 

 138.167,10 

 -   

 3.638.780,77 

DESPESAS    

PAGAS

 3.471.691,88 

 1.539.224,91 

 1.161.489,77 

 377.735,14 

 1.932.466,97 

 260.525,18 

 235.181,50 

 45.956,68 

 158.701,00 

 71.289,23 

 405.180,97 

 263.074,46 

 142.106,51 

 -   

 -   

 -   

 3.073.501,80 

 565.278,97 

-3.624,48 

 64.710,77 

 64.710,77 

 64.710,77 

-185.180,97 

-73.074,46 

 657.747,14 

 725.907,64 

 7.148,83 

 966.255,00 

 966.255,00 

 1.616.182,20 

 -   

 1.050.903,23 

SALDO     

DOTAÇÃO

 13.624,48 

 71.289,23 

 71.289,23 

 151.264,35 

 151.264,35 

 13.209,85 

 18.703,60 

 18.703,60 

 2.776,01 

 6.348,53 

 4.533,32 

-4.481,36 

 11.296,40 

 11.296,40 

 136.223,99 

 74.651,47 

 43.466,68 

 4.481,36 

 23.560,15 

 198.510,23 

 39.944,86 

 331.646,14 

 13.874,82 

 70.018,50 

 127.264,97 

 105.193,36 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

RECEITA CORRENTE 

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

-112.106,51 

 966.255,00 

 34.358,65 

 34.358,65 

RECEITAS 

REALIZADAS

 3.073.501,80 

 2.449.511,21 

 2.274.686,71 

 2.274.686,71 

 -   

Período: 01/01/2013 à 

31/12/2013

 8.851,17 

 6.443,32 

 480.802,00 

 -   

 -   

 -   

 480.802,00 

 480.802,00 

 1.050.903,23 

 -   

 -   

 3.630.392,88 

 -   

 3.630.392,88  1.050.903,23 

 570.101,23 

 238.455,09 
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0,00

0,00

0,00

0,00

5.735.243,23

763.678,79

 9.919.415,17 

3.365.148,37

1.102.674,38

2.262.473,99

55.344,78

54.460,13

884,65

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Exercício Atual

3.630.392,88

3.630.392,88

3.471.691,88

1.539.224,91

1.932.466,97

158.701,00

158.701,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferências Financeiras Concedidas

Pagamentos Extraorçamentários

Saldo em espécie do Exercício Seguinte

CYNTHIA REJANNE CORRÊA 

ARAÚJO CIARALLO

PRESIDENTE

573.522.081-00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.536.472,59

297.230,46

 10.464.095,93 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS 

LIQUIDADOS A PAGAR       

MARCO ANDREY TEIXEIRA HERMOGENES

TESOUREIRO

385.861.006-25

268.275,97

74.287,14

193.988,83

0,00

5.690.606,68

1.504.343,15

 9.919.415,17 

2.156.049,19

2.156.049,19

0,00

76.459,76

3.269,09

2.750,00

107.659,95

107.659,95

107.659,95

76.459,76

9.262,62

24.266,34

24.266,34

82.491,51

52.363,62

24.108,80

74.651,47

43.466,68

4.481,36

13.624,48

71.289,23

71.289,23

71.289,23

405.180,97

263.074,46

2.274.686,71

2.274.686,71

0,00

151.264,35

151.264,35

23.560,15

11.296,40

11.296,40

136.223,99

CÁSSIO DOS SANTOS

CONTADOR

19349 - CRC/DF

012.443.646-30

RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS 

Transferências Financeiras Recebidas

Recebimentos Extraorçamentários

Saldo em espécie do Exercício Anterior

Total:

Brasília-DF, 31 de dezembro de 2013

142.106,51

0,00

6.626.915,34

763.678,79

 10.464.095,93 

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE 

CARTEIRAS 

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE 

CERTIDÕES 

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

FINANCEIRAS 

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 

REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES 

FINANCEIRAS 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DÍVIDA ATIVA

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO

FUNDO DE SEÇÕES

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITAS IMOBILIÁRIAS 

RECEITA DE SERVICOS

ESPECIFICAÇÃO

Receita Orçamentária

RECEITA REALIZADA

RECEITA CORRENTE 

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

Exercício Atual

3.073.501,80

3.073.501,80

3.073.501,80

2.449.511,21

ESPECIFICAÇÃO

Despesa Orçamentária

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO

DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Exercício Anterior

2.724.465,34

2.724.465,34

2.724.465,34

2.241.771,57

Exercício Anterior

3.420.493,15

3.420.493,15

Balanço Financeiro

Período: 01/01/2013 à 31/12/2013

CRP/DF

INGRESSOS DISPÊNDIOS



 
 
 
 
 
 

45 
 

 

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 

REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Demonstração dos Fluxos de Caixa

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES 

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

FINANCEIRAS 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO

FUNDO DE SEÇÕES

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITAS IMOBILIÁRIAS 

DESEMBOLSOS

DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DÍVIDA ATIVA

RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS 

INGRESSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

DESEMBOLSOS

DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR       

DESEMBOLSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

DESEMBOLSOS

DESPESA DE CAPITAL

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO

GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Brasília-DF, 31 de dezembro de 2013

-466.448,33

CÁSSIO DOS SANTOS

CONTADOR

19349 - CRC/DF

012.443.646-30

M ARCO ANDREY TEIXEIRA 

HERM OGENES

TESOUREIRO

385.861.006-25

P erí o do : 01/ 01/ 2013 à 31/ 12/ 2013

Exercício Atual

763.678,79

297.230,46

0,00

0,00

3.073.501,80

2.449.511,21

2.274.686,71

2.274.686,71

0,00

151.264,35

151.264,35

23.560,15

11.296,40

11.296,40

136.223,99

74.651,47

43.466,68

4.481,36

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

13.624,48

71.289,23

71.289,23

71.289,23

405.180,97

263.074,46

142.106,51

6.626.915,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.471.691,88

1.539.224,91

1.932.466,97

0,00

6.536.472,59

-307.747,33

0,00

0,00

0,00

Exercício Anterior

1.504.343,15

763.678,79

0,00

0,00

2.724.465,34

2.241.771,57

2.156.049,19

2.156.049,19

0,00

76.459,76

76.459,76

9.262,62

24.266,34

24.266,34

82.491,51

52.363,62

24.108,80

3.269,09

158.701,00

158.701,00

-158.701,00

2.750,00

107.659,95

107.659,95

107.659,95

268.275,97

74.287,14

193.988,83

5.690.606,68

0,00

3.365.148,37

1.102.674,38

2.262.473,99

0,00

5.735.243,23

-685.319,58

0,00

0,00

0,00

55.344,78

54.460,13

-55.344,78

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-740.664,36

CYNTHIA REJANNE CORRÊA 

ARAÚJO CIARALLO

PRESIDENTE

573.522.081-00
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Exercício 

Anterior
2.836.601,21

2.241.771,57

2.241.771,57

2.241.771,57

106.757,85

106.757,85

106.757,85

107.659,95

107.659,95

107.659,95

8.331,72

8.331,72

8.331,72

372.080,12

193.988,83

193.988,83

178.091,29

178.091,29

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

 2 .836.601,21 

 956.959,25 

 3 .793.560,46 

Variações Patrimoniais

CRP/DF

Período: Janeiro/2013 à Dezembro/2013

VARIAÇÃO PATRIM ONIAL AUM ENTATIVA

CONTRIBUIÇÕES

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E DIREITOS

EXPLORAÇÃO DE BENS DIREITOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

VALOR BRUTO DE EXPLORAÇÃO DE BENS E DIREITOS E PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS

VARIAÇÃO PATRIM ONIAL DIM INUTIVA

PESSOAL E ENCARGOS

REM UNERAÇÃO DE PESSOAL

REM UNERAÇÃO A PESSOAL - RPPS

ENCARGOS PATRONAIS

ENCARGOS PATRONAIS - RPPS

BENEFÍCIOS A PESSOAL

VARIAÇÕES PATRIM ONIAIS AUM ENTATIVAS FINANCEIRAS

OUTRAS VARIACOES PATRIM ONIAIS AUM ENTATIVAS - FINANCEIRAS

M ULTAS SOBRE ANUIDADES 

VALORIZAÇÃO E GANHOS COM  ATIVOS

REAVALIAÇÃO DE ATIVOS

REAVALIAÇÃO DE IM OBILIZADO

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIM ONIAIS AUM ENTATIVAS

VARIAÇÃO PATRIM ONIAL AUM ENTATIVA A CLASSIFICAR

RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS 

DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIM ONIAIS AUM ENTATIVAS

DÍVIDA ATIVA

T o tal

Brasília-DF, 31 de dezembro de 2013

T o tal

CÁSSIO DOS SANTOS

CONTADOR

19349 - CRC/DF

012.443.646-30

Exercício 

Atual
3.082.382,92

2.449.511,21

2.449.511,21

2.449.511,21

147.520,39

147.520,39

147.520,39

71.289,23

71.289,23

71.289,23

8.881,12

8.881,12

8.881,12

405.180,97

142.106,51

142.106,51

263.074,46

263.074,46

0,00

T o tal das Variaçõ es A t ivas :

R ESULT A D O P A T R IM ON IA L

D éficit  do  Exercí cio

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

 3 .082.382,92 

 539.310,13 

 3 .621.693,05 

MARCO ANDREY TEIXEIRA HERMOGENES

TESOUREIRO

385.861.006-25

BENEFÍCIOS A PESSOAL - RPPS

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUM O DE CAPITAL FIXO

USO DE M ATERIAL DE CONSUM O

CONSUM O DE M ATERIAL

SERVIÇOS

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS

DEPRECIACAO, AM ORTIZACAO E EXAUSTAO

DEPRECIACAO

VARIAÇÕES PATRIM ONIAIS DIM INUTIVAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE EM PRESTIM OS E FINANCIAM ENTOS OBTIDOS

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EM PRESTIM OS E FINANCIAM ENTOS

OUTRAS VARIACOES PATRIM ONIAIS DIM INUTIVAS FINANCEIRAS

OUTRAS VARIACOES PATRIM ONIAIS DIM INUTIVAS FINANCEIRAS

TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS

TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVADAS

TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVADAS SEM  FINS LUCRATIVOS

DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS

REDUÇÃO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS

REDUÇÃO A VALOR RECUPERAVEL DE IM OBILIZADO

TRIBUTÁRIAS

CONTRIBUICOES

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIM ONIAIS DIM INUTIVAS

DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIM ONIAIS DIM INUTIVAS

VARIAÇÕES PATRIM ONIAIS DIM INUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 

GERADORES DIVERSOS

122.801,65

122.801,65

45.956,68

45.956,68

45.956,68

CYNTHIA REJANNE CORRÊA ARAÚJO 

CIARALLO

PRESIDENTE

0,00

0,00

0,00

0,00

16.132,00

16.132,00

16.132,00

725.907,64

Exercício 

Atual
3.621.693,05

1.799.750,09

1.161.489,77

1.161.489,77

377.735,14

377.735,14

260.525,18

260.525,18

1.026.797,81

23.113,33

23.113,33

880.882,83

137.152,05

85.983,64

657.747,14

725.907,64

725.907,64

7.148,83

7.148,83

7.148,83

 3 .621.693,05 

 3 .621.693,05 

Exercício 

Anterior
3.793.560,46

1.266.048,62

817.971,90

817.971,90

284.702,48

284.702,48

163.374,24

163.374,24

1.176.631,64

0,00

0,00

1.036.159,82

151.660,56

0,00

120.174,26

764.325,00

140.471,82

140.471,82

43.777,81

42.893,16

42.893,16

884,65

884,65

383.335,55

383.335,55

383.335,55

194.584,49

194.584,49

194.584,49

723.049,17

723.049,17

723.049,17

6.133,18

6.133,18

6.133,18

 3 .793.560,46 

 3 .793.560,46 

573.522.081-00

T o tal das Variaçõ es P assivas :

Superávit  do  Exercí cio
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Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis 
Exercício 01/01/2013 findo em 31/12/2013 

 
Esclarecemos através desta Nota explicativa, alguns pontos relevantes, registrados nosmovimentos 

contábeis do período supracitado, para maior transparência e entendimento: 
 
1 – Regime de escrituração das transações 
 É adotado o “Regime Misto” para registro das operações efetuadas no exercício. A aplicação desse 
regime exige o reconhecimento das receitas na ocasião que são recebidas, e das despesas na ocasião em que são 
incorridas, independentemente, do seu efetivo pagamento. Quanto às receitas financeiras é adotado o regime de 
competência. Todos os saldos estão devidamente conciliados.   
 
2 – Disponível 
 Composto das contas Caixa, Bancos c/Movimento e Aplicações Financeiras, com prazo de até 90 dias, 
os saldos estão devidamente conciliados com o controle financeiro e os extratos das contas fornecidos pelas 
instituições financeiras. 
 
3 – Aplicações financeiras 
 Demonstradas ao valor de aplicação, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos 
encerramentos dos exercícios. Todos os saldos estão devidamente conciliados. 
 
4 – Direitos Realizáveis 
 Composto por diversas contas a receber, dentre elas adiantamentos a terceiros e a empregados. Todos 
os saldos estão devidamente conciliados. 
 Procedemos com baixas e compensações, nas contas Adiantamento à Terceiros e Secretaria da Receita 
Federal. Tais baixas são relativas a valores pagos adiantados ou em duplicidade em Exercícios Anteriores.  
 
5 – Material Aplicado 
 Demonstra os valores de Almoxarifado adquiridos ao longo do exercício, independente da forma de 
como foram adquiridos. Os valores foram baixados em cada competência, uma vez que não consta controle. O 
saldo que finda em 2013 refere-se à competência de dezembro e que será baixado em janeiro de 2014. 
 
 
6 – Imobilizado  
 É registrado ao custo de aquisição ou construção, independente da forma de como foram adquiridos. 
A depreciação é calculada pelo método linear mensalmente, com base em taxas que levam em consideração a vida 
útil econômica dos bens, segundo parâmetros estabelecidos pela legislação tributária. 

Ressaltamos que por problemas de integração do sistema patrimonial junto à contabilidade, os saldos 
foram ajustados em 31/12/2013, gerando lançamentos nas contas de Variações Passiva Independente da Execução 
e Variações Ativas Independente da Execução. 
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7 – Passivo circulante e Não-circulante 
Demonstrado pelos valores das obrigações fiscais, sociais e com terceiros. Todos os saldos estão 

devidamente conciliados. 
Foram registradas na conta Anuidades Recebidas Antecipadamente, valores referente a Anuidades 

recebidas em Dezembro de 2013. 
 
8  –Dívida Ativa 

Os lançamentos da Dívida Ativa do Conselho Regional de Psicologia 1ª Região pelo regime de 
competência. Informamos que para um maior controle os valores referentes à Carta de Recobrançaforam 
registradas na conta Anuidade de Exercícios Anteriores, haja vista que o valor é recebido por débito em conta e 
conseqüentemente o recolhimento automático de cota parte e revista. Os valores de Fase Administrativa consta 
evidenciada na conta Dívida Ativa – Fase Administrativa. Em 31/12/2013 foi efetuado a transferência do valor 
contábil da conta Anuidade de Exercícios Anteriores para Dívida Ativa – Fase Administrativa, com as devidos 
ajustes no Ativo. 
 

 
 
 
 
 

Cássio dos Santos 
Contador – CRC/DF N.º 19349 

CPF. 012.443.646-30 
 
 
 
 
 
7.3. Relatório da auditoria independente 
As Demonstrações Contábeis do Exercício de 2013 do CRP-01 ainda não foram auditadas por empresa contratada 
pelo CFP. 

 
8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 

8.1. Outras informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no 
exercício. 
INTRODUÇÃO 
No dia 25 de setembro de 2013 foi empossado o XIV Plenário do Conselho Regional de Psicologia do Distrito 
Federal, tendo sua gestão eleita para o exercício de 2013-2016. Neste sentido, o ano de 2013 se completa de duas 
gestões política-institucional-administrativa-financeira. Para compreender o corpo de um relatório anual, neste 
caso, imprescindível se faz a presença de alguns esclarecimentos, principalmente para contextualizar a categoria, 
Psicologia, e os órgãos de prestação de contas a respeito da situação administrativo-financeira que se encontrou 
neste conselho de classe. A priori, essa gestão não recebeu nem planejamento estratégico nem relatório de 
transição que pudessem dar continuidade até o término do ano de 2013.  
O período de transição é fundamental no processo democrático de troca de gestão, as informações transmitidas 
são essenciais para condução da política institucional.  Como a gestão atual não recebeu tais informações, fez-
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seimportante, e essencial, apropriar-se do contexto deixado no ano de 2013, que compreende 01 de janeiro a 25 
de setembro do mesmo ano. Para que essa gestão pudesse garantir transparência as(aos) psicólogas(os) que 
escolheram este plenário na condução desta instituição. 
 
CENÁRIO DA GESTÃO - 01 DE JANEIRO A 25 DE SETEMBRO DE 2013 
Segundo o Regimento Interno, o CRP 01 “tem como finalidade fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo, 
competindo-lhe orientar, disciplinar e zelar pela fiel observância dos princípios éticos profissionais, e contribuir 
para o desenvolvimento da psicologia enquanto ciência e profissão”.  Para isto, a administração dos recursos deve 
seguir um planejamento, garantindo o funcionamento da instituição, considerando ações de orientação e 
fiscalização, folha de pagamento de pessoal, entre outras atividades do CRP. Para pontuar a situação encontrada 
no CRP 01, a gestão atual fez um levantamento detalhado da conjuntura administrativa-financeira, bem como das 
ações planejadas para o ano de 2013. Que segue: 
 
Administrativo-Financeiro: 
Para iniciar atividades e cumprir compromissos já assumidos, a gestão se apropriou do cenário financeiro que a 
instituição possuía, pois era fundamental ter propriedade dos recursos orçados para findar o ano. O que se 
descobriu é que a condução dos recursos e compromisso com a isonomia próprias de um campo público, nesse 
caso uma autarquia, não atendia as orientações e determinações legais. 

 Finanças 

O saldo recebido pela gestão atual do CRP em setembro de 2013 foi de R$ 798.649,35,compreendendo gastos 
mensais em média de R$ 350.000,00. Com essa despesa, para os três meses finais de 2013, haveria o risco do 
CRP 01 não cumprir com seus compromissos. Após avaliação de gastos, e cumprindo suas funções previstas em 
lei, a gestão planejou gastos para o fim do ano sem que comprometesse seus acordos. Promoveu-se assim a 
redução dos custos mensais para em média R$ 250.000,00, como demonstrado no Centro de Custo (documento 
elaborado pela assessoria contábil e que serviu de subsidio para auditoria do CFP). 
No período de janeiro a setembro de 2013 houve um aumento considerável da ajuda de custo e diárias, não 
havendo um volume de atividades que justificasse tal gasto, bem como número de conselheiras(os) atuantes no 
CRP 01, como demonstrado nas páginas 16 e 18 deste relatório a composição é de 8 (oito) conselheiras(os). Esse 
período, inclusive, não havia no Sistema Conselhos de Psicologia atividades em grande volume, uma vez que se 
tratava do período pré-eleição no Sistema Conselhos. 

 Transposição Orçamentária 

Sabe-se que a natureza dessa instituição requer previsão orçamentária para seus gastos anuais. Entretanto, sem 
planejamento elaborado, o que se encontrou foram gastos não previstos na peça orçamentária, onde se utilizava 
de transferência de rubricas rotineiramente sem nenhum planejamento, formalização e compromisso com o 
cumprimento das normas de regência, conforme balancetes mensais. 

 Licitações 

A natureza dessa instituição requer trâmites administrativos legais para firmar contratos. O que se encontrou 
foram contratos sem licitações, os que haviam passados por processos licitatórios haviam vencido e não constava 
de aditivo ou qualquer meio legal que se justificasse a sua continuidade. Diante disso, foi solicitado que todos os 
contratos fossem brevemente enquadrados nos termos legais. Sabe-se que para isto existe um trâmite e por isso 
não havia como suspender por total os serviços prestados, como no caso de plano de saúde funcionários, 
benefício este firmado em acordo coletivo e de compromisso do CRP em cumprir. Os contratos a seguir requerem 
processo licitatório que garantam transparência pública: 
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Quadro 1 
Nome Objeto Vigência Valor 

Universo Soluções 
Técnicas 

Prestação de serviços de limpeza 
e conservação. 

02/02/12 a 
01/02/13 

R$ 
33.585,60 

Sul America Plano de Saúde para os 
funcionários do CRP-01. 

12/04/2010 a 
11/04/11 

R$ 
87.900,00 

 
Quadro 2 

Nome Objeto Vigência Valor 
VIVO S/A Serviços de telefonia móvel. 15/05/2012 a 

15/05/2014 
R$ 6.000,00 

Brasil Telecom S/A Serviços de telefonia Fixa. Sem período 
de vigência 

R$ 
28.500,00 

Correios Serviços de expedição de 
correspondências. 

26/10/2011 a 
27/10/2012 

R$ 8.000,00 

COOBRAS  Serviços de transporte de 
passageiros. 

05/10/2011 a 
06/10/2012 

R$ 8.000,00 

 
Observa-se no quadro 1 que os contratos licitados estavam vencidos, como no caso de prestação de serviço de 
limpeza (desde fevereiro de 2013) e de plano de saúde (desde abril de 2011). No quadro 2, não foram feitos 
processos licitatórios. O contrato firmado com telefonia móvel não foi precedido de processo licitatório, com 
término de vigência previsto para maio de 2014. Este contrato, em destaque, traz alguns problemas à autarquia, a 
citar dois de relevância: 1. O contrato não foi firmado observando os ditames da Lei 8.666/93; 2. Não há retenção 
de imposto que deveria ser deduzido pela empresa, como prevê a norma para autarquia. Além disso, destaca-se 
que há dois contratos vencidos e sem licitações. 

 Concurso Público 

Em 2012, o CRP 01 abriu concurso público para provimento de funcionários. O concurso ofereceu vagas para 
cargos inexistentes no seu quadro funcional, e sem estudo do impacto financeiro, já que o CRP 01 compromete 
34% do orçamento com pessoal. Observa-se também que até o ano de 2011 a receita de arrecadação do CRP 01 
era composta pelos estados do Amazonas, Rondônia, Acre, Roraima, além do Distrito Federal. Com o 
desmembramento das seções do CRP 01 em 2012, que ficou apenas com o Distrito Federal, a receita foi reduzida, 
ano este que foi realizado o concurso sem que houvesse previsão de gastos com as novas contratações. 
 
Institucional: 
Segundo Regimento Interno, a missão precípua do CRP é “orientar, disciplinar e zelar pela fiel observância dos 
princípios éticos profissionais, e contribuir para o desenvolvimento da psicologia enquanto ciência e profissão” e 
“cabe à Comissão de Ética 1. conduzir os processos éticos, responder a consultas e tomar as medidas relacionadas 
a sua competência; 2. apropriar-se da legislação interna e externa referente ao exercício profissional, bem como 
das diretrizes definidas pela autarquia para a área; 3. submeter ao Plenário do Conselho Regional de Psicologia do 
Distrito Federal – CRP-01, para aprovação, os projetos e o calendário de suas atividades (..)”, entre outras 
atividades.  

 Comissão de Ética 

A atual comissão de ética recebeu 32 (trinta e duas) representações em desfavor de psicólogos, representações 
estas que constam de 2010 e todas tiveram trâmite às vésperas da transição de gestão. Além disso, recebeu 06 
(seis) processos éticos que não tiveram encaminhamentos em plenárias. Desta maneira, a atual gestão fez 
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levantamento de andamento das representações, algumas constando equívocos de procedimento de acordo com o 
Código de Processamento Disciplinar – CPD. Assim, programou-se para abril de 2014 um mutirão de processos 
éticos para que fosse atendido todo material recebido no CRP. 
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Relatório de gestão do exercício de 2013, apresentado aos órgãos de controle interno e externo como  

prestação de contas anual a que esta Unidade está obrigada nos termos do art. 70 da Constituição 
Federal; elaborado de acordo com as disposições da IN TCU nº 63/2010, da DN TCU nº 127/2013, da 

Portaria TCU nº 175/2013 e das orientações do Conselho Federal de Psicologia.   
 

Unidade responsável pela elaboração do Relatório de Gestão – CRP-02 
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 
1.1. Identificação da Entidade 
Nome: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 2ª REGIÃO 
 
CNPJ: 37.115.516/0001-91 
 
Natureza Jurídica: AUTARQUIA FEDERAL 
 
Endereço Postal: RUA AFONSO PENA, 475, SANTO AMARO, RECIFE/PE 
 
Telefones: (81) 2119-7272  
 
Endereço da página da Internet:www.crppe.org.br 
 
Endereço do Correio Eletrônico Institucional: crppe@crppe.org.br 
 
1.2. Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 
Lei Ordinária: Lei 5766/1971 – Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia 
 
Decretos: 79822 – Regulamenta a Lei 5766/71 
 
Resoluções:  
 
Manuais e Publicações relacionadas às Atividades da Unidade: Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e 
Contábeis do Sistema Conselhos de Psicologia, aprovado por meio da resolução CFP nº 010/2007 
 
1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 
 
O Conselho Regional de Psicologia - 2ª Região (CRP-PE) - é uma Autarquia de Direito Público, que tem a finalidade de orientar, 
disciplinar, fiscalizar e regulamentar o exercício da profissão de psicóloga/o. É também atribuição do Conselho zelar pela fiel 
observância dos princípios éticos e contribuir para o desenvolvimento da Psicologia como ciência e profissão. O Sistema Conselhos 
(composto pelo Conselho Federal de Psicologia e 23 Conselhos Regionais) constitui a instância mediadora entre o exercício profissional 
e a sociedade, com o objetivo de garantir a qualidade dos serviços prestados. 
 
A profissão de psicóloga/o foi regulamentada pela Lei 4.119, em 27/08/1962. Por esta razão, é que se comemora o Dia Nacional da/o 
Psicóloga/o em 27 de agosto. O Conselho Federal (CFP) e Regional de Psicologia (CRP) foram criados em 20/12/1971, através da Lei 
Federal 5.766 e foram instalados em 27/08/1974. Em Pernambuco, o Conselho Regional também foi instalado em 27 de agosto de 1974. 
As instâncias deliberativas do Sistema são as seguintes: o Congresso Nacional da Psicologia, realizado a cada três anos; a Assembleia 
das Políticas Administrativas e Financeiras - APAF, realizada semestralmente com representantes de todos os Conselhos Regionais e 
Federal; a Assembleia Geral; a Plenária e a Diretoria. O planejamento das atividades do CFP e dos CRPs é feito com base nas 
deliberações do Congresso Nacional de Psicologia, realizado a cada três anos, no período das eleições, quando são aprovadas diretrizes 
sobre a estrutura funcional dos Conselhos e os princípios que deverão nortear seus trabalhos. 
 
Sediado na cidade de Recife, o CRP-PE atualmente possui três subsedes nas cidades polos de Petrolina (Sertão do São Francisco), 
Garanhuns (Agreste Meridional) e Caruaru (Vale do Ipojuca). 
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1.4.Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas 
 
 

 
 

 

DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS 
 

CARGO NATUREZA DO CARGO QUANT
. 

DISTRIBUIÇÃO DOS CARGOS 

Coordenador Geral Comissionado 01 Diretoria 
Assessor de Projetos 
Especiais 

Comissionado 01 Coordenação Geral 

Assessor de Apoio  Comissionado 01 Coordenação Geral 
Assessor Jurídico Comissionado 01 Diretoria 
Assistente Técnico Efetivo 04 Núcleo Técnico Político 

 
Assistente Administrativo Efetivo 04 02 - Núcleo Financeiro 

02 - Núcleo Administrativo 
Auxiliar Administrativo 
 

Efetivo 10 01 - Núcleo Técnico Político 
03 - Núcleo Administrativo 
02 - Núcleo Financeiro 
01 - Coordenação Geral 
01 – Seção de Caruaru 
01 – Seção de Garanhuns 
01 – Seção de Petrolina 

   

 
Plenária 

Diretoria 

Coordenação 

Assessoria  Informática 

Assessoria Jurídica 

Assessoria Comunicação Assessoria Contábil 

Ass.projetos Especiais 

Núcleo 
Administrativo 

Núcleo 
Financeiro 

Núcleo  
Técnico-Político 

 

 

Plenária 

Diretoria 

Coordenação 
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TOTAL 22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REQUISITOS BÁSICOS DOS CARGOS 
 

Cargo Requisitos Básicos 
Coordenador Geral 
 
 

 Curso Superior em Administração, Ciências Contábeis e/ou áreas afins; 
 Experiência de 05 anos na função ou em cargo similar; 
 Experiência em supervisão de equipe de trabalho; 
 Conhecimentos das rotinas financeira, pessoal e patrimonial; 
 Conhecimento do Plano de Carreira, Cargos e Salários (PCCS); 
 Conhecimento de Enquadramento de salários; 
 Pesquisa Salarial; 
 Conhecimento e prática em informática como usuário do Word, Excel, 

PowerPoint e Internet. 
Assessor de Projetos 
Especiais 

 Curso Superior em Psicologia e/ou áreas afins; 
 Especialização em uma das áreas da Psicologia e/ou áreas afins; 
 Experiência de 02 anos no exercício da profissão; 
 Interesse e conhecimento sobre políticas públicas; 
 Desejável participação em órgão de controle social e ou pública; 
 Bom nível de informação sobre os temas: Direitos Humanos, Ética 

Profissional, Saúde mental, Saúde do trabalhador, Desenvolvimento de 
projetos e trabalho em grupo; 

 Conhecimento e prática em informática como usuário do Word, Excel, 
PowerPoint e Internet. 

Assistente Técnico  Curso Superior em Psicologia; 
 Especialização em uma das áreas da Psicologia; 
 Experiência de 05 anos no exercício da profissão; 
 Conhecimento da legislação e das temáticas de discussões que envolvem o 

Sistema Conselhos de Psicologia; 
 Conhecimento e prática em informática como usuário do Word, Excel, 

PowerPoint e Internet. 
Assessor Jurídico  Bacharelado em Direito; 

 Experiência de 02 anos no exercício da profissão; 
 Conhecimento da legislação e das temáticas de discussões que envolvem o 

Sistema Conselhos de Psicologia; 
 Conhecimento e prática em informática como usuário do Word, Excel, 

PowerPoint e Internet. 
Assistente 
Administrativo 

 2º Grau completo; 
 Experiência de 06 meses desenvolvendo atividades nas áreas administrativa, 

recursos humanos, contábil e/ou financeira; 
 Conhecimento e prática de informática como usuário do Word, Excel e 

Internet. 
Assessor de Apoio   2º Grau completo; 

 Experiência de 06 meses na função; 
 Conhecimento e prática em informática como usuário do Word, Excel, 

PowerPoint e Internet. 
Auxiliar Administrativo  2º Grau completo; 

 Experiência de 06 meses desenvolvendo atividades de recepção e 
atendimento ao público; 

 Conhecimento e prática de informática como usuário do Word, Excel e 
Internet; 

 Conhecimento e prática de rotinas de escritório. 
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COORDENADOR GERAL 
 Gerenciar as atividades administrativas e financeiras do CRP-02; 
 Assessorar a Diretoria nos assuntos administrativos e financeiros; 
 Informar e tomar decisões com a Diretoria; 
 Garantir os resultados definidos no planejamento estratégico para as áreas Administrativa, Financeira e Técnico Política  
  

ASSESSOR JURÍDICO  
 

 Assessorar juridicamente os diversos órgãos da estrutura do CRP-02; 
 Gerar conhecimentos e informações jurídicas para subsidiar as decisões dos diversos órgãos do CRP-02, assim como acompanhar sua 

implementação interna e sua atuação externa; 
 Acompanhar processos judiciais e procedimentos administrativos no âmbito de atuação do CRP-02. 
  

ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS  
 

 Coordenar atividades técnicas, administrativas e financeiras do Projeto implementado; 
 Assessorar a Gerência do Projeto nos assuntos referentes ao desenvolvimento do Projeto; 
 Levantar informações a fim de subsidiar a tomada de decisão; 
 Garantir a realização e resultados planejados para o projeto. 

 
ASSESSOR DE APOIO  
 

 Assessorar a Diretoria e Conselheiros nos despachos diários; 
 Agendar e organizar reuniões e outros eventos internos e externos, providenciando a elaboração de ofícios, memorando e atas de reuniões; 
 Preparar reunião e enviar pauta da plenária para os conselheiros; 
 Providenciar reservas de hotéis, passagens e diárias para os integrantes do CRP-02 quando em viagem; 
 Prover o suporte administrativo e operacional para o funcionamento da Coordenação Geral.  
 Receber, protocolar e encaminhar correspondências, fax e e-mail endereçados ao Conselho, Diretoria, Coordenação Geral e outros; 
 Manter o registro numérico e o arquivo das Resoluções e Portarias geradas pelo Conselho; 

 
ASSISTENTE TÉCNICO 
 

 Articular as atividades das Comissões/Diretoria do Conselho/Comissões;   
 Gerar conhecimento e informações técnicas para subsidiar as decisões da Diretoria e do Plenário com relação aos assuntos tratados nas 

Comissões; 
 Gerar conhecimento e informações técnicas para subsidiar as decisões da Diretoria e do Plenário com relação aos assuntos da profissão e dos 

profissionais, baseado nas diretrizes traçadas no Planejamento Estratégico; 
 Orientar e fiscalizar o cumprimento das normas pertinentes à legislação que regula a categoria profissional do psicólogo; 
 Subsidiar a diretoria do conselho nos assuntos pertinentes à legislação que regula a categoria profissional do psicólogo; 
 Propor e implementar estratégias de fiscalização a partir dos cenários apresentados. 

 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
 

 Garantir a execução das atividades Administrativa e Financeira do CRP-02; 
 Garantir a execução das atividades de Administração de Recursos Humanos do CRP-02; 
 Garantir a execução dos processos de atendimento, recepção, secretaria, telefonia, cadastro de profissionais e arquivo dos profissionais. 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
 

 Recepcionar e orientar o público em geral que se dirigem ao Conselho; 
 Apoiar e executar os processos de atendimento, recepção, secretaria, telefonia, cadastro de profissionais e arquivo dos profissionais; 
 Apoiar e executar os processos administrativo, pessoal, financeiro e contábil; 
 Apoiar a execução das atividades de administração de recursos humanos do CRP-02; 
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 Apoiar a articulação das atividades das Comissões/Diretoria do Conselho/Coordenação Geral/Comissões. 
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 
 2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 

PROGRAMAS DO XIII PLENÁRIO DO CRP-02 PARA O ANO DE 2013 
 

  
 

   Programas C.Custo % Orçado 2013 

I - Organização Administrativa e 
Funcional 

Gestão de Pessoas (contemplam as subsedes) 01.01 10,88% 798.736,66 

Material de consumo 01.03 0,43% 31.800,00 

Telecomunicações 01.04 0,54% 40.000,00 

Postagem 01.06 1,01% 74.000,00 

Serviços de Terceiro em geral 01.07 7,87% 578.000,00 

Investimentos/inversões 01.08 41,74% 3.065.000,00 

Total I   62,48% 4.587.536,66 

II - Gestão Política-Estrutural 

Reunião da Diretoria 02.01 0,32% 23.520,00 

Reunião de Plenárias (Ordinária / Extraordinária) 02.02 0,24% 17.980,00 

Reunião de Plenárias Ampliadas Ordinárias 02.03 0,10% 7.400,00 

Reunião da APAF 02.04 0,16% 11.900,00 

Assembleias 02.05 0,10% 7.470,00 

Representações 02.06 0,02% 1.750,00 

Comissões       

 - Comissão de saúde 02.07.01 0,06% 4.620,00 

 - Comissão de Direitos Humanos 02.07.02 0,06% 4.620,00 

 - Comissão de ética 02.07.03 0,06% 4.620,00 

 - COF 02.07.04 0,06% 4.620,00 

 - CPP 02.07.05 0,06% 4.620,00 

 - C.Licitação 02.07.06 0,01% 385,00 

 - Educação 02.07.07 0,06% 4.620,00 

 - C.Especialista 02.07.08 0,02% 1.540,00 

 - C.Políticas públicas 02.07.09 0,03% 2.310,00 

Fórum permanente de discussões - Terças-Psis 02.08 0,05% 3.400,00 

Seminário de Planejamento Estratégico 2014 02.09 0,17% 12.500,00 

Manutenção da subsede do Vale do Ipojuca (não 
contemplam Mão de Obra, M.Consumo e Postagem) 02.10 0,27% 19.500,00 

Manutenção da subsede do Agreste Meridional. (não 
contemplam Mão de Obra, M.Consumo e Postagem) 

02.11 0,23% 17.100,00 

Manutenção da subsede do Sertão do São 
Francisco.(não contemplam Mão de Obra, 
M.Consumo e Postagem) 02.12 0,31% 23.000,00 

Eleições e Posse 02.13 0,80% 58.500,00 

Estruturar e fortalecer o CREPOP 02.14 0,03% 2.330,00 

Ações de Orientação e Fiscalização 02.15 0,27% 20.000,00 

Acolhimento dos recém inscritos 02.16 0,07% 5.000,00 

Fortalecer a relação institucional com o MNDH, Luta 
Antimanicomial e GLBTT. 02.17 0,10% 7.000,00 

Dia da/o Psicóloga/o 02.18 0,14% 10.000,00 
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Outras ações  02.19 0,10% 7.000,00 

Total II   3,91% 287.305,01 

III - Ações do 
Plano Estratégico 

01 - Realização 
do VIII COREP / 

CNP 

        

a)Eventos Preparatórios 03.01.01.01 0,40% 29.343,00 

b) Pré-Congressos 03.01.01.02 0,21% 15.100,00 

c) Congresso Regional 03.01.01.03 0,60% 43.830,00 

d) Congresso Nacional 03.01.01.04 0,14% 10.000,00 

Sub Total III -01   1,34% 98.273,00 

02 - Construção 
de Referências e 

Estratégias de 
Qualificação para 

o exercício 
profissional 

 a)Realização do terceiro Seminário de Avaliação 
Psicológica 

03.02.01.01 0,26% 19.450,00 

Seminário sobre enfrentamento às novas práticas de 
violações de Direitos Humanos 

03.02.01.02 0,32% 23.520,00 

Outras ações 03.02.01.03 0,10% 7.000,00 

Sub Total III -02   0,68% 49.970,00 

03 - Diálogo com 
o estado e a 
sociedade 

PSINEP II 03.03.01 0,20% 15.000,00 

Exposição Itinerante dos 50 anos da Psicologia 03.03.01.01 0,08% 6.200,00 

Outras ações 03.03.06 0,11% 8.002,99 

Sub Total III -03   0,40% 29.202,99 

Total III 2,42% 177.445,99 

TOTAL GERAL - PROGRAMAS 68,81% 5.052.287,66 

Transferências Operacionais 

Cota-Parte   6,61% 485.595,11 

Cota-Divulgação   1,65% 121.398,78 

Conta Fundo secções Estaduais   0,37% 26.810,35 

Total   8,63% 633.804,24 

Reserva 10,65% 821.194,00 

  Inadimplência 28% 11,38% 835.431,70 

TOTAL GERAL   100,00% 7.342.717,60 

 
2.2 Informações sobre as ações adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos traçados para o exercício 
Gestão Político - Estrutural 
Compreende: 
 Reunião da Diretoria  
 Reunião de Plenárias (Ordinária / Extraordinária)  
 Reunião de Plenária Ampliada  
 Reunião da APAF  
 Assembleias  
 Representações  
 Comissões / GT´s  
 Fórum Permanente de discussões – Terças Psi’s  
 Seminário de Planejamento Estratégico 2014 
 Manutenção das Subsedes  (Vale do Ipojuca, Agreste Meridional e Sertão do São Francisco) 
 Eleições e Posse  
 Estruturar e fortalecer o CREPOP  
 Ações de Orientação e Fiscalização  
 Acolhimento dos Recém-inscritos  
 Fortalecer a relação institucional com o MNDH, Luta Antimanicomial e GLBTT  
 Dia da/o Psicóloga/o  

 

Reunião de Diretoria  

Neste período, de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2013 foram realizados 244 (duzentos e quarenta e quatro) plantões e 20 (vinte) 
reuniões de Diretoria.  
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Reunião de Plenárias (Ordinária / Extraordinária / Ampliada) 

Durante o período em referência (janeiro a dezembro de 2013) foram realizadas 08 (oito) Plenárias Ordinárias sendo 01 (uma) com 02 
(duas) sessões,  02 (duas) plenárias de julgamento e 10 (dez) Plenárias Extraordinárias, sendo 03 (três) para COE.   

                                                                                                                                          

Plenária MÊS  Data Participantes 

18ª Extraordinária  Janeiro 05.01.2013 14 
19ª Extraordinária  Fevereiro 21.02.2013 08 

21ª Ordinária  Março 03.03.2013 09 
21ª Ordinária – 2ª Sessão  Março 09.03.2013 09 

22ª Ordinária  Abril 09.04.2013 07 
20ª Extraordinária  Maio 09.05.2013 11 

20ª Extraordinária  - 2ª Sessão Maio 09.05.2013 10 
23ª Ordinária Junho 21.06.2013 06 

--- Julho --- --- 
21ª Extraordinária Agosto 02/08/2013 08 
22ª Extraordinária Agosto 15/08/2013 06 

1ª Plenária de Julgamento Agosto 30/08/2013 07 
23ª Extraordinária Setembro 16/09/2013 05 

1ª Ordinária Setembro 27/09/2013 18 
2ª Ordinária Outubro 11/10/2013 14 

1ª  Extraordinária Outubro 19/10/2013 11 
2ª Extraordinária Outubro 27/10/2013 11 

2ª Plenária de Julgamento Novembro 01/11/2013 06 
3ª Ordinária Novembro 20/11/2013 11 

3ª Extraordinária Novembro 27/11/2013 10 
4ª Ordinária Dezembro 20/12/2013 14  

Assembléia das Políticas, da Administração e das Finanças - APAF  

A APAF foi realizada nos dias 18 e 19 de maio, e nos dias 14 e 15 de dezembro de 2013. O CRP-02 foi representado pelas Conselheiras: 
Maria Conceição Costa e Alessandra de Lima e Silva em maio de 2013 (XIII Plenário), e pelos Conselheiros Murilo Toledo Calafange e 
José Hermes de Azevedo Júnior em dezembro de 2013 (XIV plenário). 

Ressaltamos ainda, a participação do CRP-02 nas Reuniões de Presidentes e de Tesoureiros realizadas nos dias 17 de maio e 14 de 
dezembro de 2013; Em maio de 2013, estavam presentes a conselheira presidente Conceição Costa e a conselheira Alessandra de Lima e 
Silva representando o conselheiro tesoureiro Glaudston Cordeiro de Lima (XIII Plenário). Em Dezembro de 2013 estavam presentes o 
conselheiro presidente José Hermes de Azevedo Júnior e Conselheiro Tesoureiro Murilo Tolêdo Calafange (XIV Plenário). 

Assembleia 

Realização de Assembleia Extraordinária referente ao processo eleitoral na sede do CRP-02 no dia 23 de janeiro de 2013. 

Convocação no dia 30 de agosto de 2013, dos profissionais em pleno exercício dos seus direitos, de acordo com os Artigos 50 e 51 do 
Decreto n.º 79.822/77, para participação da Assembleia Orçamentária a ser realizada no dia 01 de outubro de 2013.  

Realização da Assembleia Orçamentária para votação da tabela de anuidade, taxas e emolumentos para o ano de 2014, realizada na sede 
do CRP-02.  Contamos com a participação de 26 psicólogos.  

Finanças 

O NUFIN – Núcleo Financeiro do CRP-02 realiza de forma sistemática ações para regularização da situação financeira das(os) 
psicólogas(os) inscritos(as) neste Regional. 

No ano corrente foram realizadas três recobranças em relação à anuidade de 2013, tendo um retorno de 18,98%. Também foram 
realizados contatos, através de telefone, e-mails e ofícios para que os profissionais inscritos no CRP-02 possam regularizar suas 
pendências e ou irregularidades financeiras evitando medidas administrativas ou judiciais cabíveis que podem alternar de ações de 
fiscalização da COF - Comissão de Orientação e Fiscalização do CRP-02 a Inscrição na Dívida Ativa; 

Destacamos ainda, a realização de campanha para quitação de débitos junto ao CRP-02. As (os) psicólogas (os) foram convidadas (os) a 
comparecer na sede deste Regional no período de 28 a 31 de outubro para sanar os seus débitos com até 100% de redução de juros e 
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multa. Foi esclarecido para os profissionais que de acordo com o Art.26, VI, da Lei nº 5.766/71 que cria os Conselhos Regionais e CFP 
– Deixar de pagar aos Conselhos, pontualmente, a que esteja obrigado, constitui infração disciplinar passível de abertura de Processo 
Disciplinar Ordinário, conforme resolução do CFP N.º 003/2007, Artigo N.º 42, 1-a. 

Apontamos, a seguir, o quadro comparativo das movimentações ocorridas nos anos de 2012 e de 2013, com relação às inscrições, 
cancelamentos, transferências e reativação.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Representações  

As Representações são importantes para o CRP-02 acompanhar as discussões realizadas no Cenário Social referente à implementação, 
monitoramento e avaliação das Políticas Públicas, bem como o fortalecimento dos mecanismos de controle social.  

 

Programa de Assistência a Vítimas, Testemunhas Ameaçadas e Familiares de Vítimas de Crimes no Estado de Pernambuco – 
PROVITA – participação de Verônica Carrazzone, como titular, até dezembro de 2013; e de Mariana Aguiar Matos como suplente, de 
outubro a dezembro de 2013.   

Quantitativo de participação nas reuniões: 17 
Atividades Realizadas: Realização de reunião do Conselho Deliberativo do PROVITA; Avaliação de casos de ingresso de novos 
usuários no programa, casos em  acompanhamento e desligamentos dos usuários; designação de conselheiros para acompanhamento dos 
casos de aplicação do termo de ajustamento de conduta e desligamento, análise da situação financeira e prestação de contas do 
PROVITA. 
            
Programa Estadual de Proteção aos Defensores dos Direitos Humanos – PEPDDH/PE - Participação de Paula Fernanda Fonseca de 
Araújo Santos e Socorro Alves da Silva (XIII Plenário)  
 
Quantitativo de participações nas reuniões: 02 
 
Atividades Realizadas: Reuniões do CONDEL (Conselho Deliberativo) do PEPDDH/PE (Programa Estadual de Proteção aos 
Defensores dos Direitos Humanos) objetivando a instrumentalização do programa e o estabelecimento de fluxos para o seu adequado 
funcionamento; Foi apresentado o fluxograma e realizada discussão sobre as possíveis estratégias e encaminhamentos. Ficou 
estabelecido também a criação de grupos de trabalhos para realizar o estudo da Lei 14.912/2012 que criou este Programa e a elaboração 
de um regimento interno e manual de procedimentos para as ações necessárias. 
 
Conselho Estadual de Política sobre Drogas (CEPAD) – Participação de Melissa Leite de Azevedo  

Atividades Realizadas: Participação do CRP-02 no Seminário “A Saúde Mental e a Proteção Social: Interface com a Justiça, no 
auditório do Banco Central nos dias 24 e 25 de outubro de 2013; Contamos com a presença das Conselheiras: Luciana Cavalcante e 
Melissa Azevedo.  

 
Além dessas 03 representações, foram aprovadas no XIV Plenário para o ano de 2014, as Representações abaixo relacionadas: 
 
 COMAD – Conselho Municipal de Políticas sobre as Drogas – Melissa Leite de Azevedo – Suplente e Luciana Maria Farias 

Cavalcante Benevides – Suplente; 
 
 Comitê Gestor do CONPSI – Congresso Norte Nordeste de Psicologia – Luciana Maria Farias Cavalcanti Benevides; 
 
 Comitê Estadual de Combate a Tortura em Pernambuco – Angélica Alves da Silva; 

Descrição 2012 2013  

Pessoa Física 

Inscrição 817 738 

Inscrição Secundária 16 31 

Transferência 42 12 

Reativação 161 75 

Cancelamentos 225 116 

Pessoa Jurídica 
Inscrição 43 16 

Cancelamentos 8 6 
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 Frente Pernambucana em defesa da Saúde Pública – Laís de Souza Monteiro (titular) e Luciana Maria Farias Cavalcante 

Benevides (suplente); 
 
Comissões  

Comissões Permanentes: 
 Comissão de Ética – COE 
 Comissão de Orientação e Fiscalização – COF 
 Comissão de Direitos Humanos – CDH 
 Comissão de Interiorização - COMINTER 

 
Comissões temáticas: 

 Comissão de Especialista 
 Comissão de Educação e Formação - COEDUF 

 
Atividades das Comissões: 
 
COMISSÃO DE ÉTICA 
 
XIII Plenário: 
Presidente: Silvana Maria de Santana  
Membros: Fabienne de Fátima Fragoso Montenegro (colaboradora); Michelliny de Oliveira (colaboradora) Maria Helena Almeida 
(colaboradora) e Tadzia Assunção Negromonte de Oliveira (conselheira). 
 
XIV Plenário: 
Presidente: Marcos Antônio Costa Dhotta de Souza 
Membros: Etiane Cristine de Oliveira (vice-presidente), Gleice Souza da Silva (colaboradora) e José Estácio de Lucena (colaborador). 
 
Reuniões ordinárias: 39 
Reuniões extraordinárias: 44 
 
Atividades realizadas:  

 Definição de metas, planejamento e estratégias para atendimento das demandas desta comissão; 
 Elaboração de ofícios, notificações para Representação, intimações para testemunhas, comunicação interna e outros 

documentos que fazem parte da rotina da COE; 
 Estudos referentes a representações, processos éticos e Código de Processamento Disciplinar; 
 Realização de oitivas e julgamentos; 
 Arquivo de documentos e organização das pastas das Representações e Processos Éticos; 
 Elaboração dos relatórios de atividades da COE; 
 Discussão de casos com a Assessoria Jurídica e diretoria; 
 Participação da COE, COF e NUTEP em palestra realizada na FAITVISA com alunos concluintes do curso de Psicologia. 

Representações e Processos Éticos - (ao término de 2013) 

Representações e Processos Éticos Quantitativo 

Representações 42 

Processos Éticos 13 

Julgamentos 02 

 

COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 
 
XIII Plenário: 
Presidente: Regina Célia Brandão Furtado  
Membros: Denise Boff (Colaboradora). 
 
XIV Plenário 
Presidente: Catarine Queiroz Soares Dantas de Aquino Fonseca  
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Membros: Filipe Vasconcelos de Araújo (conselheiro membro), Wellington Machado Gila (conselheiro membro), Luciana Maria Farias 
Cavalcante Benevides (conselheiro membro) e Ana Thereza de Almeida e Silva (colaboradora). 
 
Reuniões ordinárias: 03 
Reuniões extraordinárias: 03 

Atividades realizadas: 
 Acompanhamento das fiscalizações de rotina; 
 Monitoramento das fiscalizações realizadas no interior do estado; 
 Monitoramento das visitas de identificação realizadas na abertura das pessoas jurídicas junto ao regional; 
 Estudo de casos para planejamento de ações estratégicas;  
 Parceria do CRP-02 com a Polícia Civil de Caruaru no acompanhamento de denúncia de exercício ilegal da profissão: Após 

confirmação do exercício ilegal, a Polícia Civil ficou responsável para os encaminhamentos judiciais cabíveis;  
 Organização do III Seminário de Avaliação Psicológica realizado nos dias 19 e 20 de agosto de 2013 no auditório da Faculdade 

de Filosofia do Recife; neste evento, contamos com a participação de  424 profissionais e palestrantes de outro estado, que 
contribuíram para enriquecer as discussões da avaliação psicológica em âmbito nacional; 

 Discussão sobre ações a serem implementadas diante das irregularidades encontradas nas pessoas físicas e jurídicas, 
objetivando sensibilizar gestores, sociedade e a própria categoria para o cumprimento das resoluções do CFP e do Código de 
Ética Profissional; 

 Definição dos procedimentos a serem cumpridos na abertura da PJ, resguardando os profissionais de psicologia contra 
eventuais denúncias e processos impetrados pelo Conselho Regional de Administração. 

 Atendimento as demandas de fiscalização solicitadas pelo MMPE, objetivando a apuração de denúncia de suposta violação de 
Direitos Humanos em Comunidade Terapêutica e em atendimento a demanda da Secretaria de Direitos Humanos da 
Presidência da República, objetivando a prevenção e combate a tortura em locais de privação de liberdade;  

 Participação no processo de reestruturação da Política de Orientação e Fiscalização, solicitado pelo CFP; 
 Elaboração de powerpoint  para subsidiar a Comissão de Orientação e Fiscalização nas visitas realizadas a Instituições de 

Ensino Superior ou palestras realizadas na sede do CRP-02;  
 Participação da COF e NUTEP em reunião realizada no dia 09 de abril de 2013 na 2.ª Vara de Violência contra a Mulher do 

TJPE para discussão e orientação sobre registro documental e reflexões do lugar do psicólogo no judiciário; Presença da 
conselheira presidente da COF – Regina Célia Brandão e das Assistentes Técnicas Mônica Mota e Valéria Correia;  

 Participação da COF e NUTEP no dia 19 de abril de 2013 em Audiência Pública realizada na Câmara de Vereadores sobre a 
reestruturação dos serviços de Saúde em Pernambuco. Presença das Assistentes Técnicas Conceição Leite, Mônica Mota e 
Valéria Correia e das conselheiras Regina Brandão e Conceição Costa; 

 Participação da COF e NUTEP no dia 29 de abril de 2013 em Audiência Pública sobre Política de Drogas na Câmara dos 
Vereadores de Recife. Presença das Assistentes Técnicas Conceição Leite, Mônica Mota, Valéria Correia e das conselheiras 
Regina Brandão e Conceição Costa; 

 Participação da COF e NUTEP em palestra realizada no dia 10 de maio de 2013 com os estudantes concluintes de psicologia na 
FAFIRE; Presença das Assistentes Técnicas Conceição Leite, Marcela Leite, Mônica Mota, Valéria Correia e da conselheira 
Regina Brandão; 

 Participação da COF e NUTEP em reuniões realizadas nos dias 23 de julho, 13 e 29 de agosto de 2013 junto aos representantes 
dos hospitais da Rede Pública (Barão de Lucena, Getúlio Vargas, Otávio de Freitas, Restauração e Alcides Codeceira) para 
elaboração de documento padrão em resposta a solicitação de alguns profissionais de Psicologia de hospitais da rede pública 
quanto à exigência da Diretoria dos mesmos do cumprimento de uma produtividade em números de atendimentos diários, que 
segundo avaliação dos profissionais comprometem a qualidade dos serviços prestados; 

 Envio de ofício para a Secretaria de Saúde de Pernambuco, Sociedade Brasileira de Psicologia Hospitalar e Hospitais da Rede 
Pública (Barão de Lucena, Getúlio Vargas, Otávio de Freitas, Restauração e Alcides Codeceira) com a recomendação de 08 
(oito) atendimentos para ambulatório e 06 (seis) para enfermaria por turno de trabalho; 

 
 
 
COMISSÃO DE DIREITOS HUMANOS 
 
XIII Plenário: 
Coordenadora: Socorro Alves da Silva (Conselheira) 
Membros: Mariana Paz, Paula Cavalcanti de Freitas e Paula Fernanda Fonseca de Araújo Santos (Colaboradoras). 
 
XIV Plenário: 
Coordenadora: Tatiana Ranzani Maurano 
Membros: Paula Fernanda Fonseca de Araújo Santos (colaboradora), Mariana Soares da Paz (colaboradora), Angélica Alves da Silva 
(colaboradora), Natália Rodrigues Cazer (colaboradora), Tarcilla Sousa Moreira (colaboradora), Dénison Wellington Araújo dos Santos 
(colaborador), Mariana Aguiar Matos (colaborador), Luciana Vieira Feliciano da Silva (colaborador). 
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Reuniões ordinárias: 25 
Reuniões extraordinárias: -- 
Atividades realizadas:  

 Participação da Comissão de Direitos Humanos na coleta de dados referente à escuta de profissionais de psicologia que 
vivenciaram ou foram afetados pela ditadura militar no período de 1964 a 1985 para posterior publicação destes relatos em 
abrangência nacional e elaboração das questões norteadoras para investigação deste tema; 

 Discussão da participação de membros da comissão com a temática Memória e Verdade (ação conjunta com o CFP) após a 
coleta dos referidos dados de Direitos Humanos do CRP-02 na escuta e coleta dos dados do trabalho da Clínica do Testemunho 
e possibilidade de elaboração do Seminário; construção do instrumento para a coleta de dados no trabalho na Clínica do 
Testemunho; 

 Organização de evento preparatório para o III COREP, abordando o tema de Internação Compulsória” realizado no dia 28 de 
fevereiro, no auditório da Faculdade Esuda; 

 Revisitação do Planejamento Estratégico de 2013 para averiguação das possíveis ações que ainda não foram realizadas nesta 
gestão; 

 Organização da Terça-Psi: Saúde Mental e Atenção Psicossocial nos serviços substitutivos com a participação da palestrante 
Marcela Lucena, representante do Ministério da Saúde, bem como a construção do Seminário de Novas Práticas de Violação 
dos Direitos Humanos; 

 Participação no Seminário da Luta Antimanicomial realizado na Faculdade Paula Franssinete; Discussão de questões internas 
sobre as comissões do CRP-02; 

 Elaboração da programação do Seminário sobre Memória e Verdade;  
 Leitura e discussão sobre os temas presentes nos três eixos do Caderno de Deliberações do 8.º Congresso Nacional de 

Psicologia; 
 Discussão do Planejamento estratégico desta comissão para o ano de 2014; 
 Realização de grupos de estudos sobre Drogas e Mulheres em situação de Rua, realizados nos dias: 27 de novembro e 11 de 

dezembro de 2013, respectivamente; 
 Participação da Coordenadora da Comissão, Tatiana Maurano, no Workshop Psicossocial do Sistema Prisional, em evento 

promovido pela SERES - Secretaria Executiva de Ressocialização -  realizado no dia 22 de novembro de 2013, no auditório do 
DER, objetivando o conhecimento e divulgação dos diversos fazeres dos profissionais da área de serviço social e psicologia 
dentro do sistema prisional; contamos com a participação de Mônica Mota (Assistente Técnica do NUTEP do CRP-02); 

 Participação da conselheira Melissa Azevedo em Audiência Pública, realizada no dia 25 de novembro de 2013, em atendimento 
a solicitação da Promotoria de Justiça e Defesa da Cidadania da Capital (Promotor Westei Conde y Martin Júnior) para 
conhecimento do posicionamento deste regional acerca de uma possível discriminação de gênero ocorrida em seleção 
simplificada da Secretaria Estadual da Mulher; Participaram também desta audiência Luis Felipe Barbosa (Assessoria Jurídica 
do CRP-02) e Mônica Mota (Assistente Técnica do NUTEP do CRP-02); 

 Participação da Conselheira Presidente da Comissão, Tatiana Maurano, em evento comemorativo ao Dia da Declaração 
Universal dos Direitos Humanos – 65 anos depois, realizado no dia 10 de dezembro de 2013, no auditório da FAFIRE.  Além 
de Tatiana Maurano como palestrante, contamos com a presença de Manoel Moraes, Cientista Político, membro da Comissão 
Nacional de Anistia e da Comissão da Verdade D. Hélder Câmara, e professor de Direitos Humanos e do bacharel em 
Psicologia e Antropólogo, Eduardo Fonseca, como mediador. Destacamos ainda a participação das Assistentes Técnicas  do 
CRP-02 Conceição Leite e Mônica Mota. 

 
COMISSÃO DE ESPECIALISTA  
XIII Plenário: 
Coordenadora: Cristiana Menezes Almeida (Conselheira) 
Membros: Denise Boff (Colaboradora) 
 
XIV Plenário: 
Coordenadora: Cristiana Menezes Almeida (Conselheira) 
 
Reuniões ordinárias: 08 
Reuniões extraordinárias: -- 
Atividades realizadas: Análise e elaboração de pareceres dos Processos de Especialista.  
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Quadro de Concessão de título de especialista profissional  
 

TÍTULOS DE ESPECIALISTAS DEFERIDOS 

N.º 
PROCESSO 

 

NOME 

 

CRP 

 

ESPECIALIDADE 

 
MODALIDAD

E 
1.183 Erimar Cecília Espíndola Moura 9.174 Hospitalar Curso 
1.187 Adriana Vieira do Nascimento Silva 10.932 Clínica Curso 
1.188 Ella Fabiana Drumond Dantas da Silva 10.834 Clínica Curso 
1.189 Rebeca Santos de Melo 16.334 Clínica Curso 
1.190 Fabiane Mônica da Silva Gonçalves 14.488 Clínica Curso 
1.191 Angelita Caetano da Silva 12.908 Neuropsicologia Clínica Curso 
1.192 Adigalene Rodrigues da Silva 15.107 Clínica Curso 
1.193 Miriam Bezerra de Souza 14.300 Clínica Curso 
1.194 Maria de Lourdes Cordeiro de Araújo 

Bezerra 
4.896 Organizacional e do 

Trabalho 
Curso 

712 Carlos Eduardo de Souza Leão Ribeiro 5171 Clínica  Comprovação 
de experiência 

1.197 Michele Gonçalves Ferreira Porto Neves  14.431 Neuropsicologia Concurso 
1.198 Ivalda Marinho de Salles Menezes  4.066 Escolar/Educacional Concurso 
1.195 Cláudia Cibele Ferreira Brasileiro 15.497 Hospitalar Curso 
1.196 Ana Luisa de Andrade Mercês Teles   14.270 Jurídica Concurso 
1.200 Januária Barbosa da Silva  14.391 Trânsito Concurso 
1.204 Manuela Marinho Claudino Regina  13.234 Hospitalar  Curso  
1.205 Ana Maria Ferreira de Assis  7.737 Hospitalar  Curso  
1.206 Almira de Almeida Pires Falcão  8.431 Hospitalar  Curso 
1.208 Teresa Cristina de Siqueira  5.550 Neuropsicologia  Curso  
1.209 Geraldo de Brito Peixoto Filho  4.204 Neuropsicologia  Curso  
1.212 Márcia Gabriele Oscar de França 13.731 Organizacional Curso 

 

TÍTULOS DE ESPECIALISTAS INDEFERIDOS  

Nº Processo 
 

Nome 

 

CRP 

 

Especialidade 

 
Modalidade 

1.196 Ana Luísa de Andrade Mercês Teles 14.270 Jurídica Concurso 

1.199 Marinalva Cavalcanti da Silva 9.956 Hospitalar Curso 

1200 Januária Barbosa da Silva 14.391 Trânsito Concurso 
1.199 Marinalva Cavalcanti da Silva  9.956 Hospitalar  Curso 
1.201 Ghesa Lima Vieira  15.060 Psic. Clínica 

Infantil 
Curso 

1.202 Ivanluza de Souza Rodrigues  8.258 Din.de Grupo e  
Gestão de Equipes 

Curso 

1.203 Maria do Socorro Borges Siqueira  9.641 Hospitalar  Curso  
1.207 Pedro Paulo de Souza Oliveira  15.162 Direitos Humanos  Curso  
1.210 Renata Patrícia Tavares de Lucena  15.248 Clín. Cognitiva-

Comport  
Curso 

1.211 Arlan Fiel dos Santos 15.098 Clínica Curso 
 
 
COMISSÃO DE EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO - COEDUF  
XIII Plenário: 
Coordenadora: Verônica Carrazzone (Conselheira) 
Membros: Murilo Tôledo Calafange (Conselheiro) e Joanna Marcos (Colaboradora) 
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XIV Plenário: 
Coordenadora: Mariel Rocha Pereira de Lyra (conselheira) 
 
Reuniões ordinárias: 06  
Reuniões extraordinárias: 18  
Atividades realizadas:  

 Planejamento anual das ações da Comissão para o ano de 2013 e articulação dessas ações com o planejamento estratégico do 
CRP-02; 

 Programação de eventos preparatórios para o VIII CNP a serem realizados com os coordenadores e professores de psicologia 
(articulação com a ABEP-PE) e com a categoria dos PEE (Psicólogo Educacional Escolar) de Pernambuco; 

 Encontros sistemáticos com representantes do Fórum de Medicalização de Pernambuco para debater ações deste Fórum, do 
CFP, da ABEP e ABRAPEDE sobre a referida temática; 

 Discussão, planejamento e análise das ações da Comissão de Educação referente aos eventos preparatórios do COREP e CNP; 
 Operacionalização das ações referentes ao COREP e CNP; 
 Revisão das teses do COREP; 
 Debate sobre drogas e legislações em tramitação; 
 Reunião com os membros da ABEP-PE e da ABEP Nacional objetivando a padronização dos documentos a serem enviados 

para os coordenadores dos cursos de Psicologia em Pernambuco; 
 Discussão e revisão final do boletim da ABEP-PE;   
 Discussão e elaboração de material a ser apresentado nas instituições de ensino, com o objetivo de discutir sobre a temática da 

medicalização; 
 Envio de proposta de audiência Pública sobre medicalização  para  a deputada Teresa Leitão; 
 Discussão sobre o material apresentado no debate da ABEP Nacional sobre “Estágio e Serviço-escola” para elaboração de 

informativo a ser encaminhado aos coordenadores das IES. 
 
COMISSÃO DE INTERIORIZAÇÃO - COMINTER  
 
XIV Plenário: 
Coordenadora: Suely Emília de Barros Santos 
Membros: Claudine Alcoforado Quirino costa (conselheira), Etiane Cristine de oliveira (conselheira), Lucimary Bezerra Florentino 
Alves Serapião (conselheira), Mônica Sousa e Cruz (conselheira), Wellington Machado Gila (conselheiro) e Andréa Jean Silva 
Lins(colaboradora). 
 
Reuniões ordinárias: 03   
Reuniões extraordinárias: --- 
Atividades realizadas:  

 Definição das ações da COMINTER: Aproximação da comissão com as subsedes, composição das comissões gestoras de cada 
subsede, contato com as IES objetivando a marcação de reuniões com os formandos e a realização de encontro com a categoria 
profissional de cada região; 

 Realização de vídeo-conferência no dia 11 de outubro de 2013 em parceria com a UPE – Campus Caruaru, Garanhuns, 
Petrolina e Recife; 

 Realização de encontro com os psicólogos no dia 09 de dezembro em Garanhuns e no dia 10 de dezembro de 2013 em Caruaru. 
 
OUTRAS COMISSÕES 
 
Neste XIV Plenário, a partir da avaliação dos conselheiros, algumas comissões foram criadas e outras tiveram sua nomenclatura 
modificada; As atividades das novas comissões terão início no ano de 2014. São elas: 
 
COMISSÃO DE SINDICÂNCIA DO REGIONAL, Coordenada por Murilo Tolêdo Calafange (conselheiro) e tendo como membros: 
Catarine Queiroz Soares Quintas de Aquino Fonseca (conselheira), Filipe Vasconcelos de Araújo (conselheiro), Marcos Antônio Costa 
Dhotta de Souza (conselheiro), Thais Emanuela Ferreira Lopes da Silva (funcionária do CRP-02); 
COMISSÃO DE PSICOLOGIA JURÍDICA – COMPJU, coordenada por Luciana Maria Farias Cavalcante Benevides (conselheira); 
COMISSÃO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL DE DO TRABALHO – COMPOT, coordenada por Cristiana Menezes 
Almeida (conselheira); 
COMISSÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS - COPOP, coordenada por Laís de Souza Monteiro (conselheira); 
COMISSÃO DE PSICOLOGIA DA SAÚDE E HOSPITALAR – COSAHP, coordenada por Cláudia Daniele Barros Leite Salgueiro 
(conselheira); 
COMISSÃO DA POLÍTICA DE COMUNICAÇÃO – CPCOM, coordenada por Catarine Queiroz Soares Quintas de Aquino 
Fonseca (conselheira); 
COMISSÃO DE APOIO CONSULTIVO – COMAC, coordenada por Melissa Leite de Azevedo (conselheira). 
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COMISSÃO REGIONAL ELEITORAL 
 
XIII Plenário: 
Coordenadora: Severina de Santana Silva 
Membros: Fernando José Coelho (Titular), Maria Helena de Almeida (Suplente), Mariana Soares da Paz (Titular), Tarcilla Sousa 
Moreira (Titular) e Verônica Cecília Alves Mafra (Titular). 
 
Reuniões: 31 
Plantões: 48 
Atividades Realizadas:  

 Realização de treinamentos: Sede do CRP-02 no dia 04 de maio de 2013; Subsede do Agreste Meridional no dia 13 de maio de 
2013; Subsede do Vale do Ipojuca no dia 23 de maio de 2013: Subsede do Sertão do São Francisco no dia 08 de junho de 2013; 

 Em 10 de junho de 2013 foram instituídas as Subcomissões da Comissão Regional Eleitoral do CRP-02 que serão responsáveis 
pelos procedimentos relativos à eleição em cada subsede; 

 Participação de dois membros da Comissão Regional Eleitoral no treinamento, realizado no dia 03 de agosto de 2013, no 
Conselho Federal de Psicologia, em Brasília.                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Subsede do Sertão do São Francisco – Petrolina 
Presidente: Mariana Soares da Paz  
Efetivo: Roberta Lacerda Matias Maciel 
Suplente: Andréa de Gois Alcântara 
 
Subsede do Agreste Meridional – Garanhuns 
Presidente: Kátia Goretti Carvalho Veloso 
Efetivo: Alba Regina de Medeiros Duarte 
Suplentes: Rafaela Zara Bispo da Silva 
               Valéria Brandão Pereira 
 
Subsede do Vale do Ipojuca – Caruaru 
Presidente: Fernando José Coelho 
Efetivo: Ana Cláudia Sales Ferraz Neri 
Suplente: Aldiene Batista Veras 

 
COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
 
XIII Plenário: 
Coordenação: Ewerton Marinho Pedrosa (Conselheiro) 
Membros: Alexsandra Machado da Silva (funcionária CRP-02), Diego Verçosa Vale (Funcionário CRP-02), Josias José Gonçalves 
(Funcionário CRP-02), Verônica Carrazzone (Conselheira). 
 
XIV Plenário: 
Coordenação: Filipe Vanconcelos de Araújo (Conselheiro) 
Membros da comissão permanente: Ana Carolina Gusmão (funcionária CRP-02)  e Diego Verçosa Vale (Funcionário CRP-02),  
respectivamente nas funções de membro e secretário. 
Membros suplentes da comissão: Catarine Queiroz Quintas Soares Quintas de Aquino Fonseca (conselheira), Francilene Tabosa 
(funcionária do CRP-02) e Josias José Gonçalves (funcionário do CRP-02). 
 
 Atividades Realizadas:  

 Reuniões para definição dos processos licitatórios da instituição; 
 Elaboração e revisão de edital a ser publicado no DOU; 
 Análise da documentação pertinente ao processo de licitação; 
 Participação das sessões durante toda a tramitação do processo de licitação; 
 Elaboração do termo de adjudicação e homologação do certame para posterior publicação do DOU; 
 Convocação da empresa vencedora; 
 Elaboração e revisão do contrato junto a assessoria jurídica. 

 
APOIO AO PREGOEIRO 
 
XIII Plenário: 
Coordenação: Josias José Gonçalves (Funcionário CRP-02) 
Membros: Diego Verçosa Vale (Funcionário CRP-02) e Francilene Tabosa da Silva (Funcionária CRP-02) 
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XIV Plenário: 
Pregoeiro: Josias José Gonçalves (Funcionário CRP-02) 
Membros: Diego Verçosa Vale (Funcionário CRP-02) , Francilene Tabosa da Silva (Funcionária CRP-02) e Ana Carolina Gusmão 
(Funcionária CRP-02). 
 
Atividades Realizadas: Condução dos processos licitatórios na modalidade pregão: Elaboração da ata, autenticação da documentação, 
acompanhamento dos lances dos licitantes e o encaminhamento do relatório do certame a direção. 

 
GT’S  NACIONAIS                                                                     

GT Nacional sobre Revisão da Política de Orientação e Fiscalização do Sistema Conselhos de Psicologia - Aprovado desde 20 de 
dezembro de 2011 pelo CFP com a participação da conselheira Regina Célia Brandão Furtado (XIII Plenário) e das conselheiras 
Catarine Queiroz Soares Quintas de Aquino Fonseca e Luciana Maria Farias Cavalcante Benevides (XIV Plenário).  

 

GT Nacional sobre a Resolução CFP 018/2002 - Estabelece normas de atuação para os psicólogos em relação ao preconceito e à 
discriminação racial; com a participação da conselheira Maria Conceição Costa (XIII Plenário) e Paula Fernanda Fonseca Araújo dos 
Santos (XIV Plenário). 

 

GT Nacional sobre Laicidade e Psicologia - Aprovado em Dezembro/2012 com a participação do  conselheiro Glaudston Cordeiro de 
Lima (XIII Plenário) e  pelo conselheiro presidente José Hermes de Azevedo Júnior (XIV Plenário).  

 

GT’S DO CRP-02 

GT Implantação de Gestão por processos – Aprovado em 20 de dezembro de 2013 na 4.ª Plenária ordinária – Filipe Vasconcelos de 
Araújo. 

 

Fórum permanente de discussões – Terças Psi’s 

 
 Terça-Psi com o tema: Saúde Mental: Atenção Psicossocial e Serviços Substitutivos realizada no dia 28 de maio de 2013, no 

auditório do CRP-02, com a participação da palestrante, a psicóloga Marcela Lucena, representante do Ministério da Saúde. 
 

Seminário de Planejamento Estratégico para o ano de 2013 

 
O Planejamento estratégico foi realizado no dia 12 de janeiro de 2013 na sede do CRP-02 e teve a participação dos conselheiros, 
colaboradores e membros de cada comissão gestora das subsedes e da psicóloga Aldiene Batista Veras, como convidada. 
 

Manutenção das Subsedes: Vale do Ipojuca (Caruaru), Agreste Meridional (Garanhuns) e Sertão do São Francisco (Petrolina) 

Vale do Ipojuca (Caruaru) 

Realização de reuniões administrativas, reuniões de acolhimento com os novos profissionais inscritos e plantões para atendimento às 
demandas dos profissionais; 
 
Realização no dia 12 de abril de 2013, no auditório da faculdade de Filosofia, Ciências e Letras – FAFICA, do Evento Comemorativo à 
reabertura da subsede com a apresentação da conferência “As controversas políticas públicas sobre drogas no Brasil e a discussão em 
Psicologia e Direitos Humanos”, ministrada por Pedro Paulo Bicalho – Coordenador da Comissão Nacional de Direitos Humanos do 
Conselho Federal de Psicologia. 
 
Contato com os outros Conselhos de Classe da Área de Saúde para realização de mobilização contra o Ato Médico.   
 
Realização do I Encontro com as (os) Psicólogas (os) da região do Vale do Ipojuca no dia 09 de dezembro de 2013, no Auditório da 
FAFICA. Este encontro teve por objetivo apresentação da gestão do XIV Plenário do CRP-02, da COMINTER, bem como o 
levantamento de nomes para composição das novas Comissões Gestoras das Subsedes.  
  
Agreste Meridional (Garanhuns)  
Realização de reuniões administrativas, reuniões de acolhimento com os novos profissionais inscritos e plantões para atendimento às 
demandas dos profissionais; 
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Realização de reuniões com os estudantes de graduação da UPE; 
Realização do I Encontro com as (os) Psicólogas (os) da região do Agreste Meridional no dia 10 de dezembro de 2013. 

 
Sertão do São Francisco (Petrolina)  
Realização de reuniões administrativas, reuniões de acolhimento com os novos profissionais inscritos e plantões para atendimento às 
demandas dos profissionais; 
 
Participação de representante da subsede, a conselheira Mônica Souza e Cruz e da conselheira presidente Conceição Costa do XIII 
Plenário em palestra pedagógica com estudantes na UNIVASF realizada no dia 12 de junho de 2013; Contamos ainda com a 
participação das Assistentes técnicas Conceição Leite e Mônica Mota.  
 
Participação do II Congresso IMIP de Saúde Integral do Vale Médio São Francisco realizado pelo Hospital Regional do Juazeiro e 
Hospital Dom Malan. Contamos com a presença das conselheiras Mônica Souza e Cruz e Lucimary Serapião. 
 
Palestra ministrada pela conselheira, Mônica Souza e Cruz, no 1.º Encontro Regional do Vale do São Francisco sobre Práticas em 
Saúde, Gestão e Trabalho em Petrolina-PE, realizado no dia 14 de novembro de 2013. Tema: Construção do saber nas práticas 
psicológicas na interface com o Sistema Conselhos de Psicologia.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
 
Estruturar e fortalecer o CREPOP 
 
De janeiro a dezembro de 2013, o CREPOP CRP-02, norteado por determinações da coordenação do CREPOP NACIONAL, 
desenvolveu as seguintes atividades: 
 

 Leitura e análise do material para sistematização e edição dos documentos de Referências sobre:  
    Prática de Psicólogas (os) nos Centros de Referências Especializados de Assistência Social – CREAS,     Educação Básica, 
Atuação de Psicólogas (os) em Programas de Atenção à Mulher em Situação de     Violência, Atuação de Psicólogas (os) no 
CAPS – Centro de Atenção Psicossocial, Psicologia no    
           Campo das Políticas Públicas Relativas às Questões da Terra; 

 Divulgação dos documentos de consultas públicas sobre a atuação da Psicologia em Políticas Públicas de Educação Básica, 
Programas de Atenção à Mulher em Situação de Violência e Psicologia no Campo das Políticas Públicas Relativas às Questões 
da Terra;  

 Divulgação dos documentos de Diretrizes de Atuação da Psicologia: Referências Técnicas para Prática de Psicólogas (os) nos 
Centro de Referências Especializados de Assistência Social – CREAS, Referência Técnicas para Atuação de Psicólogas (os) na 
Educação Básica, Referências Técnicas para Atuação de Psicólogas (os) em Programas de Atenção à Mulher em Situação de 
Violência e Psicologia no Campo das Políticas Públicas Relativas às Questões da Terra, Referências Técnicas para a Atuação 
de Psicólogas(os) no CAPS - Centro de Atenção Psicossocial; 

 Divulgação e participação nos Seminários on-line promovido pelo CREPOP Nacional CFP: II Seminário Psicologia no SUAS e 
Psicologia no Campo das Políticas Públicas Relativas às Questões da Terra; 

 Apoio e participação no III Seminário de Avaliação Psicológica, por meio da divulgação presencial nos serviços de Políticas 
Públicas do Recife e Região Metropolitana; 

 Apoio na organização do VIII COREP do CRP-02; 
 Elaboração de Plano de Trabalho, Plano de Apoio Financeiro e Atas das Reuniões de Coordenação do CREPOP; 
 Participação do CRP-02 em Reunião realizada com a Equipe do PROGRAMA Atitude, no dia 10 de outubro de 2013, no 

Auditório do Banco Central. A reunião teve por objetivo apresentação da nova gestão do CRP-02 e perspectivas de atuação 
junto à categoria. Presença da Conselheira Laís de Souza Monteiro e Assessora de Projetos Especiais do CRP-02 Thelma 
Torres;    

 Participação em Reunião Nacional do CREPOP realizada em Brasília, nos dias 07 e 08 de novembro. Presença da conselheira 
Laís Monteiro e da Assessora de Projetos Especiais do CRP-02 Thelma Torres;  

 Participação nas tele reuniões Nacionais do CREPOP; 
 Monitoramento e avaliação das atividades do CREPOP no Regional - CRP 02; 
 Realização de atendimento aos profissionais, psicólogas (os) e sociedade sobre a trajetória da Psicologia e das Políticas 

Públicas em nosso país. 
 

Ações de Orientação e Fiscalização 
No ano de 2013 destacamos as fiscalizações realizadas nas Pessoas Jurídicas e no pólo do Sertão do São Francisco (Área 
Organizacional, Clínica, Educacional). Evidenciamos também a presença do CRP em fiscalização realizada na CASE – Abreu e Lima, 
em atendimento a solicitação da Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da República, objetivando a prevenção e combate à 
Tortura em locais de privação de liberdade.  

Abaixo disponibilizamos o quadro sintético das fiscalizações e dos atendimentos realizados.  
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Fiscalizações realizadas:  
 

Data Representantes do CRP-02 Segmento 
08/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica 
08/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica 
08/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica 
09/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica 
09/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica 
09/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Organizacional 
09/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Organizacional 
10/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica 
10/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica e 

Organizacional 
15/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica 
15/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica 
17/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica 
17/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica 
18/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica 
24/04/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Clínica 

12 e 13/06/2013 Conceição Leite (AT), Maria Conceição Costa (PC) e Mônica Mota (AT)  Organizacional 
13/06/2013 Conceição Leite (AT), Maria Conceição Costa (PC) e Mônica Mota (AT)  Educacional 
13/06/2013 Conceição Leite (AT), Maria Conceição Costa (PC) e Mônica Mota (AT)  Clínica 
13/6/2013 Conceição Leite (AT) e Mônica Mota (AT) Educacional 
26/6/2013 Marcela Leite (AT), Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Justiça 

18/07/2013 Valéria Correia (AT) e Marcela Leite (AT) Clínica 
10/07/2013 Valéria Correia (AT) e Marcela Leite (AT) Clínica 
10/07/2013 Valéria Correia (AT) e Marcela Leite (AT) Clínica 
10/07/2013 Valéria Correia (AT) e Marcela Leite (AT) Clínica 
12/07/2013 Valéria Correia (AT) e Mônica Mota (AT) Organizacional 
12/07/2013 Valéria Correia (AT) e Mônica Mota (AT) Organizacional 
22/07/2013 Valéria Correia (AT) e Mônica Mota (AT) Clínica 
17/09/2013 Marcela Leite (AT) e Valéria Correia (AT) Clínica 
17/09/2013 Marcela Leite (AT) e Valéria Correia (AT) Organizacional 
19/09/2013 Marcela Leite (AT) e Valéria Correia (AT) Clínica 
26/09/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Organizacional 
29/09/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Organizacional 
26/09/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Clínica 
01/10/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Trânsito 
01/10/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Trânsito 
08/10/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Trânsito 
15/10/2013 Conceição Leite (AT) e Marcela Leite (AT) Organizacional 
17/10/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Trânsito 
17/10/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Organizacional 
22/10/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Clínica-Escola 
13/12/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Clínica-Escola 
23/12/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Organizacional 
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Atendimentos do NUTEP 

 Os atendimentos do NUTEP são realizados pelas psicólogas assistentes técnicas, com a finalidade de orientar a categoria, 
usuários dos serviços psicológicos e sociedade, quanto às leis, decretos e resoluções do CFP, Código de Ética Profissional e assuntos 
pertinentes ao exercício profissional e a psicologia de uma forma geral. 

Mês/contagem Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago 
 

Set 
 

Out 
 

Nov 
 

Dez TOTAL 

Telefônicos 80 114 108 106 127 80 131 161 
 

122 
 

113 
 

116 
 

82 1340 

Presenciais 49 45 65 50 51 33 39 39 
 

46 
 

 
47 

 
41 

 
34 539 

E-mail 51 50 31 69 54 17 51 68 
 

43 
 

27 
 

27 
 

19 507 

 

Acolhimento dos recém-inscritos  

As reuniões de acolhimento são realizadas na sede do CRP-02 e nas suas subsedes – Vale do Ipojuca (Caruaru), Sertão do São Francisco 
(Petrolina) e Agreste Meridional (Garanhuns): 
 

Sede do CRP-02 
Nº DATAS 

 
Nº DATAS 

1 17/01/213 
 

14 25/07/2013 
2 29/01/2013 

 
15 13/08/2013 

3 19/02/2013 
 

16 29/08/2013 
4 27/02/2013 

 
17 10/09/2013 

5 12/03/2013 
 

18 26/09/2013 
6 28/03/2013 

 
19 15/10/2013 

7 09/04/2013 
 

20 31/10/2013 
8 25/04/2013 

 
21 12/11/2013 

9 14/05/2013 
 

22 20/11/2013 
10 30/05/2013 

 
23 29/11/2013 

11 18/06/2013 
 

24 04/12/2013 
12 27/06/2013 

 
25 13/12/2013 

13 09/07/2013 
 

* *** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Subsede  Sertão do São Francisco  
PETROLINA -PE 

  Nº DATAS 

1 25/01/213 
2 22/02/2013 
3 19/03/2013 
4 25/04/2013 

5 11/06/2013 
6 30/07/2013 
7 23/08/2013 
8 13/09/2013 
9 25/10/2013 

Subsede Agreste Meridional 
GARANHUNS - PE 

  Nº DATAS 
1 25/01/213 
2 28/02/2013 
3 11/03/2013 
4 25/03/2013 
5 02/04/2 013 
6 22/04/2013 
7 15/05/2013 
8 17/07/2013 
9 13/08/2013 

10 12/12/2013 
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Subsede Vale do Ipojuca CARUARU-PE 
Nº DATAS 

1 22/01/213 

2 19/07/2013 
3 20/08/2013 
4 17/09/2013 
5 24/09/2013 

 
 

Fortalecer a relação institucional com o MNDH, Luta Antimanicomial e LGBT 

 
Apoio do CRP-02 na realização do VII Seminário Antimanicomial realizado pelo Núcleo da Luta Antimanicomial – Libertando 
Subjetividades no dia 14 de maio de 2013 no auditório da FAFIRE. Contamos com a participação da conselheira presidente do CRP-02 
do XIII Plenário, Conceição Costa, e a participação da colaboradora Paula Freitas e da Assistente Técnica Marcela Leite. 
 
Participação do CRP-02 no evento: Homoafetividade e Cura Gay: entre o normal e o patológico, realizado na Livraria Saraiva, do 
Shopping Rio Mar; Os palestrantes foram: Maria Conceição Costa (Conselheira Presidente do CRP-02 do XIII Plenário), Letícia 
Rezende (Psicóloga, Mestre em Psicologia Clínica e pesquisadora na área de transexualidade), Rhemo Guedes (Advogado, pós-
graduado em Direitos Humanos, Militante do grupo LGBT e Coordenador do Centro Estadual de Combate a Homofobia.) 
 

III – Ações do Plano Estratégico 

No cumprimento do Planejamento Estratégico traçado e das metas e diretrizes compactuadas pelo Sistema Conselhos, destacamos as 
seguintes ações realizadas pelo CRP-02: 

 

1) Aperfeiçoamento Democrático do CRP-02 

 Realização do VIII COREP/CNP  

 a) Eventos Preparatórios: Os eventos preparatórios alusivos ao VIII COREP “Psicologia, Ética e Cidadania: Práticas 
profissionais a serviço da garantia de direitos” foram realizados conforme discriminado abaixo: 

Subsede do Sertão do São Francisco (Petrolina) - Evento preparatório para o VIII COREP com a participação da 
palestrante Prof. Kátia Antas,  do coordenador do curso de psicologia – Prof. Daniel Espíndula e de representantes do DA 
(Diretório Acadêmico) da UNIVASF, no dia 26 de janeiro de 2013,  no auditório da UNIVASF;                   
Subsede do Agreste Meridional (Garanhuns) – Palestra proferida pelas conselheiras Verônica Carrazzone e Regina 
Brandão sobre o tema “Medicalização” realizada no dia 30 de janeiro de 2013, no auditório da Unimed;  
Subsede do Vale do Ipojuca (Caruaru) – Palestra proferida pelo psicólogo Leopoldo Nelson Fernandes Barbosa sobre 
“Avaliação Psicológica”, realizada no dia 23 de fevereiro de 2013, na Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras – FAFICA; 
Coletivo ABEP – Associação Brasileira de Ensino de Psicologia – Reunião realizada para discussão do tema “O 
processo de formação em psicologia: a licenciatura, o ENADE e outros fatores” no dia 26 de fevereiro de 2013, no 
auditório da sede do CRP-02; Presença da conselheira Verônica Carrazzone; 
Coletivo Fórum de Medicalização PE - Reunião realizada para discussão do tema “A medicalização da sociedade e da 
vida: Entraves e Caminhos” no dia 27 de fevereiro de 2013, no auditório da sede do CRP-02; Presença da conselheira 
Verônica Carrazzone; 
 

Comissão de Direitos Humanos do CRP-02 – Reunião realizada para discussão do tema “Internação Compulsória para dependentes 
químicos: novos ensaios da saúde ou velhas práticas de higienização?” no dia 28 de fevereiro de 2013, no auditório da Faculdade 
ESUDA; Presença da conselheira Socorro Alves da Silva  e das colaboradoras da Comissão de Direitos Humanos -  Mariana Paz, Paula 
Cavalcanti de Freitas e Paula Fernanda Fonseca de Araújo Santos.  
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 b) Pré-congressos:  
 

Pré-Congressos 2013 

Área Geográfica  Local do Pré-Congresso Data  Participa
ntes  

Votante
s  Delegados  Representaç

ão Estudantil 

I - 
Metropolitana 
Norte 

Olinda  Faculdade de Ciências 
Humanas de Olinda - FACHO                                            

(Rodovia PE-15, Jatobá, 
Olinda/PE) 

18/3/2
013 

21 
pessoas 

05 
pessoas  

04 pessoas (s/ 
suplente) não houve 

Paulista 

II - 
Metropolitana 
Sul 

Jaboatão 
Faculdade Metropolitana                                                                

(Avenida Barreto de Menezes, 
809) 

19/3/2
013 não houve quórum  

III - Vale do 
Ipojuca Caruaru Faculdade de Filosofia, 

Ciências e Letras - FAFICA 
5/3/20

13 
17 

pessoas  
17 

pessoas 
08 titulares e 03 

suplentes não houve  

IV - Agreste 
Meridional 

Garanhu
ns Auditório da UNIMED 14/3/2

013 
11 

pessoas  
10 

pessoas 
07 titulares e 01 

suplente não houve 

V - Sertão do 
São Francisco Petrolina Subsede do Sertão de São 

Francisco  
16/3/2

013 
30 

pessoas 
30 

pessoas 
10 titulares e 02 

suplentes não houve 

VI - Recife 
Centro/Norte 

Santo 
Amaro 

FAFIRE (5º andar) - Auditório 
da Pós-Graduação 

11/3/2
013 

16 
pessoas  

16 
votantes  

12 titulares (s/ 
suplente) não houve 

Auditório do CRP-02 20/3/2
013 

21 
pessoas  

20 
votantes 09 titulares 01 estudante 

VII - Recife - 
Noroeste 

Casa 
Amarela LIBERTAS Comunidade  13/3/2

013 
14 

pessoas  
14 

votantes 
10 titulares 
(s/suplente) não houve 

VIII - Recife-
Sul 

Boa 
Viagem 

Faculdade Pernambucana de 
Saúde - FPS  

18/3/2
013 

14 
pessoas  

14 
votantes 

10 titulares (s/ 
suplente) não houve 

        
 c) Congresso Regional: Realizado nos dias 27 e 28 de abril de 2013, no hotel Onda Mar, em Boa Viagem, Recife – PE, 

com a participação de 60 delegados, 01 observador (psicóloga Maria Cristina Veras) e 01 representação estudantil 
(Marineide da Mota Mercês Suruagy). 

 d) Congresso Nacional: Realizado no período de 30 de maio a 02 de junho de 2013, no Centro de Convenções Brasil 21, 
em Brasília- DF.  Foram efetivadas 26 inscrições e eleitos 09 delegados: Aldiene Batista Veras, Catarina Gomes do 
Nascimento Vasconcelos, Maria Conceição Costa, Maria Suzana de Almeida, Marluce Leite de Silva, Mônica Souza e 
Cruz, Roberta Lacerda Matias Maciel, Silvana Maria de Santana, Verônica Carrazzone Borges. Destaque para a 
participação de Marineide da Mota Mercês Suruagy (representação estudantil). 
 

2) Construção de Referências e Estratégias de Qualificação para o exercício profissional 

 Realização do III Seminário de Avaliação Psicológica:  
Em comemoração ao dia do Psicólogo, o Conselho Regional de Psicologia de Pernambuco realizou o III Seminário de 
Avaliação Psicológica: Cuidados e Compromissos, que aconteceu nos dias 19 e 20 de agosto de 2013 na FAFIRE. O evento 
contou com conferência, palestras e workshops que abordaram diversas áreas da psicologia. Dentre os profissionais 
convidados para proferirem as palestras, destacamos a presença da professora da UNICAP Ana Lúcia Francisco e do 
professor da FPS Leopoldo Barbosa, que além de palestrantes, ofereceram um workshop acerca dessa temática tão 
importante para a prática profissional. É importante salientar também a presença de duas palestrantes que vieram de São 
Paulo e participaram da mesa redonda na área de jurídica: Alacir Cruces e Denise Perissini, que também ministrou o 
workshop de Avaliação Psicológica no âmbito Jurídico. Sabe-se que Avaliação Psicológica é a única prática exclusiva da 
psicologia e está presente em diversos contextos, por este motivo, o Conselho resolveu dar continuidade pelo terceiro ano 
consecutivo à discussão e aprofundamento dessa temática. 

 b) Seminário sobre Enfrentamento às Novas Práticas de Violações de Direitos Humanos: Evento não realizado. 

 c) Outras Ações: 

1. Reunião com os Psicólogos do TJPE para discussão acerca do registro documental dos serviços psicológicos prestados 



25 
 

na Vara da Infância e Juventude, questões e reflexões do lugar do psicólogo e da psicologia no Judiciário, realizada no 
dia 22 de janeiro de 2013, na sede do CRP-02. Presença das Assistentes Técnicas Conceição Leite, Cláudia Danielle 
Leite e Valéria Correia; 

2. Capacitação junto à equipe gestora da subsede do Vale do Ipojuca sobre os procedimentos internos do CRP-02 e do 
Núcleo Técnico Político – NUTEP, nos dias 07 e 08 de fevereiro de 2013. Participaram a Conselheira Regina Brandão 
e a Assistente Técnica Valéria Correia; 

3. Palestra realizada com estudantes de graduação de psicologia da FAFIRE, no dia 10 de maio de 2013, no auditório da 
faculdade; Presença das Assistentes Técnicas Conceição Leite, Marcela Leite, Mônica Mota e Valéria Correia, e da 
Conselheira Presidente da COF Regina Brandão; 
 

4. Palestra: Psicologia: Práticas Contemporâneas - Orientação e Fiscalização, Referências Técnicas e Diálogo com a 
categoria e sociedade, realizada com estudantes de graduação de psicologia da FAINTVISA, no dia 23 de maio de 
2013, no auditório da faculdade.  Presença das Assistentes Técnicas Marcela Leite e Valéria Correia e da conselheira 
Silvana Santana e da Assessora de Projetos Especiais do CRP-02, Thelma Torres; 
 

5. Reunião com os psicólogos que compõem o Núcleo da Vara de Execuções de Penas Alternativas do TJPE, realizada 
no dia 28 de maio de 2013, na sede do CRP-02 para orientação acerca do registro documental dos serviços 
psicológicos. Presença das Assistentes Técnicas Cláudia Daniele e Valéria Correia;  

 
6. Palestra com estudantes de graduação de psicologia do ESUDA, realizada no dia 05 de junho de 2013, em auditório da 

faculdade. Participação das Assistentes Técnicas Mônica Mota e Valéria Correia e da Conselheira Presidente 
Conceição Costa; 

 
7. Participação do CRP-02 no Workshop de Psicologia: Intervenções Clínicas em Transtornos de Personalidade - 

Desafios Clínicos, com a Professora e facilitadora Melaine Pereira (RS), realizado em 14 de setembro de 2013. 
Presença da Assistente Técnica Conceição Leite do CRP-02; 
 

8. Participação do CRP-02 em palestra realizada com estudantes de graduação do 5º período de psicologia do ESUDA no 
dia 18 de outubro de 2013, na sede do CRP-02, em atendimento a solicitação do Professor Alexandre Nunes para 
realização de discussão da Importância do Cuidado na Elaboração dos Documentos (laudos e pareceres) na área da 
Psicologia; Participação das Assistentes Técnicas Conceição Leite, Marcela Leite e Mônica Mota;  

 
9. Palestra com estudantes de graduação do 10º período de Psicologia da Faculdade Guararapes, realizada no dia 04 de 

novembro de 2013, no auditório da faculdade. Presença das Assistentes Técnicas Marcela Leite e Valéria Correia e da 
Conselheira Secretaria Cláudia Daniele; 

 
10. Participação do CRP-02 na Mesa de Abertura do 6° Fórum de Práticas em Psicologia da Estácio - FIR realizada no dia 

08 de novembro, no Auditório da Faculdade Estácio - Recife. Presença da Conselheira Cláudia Daniele Leite; 
 

11. Participação do CRP-02 em palestra realizada com estudantes de graduação do 10º período de psicologia do ESUDA, 
no dia 13 de novembro de 2013, no auditório da faculdade. Presença das Assistentes Técnicas Marcela Leite e Valéria 
Correia;  

 
12. Participação do CRP-02 em reunião com Coordenador do Curso de Graduação em Psicologia - Walfrido Nunes de 

Menezes, com o Coordenador da Clínica-Escola - Manuel Maria Rodriguez Losada e Supervisores de estágio da 
FACULDADE ESTÁCIO-RECIFE, objetivando a troca de informações e experiências acerca da prática profissional, 
além de exemplificar as demandas de orientação e fiscalização que chegam a este regional com maior frequência, para 
que as coordenações, juntamente com os supervisores, possam ter conhecimento da realidade encontrada na atuação 
profissional dos psicólogos inscritos neste Regional; Participaram as Assistentes Técnicas do NUTEP – Mônica Mota 
e Valéria Correia; 

 
13. Participação do CRP-02 em palestra com estudantes de graduação do 10º período de psicologia da FAFIRE, realizada 

no dia 29 de novembro de 2013, no auditório da faculdade. Presença das Assistentes Técnicas Mônica Mota e Valéria 
Correia e do Conselheiro Presidente José Hermes de Azevedo Júnior; 
 

14. Atualização profissional, através de divulgação via newsletter, site e facebook, sobre a atuação do CFP e do CRP, das 
notícias relevantes para a categoria, da construção de novas cartilhas de atuação profissional, da transmissão de 
vídeos-conferências, das pesquisas realizadas, da tramitação dos Projetos de Lei de interesse para a nossa profissão, 
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entre outros.  
 

3) Diálogo com o Estado e a Sociedade 

 a) PSINEP II (Encontro Nacional de Psicólogas (os) negras (os) e pesquisadores das Relações Raciais e Subjetividade):  

Participação do CRP-02 nas reuniões do PSINEP (28 de janeiro, 04 e 18 de fevereiro, 07 de        março, 17 de junho e 10 de 
julho de 2013). Discussão sobre a programação, palestrantes, parceiros e logística a ser implantada no II PSINEP. 
Destacamos a mudança da data para realização do evento que está previsto os dias 28, 29 e 30 de novembro de 2013. As 
parcerias confirmadas neste evento são: SEMA (Secretaria Estadual do Meio Ambiente), a SEJUDH (Secretaria Estadual de 
Direitos Humanos), o Ministério da Saúde, a SEPPPRIR (Secretaria Estadual de Políticas de Promoção a Igualdade Racial), 
a Secretaria da Mulher, o NEAB - Núcleo de Estudos Afro Brasileiros (UFPE/UFRPE/UNICAP), o Ministério Público entre 
outros. 

 
 b) Exposição Itinerante dos 50 anos da Psicologia: Evento ainda não realizado. 

 
 c) Outras Ações:  

1. Participação do CRP-02 em reunião com o CRESS – Conselho Regional de Serviço Social acerca dos serviços de 
Assistência Social e Psicologia no âmbito da Secretaria de Desenvolvimento Social, realizada no dia 29 de janeiro de 
2013, na sede do CRP-02.  Presença das conselheiras Conceição Costa, Cristiana Almeida e Verônica Carrazzone, e 
da Assistente Técnica Cláudia Daniele Leite; 

2. Participação do NUTEP e COF em Audiência Pública sobre a reestruturação dos serviços de Saúde em Pernambuco, 
realizada no dia 19 de abril de 2013, na Câmara dos Vereadores. Presença das Assistentes Técnicas Conceição Leite, 
Mônica Mota e Valéria Correia e das conselheiras Regina Brandão e Conceição Costa; 

 
3. Participação do NUTEP e COF em Audiência Pública referente aprovação do PL 17/2013 de autoria do Deputado 

Luiz Eustáquio que trata da internação voluntária, involuntária e compulsória para dependentes químicos, no dia 29 
de abril de 2013, realizada na Câmara dos Vereadores. Presença das Assistentes Técnicas Conceição Leite, Mônica 
Mota, Valéria Correia e das conselheiras Regina Brandão e Conceição Costa; 

4. Participação do CRP-02 em Audiência Pública realizada na Assembleia Legislativa de Pernambuco no dia 13 de junho 
sobre Drogas. Participação do conselheiro tesoureiro Glaudston Cordeiro de Lima; 

5. Participação do CRP-02 em Audiências Públicas referente ao processo de obtenção da Carteira Nacional de 
Habilitação para pessoas surdas, realizada nos dias 14 de junho, 07 de agosto e 17 de outubro de 2013 no Ministério 
Público e na Assembleia Legislativa. Contamos ainda com a participação do CETRAN - Conselho Estadual de 
Trânsito,  CREMEPE  e pessoas com deficiência auditiva. O promotor de Justiça e Defesa da Cidadania da Capital, 
Westei Conde y Martin Júnior solicitou a este Regional, além do conhecimento do processo realizado nestas 
avaliações, o envio de relação com o nome dos psicólogos que realizaram as avaliações para concessão da CNH 
durante o ano de 2012 em que os candidatos foram considerados inaptos, objetivando, com isto, a convocação destes 
profissionais para compreensão dos processos de avaliação realizados; Solicitou também a indicação de psicólogos 
habilitados em libras; O Conselho Regional de Psicologia identificou os profissionais através de divulgação com a 
categoria e enviou os nomes para o Ministério Público; 

a) Presença da Assessoria Jurídica do CRP-02 Luis Felipe Andrade Barbosa, e das Assistentes Técnicas do CRP-02 
Marcela Leite e Mônica Mota.  
 

b) Participação do CRP-02 na Passeata de Mobilização contra o Ato Médico, realizada no dia 27 de junho de 2013, na 
Praça do Derby. Presença das Assistentes Técnicas Conceição Leite, Marcela Leite, Mônica Mota e Valéria Correia, 
da Assessora de Projetos Especiais Thelma Torres, conselheiros, colaboradores deste regional e categorias 
profissionais da Área de Saúde; 

 
c) Participação do CRP-02 em reunião realizada pelo Ministério Público de Pernambuco objetivando a construção de um 

trabalho conjunto envolvendo Cidadania, Saúde e Estado Laico no atendimento aos dependentes de drogas, no dia 03 
de julho de 2013. Presença dos promotores Marcos Aurélio e Paulo Roberto Lapenda Figueroa do CAOP Saúde – PE, 
da Conselheira Presidente - Maria Conceição Costa e das Assistentes Técnicas do CRP-02 - Marcela Leite, Mônica 
Mota e Valéria Correia; 

 
d) Participação do CRP-02 em Audiência de Instrução para tratar da inexistência do serviço de atenção especializado no 

Processo Transexualizador Humanizado realizada no dia 12 de agosto de 2013 na Promotoria de Justiça de Defesa da 
Cidadania da Capital em Recife. É importante destacar que o Conselho Regional de Psicologia – 2ª região busca 
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através de suas ações a sensibilização dos psicólogos e sociedade no que diz respeito a esta temática, ressaltando a 
importância das denúncias contra profissionais que não cumpram o previsto na Resolução do CFP 01/99 que 
estabelece normas de atuação para os psicólogos em relação à questão da orientação sexual. Presença do Conselheiro 
Tesoureiro - Glaudston Cordeiro de Lima e da Assistente Técnica do CRP-02 Marcela Leite;  
 

e) Participação do CRP-02 em Audiência Pública sobre o ATO MÉDICO realizada no dia 14 de agosto de 2013 na 
Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco; Presença da Conselheira Presidente Conceição Costa, da 
Assessora de Projetos Especiais Thelma Torres e da Assistente Técnica do CRP-02 Mônica Mota;  

 
f) Participação do CRP-02, juntamente com o Sindicato dos Psicólogos de Pernambuco (PSICOSIND/PE), de Reunião 

com o Prefeito do Município de Bezerros, o Sr. Severino Otávio Raposo Monteiro, no dia 07 de outubro de 2013. Na 
ocasião, o CRP-02 externou a incompatibilidade da remuneração oferecida com as descrições do cargo de Psicólogo e 
as consequentes responsabilidades assumidas, sugerindo um aumento na remuneração oferecida ou uma diminuição 
na carga horária de trabalho para 20 horas semanais. Diante da negativa do Prefeito, o CRP-02 colocou-se à 
disposição do PSICOSIND/PE, de forma a apoiar as medidas administrativas e/ou judiciais que o Sindicato entender 
necessárias ao efetivo enfrentamento da questão; Presença da conselheira Catarine Quintas e do Assessor jurídico do 
CRP-02 Luis Filipe Andrade Barbosa; 

 
g) Participação do CRP-02 na Reunião da Frente Pernambucana em Defesa da Saúde Pública realizada no dia 10 de 

outubro de 2013 no Conselho Regional de Enfermagem - COREN-PE. A reunião objetivou a discussão dos eixos que 
deverão ser trabalhados em Audiência Pública a ser agendada. São eles: Prestação da Assistência e Condições 
Trabalhistas; Valorização e Remuneração dos Trabalhadores de Saúde e Vínculos Empregatícios e Terceirização; 
Presença da Conselheira Laís Monteiro e de outros Conselhos de Classe (Fonoaudiologia, Nutrição, Serviço Social, 
enfermagem); 

 
h) Mapeamento dos psicólogos deste Regional (CRP-02) que atuam com Populações Tradicionais e Ribeirinhas, 

objetivando uma ampliação do diálogo e uma apropriação da contribuição da Psicologia no trabalho realizado com as 
referidas populações  definidas pelo Decreto n.º 6040/2007 que institui a Política Nacional de Desenvolvimento 
Sustentável dos Povos e Comunidades Tradicionais) em setembro de 2013; 

 
i)  Realização do Planejamento Estratégico para o ano de 2014 nos dias 26 e 27 de outubro de 2013, no auditório do 

CRP-02. Participação dos conselheiros efetivos e suplentes deste regional; 
 

j) Evento promovido pelo CRP-02: Outubro Rosa – O que você sabe sobre o câncer de mama?  em apoio ao 
movimento internacional de combate ao câncer de mama realizado no dia 30 de outubro de 2013, no auditório da 
FAFIRE. Contamos com a presença dos palestrantes: Dr.ª Christiane Violet, médica oncologista e presidente do 
Instituto Cristina Tavares de atenção integral ao paciente adulto com câncer – ICT, do Dr. Rubens Barros Costa, 
diretor médico do Real Onco – Real Hospital Português, das psicólogas Helena Pedrosa, Manuella Regina e Catarina 
Vanzella e  também com a presença e  depoimento das pacientes mastectomizadas; Participação das Conselheiras 
Cláudia Danielle Leite e Catarine Quintas, e da Assistente Técnica do CRP-02 – Valéria Correia;  

 
k) Participação do CRP-02 em reunião com o Ministério Público no dia 26 de novembro de 2013 sobre a definição das 

ações referentes às inspeções a serem realizadas nas Comunidades Terapêuticas. Presença da Assistente Técnica 
Valéria Correia, do Assessor Jurídico Luís Felipe e da Conselheira Catarine Quintas do CRP-02;  

 
l) Palestra promovida pelo CRP-02 em comemoração ao Dia Internacional das Pessoas com Deficiência realizada no dia 

03 de dezembro, no auditório da FAFIRE. Neste evento o CRP-02 buscou reafirmar o seu compromisso com os 
Direitos Humanos e dialogar com as (os) psicólogas (os) e sociedade sobre a temática. Contamos com a presença dos 
palestrantes: a Psicóloga Catarine Quintas, os Professores Estácio Lucena, Maria Auxiliadora Diniz e Kilzia Andréia 
e do mediador Eduardo Fonseca, Antropólogo e Bacharel em Psicologia. Destacamos ainda a participação das 
Assistentes Técnicas do CRP-02 Mônica Mota e Valéria Correia; 

 
m) Participação do CRP-02 em audiência pública sobre ALIENAÇÃO PARENTAL realizada no dia 12 de dezembro de 

2013 na Câmara Municipal do Recife; Contamos com a participação da responsável pelo serviço de Terapia Familiar 
da UFPE - Virgínia Buarque, da Assistente Social do Centro de Apoio Psicossocial do Tribunal de Justiça - Ednalda 
Barbosa, do representante do Conselho Tutelar – Geraldo, das Assistentes Técnicas do CRP-02 - Mônica Mota e 
Valéria Correia, e da Vice Presidente do CRP-02 - Luciana Cavalcante. Nesta audiência foi constituído um grupo de 
trabalho para definição de ações futuras com relação ao tema em pauta; a Assistente Técnica Valéria Correia foi 
inscrita como representante do CRP-02 neste grupo; 
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2.3. Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 

1. O Planejamento da entidade e suas competências legais: 
 

As ações realizadas, no exercício de 2013, tiveram por finalidade cumprir tanto com as deliberações do Sistema Conselhos, 
quanto com as diretrizes propostas no Planejamento Estratégico deste Regional. 

2. A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos processos em tramitação no âmbito da 
Entidade: 

Destacamos a realização do VIII COREP: “Psicologia, Ética e Cidadania: Práticas profissionais a serviço da garantia de 
direitos” onde os profissionais, participando dos eventos preparatórios, pré-congressos e COREP – Congresso Regional de Psicologia 
tiveram a oportunidade de sugerir propostas (teses) e assim participar do processo democrático da definição das diretrizes e ações 
políticas que deverão ser cumpridas no próximo triênio (set/2013 a set/2016) pelo CFP e regionais. É importante ainda pontuar que tem 
sido muito significativo a contribuição das (os) psicólogas (os) na construção do projeto coletivo da profissão. 

Dando continuidade as ações propostas neste ano, ressaltamos a real ização do  III  Seminário de  Avaliação  
Psicológ ica:  Cuidados  e  Compromissos no início do II semestre de 2013. Este evento foi de grande importância para categoria, 
não apenas pelo fato de comemorar o Dia do Psicólogo e os 51 anos da Profissão, mas também por dar sequência a um projeto de 
qualificação profissional oferecido as (os) psicólogas (os) deste Regional, iniciado com a realização do I e II Seminário de Avaliação 
Psicológica ocorridos nos anos de 2011 e 2012 respectivamente. Pelo fato da Avaliação Psicológica ser a  única função privativa das 
(os) Psicólogas (os) identificamos a necessidade de trabalhar esta temática de forma contínua, possibilitando além de uma ampla 
discussão deste fazer psicológico, uma reflexão mais acurada das questões técnicas e éticas envolvidas no processo da Avaliação 
Psicológica.  

Faz-se necessário pontuar ainda a participação deste CRP na mobilização contra o ATO MÉDICO (Projeto de Lei 7703/2006 e 
Lei 12842/2013), através da realização e participação em manifestações públicas com objetivo de sensibilizar os profissionais da 
psicologia, das outras profissões, e a própria sociedade a respeito deste PL. É importante realçar que apesar da aprovação deste PL em 
20 de agosto de 2013 com a manutenção dos vetos propostos, foi enviado nesta mesma data, ao Congresso Nacional, o Projeto de Lei 
6.126/2013, conhecido como PL ALTERNATIVO do ATO MÉDICO, de autoria do poder executivo, que tem como objetivo 
restabelecer como atividades privativas do médico o diagnóstico das doenças e sua prescrição terapêutica. Este PL continua em processo 
de tramitação, precisando portanto, da mobilização e apoio das categorias profissionais.   

        Finalizando é importante registrar que no dia 27 de setembro de 2013 foi realizada a solenidade de posse do XIV Plenário, no 
auditório da FAFIRE. Na ocasião, foram nomeados 09 (nove) conselheiros efetivos e (09) nove suplentes, que irão compor a nova 
gestão do CRP-02. Pela primeira vez, as eleições foram realizadas também pela internet, onde foi contabilizada a maior quantidade de 
votos válidos. Além dessa opção, foi possível votar de forma presencial na sede do CRP-02 ou por correspondência. Este ano, duas 
chapas concorreram, sendo eleita a “Nova Ação Psi”, responsável pela gestão durante o próximo triênio.  
         Destacamos que a referida gestão tem como principais diretrizes: a transparência, acessibilidade, eficiência, respeito, 
representatividade, ética, inovação, interiorização, democracia, compromisso, diversidade e equidade, contemplando esses princípios 
norteadores com propostas de trabalho a serem desenvolvidas ao longo da gestão. 

 
         Em resposta a essas proposições da “Nova Ação Psi”, é importante ressaltar, no final do ano de 2013, a criação da COMINTER – 
Comissão de Interiorização. Essa Comissão, que vem atender uma solicitação antiga dos psicólogos, tem o objetivo de mobilizar, 
integrar as/os profissionais de Psicologia que atuam e/ou residem no interior de Pernambuco e estruturar a representação do Conselho 
nas Subsedes. Funcionará, portanto, como um canal direto entre o Plenário e as demandas específicas das subsedes e promoverá uma 
política de aproximação entre as IES e o Sistema Conselhos de Psicologia. Outras comissões também foram criadas pelo XIV Plenário 
visando maior discussão entre as temáticas relevantes da Psicologia e melhor atuação do CRP-02 frente as demandas sociais e os 
questionamentos trazidos pelos próprios psicólogos no exercício profissional. 

3. A tempestividade das ações empreendidas: 
 
Não foi registrada ação fora do planejamento estratégico. 
 
 

4. Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas 
 bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso: 

 
O CRP-02 ainda aguarda a alienação da sala do Edifício The Plaza, conforme deliberação da categoria na Assembleia Extraordinária 
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realizada em 07/08/2012. Os processos licitatórios na modalidade Concorrência foram desertos. Dessa forma, as ações, abaixo 
mencionadas, não foram realizadas: 

 Seminário sobre enfrentamento às novas práticas de violações de Direitos Humanos; 
 Exposição Itinerante dos 50 anos da Psicologia (continuação do que foi executado em 2012); 
 Dia da/o Psicóloga/o; 
 Fórum permanente de discussões - Terças-Psis (não foram realizadas todas que foram previstas). 

 
 

5. Os fatores que tenham contribuído para ao alcance ou superação das metas estabelecidas: 
 

Identificamos que as ações realizadas e apresentadas neste relatório vão além do cumprimento das diretrizes do Planejamento 
Estratégico deste Regional e deliberações do CFP; Nosso compromisso maior deve ser com um conjunto de ações que tenham por 
objetivo a garantia da qualidade dos serviços psicológicos prestados à sociedade visando o reconhecimento e a importância social da 
psicologia nos seus diversos âmbitos de atuação.  
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2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 
 
As ações são monitoradas através dos prazos estabelecidos durante o Planejamento Estratégico, juntamente com seus responsáveis. 
 
O êxito das ações realizadas dependerá de três pontos fundamentais, quais sejam: 
 
1º (e o mais importante e imprescindível): arrecadação; 
2º Orçamento 
3º Licitação / Contratos (não menos importante que o 2º). 
 
Existem outros, também importantes, que são estruturais, como negociação com o Sindicato dos funcionários, manter atualizado o 

PCCS – Plano de Carreira, Cargos e Salários. Manter atualizadas as legislações tributárias, trabalhistas, contábeis e outras. 

 

Prover à categoria informações, tanto sobre o assunto da Psicologia, quanto sobre outros assuntos, conforme disponibilizado no Portal 

da Transparência em nosso site. (www.crppe.org.br). 

 

É necessário o acompanhamento através de planilha gerencial de gastos, assim como relatórios de acompanhamento das receitas e 
despesas, centro de custos, balancetes, controle de almoxarifado, patrimônio, dentre outros. 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.crppe.org.br/
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 

3.1. Estrutura de governança da entidade 
 
Neste exercício de 2013, tivemos dois Plenários: 

 XIII Plenário – até 26/09/2013 
 XIV Plenário – a partir de 27/09/2013 

MEMBROS DOS PLENÁRIOS 
XIII PLENÁRIO 

DIRETORIA 
Maria Conceição Costa – CRP-02/10.078 - Presidente 

Alessandra de Lima e Silva – CRP-02/11.867 - Vice-Presidente 
Verônica Carrazzone Borges – CRP-02/10195 -  Secretária  

Socorro Alves da Silva – CRP-02/12.004 – Tesoureira  
CONSELHEIRAS/OS EFETIVAS/OS   

Glaudston Cordeiro de Lima – CRP-02/9644 
Melissa Leite de Azevedo- CRP-02/12784  

Regina Célia Brandão Furtado – CRP-02/7397 
Silvana Maria de Santana - CRP-02/11006 
Ewerton Marinho Pedrosa - CRP-02/7953 

CONSELHEIRAS/OS SUPLENTES 
Antônio de Pádua Cesar da Silva - CRP-02/13260 

Cristiana Menezes Almeida - CRP-02/13108 
Maria Aparecida Craveiro Costa - CRP-02/436 

Mônica Souza e Cruz - CRP-02/8016 
Murilo Tolêdo Calafange - CRP-02/12019 

Sônia Carneiro Proto - CRP-02/4112 
Tadzia Assunção Negromonte de Oliveira - CRP-02/10460 

 
XIV PLENÁRIO 

DIRETORIA 
José Hermes de Azevedo Junior – CRP-02/7.883 - Presidente 

Luciana Maria Farias Cavalcante Benevides – CRP-02/13.650 - Vice-Presidente 
Cláudia Daniele Barros Leite Salgueiro – CRP-02/14.066 - Secretária  

Murilo Tolêdo Calafange – CRP-02/12.019 – Tesoureiro  
DIRETORIA AMPLIADA 

Catarine Queiroz Soares Quintas de Aquino Fonseca – CRP-02/12.959 
Filipe Vasconcelos de Araújo – CRP-02/12.989 

Laís de Souza Monteiro – CRP-02/16.758  
CONSELHEIRAS/OS EFETIVAS/OS   

Catarine Queiroz Soares Quintas de Aquino Fonseca – CRP-02/12.959 
Cristiana Menezes Almeida - CRP-02/13.108  

Laís de Souza Monteiro– CRP-02/16.758 
Marcos Antônio Costa Dhotta de Souza - CRP-02/11.996 

Wellington Machado Gila - CRP-02/13.205 
CONSELHEIRAS/OS SUPLENTES 
Etiane Cristine de Oliveira - CRP-02/11.302 

Filipe Vasconcelos de Araújo - CRP-02/12.989 
Claudine Alcoforado Quirino Costa - CRP-02/11.303 

Lucimary Bezerra Florentino Alves Serapião – CRP-02/10.258 
Mariel Rocha Pereira de Lyra  - CRP-02/300 
Melissa Leite de Azevedo – CRP-02/12.784 

Mônica Souza e Cruz - CRP-02/8016 
Suely Emilia de Barros Santos - CRP-02/3.895 
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Tatiana Ranzani Maurano - CRP-02/14.063 
 

COMISSÕES GESTORAS  
Em 31/12/2013 

 
SUBSEDE VALE DO IPOJUCA 

Coordenadora: Aldiene Batista Veras CRP-02/15.327. 
Membros Titulares: Ana Cláudia Sales Ferraz Neri CRP-02/15.555 e Thiago Carvalho Florêncio CRP-02/15361 

 
SUBSEDE AGRESTE MERIDIONAL 

Coordenadora: Alba Regina de Medeiros Duarte CRP-02/02347. 
Membros Titulares: Maria do Socorro Leite Muniz CRP-02/09189, Maria Dulce Alves Ferreira CRP-02/02199. 

Membros Suplentes: Kátia Goretti Carvalho Veloso CRP-02/06196 e Marluce Leite da Silva CRP-02/12.642 
 

SUBSEDE SERTÃO DO SÃO FRANCISCO 
Coordenadora: Lucimary Bezerra Florentino Alves Serapião CRP-02/10.258, 

Membros Titulares: Mônica Souza e Cruz CRP-02/08016, Andréa de Góis Alcântara CRP-02/12344, Marianne Vasconcelos 
Cavalcanti CRP-02/12.546, Roberta Lacerda Matias Maciel CRP-02/12.605 

Membros Suplentes: Risoneide Gomes Xavier CRP-02/7.436 e Kelly de Alencar Caldas Cavalcante CRP-02/14.139. 
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3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 
Rol dos Responsáveis 

Nome: Maria Conceição Costa CPF 732.204.344-87 
Endereço Residencial: Rua Esdras farias, 238, Amaro Branco 
Cidade: Olinda UF: PE CEP: 53.120-220 
Fones: (81) 9982-0619 Fax: E mail: cessacost@oi.com.br 
Cargo ou Função: Conselheira Presidenta 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente Máximo 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Plenária 
Ordinária 

27/09/2010 Termo de Posse 27/09/2013 27/09/2010 27/09/2013 

 
Nome: Alessandra de Lima e Silva CPF 742.060.284-00 
Endereço Residencial: Rua Almir Azevedo, 76/201 BL B, Cidade Universitária 
Cidade: Recife UF: PE CEP: 50.610-720 
Fones: (81) 9643-1023 Fax: E mail: alessandradhlima@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: Conselheira Vice-Presidenta 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Plenária 
Ordinária 

27/09/2010 Termo de Posse 27/09/2013 27/09/2010 27/09/2013 

 
Nome: Glaudston Cordeiro de Lima CPF 507.351.794-68 
Endereço Residencial: Rua Brejo da madre de Deus, 180, BL A10/apto 201 - Janga 
Cidade: Paulista UF: PE CEP: 53.437-040 
Fones: (81) 8832-7322 Fax: E mail: tonysolidariedade@gmail.com 
Cargo ou Função: Conselheiro Tesoureiro 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Plenária 
Ordinária 

27/09/2010 20ª Plenária 
Extraordinária 

17/05/2013 27/09/2010 17/05/2013 

 
Nome: Regina Célia Brandão Furtado CPF 080.763.245-72 
Endereço Residencial: Caixa Postal, 713, Aldeia 
Cidade: Camaragibe UF: PE CEP: 54.756-000 
Fones: (81) 8632-3242 Fax: E mail: reginabrandaofurtado@hotmail.com 
Cargo ou Função: Conselheira Secretária 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Plenária 
Ordinária 

27/09/2010 20ª Plenária 
Extraordinária 

17/05/2013 27/09/2010 09/05/2013 
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Nome: Socorro Alves da Silva CPF 028.769.684-79 
Endereço Residencial: Rua Eduardo de Morais, 335/101, edifício Rio Tâmega, Bairro Novo 
Cidade: Olinda UF: PE CEP: 53.030-250 
Fones: (81) 9415-1724 Fax: E mail: socorroalvespsi@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: Conselheira Tesoureira 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Plenária 
Ordinária 

27/09/2010 Termo de Posse 27/09/2013 27/09/2010 27/09/2013 

 
Nome: Verônica Carrazzone Borges CPF 532.819.184-68 
Endereço Residencial: Rua Magina Pontual, 224/702, Boa Viagem 
Cidade: Recife UF: PE CEP: 51.021-510 
Fones: (81) 9246-0611 Fax: E mail: vecaz@bol.com.br 
Cargo ou Função: Conselheira Secretária 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Plenária 
Ordinária 

27/09/2010 Termo de Posse 27/09/2013 27/09/2010 27/09/2013 

 
Nome: José Hermes de Azevedo Junior CPF 388.265.934-34 
Endereço Residencial: Av. Fernando Simões Barbosa, 22, sala 311, Boa Viagem 
Cidade: Recife UF: PE CEP: 51.021-310 
Fones: (81) 9962-0523 Fax: E mail: hermesazevedo@gmail.com 
Cargo ou Função: Conselheiro Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente Máximo 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Plenária 
Ordinária 

27/09/2013   27/09/2013  

 
Nome: Luciana Maria Farias Cavalcante CPF 050.915.444-10 
Endereço Residencial: Rua Felix de Brito Melo, 258/301, Boa Viagem 
Cidade: Recife UF: PE CEP: 51.020-260 
Fones: (81) 8751-2178 Fax: E mail: lucianamfcbenevides@gmail.com 
Cargo ou Função: Conselheira Vice Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Plenária 
Ordinária 

27/09/2013   27/09/2013  
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Nome: Murilo Tolêdo Calafange CPF 971.191.804-87 
Endereço Residencial: Rua dos Navegantes, 2233, Boa Viagem 
Cidade: Recife UF: PE CEP: 51.020-011 
Fones: (81) 9298-5597 Fax: E mail: mcalafange@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: Conselheiro Tesoureiro 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Plenária 
Ordinária 

27/09/2013   27/09/2013  

 
Nome: Claudia Daniele Barros Leite Salgueiro CPF 038.412.254-03 
Endereço Residencial: Rua Costa Gomes, 202/404, Madalena 
Cidade: Recife UF: PE CEP: 50.710-510 
Fones: (81) 9239-7338 Fax: E mail: daniele_leite_@hotmail.com 
Cargo ou Função: Conselheira Secretária 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Plenária 
Ordinária 

27/09/2013   27/09/2013  

 
 

Relação de Conselheiros 
Nome: Função: Mandato:  
Alessandra de Lima e Silva Conselheira Efetiva 27/09/2010 a 27/09/2013 
Glaudston Cordeiro de Lima  Conselheiro Efetivo 27/09/2010 a 17/05/2013 
Marcos Antônio Costa Dhotta de Souza Conselheiro Efetivo 27/09/2010 a 09/03/2013 
Maura Regina Barros dos Santos Conselheira Efetiva 27/09/2010 a 09/05/2013 
Maria Conceição Costa Conselheira Efetiva 27/09/2010 a 27/09/2013 
Melissa Leite de Azevedo Conselheira Efetiva 27/09/2010 a 27/09/2013 
Regina Célia Brandão Conselheira Efetiva 27/09/2010 a 09/05/2013 
Socorro Alves Conselheira Efetiva 27/09/2010 a 27/09/2013 
Silvana Maria de Santana Conselheira Efetiva 27/09/2010 a 27/09/2013 
Antônio de Pádua Cesar da Silva Conselheiro Suplente 27/09/2010 a 27/09/2013 
Cristiana Menezes de Almeida Conselheira Suplente 27/09/2010 a 27/09/2013 
Ewerton Marinho Pedrosa Conselheiro Suplente 27/09/2010 a 27/09/2013 
Maria Aparecida Craveiro Costa Conselheira Suplente 27/09/2010 a 27/09/2013 
Mônica Souza e Cruz Conselheira Suplente 27/09/2010 a 27/09/2013 
Murilo Tolêdo Calafange Conselheiro Efetivo 27/09/2010 a 27/09/2013 
Sônia Carneiro Proto Conselheira Suplente 27/09/2010 a 27/09/2013 
Tádzia Assunção Negromonte de Oliveira Conselheira Suplente 27/09/2010 a 27/09/2013 
Verônica Carrazzone Borges Conselheira Suplente 27/09/2010 a 27/09/2013 
Catarine Queiroz Soares Quintas de Aquino Fonseca Conselheira Efetiva 27/09/2013 a 
Claudia Daniele Barros leite Salgueiro Conselheira Efetiva 27/09/2013 a 
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Cristiana Menezes Almeida Conselheira Efetiva 27/09/2013 a 
José Hermes de Azevedo Junior Conselheiro Efetivo 27/09/2013 a 
Laís de Souza Monteiro Conselheira Efetiva 27/09/2013 a 
Luciana Maria Farias Cavalcante Conselheira Efetiva 27/09/2013 a 
Marcos Antônio Costa Dhotta de Souza Conselheiro Efetivo 27/09/2013 a 
Murilo Tolêdo Calafange Conselheiro Efetivo 27/09/2013 a 
Wellington Machado Gila Conselheiro Efetivo 27/09/2013 a 
Etiane Cristine de Oliveira Conselheira Suplente 27/09/2013 a 
Filipe Vasconcelos de Araújo Conselheiro Suplente 27/09/2013 a 
Claudine Alcoforado Quirino Costa Conselheira Suplente 27/09/2013 a 
Lucimary Bezerra Florentino Alves Serapião Conselheira Suplente 27/09/2013 a 
Mariel Rocha Pereira de Lyra Conselheira Suplente 27/09/2013 a 
Melissa Leite de Azevedo Conselheira Suplente 27/09/2013 a 
Suely Emilia de Barros Santos Conselheira Suplente 27/09/2013 a 
Tatiana Ranzani Maurano Conselheira Suplente 27/09/2013 a 
Mônica Sousa e Cruz Conselheira Suplente 27/09/2013 a 

 
  



37 
 

3.3. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 
 
Os Conselheiros e membros de Diretoria ocupam cargos honoríficos, não fazendo jus a remuneração. 
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3.4. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna 
 
Não se aplica 
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3.5. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correções:  
 
Não se aplica 
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4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
4.1. Demonstração da Receita        

a) Origens das receitas. 
 
As receitas são provenientes conforme abaixo: 
 
Exercício Corrente 

 Anuidades Pessoa Física 
 Anuidades Pessoa Jurídica  
 Fundo de Seção 

 
Exercícios Anteriores 

 Anuidades Pessoa Física 
 Anuidades Pessoa Jurídica 
 Fundo de Seção 
 Dívida Ativa (fases administrativa e executiva) 

 
Receita de Serviços 

 Inscrição Pessoa Física 
 Inscrição Pessoa Jurídica 
 2ª Via CIP – Carteira Identidade Profissional 

 
Outras Receitas 

 Multa Eleitoral 
 Juros e Multas s/ anuidades 

 
Receita Patrimonial / Receitas Diversas 

 Rendimento CDB 
 Alienação de imóvel 
 Resultado positivo de eventos 
 Receita de Cursos 
 Mala Direta 
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b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas.                                    

 
Receita Orçado Arrecadação Diferença Observações 

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 7.342.717,60 2.654.287,94 4.688.429,66   

6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 3.342.717,60 2.524.287,94 818.429,66   

6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.143.187,60 2.308.158,18 835.029,42   

6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 3.020.300,00 2.207.165,16 813.134,84   

6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 2.820.300,00 1.915.131,96 905.168,04 
Executadas três 
recobranças.  

6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FÍSICAS DO 
EXRCÍCIO ANTERIOR 

200.000,00 292.033,20 -92.033,20 
Maior desempenho na 
cobrança 

6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 85.651,00 69.526,70 16.124,30   

6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 75.651,00 58.732,19 16.918,81   

6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURÍDICA DO 
E.ANTERIOR 

10.000,00 10.794,51 -794,51   

6.2.1.2.1.02.03 - FUNDO DE SEÇÕES 37.236,60 31.466,32 5.770,28   

6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 67.500,00 67.783,93 -283,93   

6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 59.500,00 54.179,08 5.320,92   

6.2.1.2.1.05.02 -
 EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 

5.500,00 8.624,85 -3.124,85   

6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 2.500,00 4.980,00 -2.480,00   

6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 97.000,00 72.897,57 24.102,43   

6.2.1.2.1.06.02 -
 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 

35.700,00 42.667,43 -6.967,43   

6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 61.300,00 30.230,14 31.069,86   

6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES 11.300,00 18.681,22 -7.381,22   

6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC.E 
APLIC.FINANCEIRAS 

50.000,00 11.548,92 38.451,08 
Foi prevista a venda de 
imóvel (sem sucesso) com 
consequente aplicação. 

6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 0 17.672,55 -17.672,55 
 Convênio e ressarcimentos 
realizados  

6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 35.030,00 57.775,71 -22.745,71 
Maior desempenho na 
cobrança 

6.2.1.2.1.08.01 - DÍVIDA ATIVA 35.000,00 57.774,05 -22.774,05   

6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRAÇÕES 30 1,66 28,34   

6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 4.000.000,00 130.000,00 3.870.000,00   

6.2.1.2.2.01 - OPERAÇÕES DE CREDITO 0 130.000,00 -130.000,00   

6.2.1.2.2.01.01 - EMPRESTIMOS TOMADOS 0 130.000,00 -130.000,00 
Necessidade financeira 
para cobrir despesas de 
custeio 

6.2.1.2.2.02 - ALIENACAO DE BENS 4.000.000,00 0 4.000.000,00 
Alienação do imóvel sem 
sucesso 

6.2.1.2.2.02.02 - ALIENAÇÕES DE BENS IMÓVEIS 4.000.000,00 0 4.000.000,00   

 
c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. 

A forma de partilha obedece a Resolução CFP nº 003/2007, Arts. 75 a 78. 
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4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira 
a) Comparação entre os dois últimos exercícios; 

Mediante a apresentação simplificada dos orçamentos anuais 2013/2012, segue detalhamento mediante duas perspectivas de análise: 
a.1) Orçamentária 
Na qual podemos identificar uma elevação bastante significativa no orçamento da entidade em 2013, em comparação ao exercício anterior, devido 
ao reconhecimento da alienação de um imóvel, a qual não foi efetuada, e que pelo seu valor de dotação já supera o valor orçado para todo o 
exercício de 2012. 
Quanto à sua execução orçamentária, podemos perceber uma redução de arrecadação das receitas correntes (até então maior fonte de recursos para 
este conselho) em cerca de 0,93%, quando comparados os valores arrecadados versus valores orçados do exercício 2013 em relação a 2012. Em 
contraposição, este conselho também limitou a realização de seus gastos em despesas correntes, o que representou uma redução de cerca de 
11,27%. Desta forma, e numa análise focada nos gastos e recebimentos correntes, o conselho manteve-se numa faixa de execução orçamentária 
estável, o que ficou em média de 75%. 
Já quanto à execução de suas receitas e despesas de capital, o conselho apresentou algumas dificuldades quanto ao fato de não conseguir vender seu 
imóvel (conforme demonstração em dotações orçamentárias em ambos os orçamentos - 2013/2012), o que gerou um desconforto financeiro ainda 
maior, devido ao alto custo de manutenção e amortizações de créditos ainda realizados pelo mesmo, fato este que será evidenciado durante a 
análise financeira. 
a.2) Financeira 
Como percebido nas demonstrações orçamentárias elencadas acima, a arrecadação deste conselho em 2013 superou a realizada ainda em 2012, 
apresentando ainda um índice de inadimplência de cerca de 24,5% e 23,55% respectivamente. 
Aliado a este índice de inadimplência, essa entidade ainda obteve um gasto bastante expressivo com a quitação de operações de créditos tomadas 
tanto com o federal deste conselho como com outro regional, representando estes gastos um aumento de cerca de 150% da despesa realizada em 
2012. 
Culminantemente, embora todos os esforços para que fosse de uma forma diferente, a execução financeira do conselho no decorrer dos dois anos 
em análise foi bastante conturbada, de maneira que até foram necessários empréstimos para custeio, tendo por vista a não concretização da venda 
do imóvel, planejada em orçamentos. 

b) Programação orçamentária das despesas correntes e de capital; 

 
Ano de 2013 Ano de 2012 

Despesa Orçado Realizado Diferença Orçado Realizado Diferença 

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA 
DESPESA 

7.342.717,60 2.788.694,37 4.554.023,23 3.464.987,17 2.548.382,58 916.604,59 

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA 
CORRENTE 

2.654.091,90 2.130.519,81 523.572,09 2.164.786,40 1.987.150,94 177.635,46 

6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 2.267.000,00 53.941,00 2.213.059,00 324.000,00 319.666,70 4.333,30 

6.2.2.1.1.02.03 - AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 765.000,00 604.233,56 160.766,44 280.009,68 241.564,94 38.444,74 

6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL 1.656.625,70 0,00 1.656.625,70 696.191,09 0,00 696.191,09 

 
c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de despesa.  

 
Disponibilizamos duas tabelas com a execução das despesas ocorridas nos exercícios de 2013 e 2012. 
 
Para auxílio nas informações, seguem as licitações dos anos em questão. 
 
Licitações 2012 
Proc. 001/2012 – Pregão Presencial 001/2012 – Aquisição de sistema contábil e financeiro, almoxarifado, contratos e licitações 
Proc. 002/2012 – Pregão Presencial 002/2012 – Registro de Preços para aquisição de equipamentos de informática 
Proc. 003/2012 – Pregão presencial 003/2012 – Registro de preço para material de almoxarifado  
Proc. 004/2012  -Pregão Presencial 004/2012 – Contratação de empresa para fornecimento de Vale Alimentação/Refeição  
Proc. 005/2012 – Concorrência 001/2012 – Alienação imóvel – Loja 1 – The Plaza – Paissandu – Recife/PE 
Proc. 007/2012 – Pregão Presencial 005/2012 – Locação de equipamentos de informática, audiovisual, sonorização e comunicação.  
 
 Licitações 2013 
Proc. 001/2013 – Pregão Presencial 001/2013 – Passagens aéreas e hospedagens.  27/11 
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Ano 2013 - MODALIDADE 
LICITAÇÃO Concorrência Tomada de 

Preços Convite Dispensa Inexigibilidade Pregão Legislação Não 
Aplicável e Outras TOTAL 

Natureza: Custeio 0,00 124.257,90 61.807,35 153.717,16 13.706,52 131.340,11 929.198,25 1.414.027,29 
Pessoal           61.978,80 707.957,09 769.935,89 
Material de Consumo       4.742,33   9.365,04 0,00 14.107,37 
Passagens, Hospedagens e 
Diárias       14.383,32   27.602,33 48.912,50 90.898,15 
Serviços Pessoa Jurídica   124.257,90 61.807,35 134.591,51 13.706,52 32.393,94 135.070,18 501.827,40 

Serviços Pessoa Física             30.677,75 30.677,75 
Tributárias             6.580,73 6.580,73 

Natureza: Transferências 
Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 657.380,95 657.380,95 

Repasses Conselho Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 657.380,95 657.380,95 
Natureza: Demais Despesas 
Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.915,68 6.915,68 
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 6.915,68 6.915,68 

Natureza: Serviços Bancários 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.195,89 52.195,89 

Taxa sobre Serviços Bancários             52.195,89 52.195,89 
Natureza: Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.941,00 53.941,00 

Móveis e Utensílios 0,00           756,00 756,00 
Máquinas e Equipamentos 0,00           14.492,00 14.492,00 
Equipamentos de Proc. Dados 0,00           15.053,00 15.053,00 

Obras e Instalações 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 23.640,00 23.640,00 
Natureza: Inversões 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 604.233,56 604.233,56 

Amortização de dívida 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 604.233,56 604.233,56 

TOTAL GERAL  0,00 124.257,90 61.807,35 153.717,16 13.706,52 131.340,11 2.303.865,33 2.788.694,37 

 
Ano 2012 - MODALIDADE 

LICITAÇÃO 
Concorrênc

ia 
Tomada de 

Preços Convite Dispensa Inexigibilidade Pregão Legislação Não 
Aplicável e Outras TOTAL 

Natureza: Custeio 0,00 138.262,20 80.046,30 136.874,44 14.747,24 201.537,35 810.890,46 1.382.357,99 

Pessoal           41.824,70 581.174,62 622.999,32 

Juros e Encargos da Dívida               0,00 

Material de Consumo   2.400,00   4.357,41   9.278,16 0,00 16.035,57 

Passagens, Hospedagens e Diárias       15.632,19   55.176,35 68.813,10 139.621,64 

Serviços Pessoa Jurídica   135.862,20 67.224,42 106.315,69 14.747,24 95.258,14 131.681,91 551.089,60 

Serviços Pessoa Física     12.821,88 10.569,15     19.648,24 43.039,27 

Tributárias             9.572,59 9.572,59 
Natureza: Transferências 

Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 567.368,94 567.368,94 

Repasses Conselho Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 567.368,94 567.368,94 
Natureza: Demais Despesas 
Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.680,21 6.680,21 

Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 6.680,21 6.680,21 

Natureza: Serviços Bancários 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.743,80 30.743,80 

Taxa sobre Serviços Bancários             30.743,80 30.743,80 

Natureza: Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 319.666,70 319.666,70 

Móveis e Utensílios 0,00           276,00 276,00 

Máquinas e Equipamentos 0,00           279,00 279,00 

Equipamentos de Proc. Dados 0,00           26.572,10 26.572,10 

Obras e Instalações 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 292.539,60 292.539,60 

Natureza: Inversões 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 241.564,94 241.564,94 

Amortização de dívida 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 241.564,94 241.564,94 
TOTAL GERAL 0,00 138.262,20 80.046,30 136.874,44 14.747,24 201.537,35 1.976.915,05 2.548.382,58 
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4.3. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referencia......................................... 
 
Encontram-se nas transferências de recursos, além dos referentes “às despesas usuais e corriqueiras deste conselho”, a qual em sua 
totalidade correspondeu a R$ 2.788.694,37 no exercício de 2013, transferências bastante significantes representadas pela Despesa 
com contribuições, transferências estas repassadas ao federal, que deteve em seu total o valor de R$ 657.380,95 e transferência de 
recursos realizados para amortização da dívida com empréstimos, a qual representou o montante de R$ 604.233,56. 
Logo, como se percebe, só as duas transferências de recursos citadas acima juntas representam pouco mais de 45,24% do total 
realizado em 2013. 
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5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 
RELACIONADOS. 

5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 
 

a) Demonstração da força de trabalho 
- Funcionários efetivos e comissionados 

 
CARGO NATUREZA DO CARGO QUANT. DISTRIBUIÇÃO DOS CARGOS 

Coordenador Geral Comissionado 01 Diretoria 

Assessor de Projetos 
Especiais 

Comissionado 01 Coordenação Geral 

Assessor de Apoio  Comissionado 01 Coordenação Geral 

Assessor Jurídico Comissionado 01 Diretoria 

Auxiliar de Serviços Gerais Efetivo 01 Núcleo Administrativo 

Assistente Técnico Efetivo 04 Núcleo Técnico Político 
 

Assistente Administrativo Efetivo 04 02 - Núcleo Financeiro 
02 - Núcleo Administrativo 

Auxiliar Administrativo 
 

Efetivo 10 01 - Núcleo Técnico Político 
03 - Núcleo Administrativo 
02 - Núcleo Financeiro 
01 - Coordenação Geral 
01 – Seção de Caruaru 
01 – Seção de Garanhuns 
01 – Seção de Petrolina 

 
TOTAL 

 
23 

 

 
   - Terceirizados 
 

CARGO Quant. Empresa 

Vigilantes desarmados  2 Acesse Segurança Privada 

Auxiliar de Serviços Gerais 1 Pernambuco Conservadora 

 
 

b) Processo de ingresso de funcionários na entidade 
 
Os funcionários dos cargos efetivos são admitidos através de Concurso Público. 
 
Para os cargos Comissionados, a seleção para preenchimento ou substituição de funcionários nos cargos em comissão será realizada 
através da indicação da Diretoria do Conselho e aprovação do Plenário do CRP-02. O cargo em comissão é de livre nomeação e 
provimento e, portanto, de caráter político-temporário. Desta forma, aquele que o exercer não adquire o direito à continuidade no cargo, 
sendo passível de demissão ad nutum.No que tange à sua nomeação, não serão permitidos parentes consanguíneos ou afins, até o 3º 
grau, dos conselheiros, inclusive suplentes, e de empregados efetivos do CRP-02. 
 
 

c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de escolaridade 
Os aumentos salariais são aplicados de acordo com as seguintes situações: 
   

 Ajustes salarias legais 
 Promoção – Progressão Horizontal 

 Por antiguidade 
 Por merecimento 

 
A progressão horizontal refere-se ao mesmo cargo e classe e se fará por antiguidade e merecimento, alternativamente para cada cargo 
disponível. A progressão, em ambos os critérios, está limitada a 20% (vinte por cento) do quadro de funcionários efetivos do CRP-02 
que obtiverem a pontuação mínima dos 05 (cinco) indicadores de desempenho analisados na Avaliação de Desempenho anual. 
 
A promoção por antiguidade dar-se-á através de análise do tempo de serviço dentre os funcionários efetivos do CRP-02, sendo limitada 
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a 01 nível salarial dentro da mesma classe. 
 
A promoção por mérito dar-se-á através do resultado da Avaliação de Desempenho e será de, no máximo, 01 nível salarial dentro da 
mesma classe.  
 

Para fins da Promoção Horizontal dos profissionais dos cargos efetivos do CRP-02, serão computados pontos relativos à participação em 
programas de aperfeiçoamento ou especialização como Cursos, Seminários, Simpósios e Congressos que: 

a) Tenham objetivo e conteúdo programático relacionados com as funções do cargo ocupado e/ou com a natureza do trabalho 
realizado pelo funcionário; 

b) Sejam promovidos ou indicados pelo CRP-02 ou realizados por instituições de ensino de ilibada reputação e notório saber; 

c) Tenham expedido certificado de frequência e aproveitamento nominal ao funcionário participante. 

O CRP-02 oferece um Programa de Desenvolvimento Profissional, baseado nos resultados obtidos na Avaliação de Desempenho que 
poderá constar de cursos, seminários, simpósios, congressos, etc. A participação dos funcionários nessas atividades será pontuada na 
Avaliação de Desempenho para efeito de desempate. 

 
Gratificação de Função: É oferecida uma gratificação para aqueles funcionários que assumirem a supervisão dos Núcleos Financeiro, 
Administrativo e Técnico-Político. 
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6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 
LEGAIS E NORMATIVAS 

6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU                          
 
Este conselho, mediante os apontamentos citados, encontra-se de acordo com os acórdãos indicados pelo TCU, cumprindo, no decorrer 
da explanação desta prestação de contas, com suas respectivas bases legais na resposta aos tópicos solicitados. 
 
Salientamos ainda, que algumas das explanações neste cedidas foram adaptadas, tendo em vista que o modelo apresentado por sua 
portaria (a exemplo da Portaria n° 175/2013) não se encontra adaptada à realidade dos conselhos de classe, aliás, como no caso deste.  
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6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as 
justificativas para os casos de não cumprimento.  
 
Não se aplica, tendo em vista que o mesmo não possui órgão de controle interno, apenas do Federal. 
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6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha competência para exercer a 
fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento. 
 
Este Conselho não dispõe de auditoria interna. Somos auditados por empresa contratada pelo Conselho Federal de Psicologia. 
 
Em sua última auditoria, realizada por uma empresa contratada pelo Conselho Federal de Psicologia, a qual teve por base o exercício de 
2012, foram abordados três pontos em específicos, conforme demonstrados abaixo: 

 ATIVO CIRCULANTE: Créditos a Curto Prazo, Demais Créditos a Curto Prazo e Estoque; 
 ATIVO NÃO CIRCULANTE: Realizado a Longo Prazo (Dívida Ativa), Imobilizado; 
 PASSIVO NÃO CIRCULANTE: Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo. 

Em resposta aos pontos abordados, foram realizados por este conselho, em aspectos gerais, os devidos reconhecimentos contábeis 
adicionais, quando cabíveis, além explanações específicas, quando solicitadas e indispensáveis. 
 
Os detalhes estão contidos no item 7.3. Relatório da auditoria independente. 
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7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 
7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada 
ao Setor Público. 
 
A Contabilidade do Conselho Regional de Psicologia - 2ª Região foi elaborada de acordo com as normas da Secretaria do Tesouro 
Nacional – STN, no processo de convergência da contabilidade pública às normas internacionais de contabilidade. Por conseguinte, a 
contabilidade desta entidade condiz com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC T 16.10 e NBC T 
16.09, publicada pela Resolução CFC n° 1.137/2008. 
 
Suas Demonstrações Contábeis foram elaboradas de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei nº 
4.320/64, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, 
dos Municípios e do Distrito Federal.  
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7.2. Demonstrações Contábeis 
 

Balanço Financeiro 
INGRESSOS DISPÊNDIOS 

ESPECIFICAÇÃO R$ ESPECIFICAÇÃO R$ 

Receita Orçamentária  2.654.287,94    Despesa Orçamentária 2.890.173,04 

RECEITA REALIZADA  2.654.287,94    CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 2.890.173,04 

RECEITA CORRENTE   2.524.287,94    DESPESA CORRENTE 2.231.998,48 

RECEITAS DE CONTRIBUICOES  2.308.158,18    PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 667.530,20 

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS  2.207.165,16    OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.564.468,28 

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO  1.915.131,96    DESPESA DE CAPITAL 658.174,56 
PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 
ANTERIOR  292.033,20    INVESTIMENTOS 53.941,00 

ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS  69.526,70    AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 604.233,56 

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO  58.732,19    
RESTOS A PAGAR NÃO 
PROCESSADOS LIQUIDADOS A 
PAGAR        

0,00 

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 
ANTERIOR  10.794,51      0,00 

FUNDO DE SEÇÕES  31.466,32      0,00 

RECEITA DE SERVICOS  67.783,93      0,00 

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES   54.179,08      0,00 
EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE 
CARTEIRAS   8.624,85      0,00 

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS  4.980,00      0,00 

FINANCEIRAS   72.897,57      0,00 

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES   42.667,43      0,00 

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA   30.230,14      0,00 

MULTAS SOBRE ANUIDADES   18.681,22      0,00 
REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E 
APLICAÇÕES FINANCEIRAS   11.548,92      0,00 

TRANSFERENCIAS CORRENTES  17.672,55      0,00 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES  57.775,71      0,00 

DÍVIDA ATIVA  57.774,05      0,00 

MULTAS DE INFRAÇÕES   1,66      0,00 

RECEITA DE CAPITAL  130.000,00      0,00 

OPERAÇÕES DE CREDITO  130.000,00      0,00 

EMPRESTIMOS TOMADOS   130.000,00      0,00 

Transferências Financeiras Recebidas 0,00   Transferências Financeiras Concedidas 0,00 

Recebimentos Extraorçamentários  5.143.481,01    Pagamentos Extraorçamentários  4.982.777,37  

Saldo em espécie do Exercício Anterior  155.142,65    Saldo em espécie do Exercício Seguinte  79.961,19  

Total:  7.952.911,60     7.952.911,60  

Balanço Orçamentário 
RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS     PREVISÃO 

INICIAL 
PREVISÃO 

ATUALIZADA 
RECEITAS 

REALIZADAS SALDO 

RECEITA CORRENTE   3.342.717,60   3.342.717,60   2.524.287,94   3.342.717,60     2.524.287,94   818.429,66  

RECEITAS DE CONTRIBUICOES  3.143.187,60   3.143.187,60   2.308.158,18   3.143.187,60    2.308.158,18   835.029,42  

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS  3.020.300,00   3.020.300,00   2.207.165,16   3.020.300,00     2.207.165,16   813.134,84  

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO  2.820.300,00   2.820.300,00   1.915.131,96   2.820.300,00    1.915.131,96   905.168,04  

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 
ANTERIOR  200.000,00   200.000,00   292.033,20   200.000,00     292.033,20  -92.033,20  

ANUIDADES DE PESSOAS 
JURÍDICAS  85.651,00   85.651,00   69.526,70   85.651,00    69.526,70   16.124,30  

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO  75.651,00   75.651,00   58.732,19   75.651,00     58.732,19   16.918,81  

        



52 
 

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 
ANTERIOR  10.000,00   10.000,00   10.794,51   10.000,00    10.794,51  -794,51  

        
FUNDO DE SEÇÕES  37.236,60   37.236,60   31.466,32   37.236,60     31.466,32   5.770,28  

        
RECEITA DE SERVICOS  67.500,00   67.500,00   67.783,93   67.500,00    67.783,93  -283,93  

        EMOLUMENTOS COM 
INSCRIÇOES   59.500,00   59.500,00   54.179,08   59.500,00     54.179,08   5.320,92  

        EMOLUMENTOS COM 
EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS   5.500,00   5.500,00   8.624,85   5.500,00    8.624,85  -3.124,85  

        RECEITAS DIVERSAS DE 
SERVIÇOS  2.500,00   2.500,00   4.980,00   2.500,00     4.980,00  -2.480,00  

        
FINANCEIRAS   97.000,00   97.000,00   72.897,57   97.000,00    72.897,57   24.102,43  

        JUROS DE MORA SOBRE 
ANUIDADES   35.700,00   35.700,00   42.667,43   35.700,00     42.667,43  -6.967,43  

        
ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA   61.300,00   61.300,00   30.230,14   61.300,00    30.230,14   31.069,86  

        
MULTAS SOBRE ANUIDADES   11.300,00   11.300,00   18.681,22   11.300,00     18.681,22  -7.381,22  

        REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. 
E APLICAÇÕES FINANCEIRAS   50.000,00   50.000,00   11.548,92   50.000,00    11.548,92   38.451,08  

        TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00  17.672,55  0,00    17.672,55  -17.672,55  
        
OUTRAS RECEITAS CORRENTES  35.030,00   35.030,00   57.775,71   35.030,00    57.775,71  -22.745,71  

        
DÍVIDA ATIVA  35.000,00   35.000,00   57.774,05   35.000,00     57.774,05  -22.774,05  

        
MULTAS DE INFRAÇÕES   30,00   30,00   1,66   30,00    1,66   28,34  

        
RECEITA DE CAPITAL  4.000.000,00   4.000.000,00   130.000,00   4.000.000,00     130.000,00   3.870.000,00  

        
OPERAÇÕES DE CREDITO 0,00 0,00  130.000,00  0,00   130.000,00  -130.000,00  

        
EMPRESTIMOS TOMADOS  0,00 0,00  130.000,00  0,00    130.000,00  -130.000,00  

        
ALIENACAO DE BENS  4.000.000,00   4.000.000,00  0,00  4.000.000,00   0,00  4.000.000,00  

        
ALIENAÇÕES DE BENS IMÓVEIS   4.000.000,00   4.000.000,00  0,00  4.000.000,00    0,00  4.000.000,00  

        
SUB-TOTAL DAS RECEITAS  7.342.717,60   7.342.717,60   2.654.287,94   7.342.717,60    2.654.287,94   4.688.429,66  

        
DÉFICIT 0,00 0,00  242.430,94  0,00    242.430,94  0,00 

        
TOTAL  7.342.717,60   7.342.717,60   2.896.718,88   7.342.717,60    2.896.718,88   4.445.998,72  

        
DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS DOTAÇÃO   

INICIAL 
DOTAÇÃO   

ATUALIZADA 
DESPESAS   
EMPENH 

DESPESAS  
LIQUIDADAS   DESPESAS    

PAGAS 
SALDO     
DOTAÇÃO 

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA 
CORRENTE  2.621.091,90   2.654.091,90  0,00  2.231.998,48     2.130.519,81   415.547,58  

        
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS  686.697,24   696.297,24  0,00  667.530,20    667.530,20   28.767,04  

        
REMUNERAÇÃO PESSOAL  521.612,47   531.212,47  0,00  515.651,68     515.651,68   15.560,79  

        
ENCARGOS PATRONAIS  165.084,77   165.084,77  0,00  151.878,52    151.878,52   13.206,25  

        
OUTRAS DESPESAS CORRENTES  1.934.394,66   1.957.794,66  0,00  1.564.468,28     1.462.989,61   386.780,54  

        
BENEFÍCIOS A PESSOAL  112.374,42   113.774,42  0,00  101.665,69    101.665,69   12.108,73  

        
BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS  1.665,00   1.665,00  0,00  740,00     740,00   925,00  

        
USO DE BENS E SERVIÇOS   277.271,00   256.760,52  0,00  154.940,72    132.428,79   101.749,49  

        SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 
JURÍDICAS  857.180,00   852.590,48  0,00  584.048,62     505.081,88   262.066,33  

        



53 
 

TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS   644.204,24   668.504,24  0,00  663.961,68    663.961,68   4.542,56  

        
DEMAIS DESPESAS CORRENTES   700,00   11.500,00  0,00  6.915,68     6.915,68   4.584,32  

        
SERVIÇOS BANCÁRIOS   41.000,00   53.000,00  0,00  52.195,89    52.195,89   804,11  

        CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA 
DE CAPITAL  4.721.625,70   4.688.625,70  0,00  658.174,56     658.174,56   4.030.451,14  

        
INVESTIMENTOS  2.300.000,00   2.267.000,00  0,00  53.941,00    53.941,00   2.213.059,00  

        OBRAS, INSTALAÇÕES E 
REFORMAS   2.000.000,00   2.000.000,00  0,00  23.640,00     23.640,00   1.976.360,00  

        EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 
PERMANENTES   300.000,00   267.000,00  0,00  30.301,00    30.301,00   236.699,00  

        
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA  765.000,00   765.000,00  0,00  604.233,56     604.233,56   160.766,44  

        AMORTIZAÇÕES DE 
EMPRÉSTIMOS   765.000,00   765.000,00  0,00  604.233,56    604.233,56   160.766,44  

        
OUTRAS DESPESAS CAPITAL  1.656.625,70   1.656.625,70  0,00 0,00   0,00  1.656.625,70  

        
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL  1.656.625,70   1.656.625,70  0,00 0,00  0,00  1.656.625,70  

        
SUB-TOTAL DAS DESPESAS  7.342.717,60   7.342.717,60  0,00  2.890.173,04     2.788.694,37   4.445.998,72  

        
SUPERÁVIT 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 

        
TOTAL  7.342.717,60   7.342.717,60  0,00  2.890.173,04     2.788.694,37   4.445.998,72  

 

Balanço Patrimonial 
ATIVO PASSIVO 

Especificação Exercício 
Atual 

Especificação Exercício Atual 

        

ATIVO CIRCULANTE  1.586.978,36  PASSIVO CIRCULANTE    400.104,06  

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA   79.961,19  
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E 
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 

  0,00 

CRÉDITOS A CURTO PRAZO  1.449.710,28  
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 
PRAZO  

   130.000,00  

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO 
PRAZO 

 23.863,42  
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 
PRAZO  

   107.073,01  

INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS 
A CURTO PRAZO 

0,00 OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO    22.255,30  

ESTOQUES  33.443,47  OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A OUTROS ENTES   0,00 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 
PAGAS ANTECIPADAMENTE 

0,00 PROVISÕES  A CURTO PRAZO    91.820,14  

ATIVO NÃO-CIRCULANTE  4.286.133,14  DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO    48.955,61  

ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO  1.371.108,51  PASSIVO NÃO-CIRCULANTE    622.763,02  

CRÉDITOS A LONGO PRAZO  1.366.903,33  
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E 
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 

  0,00 

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A LONGO 
PRAZO 

 4.205,18  
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 
PRAZO  

   622.763,02  

INVESTIMENTOS 0,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO   0,00 

IMOBILIZADO  2.887.293,90  OBRIGAÇÕES FISCAIS A LONGO PRAZO   0,00 

BENS MÓVEIS  245.741,16  PROVISÕES A LONGO PRAZO   0,00 

BENS IMÓVEIS  2.773.235,41  RESULTADO DIFERIDO   0,00 

(-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORTIZAÇÃO 
ACUMULADAS 

 131.682,67C      0,00 

INTANGÍVEL  27.730,73      0,00 

SOFTWARES  26.572,10      0,00 

MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS  7.383,97      0,00 

(-) AMORTIZAÇÃO ACUMULADA 6.225,34C     0,00 
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      TOTAL DO PASSIVO    1.022.867,08  

    PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

    
Especificação Exercício Atual 

      Patrimônio Social e Capital Social 0,00 

      Resultados Acumulados  4.850.244,42  

      TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO  4.850.244,42  

  TOTAL 5.873.111,50   TOTAL 5.873.111,50 

        

  ATIVO FINANCEIRO  103.824,61    PASSIVO FINANCEIRO  270.104,06  

  ATIVO PERMANENTE  5.769.286,89    PASSIVO PERMANENTE  752.763,02  

  SALDO PATRIMONIAL      4.850.244,42  

        
Compensações       

ESPECIFICAÇÃO Exercício   Exercício 

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual   Atual 

  Execução de Garantias e 
Contragarantias Recebidas 

0,00   0,00 

  Execução de Direitos Conveniados 0,00   0,00 

  Execução de Direitos Contratuais 0,00   0,00 

  Execução de Outros Atos Potenciais do 
Ativo 

0,00   0,00 

  TOTAL 0,00   0,00 

 
Variações Patrimoniais 

  Exercício 
Atual 

Exercício 
Anterior 

  Exercício 
Atual 

Exercício 
Anterior 

VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 3.553.036,54 3.222.746,34 
VARIAÇÃO PATRIMONIAL 
DIMINUTIVA 

2.487.666,0
0 

2.011.680,83 

CONTRIBUIÇÕES 2.927.417,32 2.859.331,69 PESSOAL E ENCARGOS 769.195,89 622.319,32 

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 2.927.417,32 2.859.331,69 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 515.651,68 419.777,09 

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 2.927.417,32 2.859.331,69 
REMUNERAÇÃO A PESSOAL - 
RPPS 

515.651,68 419.777,09 

EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E 
DIREITOS 

67.783,93 67.728,97 ENCARGOS PATRONAIS 151.878,52 124.885,91 

EXPLORAÇÃO DE BENS DIREITOS E 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

67.783,93 67.728,97 
ENCARGOS PATRONAIS - 
RPPS 

151.878,52 124.885,91 

VALOR BRUTO DE EXPLORAÇÃO DE BENS E 

DIREITOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
67.783,93 67.728,97 BENEFÍCIOS A PESSOAL 101.665,69 77.656,32 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 
FINANCEIRAS 

72.897,57 95.013,99 
BENEFÍCIOS A PESSOAL - 
RPPS 

101.665,69 77.656,32 

JUROS E ENCARGOS DE MORA 42.667,43 42.964,41 
BENEFÍCIOS 
PREVIDENCIÁRIOS E 

ASSISTENCIAIS 

740,00 680,00 

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE 

FORNECIMENTOS DE BENS E SERVIÇOS 
42.667,43 42.964,41 BENEFÍCIOS EVENTUAIS 740,00 680,00 

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 

AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 
30.230,14 52.049,58 

OUTROS BENEFÍCIOS 

EVENTUAIS 
740,00 680,00 

MULTAS SOBRE ANUIDADES  30.230,14 52.049,58 
USO DE BENS, SERVICOS E 

CONSUMO DE CAPITAL FIXO 
861.393,43 760.818,85 

TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS 17.672,55 16.250,00 
USO DE MATERIAL DE 

CONSUMO 
350,95 2.979,90 

TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 6.701,64 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 350,95 2.979,90 

TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 6.701,64 0,00 SERVIÇOS 723.134,47 757.838,95 

TRANSFERÊNCIAS DAS INSTITUICOES 
PRIVADAS 

10.000,00 16.250,00 
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO 
E JETONS 

59.608,18 73.788,10 

TRANSFERÊNCIAS DAS INSTITUICOES 
PRIVADAS 

10.000,00 16.250,00 
SERVICOS TERCEIROS - 
PESSOAS FÍSICAS 

79.477,67 136.683,95 

TRANSFERÊNCIAS DE PESSOAS FISICAS 970,91 0,00 
SERVICOS TERCEIROS - 
PESSOAS JURÍDICAS 

584.048,62 547.366,90 

TRANSFERÊNCIAS DE PESSOAS FISICAS 970,91 0,00 
DEPRECIACAO, 
AMORTIZACAO E EXAUSTAO 

137.908,01 0,00 

VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 3.138,00 DEPRECIACAO 131.682,67 0,00 

GANHOS COM INCORPORAÇÃO DE ATIVOS 

POR DESCOBERTAS E NASCIMENTOS 
0,00 3.138,00 AMORTIZACAO 6.225,34 0,00 
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GANHOS COM INCORPORAÇÃO DE ATIVOS 
POR NASCIMENTOS 

0,00 3.138,00 
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 

52.195,89 30.743,80 

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

AUMENTATIVAS 
467.265,17 181.283,69 

JUROS E ENCARGOS DE 
EMPRESTIMOS E 

FINANCIAMENTOS OBTIDOS 

52.195,89 30.743,80 

DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
AUMENTATIVAS 

467.265,17 181.283,69 

OUTROS JUROS E 

ENCARGOS DE 
EMPRESTIMOS E 

FINANCIAMENTOS 

52.195,89 30.743,80 

MULTAS ADMINISTRATIVAS 1,66 0,00 
TRANSFERÊNCIAS 

CONCEDIDAS 
0,00 10.921,15 

REVERSÃO DE PROVISÕES 304.884,01 0,00 
TRANSFERÊNCIAS A 

INSTITUIÇÕES PRIVADAS 
0,00 10.921,15 

DÍVIDA ATIVA 162.379,50 181.283,69 
TRANSFERÊNCIAS A 
INSTITUIÇÕES PRIVADAS 

SEM FINS LUCRATIVOS 

0,00 10.921,15 

  0,00 0,00 
DESVALORIZAÇÃO E PERDA 

DE ATIVOS 
133.263,43 1.118,50 

  0,00 0,00 

REDUÇÃO A VALOR 

RECUPERAVEL E AJUSTE 
PARA PERDAS 

133.263,43 1.118,50 

  0,00 0,00 
REDUÇÃO A VALOR 
RECUPERAVEL DE 

INVESTIMENTOS 

0,00 1.117,63 

  0,00 0,00 

REDUÇÃO A VALOR 

RECUPERAVEL DE 
IMOBILIZADO 

89.414,48 0,00 

  0,00 0,00 
REDUÇÃO A VALOR 
RECUPERAVEL DE 
INTANGIVEIS 

43.848,95 0,87 

  0,00 0,00 TRIBUTÁRIAS 663.961,68 578.399,00 

  0,00 0,00 
IMPOSTOS, TAXAS E 
CONTRIBUIÇÕES DE 

MELHORIA 

6.580,73 11.030,06 

  0,00 0,00 IMPOSTOS 6.580,73 11.030,06 

  0,00 0,00 CONTRIBUICOES 657.380,95 567.368,94 

  0,00 0,00 CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 657.380,95 567.368,94 

  0,00 0,00 

OUTRAS VARIAÇÕES 

PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS 

6.915,68 6.680,21 

  0,00 0,00 
DIVERSAS VARIAÇÕES 
PATRIMONIAIS 

DIMINUTIVAS 

6.915,68 6.680,21 

  0,00 0,00 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS 

DECORRENTES DE FATOS 
GERADORES DIVERSOS 

6.915,68 6.680,21 

      

Total das Variações Ativas :  3.553.036,54   3.222.746,34  Total das Variações Passivas :  2.011.680,83  

RESULTADO PATRIMONIAL 

Déficit do Exercício     Superávit do Exercício  1.211.065,51  

Total 
 

3.553.036,54  
 3.222.746,34  Total  3.222.746,34  
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D EMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA 
  

    A TIVIDADES OPERACIONAIS     2013     2012 

s uperavit (Deficit) do Exercício              1.065.370,54                1.211.065,51  

A justes por: 
    Depreciação e Amortização                 137.908,01                               -    

  Provisão de Férias e Encargos Sociais                   20.967,80                        (804,63) 

  Resultado na Baixa de Ativo Imobilizado e Intang.vel                 102.962,43                  334.278,79  

R edução (Aumento) em Anuidades a Receber                (619.259,14)                (830.451,14) 

R edução (Aumento) em Almoxarifado                  (20.387,80)                  (13.055,67) 

R edução (Aumento) em Impostos e Contribuições a Recuperar                     6.351,95                    13.989,68  

R edução (Aumento) em Adiantamentos                         57,01                     (3.548,14) 

R edução (Aumento) em Outros Valores a Receber (Dívida Ativa)                (104.605,45)                (130.879,87) 

A umento (Redução) em Fornecedores                   81.169,71                      8.192,57  

A umento (Redução) em Obrigações Assistenciais                      (150,01)                        150,01  

A umento (Redução) em Obrigações Tributárias, Previdenciais e Trabalhistas                     3.472,14                   (10.897,62) 

A umento (Redução) Outras Contas a Pagar                   48.835,04                           (5,35) 

C AIXA LÍQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS                 722.692,23                  578.034,14  

A TIVIDADES DE INVESTIMENTO 
  A dições de Investimentos, Imobilizado e Intangível                  (23.640,00)                (646.161,47) 

C 
AIXA LÍQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES DE 
INVESTIMENTOS                  (23.640,00)                (646.161,47) 

A TIVIDADES DE FINANCIAMENTO 
  C aptação (Amortização) de Empréstimos a Curto Prazo - principal                 130.000,00                        (321,27) 

C aptação (Amortização) de Empréstimos a Longo Prazo - principal                (904.233,69)                (141.564,94) 

C 
AIXA LÍQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES DE 
FINANCIAMENTO                (774.233,69)                (141.886,21) 

A 
UMENTO (DIMINUIÇÃO) LÍQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE 
CAIXA                  (75.181,46)                (210.013,54) 

C AIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA NO INÍCIO DO PERÍODO                 155.142,65                  365.156,19  

C AIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA NO FIM DO PERÍODO                   79.961,19                  155.142,65  
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 
 
1. CONTEXTO OPERACIONAL 

O Conselho Regional de Psicologia - 2ª Região (CRP-PE) é uma Autarquia de Direito Público, que tem a finalidade de orientar, 
disciplinar, fiscalizar e regulamentar o exercício da profissão dos psicólogos. É também uma atribuição deste zelar pela fiel observância 
dos princípios éticos e contribuir para o desenvolvimento da Psicologia como ciência e profissão.  
Instalado em 27 de agosto de 1974, e sediado na cidade de Recife, o CRP-PE atualmente possui três subsedes nas cidades polos de 
Petrolina (Sertão do São Francisco), Garanhuns (Agreste Meridional) e Caruaru (Vale do Ipojuca). 
 
2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTÁBEIS 

A partir de 01/01/2013, a Contabilidade do Conselho Regional de Psicologia 2ª Região foi elaborada de acordo com as normas da 
Secretaria do Tesouro Nacional – STN, no processo de convergência da contabilidade pública às normas internacionais de contabilidade, 
conforme NBC T 16.09 e NBC T 16.10 publicadas pela Resolução do CFC nº 1.137/2008.  

 
3. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 
As Demonstrações Contábeis foram elaboradas de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei nº 
4.320/64, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, 
dos Municípios e do Distrito Federal. Assim sendo, tais demonstrações encontram-se em consonância com as Normas Brasileiras de 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público – NBCASP. 

 
3.1 – BALANÇO PATRIMONIAL 

O Balanço Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posição financeira e patrimonial do Conselho Regional de Psicologia 2ª Região, 
representando, portanto, uma posição estática.  

 
3.2 – ATIVO CIRCULANTE 

Os ativos realizáveis até o exercício seguinte enquadram-se nesse subgrupo. Desta forma, seguem abaixo demonstrados, seus 
componentes conforme itens do balanço patrimonial deste conselho: 

 
a) Caixa e Equivalentes de Caixa 

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentação para aplicação nas 
operações e para os quais não haja restrições para uso imediato. Os saldos disponíveis se apresentam da seguinte forma: 
 

a.1) Bancos c/ Movimento 
 

 O saldo disponível em 31/12/13 é no valor de R$ 59.508,82, conforme pode ser comprovado através do livro razão, 
das conciliações bancárias e dos extratos bancários. 

a.2) Bancos c/ Arrecadação 
 

 O saldo disponível em 31/12/13 é no valor de R$ 14.809,70, conforme pode ser comprovado através do livro razão, 
das conciliações bancárias e dos extratos bancários. 

a.3) Bancos c/ Aplicações Financeiras 
 

 O saldo disponível em 31/12/13 é no valor de R$ 5.642,67, conforme pode ser comprovado através do livro razão, das 
conciliações bancárias e dos extratos bancários. 
 

b) Provisão de Créditos a Receber – Anuidades de PF e PJ  
 
b.1) Créditos a Receber de Anuidades de PF  
 

 Registra o valor a receber de anuidades de PF provisionadas no exercício de 2013. O saldo representa que 32,09% dos 
profissionais não efetuaram o pagamento da anuidade no exercício corrente, conforme demonstramos: 
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Receita Provisionada de Anuidade PF no exercício R$ 2.820.300,00 
(-) Receita Arrecadada no exercício de 2013 R$ 1.915.131,96 

(=) Saldo não recebido no exercício R$ 905.168,04 
% de inadimplência apurada no exercício 32,09% 

 
b.2) Créditos a Receber de Anuidades de PJ 
 

 Registra o valor a receber de anuidades de PJ provisionadas no exercício de 2013. O saldo representa que 22,36% das 
empresas não efetuaram o pagamento da anuidade no exercício corrente, conforme apurado: 

Receita Provisionada de Anuidade PJ no exercício R$ 75.651,00 
(-) Receita Arrecadada no exercício de 2013 R$ 58.732,19 

(=) Saldo não recebido no exercício R$ 16.918,81 
% de inadimplência apurada no exercício 22,36% 

 
b.3) Créditos a Receber de Anuidades de PF exercícios anteriores 
 

 É registrado nesta conta o valor a receber de anuidades de PF provisionadas de exercícios anteriores. Segue abaixo o 
detalhamento dos saldos e montante apurados: 

Receita Provisionada de Anuidades PF exercícios anteriores R$ 801.831,09 
(-) Receita Arrecadada no exercício de 2013 R$ 292.033,20 

(=) Saldo não recebido no exercício R$ 509.797,89 
 
 
 b.4) Créditos a Receber de Anuidades de PJ exercícios anteriores 
 

 Registra o valor a receber de anuidades de PJ provisionadas no exercício de 2012. Segue abaixo o detalhamento dos 
saldos e montante apurados: 

Receita Provisionada de Anuidades PJ exercícios anteriores R$ 28.620,05 
(-) Receita Arrecadada no exercício de 2013 R$ 10.794,51 

(=) Saldo não recebido no exercício R$ 17.825,54 
 
c) Outros Créditos a Receber 

 
c.1) Adiantamento de Férias 
 

 Refere-se ao adiantamento de férias concedido no mês de dezembro de 2013 a 02 funcionárias no valor de R$ 
9.632,88; 

 
c.2) Conselho Federal de Psicologia 
 

 Registra o valor de R$ 13.693,35, relativo aos valores de CREPOP a serem ressarcidos pelo Conselho Federal ao 
Conselho Regional de Psicologia 2ª Região; 

 
c.3) Receita Federal 
 

 Na qual registra o crédito a ser utilizado em forma de compensação de impostos e/ou débito perante a Receita Federal 
do Brasil no valor de R$ 88,60; 

 
c.4) Assistência Odontológica – Empregados 
 

 Registra-se nesta conta o valor antecipado aos funcionários deste conselho (valor o qual será descontado em folha de 
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pagamento) referente à assistência odontológica utilizada pelos mesmos; 
 
c.5) Devedores Diversos 
 

 Referem-se aos valores não retidos pelos prestadores de serviços (a exemplo da GVT) os quais, por sua vez, não 
retiveram os impostos devidos, de tal maneira que o Conselho retém para futura compensação em outras faturas. 
 

d) Estoques 

d.1) Almoxarifado 
 

 Registra o valor de R$ 33.443,47, relativo ao saldo do material de consumo ao final do exercício de 2013. 
 
 
 

3.3 – ATIVO NÃO CIRCULANTE 

O Ativo não circulante é composto pelo crédito de Dívida Ativa a Receber e pelo Imobilizado e Intangível, deduzido das respectivas 
Depreciações e Amortizações. 
 
3.3.1 DÍVIDA ATIVA 
 

a.1) Corresponde ao saldo a receber dos inscritos no conselho, os quais por sua vez não quitaram suas anuidades e, por isso, 
foram inscritos em dívida ativa em fase judicial, representando um montante de R$ 16.038,59; 

 
a.2) Corresponde ao saldo a receber dos inscritos no conselho, os quais por sua vez não quitaram suas anuidades e, por isso, 

foram inscritos em dívida ativa em fase administrativa, representando um montante de R$ 1.350.864,74; 
 
3.3.2 CRÉDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 
 

a.1) Entidades Públicas Devedoras 
 

 FGTS, o qual representa um saldo no valor de R$ 1.467,08; 
 

a.2) Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 
 

 Depósito Judicial – Sphaera, o qual representa um saldo no montante de R$ 2.738,10. 
 
3.3.3 IMOBILIZADO  
Os bens imobilizados e intangíveis são registrados pelo custo de aquisição.  
As depreciações e amortizações, realizadas no decorrer do exercício, foram calculadas com base  nas alíquotas definidas pela Receita 
Federal.  

 
IMOBILIZADO 2013 (R$) 

DESCRIÇÃO BENS MÓVEIS DEPRECIAÇÃO ALÍQUOTA 
Móveis e Utensílios 135.668,99 (12.392,17) 10% 
Máquinas e Equipamentos 39.163,36 (3.245,35) 10% 
Equip. de Processam. de Dados 70.908,81 (12.188,48) 20% 
DESCRIÇÃO BENS IMÓVEIS DEPRECIAÇÃO  
Edifícios 146.125,35 (5.357,88) 4% 
Salas 2.611.090,66 (95.710,90) 4% 
Instalações 16.019,40 (2.787,89) 10% 
DESCRIÇÃO BENS INTANGÍVEIS AMORTIZAÇÃO  
Progr. de Informát. (Softwares) 26.572,10 (4.871,57) 20% 
Outros Dir. - Bens Intangíveis 7.383,97 (1.353,77) 20% 
TOTAL DO IMOBILIZADO 3.052.932,64 (137.908,01)  

 
4 PASSIVO CIRCULANTE 

O passivo a curto prazo está demonstrado no balanço patrimonial como circulante, destacando-se as seguintes obrigações: 
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a) EMPRÉSTIMOS CONTRAÍDOS - CIRCULANTE 
 
Nestes, foram registrados os empréstimos tomados ao Conselho Federal de Psicologia e ao CRP12 – Santa Catarina nos valores de R$ 
50.000,00 e R$ 80.000,00 simultaneamente, resultando num montante de R$ 130.000,00. 

 
b) FORNECEDORES NACIONAIS 

 
 C.F.P – Conselho Federal de Psicologia: Neste englobam-se os fundos de seção a pagar referentes ao 2° 

semestre/2013, os quais acumulados resultam no montante de R$ 5.594,34; 
 

 Restos a Pagar Processados: Despesas concretizadas em 2013 e somente pagas no exercício seguinte, representando 
um montante de R$ 101.478,67. 

 
c) OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIÃO 

 
DESCRIÇÃO VALOR (R$) 
  INSS  12.954,94  
FGTS 5.356,02  
PIS s/ Folha 860,05  
IRRF 0561 2.341,98  
IRRF 6188  29,42  
IRRF 6190  366,07  
INSS Retido 22,00 

TOTAL 21.908,48 
 

d) OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO COM OS MUNICÍPIOS 

DESCRIÇÃO VALOR (R$) 
  ISS a Recolher 324,82 

 
e) PROVISÕES TRABALHISTAS 

DESCRIÇÃO VALOR (R$) 
  Férias  70.623,46 
INSS s/ Férias 14.830,91  
FGTS s/ Férias 5.649,77  
PIS/PASEP s/ Férias 716,00  

TOTAL 91.820,14 
 

f) DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 
 

 Anuidades 2014: Trata-se das receitas com contribuições antecipadas pelos profissionais ainda em 2013, entretanto, 
que serão computadas apenas em 2024. Nesta conta encontra-se um montante no valor de R$ 48.955,61. 

 
5 PASSIVO NÃO CIRCULANTE 

5.1 – EMPRÉSTIMOS A LONGO PRAZO JUNTO AO CFP 
 
Consta em balancete contábil um saldo remanescente, do empréstimo tomado junto ao Conselho Federal de Psicologia, o qual se 
encontra no total de R$ 622.763,02, em valor original. 
5.2 – PATRIMÔNIO LÍQUIDO 
  
O patrimônio é constituído de recursos próprios, sofrendo variações em decorrência de Superávits e ou Déficits apurados anualmente. O 
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Resultado Patrimonial apurado anualmente é a diferença entre a Variação Patrimonial Aumentativa e Variação Patrimonial Diminutiva.  
 

5.3 – RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCÍCIO 
  
O Resultado apurado no exercício foi realizado com base no regime de competência da receita e despesa, escriturados no sistema 
patrimonial. No Exercício de 2013, o Conselho Regional de Psicologia 2ª Região apresentou um Superávit Financeiro no valor de R$ 
1.065.370,54, o qual somado ao resultado de exercícios anteriores, representado em R$ 3.784.873,88, obtém-se um resultado acumulado 
no montante de R$ 4.850.244,42. 

 
5.4 – RESULTADO ORÇAMENTÁRIO 

 
É o resultado apurado no sistema orçamentário, de acordo com a receita realizada e a despesa empenhada liquidada. Sendo assim, este 
conselho obteve um déficit orçamentário anual no valor de R$ 242.430,94. 
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7.3. Relatório da auditoria independente 
 
Exercício de 2011: Auditoria – Soma Auditoria, Métodos Organizacionais e Sistemas 
“Os saldos constantes nos demonstrativos apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e 
financeira do Conselho Regional de Psicologia 2ª Região – PE no período compreendido entre janeiro a dezembro de 2011, de acordo 
com as práticas contábeis adotadas no Brasil e Lei 4320/64” 
“O Conselho observando o disposto na legislação, não aplicou o determinado pela Portaria STN nº 665 no exercício de 2011, 
apresentando suas demonstrações conforme Lei 4320 de 17 de março de 1964.” 
“No grupo “valores” e conta “títulos de empresas estatais” encontra-se gravado o montante de R$ 1.117,63 referentes a ações de 
empresas de telefonia antes da privatização, que hoje apresentam praticamente saldo nulo. Recomendamos, portanto, que mediante 
ordem formal da alta administração do CRP este saldo seja levado a resultado e deixe de impactar o balanço de forma irrelevante, mas 
errônea". 
Recomendações aceitas e realizadas. 
 
Exercício de 2012: Auditoria UHY Moreira-Auditores: Respostas ao relatório. 
Ativo Circulante 
Créditos a curto prazo: Os subtotais apresentados tratam-se do acumulado até a competência de 2012. Já na contabilidade, o valor 
apresentado em “créditos a curto prazo” (R$ 830.451,14) refere-se ao reconhecimento do valor orçado apenas para o exercício de 2012 
deduzidos os recebimentos, iniciando-se assim, uma adequação às novas normas aplicadas ao setor público, as quais indicam a 
necessidade de provisão para estes. 
Demais créditos a curto prazo: Os valores demonstrados no balancete a título de “FGTS” e “Depósito Judicial Sphaera” permanecem, 
tendo em vista que estão em processo de averiguação. Todavia, e por se tratarem de competências anteriores, foi realizada a realocação 
contábil dos mesmos do Circulante para o Não Circulante. 
Estoque: A implantação do sistema utilizado por este conselho (Oriundo da Implanta) iniciou-se em meados do segundo semestre de 
2012 e subdivide-se em módulos, os quais por sua vez, devem ser alimentados corriqueiramente durante cada operação. Sendo assim, 
tais módulos são confeccionados para trabalharem indexados, o que naquele momento não ocorria. Sendo assim, em cada fechamento 
contábil solicitamos um relatório a respeito deste estoque para que possamos identificar claramente sua variação e assim realizar suas 
devidas alocações (conforme o uso) para a despesa. Caso contrário, sendo contabilizados para o estoque. 
 
Ativo Não Circulante 
Realizável a longo prazo: Os créditos de Dívida Ativa durante o término do exercício de 2012 foram atualizados. Entretanto, e após uma 
análise ainda mais rebuscada e concisa realizada pelo financeiro deste conselho, foi-nos repassada uma posição a respeito do total da 
dívida ativa acumulada até a competência de 2012, a qual por sua vez, variou positivamente em R$ 12.276,91. Sendo assim, foi 
complementada tal diferença no início de 2013. 
Imobilizado: Com o advento das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicáveis ao Setor Público – NBCASP, no Conselho Federal de 
Psicologia foram adotados os procedimentos contábeis, dentre outros, de depreciação e amortização dos bens patrimoniais, já no 
exercício passado de 2012, porém será exigível dos Conselhos Regionais que os adotem integralmente até o final do exercício de 2014, 
segundo o inciso I, do artigo 1º, da Portaria STN nº 439, de 12/07/2012. Esta é a base legal atual da informação, sem prejuízo de prazo 
menor, caso venha a ser estipulado pelo CFP. 
Desta forma, e devido uma reavaliação promovida por um técnico neste conselho na competência 02/2013, optamos assim por iniciar as 
depreciações, amortizações e/ou atualizações de seus saldos apenas na competência de 2013, mais especificamente a partir de 02/2013. 
 
Passivo Não Circulante 
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo: De fato, havia a necessidade de atualização contábil do montante devido, o que foi 
realizado no início de 2013. Em complemento, realizamos uma alteração de um lançamento quanto ao reconhecimento do empréstimo 
tomado, ocorrido em 2011. Sendo assim, foram efetuadas as devidas alocações e/ou correções no início da competência de 2013 a 
intuito de “estorno de provisões”. 
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8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 
8.1. Outras informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no 
exercício. 
 
Todas as informações relevantes já foram descritas nos itens anteriores. 
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 

1.1. Identificação da Entidade 
Nome: 
Conselho Regional da Terceira Região 
CNPJ: 
37115490/0001-81 
Natureza Jurídica: 
Autarquia Federal 
Endereço Postal: 
Rua Professor Aristides Novis, 27- Federação – Salvador – Bahia. 
Telefones: 
71 3247 6716 e 71 3332-6168 
Endereço da página da Internet: 
www.crp03.org.br 
Endereço do Correio Eletrônico Institucional: 
Gerentecrp03@crp03.org.br 
1.2. Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 
Lei Ordinária: 
5.766 de 20/12/1971 
Decretos: 
79.822 de 17/06/1977 
Resoluções: 
CFP nº002/74 de 01/07/74 e CFP 011/2010de 07/07/2010 
Manuais e Publicações relacionadas às Atividades da Unidade: 
O Manual de Procedimento Administrativos, Financeiros e Contábeis do Sistema Conselhos de Psicologia instituída pela Resolução 
CFP nº. 10/2007. 
1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 

 
Com relação à finalidade está instituída no art. 1º da Lei 5.766 de 20/12/71 e as competências no art. 13º do Decreto 79.822 de 
18/06/1977. 
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1.4. Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas 
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 
2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 
 
Plano de Ação elaborado por Seminário dos Conselheiros, Coordenadores de Comissões e GTs, COMINTER e Comissões Gestoras e 
Psicólogos convidados, em 10 e 11 de março de 2012, conduzido pela consultora Dayza Amador.  A MATRIZ ESTRATÉGICA DA 
AÇÃO DO CRP 03 para os anos 2012 e 2013, é composta por 06 objetivos estratégicos de Gestão: 
PROJETO CREPOP: CREPOP: PRODUÇÃO DE REFERÊNCIAS E INSTRUMENTO DE GESTÃO - Desenvolver e 
implementar o projeto local do CREPOP, utilizando-o como recurso de gestão que sugira às Comissões estratégias e encaminhamentos 
para as demandas identificadas e produzidas por suas pesquisas e ações, no objetivo de qualificar a intervenção do Conselho  junto aos 
gestores públicos e movimentos sociais, visibilizando os resultados para a categoria. 
COMPROMISSOS SOCIAIS DA PSICOLOGIA: Construir as intercessões necessárias entre Comissões e GTs numa atuação 
institucional ético-político-social integrada e em aperfeiçoamento permanente, visando contribuir para a transformação da realidade 
social. 
COMUNICAÇÃO QUALIFICADA: Ampliar e intensificar o desenvolvimento da comunicação do CRP, qualificando e aperfeiçoando 
permanentemente a interlocução com a categoria, as/os estudantes de psicologia, instituições formadoras e demais associações da 
Psicologia, conselhos profissionais, movimentos sociais, organismos de controle social, poder público e mídia. 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: Estruturar organizacionalmente o Conselho visando ampliar a sua capacidade política e 
operacional. 
INTERIORIZAÇÃO DO CRP: Ampliar o processo de descentralização do CRP por meio da COMINTER, assegurando a 
aproximação entre o Sistema Conselhos, a categoria e a sociedade. 
DEMANDAS NACIONAIS: Atuar na agenda nacional do Conselho Federal em consonância com uma visão de prioridades do CRP 
03. 
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2.2 Informações sobre as ações adotadas ela entidade ara atingir os objetivos estratégicos traçados para o exercício  
Metas Ações propostas 

Realizar os Pré-congressos e o Congresso Regional da Psicologia 
até o mês de abril de 2013. 

Formar uma Comissão organizadora que elabore as programações e 
analise os orçamentos; mobilizar o maior número de profissionais 
com apoio da comunicação qualificada. 

Dar visibilidade à discussão da temática de gênero dentro da 
psicologia como ciência e profissão 

 

Produção do livro Gênero na Psicologia: articulações e discussões. 

Lançamento do livro no dia 27/09/2013. 

Dar visibilidade ampliar o acesso da categoria, gestoras (es), 
sociedade civil e estudantes aos resultados dos trabalhos 
realizados pelo Crepop. 

 

Reativação do Gt de Políticas públicas para construção de Cartilha 
online sobre atuações de psicólogas (os) nas políticas públicas. 

Lançamento da cartilha prevista até 27/09/2013. 
Aproximar os profissionais do interior.  
 

Inaugurar um escritório na cidade de Feira de Santana até agosto de 
2013. 
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2.3. Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 
a) O Planejamento da entidade e suas competências legais: 

 
O CRP 03, tem atribuições além de outras contidas na legislação pertinente ou as que lhe forem conferidas pelo Conselho Federal de 
Psicologia: 

I- Adotar medidas e procedimentos necessários à permanente orientação, disciplina e fiscalização do exercício da profissão 
de psicólogo;  

II- Adotar medidas e procedimentos para preservação do livre exercício da profissão de psicólogo, bem como o respeito às 
suas prerrogativas e direitos profissionais; 

III- Executar os serviços concernentes no registro profissional dos psicólogos, realizando as inscrições e cancelamentos de 
registros, expedindo aos inscritos Carteira de Identidade Profissional e de Especialista; 

IV- Funcional como Tribunal Regional de Ética Profissional; 
V- Servir de órgão consultivo ao Governo e às instituições públicas e privadas, em matéria de Psicologia; 
VI- Elaborar proposta orçamentaria anual e plano de trabalho, submetendo-a à apreciação do Conselho Federal de Psicologia; 
VII- Encaminhar, anualmente, prestação de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins determinados em lei; 
VIII- Encaminhar, anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, relatório geral de suas atividades; 
IX- Eleger, dentre os Conselheiros, delegado à Assembleia de Delegados Regionais de que tratam os artigos 19 a 21 da Lei nº. 

5.766/71; e à Assembleia das Políticas, da Administração e das Finanças – APAF, de que trata o art 27, do Regimento 
Interno do CFP; 

X- Sempre que necessário, providenciar as medidas para instalação da Assembleia Geral dos psicólogos inscritos na Região; 
XI- Eleger sua Diretoria; 
XII- Conceder licenças a seus membros, apreciar renuncias e declarar perdas de mandato, nos casos previstos neste Regimento; 
XIII- Julgar o comportamento funcional e ético de seus membros e lhes impor sanções, quando for o caso, sem prejuízo de 

outras sanções previstas em lei; 
XIV- Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e demais rendimentos que lhe competem, promovendo o repasse da 

arrecadação na forma da lei e observadas às normas expedidas pelo Conselho Federal de Psicologia; 
XV- Expedir os atos normativos necessários ao pleno desempenho das atribuições que lhe competem, em consonância com as 

Resoluções do Conselho Federal de Psicologia; 
XVI- Desenvolver ações conjuntas com outras entidades com vistas ao aprimoramento da formação, do desempenho 

profissional, da dignidade e da independência da profissão; 
XVII- Delegar competência naquelas matérias que não sejam objeto de sua competência privativa; 
XVIII- Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão em sua jurisdição; 
XIX- Cumprir e fazer cumprir as resoluções e instruções do Conselho Federal de Psicologia e as deliberações da APAF e do 

Congresso Nacional de Psicologia – CNP. 
 

O Planejamento estratégico é realizado sempre no primeiro ano do mandato da Gestão. 
 

b) A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos processos em tramitação no âmbito da 
Entidade: 
 

 
A Autarquia Federal possui ampla representatividade na sociedade civil, inclusive na questão social e na questão de Direitos Humanos, 
ingressando com as denúncias quando cabível no Ministério Publico, para adoção das providências necessárias. Vale ressaltar que a 
inauguração do escritório na Cidade de Feira de Santana na Subsede Recôncavo foi muito importante para aproximar as (os) 
profissionais do interior. Bem como, a produção e o lançamento do Livro Gênero, demonstra o compromisso social e a influência da 
psicologia nos diversos âmbitos da sociedade. Como também foi de suma importância a reativação do Gt de Políticas públicas para 
construção de Cartilha online sobre atuações de psicólogas (os) nas políticas públicas, o site foi lançado em 27/09/2013, foi essencial 
para a divulgação  do CREPOP local. 

 
c) A tempestividade das ações empreendidas: 

 
Todas as atividades e funções na sua maioria determinadas no Planejamento Estratégico foram empreendidas tempestivamente no prazo 
determinado. 
 

d) Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas 
bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso: 

 
Não ocorreu. 
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e) Os fatores que tenham contribuído para ao alcance ou superação das metas estabelecidas: 
 
Com base no acompanhamento diário do fluxo de caixa e no controle orçamentário, o CRP 03 conseguiu cumprir grande parte das metas 
determinadas no Planejamento Estratégico.   
 
 
 
 

 
 
 

2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 
 

O CRP 03 acompanhou diariamente o fluxo de caixa e tomando como base no orçamento 2013, com isso conseguiu fazer uma boa 
gestão financeira. Também começou a implantar o programa do Centro de Custo.  
 
Outros indicadores são: 
 

Avaliação de Desempenho, utilizado para monitorar o desempenho dos empregados.  Com relação à avaliação da Sociedade Civil 
mediante ao princípio da transparência, o CRP 03 publica as atividades através do site, boletins eletrônicos, mídia institucional, 
facebook, Diário Oficial da União e jornal local de grande circulação. Outro indicador é a Ouvidoria do CFP que é direcionado a 
todos os regionais. Além de que a participação dos profissionais na Assembleia Geral Orçamentária quando há prestação de contas 
do exercício anterior e aprovação da anuidade para o próximo exercício pela categoria profissional de Psicologia 
 
 

 

 

3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 

3.1. Estrutura de governança da entidade 
 
O CRP 03 é constituído de 09(nove) conselheiros efetivos e 09(nove) conselheiros suplentes, podendo sofrer alteração em função do que 
dispõe o art 5º e parágrafos CFP nº. 003/2007, ou outra que venha a lhe substituir. 
§1º - O mandato do Conselheiro Regional é de 3 (três) anos, permitida a reeleição consecutiva por uma vez. 
§2º - Consideram-se como cumpridas os mandatos interrompidos por renúncia após a posse. 
 
Art. 4º - O CRP 03 é composto por: 
 
I-Congresso Regional de Psicologia – Corep; 
 
II-Plenário; 
 
III-Diretoria; 
 
IV-Assembleias; 
 
V- Comissões: 
 

a- Comissão de Ética – COE; 
b- Comissão de Fiscalização – COF; 
c- Comissão de Direitos Humanos-CDH; 
d- Comissão de Saúde –CS; 
e- Comissão de Políticas Públicas – CPP; 
f- Comissão de Interiorização –COMINTER; 

 
VI – Subsedes; 
VII – Grupos de trabalho. 
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Parágrafo único: O Conselho Regional de Psicologia Terceira Região, em função do que dispõe o Regimento Eleitoral do CFP, nomeará 
Comissão Eleitoral, no ano em que se encerra o mandato dos membros do Plenário, para organizar e realizar o Processo Eleitoral do 
CRP 03. 
 
A Gerência está ligada diretamente ao Plenário e a Diretoria. 
 
 

 
 

 
 
3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 

XIII Plenário – Período de 01/01/2013 a 27/09/2013 
. 

Nome: Valter da Mata Filho CPF 430.657.405-91 
Endereço Residencial: Rua Lopes Trovão nº 47, Massaranduba. 

Cidade: Salvador UF: Bahia CEP: 430.657.405-91 
Fones: (71) 9971-83654 Fax: E mail: valdamata@gmail.com 
Cargo ou Função: Conselheiro Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Reunião da 
Posse XIII 
Plenário. 

25/09/2010 Ata de Reunião de 
Posse do XIV 
Plenário 

27/09/2013 25/09/2010 27/09/2013 

Nome: Alessandra Santos de Almeida  CPF 759.359.025-91 
Endereço Residencial: Rua Almirante Amynthas Jorge, 01 – Ed. Amanda, apt. 22 – Acupe de Brotas 
Cidade: Salvador UF: Bahia CEP: 40.290-300 

Fones: (71) 8143-8618 Fax: E mail: alessandrasdealmeida@gmail.com 
Cargo ou Função: Conselheira Vice Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata de Reunião da 
Posse XIII 
Plenário. 

25/09/2010 Ata de Reunião de 
Posse do XIV 
Plenário 

27/09/2013 25/09/2010 27/09/2013 

Nome: Maria Célia Vaz de Queiroz Silva CPF  
Endereço Residencial: Rua Emílio Odebrech 254 ED Vista Mar Pituba n°1002 
Cidade: Salvador  UF: Bahia CEP: 41830300 
Fones: (71) 91835304  Fax: E mail:  

Cargo ou Função: Conselheira Tesoureira 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Reunião da 
Posse XIII 

25/09/2010 Ata de Reunião de 
Posse do XIV 

27/09/2013 25/09/2010 27/09/2013 
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Plenário. Plenário 
Nome: Kueyla de Andrade Bitencourt CPF 959.192.445.34 

Endereço Residencial: Avenida Brasil 1200, Bloco H, apt. 103- Candeias 
Cidade: Vitoria da Conquista  UF: Bahia CEP: 45.028-265 
Fones: (77) 9964-6960 Fax: E mail: kueyla@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: Conselheira Secretária 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata da Décima 
Sexta Plenária do 
XIII Plenário. 

10/11/2012 Ata de Reunião de 
Posse do XIV 
Plenário 

27/09/2013 25/09/2010 27/09/2013 

 
 
 
 
 

XIII Plenário – Período de 13/05/2013 a 27/09/2013. 
Rol dos Responsáveis 

Nome: Valter da Mata Filho CPF 430.657.405-91 

Endereço Residencial: Rua Lopes Trovão nº 47, Massaranduba. 
Cidade: Salvador UF: Bahia CEP: 430.657.405-91 
Fones: (71) 9971-83654 Fax: E mail: valdamata@gmail.com 
Cargo ou Função: Conselheiro Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata de Reunião da 
Posse XIII 
Plenário. 

25/09/2010 Ata de Reunião de 
Posse do XIV 
Plenário 

27/09/2013 25/09/2010 27/09/2013 

Nome:  Clayton Silva de Almeida CPF 951.189.265-72 
Endereço Residencial: Alameda Tapuia nº 06, Campinas de Brotas 

Cidade: Salvador UF: Bahia CEP: 40.275-750 
Fones: (71) 8877-0797 Fax: E mail: psicologiabahia@gmail.com 
Cargo ou Função: Conselheiro Vice- Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata da Sétima 
Plenária do ano de 
2013 do XIII 
Plenário. 

13/05/2013 Ata de Reunião de 
Posse do XIV 
Plenário 

27/09/2013 25/09/2010 27/09/2013 

Nome: Alessandra Santos de Almeida CPF 759.359.025-91 
Endereço Residencial: Rua Almirante Amynthas Jorge, 01 – Ed. Amanda, apt. 22 – Acupe de Brotas 
Cidade: Salvador  UF: Bahia CEP: 40.290-300 
Fones: (71) 8143-8618 Fax: E mail: alessandrasdealmeida@gmail.com 

Cargo ou Função: Conselheira Tesoureira 
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Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata da Sétima 
Plenária do ano de 
2013 do XIII 
Plenário. 

13/05/2013 Ata de Reunião de 
Posse do XIV 
Plenário 

27/09/2013 25/09/2010 27/09/2013 

Nome: Kueyla de Andrade Bitencourt CPF 959.192.445.34 

Endereço Residencial: Avenida Brasil 1200, Bloco H, apt. 103- Candeias 
Cidade: Vitoria da Conquista  UF: Bahia CEP: 45.028-265 
Fones: (77) 9964-6960 Fax: E mail: kueyla@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: Conselheira Secretária 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata da Décima 
Sexta Plenária do 
XIII Plenário. 

10/11/2012 Ata de Reunião de 
Posse do XIV 
Plenário 

27/09/2013 25/09/2010 27/09/2013 

 
 
 

Relação de Conselheiros 
Nome: Função: Mandato:  
Valter da Mata Filho Conselheiro Efetivo 25/09/10 até 27/09/2013 

Alessandra S. de Almeida Conselheira Efetiva 25/09/10 até 27/09/2013 
Maria Célia Vaz de Queiroz Silva Conselheira Efetiva 25/09/10 até 27/09/2013 
Nicoleta M. de Matos Conselheira Efetiva 25/09/10 até 27/09/2013 
Carlita Moraes Bastos Conselheira Efetiva 25/09/10 até 27/09/2013 

Kueyla de A. Bitencourt Conselheira Efetiva 25/09/10 até 27/09/2013 
Rosangela de Barros Castro Conselheira Efetiva 25/09/10 até 05/05/2012 Desligamento 

na VIII Plenária Ordinária  
Clayton S. de Almeida Conselheiro Suplente 

 
25/09/10 até 27/09/2013 – Passou a 
Efetivo em na VIII Plenária de 13/05/13 

João S. Martins Conselheiro Efetivo 25/09/2010 até 27/09/2013 Posse na 
VIII Plenária Ordinária de 28/05/2011 

Sonia HalimeKader dos Santos Conselheira Suplente 25/09/10 até 27/09/2013 
Rogério da Silva Abílio Conselheiro Suplente 25/09/10 até 27/09/2013 
Leni de Castro Fragoso Conselheira Suplente 25/09/10 até 27/09/2013 
Cássia Eugênia Reis da Silva Cardoso Conselheira Suplente 25/09/10 até 27/09/2013 

Jeane Helena S. Araújo Conselheira Suplente 25/09/10 até 27/09/2013 
Emmila Di Paula C. Dos Santos Conselheira Suplente 25/09/10 até 27/09/2013 
Arneth Peixoto de Cunha Conselheira Suplente 25/09/10 até16/07/2011 Desligamento 

na XXI Plenária Ordinária 
Carlos Vinicius Gomes Conselheira Suplente 25/09/10 até 27/09/2013 
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XIV Plenário - 27/09/2013 até 31/12/2013. 

Nome: Liliane Alves da Luz Teles CPF 019.665.755-56 
Endereço Residencial: Avenida Helio Oliveira n° 11 , Pau Miudo 

Cidade: Salvador UF: Bahia CEP: 40.310-490 
Fones:87283316 Fax: E mail: lili_psiquee@hotmail.com 
Cargo ou Função: Conselheira Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Reunião da 
Posse do XIV 
Plenário 

27/09/2013   27/09/2013 27/09/2016 

Nome: Emmila Di Paula Carvalho dos Santos  CPF 016.374.765-23 
Endereço Residencial: Rua Palmeiras nº 509, Centro 
Cidade: São Desiderio UF: Bahia CEP: 47.820-000 

Fones: (77)81057729/99740389 Fax: E mail: emmiladipaula@gmail.com 
Cargo ou Função: Conselheira Vice Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata de Reunião da 
Posse do XIV 
Plenário 

27/09/2013   27/09/2013 27/09/2016 

Nome: Rogério da Silva Abílio  CPF 366.022.485-53 
Endereço Residencial: Travessa Dantas Bião nº 354 apt. 101 
Cidade: Alagoinhas  UF: Bahia CEP: 48.030 -040 
Fones: (75) 92142514 Fax: E mail: rogerioabilio@hotmail.com 

Cargo ou Função: Conselheiro Tesoureiro 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Reunião da 
Posse do XIV 
Plenário 

27/09/2013   27/09/2013 27/09/2016 

Nome: Clarissa Paranhos Guedes CPF 020.635.915-20 

Endereço Residencial: Avenida Dorival Caymmi nº 50, Loteamento Jardim Itapuã 
Cidade: Salvador  UF: BA CEP: 41.635-150 
Fones: (71) 91216379 Fax: E mail: clarissapguedes@gmail.com 
Cargo ou Função: Conselheira Secretária 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata de Reunião da 
Posse do XIV 
Plenário 

27/09/2013   27/09/2013 31/12/2013 
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Relação de Conselheiros 
Nome: Função: Mandato:  

Liliane Alves da Luz Teles Conselheira Efetiva 27/09/2013 até 27/09/2016 
Emmila Di Paula Carvalho Conselheira Efetiva 27/09/2013 até 27/09/2016 
Rogério da Silva Abílio Conselheiro Efetivo 27/09/2013 até 27/09/2016 
Clarissa Paranhos Guedes Conselheira Efetiva 27/09/2013 até 27/09/2016 

Verena Souza Souto Conselheira Efetiva 27/09/2013 até 27/09/2016 
Carlos Vinícius Gomes Melo Conselheiro Efetivo 27/09/2013 até 27/09/2016 
Eurisa Maria de Santana Conselheira Efetiva 27/09/2013 até 27/09/2016 
Denize Tavares Macedo Conselheira Efetiva 27/09/2013 até 27/09/2016 

Daniele Carmo Queiroz Conselheira Efetiva 27/09/2013 até 27/09/2016 
Marta Campos Conselheira Suplente 27/09/2013 até 27/09/2016 
Eurenildes Reis Ferreira Conselheira Suplente 27/09/2013 até 27/09/2016 
Sylvia Regina Rocha Lemos Conselheira Suplente 27/09/2013 até 27/09/2016 

Victor Brandão Ribeiro Conselheiro Suplente 27/09/2013 até 27/09/2016 
Denise Viana Silva Conselheira Suplente 27/09/2013 até 27/09/2016 
Samir Perez Mortada Conselheiro Suplente 27/09/2013 até 27/09/2016 
João Mendes de Lima Junior Conselheiro Suplente 27/09/2013 até 27/09/2016 

Marinês Santos de Oliveira Conselheira Suplente 27/09/2013 até 27/09/2016 
Jonsos Nunes Júnior Conselheiro Suplente 27/09/2013 até 27/09/2016 

 
 
 

3.3. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 
 
Os Conselheiros e membros de Diretoria ocupam cargos honoríficos, não fazendo jus a remuneração. 
 
 
 
 

 
 
 

3.4. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna 
 
Não se aplica 
 
 
 
 
 

 

3.5. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correções: 
 
Não se aplica 
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4.0 PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
 

4.1 Demonstração de Receitas 
a) Origens das receitas. 

 
A principal fonte de recurso do Conselho é a arrecadação de anuidades dos Psicólogos e das entidades (Pessoas Jurídicas) que prestam 
serviços na área de Psicologia bem como, as taxas cobradas pelos serviços prestados, tais como inscrição das Pessoas Físicas, Pessoas 
Jurídicas e emissão de 2ª Via de Carteira Profissional. 
 

 
 

b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas. 
 

RECEITAS CRP-03 2013 
PERCENTUAL 

(desconsiderada inadimplência para PF e PJ do valor orçado)  ORÇADO  
 

EXECUTADO  
ANUIDADE PF 

  
   2.784.949,86   2.267.201,40  -18,59% 

ANUIDADE PJ 
  

   161.141,00   101.138,03  -37,24% 
FUNDO DE SEÇÃO - PJ E PF 

 
   23.611,27   32.960,13  39,59% 

RENDIMENTOS DE CADERNETA DE POUPANÇA        18.000,00   22.281,77  23,79% 
INSCRIÇÕES - PF 

  
         60.600,00      123.259,21  103,40% 

INSCRIÇÕES - PJ 
  

           4.500,00         1.440,00  -68,00% 
2ª VIA DE CARTEIRA - PF 

 
           1.875,00            240,00  -87,20% 

JUROS, MULTAS ATUAL. MONETÁRIAS S/ ANUIDADES          5.000,00       45.685,99  813,72% 
DIVIDA ATIVA ADMINISTRATIVA          75.624,94       14.719,97  -80,54% 
DIVIDA ATIVA - EXECUTIVA 

 
       216.367,84       60.732,26  -71,93% 

DEMAIS RECEITAS (Mala Direita, Boletim Online etc.)      116.320,64      108.044,65  -7,11% 

TOTAL    3.467.990,55   2.777.703,41  
-19,90% 

 

Analisando as receitas listadas acima informamos que: 

O percentual de -19,65% proveniente do quociente entre receita executada e orçada demonstra que na arrecadação total do CRP 03, 
onde as arrecadações com inscrições de Pessoa Juridica, a 2ª via de carteiras Pessoa Fisica e execução das Dividas Administrativas e 
Executivas destacam-se pelo elevado percentual de frustração na suas execuções. 

 Salientamos que em 2013, foram inscritos 125 novos processos em divida executiva dos Profissionais devedores das anuidades de 
2008 a 2012 de acordo com previsto no Art. 8º da Lei 12.514/2011. 

 
 

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. 
 
 
Do produto de arrecadação das anuidades e dos serviços prestados, 25% foram repassados ao Conselho Federal de Psicologia. Abaixo 
demonstramos os valores repassados do CRP 03: 

NOMENCLATURA VALOR (R$) 
Cota Parte 528.335,43 

Cota Revista 132.080,71 
Fundo de Seção 37.897,37 
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4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira 

 

a) Comparação entre os dois últimos exercícios; 
 
 

DESPESAS CORRENTES 

EXERCICIO DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

DESPESAS 
EMPENHADAS 

DESPESAS 
LIQUIDADAS 

DESPESAS 
PAGAS SALDO  %  

2012  2.571.529,29   2.246.160,28   2.246.160,28   2.230.705,40  325.369,01  87% 
2013  2.960.261,78   2.591.628,49   2.591.628,49   2.576.807,14  368.633,29  87% 

 

Acima, evidenciamos as despesas correntes nos exercícios de 2012 e 2013 e depreende-se que em ambos os períodos, foram gastos 
87% do total da dotação, ou seja, as despesas efetivamente pagas foram abaixo da prevista não havendo, portanto, execução de 
despesas sem a autorização. 

 

b)Programação orçamentária das despesas correntes e de capital; 

 

DESPESAS DE CAPITAL 

EXERCICIO DESPESAS PAGAS 

2012  6.748,00  
2013  29.904,45  

 

Nas despesas de capital observando o ano de 2012, gastamos R$ 6.748,00 na compra de notebooks e equipamento de refrigeração. Em 
2013, o CRP 03 adquiriu mais alguns novos equipamentos de informática por conta das eleições de seus representantes, bem como, 
alguns moveis. 

 

 

c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de despesa. 

 

MODALIDADE 
LICITAÇÃO Concorrência 

Tomada de 
Preços 

Convite Dispensa Inexigibilidade Pregão 
Legislação Não 

Aplicável e Outras TOTAL 

E
LE

M
E

N
T

O
S 

D
E 

D
E

SP
E

SA
S 

20
12

 

Natureza: Custeio 0 0,00 88.995,96 14.600,00 75.757,54 0 1.793.427,86 1.972.781,36 

Pessoal 0 0,00 0 0 0 0 619.204,29 619.204,29 

Juros e Encargos da Dívida 0 0 0 0 0 0 1.260,53 1.260,53 

Material de Consumo 0 0 12.474,34 0 0 0            22.966,74  35.441,08 

Passagens, Hospedagens e 
Diárias 0 0   48.521,62  0 0 0 87.182,38 135.704,00 

Serviços Pessoa Jurídica 0 0 0,00 14.600,00       75.757,54  0 374.555,41 464.912,95 

Serviços Pessoa Física 0 0   28.000,00  0 0 0 125.650,57 153.650,57 

Tributárias e Contributivas 
0 0 0 0 0 0 562.607,94 562.607,94 

Natureza: Transferências 
Correntes 0 0 0 0 0 0 161.428,47 161.428,47 

Subsedes 0 0 0 0 0 0 350,00 350,00 
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CRP 19 0 0 0 0 0 0          161.078,47  161.078,47 

Natureza: Demais 
Despesas Correntes 0 0 0 0 0 0            96.495,57          96.495,57  

Demais Despesas 
Correntes 0 0 0 0 0 0 96.495,57 96.495,57 

Natureza: Investimentos 0 0               -    0 0 0              6.748,00            6.748,00  

Móveis e Utensílios 0 0 0 0 0 0                         -    0,00 

Máquinas e Equipamentos 0 0 0 0 0 0              1.188,00  1.188,00 

Equipamentos de Proc. 
Dados 0 0               -    0 0 0              5.560,00  5.560,00 

Biblioteca 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

Outros Bens Móveis 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

Software 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

Natureza: Inversões 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

Imóveis 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

  
TOTAL GERAL DO 
EXERCÍCIO 0 0,00 88.995,96 14.600,00 75.757,54 0 2.058.099,90 2.237.453,40 

          

          

          

          

 

MODALIDADE 
LICITAÇÃO Concorrência 

Tomada de 
Preços Convite Dispensa Inexigibilidade Pregão 

Legislação Não 
Aplicável e Outras TOTAL 

E
LE

M
E

N
T

O
S 

D
E 

D
E

SP
E

SA
S 

20
13

 

Natureza: Custeio 0 0,00 102.007,48 55.642,52 26.050,75 0 2.290.484,96 2.474.185,71 

Pessoal 0 0,00 0 0 0 0 695.285,97 695.285,97 

Juros e Encargos da Dívida 0 0 0 0 0 0 7.246,62 7.246,62 

Material de Consumo 0 0 11.668,21 0 0 0            49.835,05  61.503,26 

Passagens, Hospedagens e 
Diárias 0 0   61.284,27    10.233,87  0 0 131.316,46 202.834,60 

Serviços Pessoa Jurídica 0 0 20.055,00 45.408,65       26.050,75    499.170,29 590.684,69 

Serviços Pessoa Física 0 0     9.000,00  0 0 0 162.406,60 171.406,60 

Tributárias e Contributivas 
0 0 0 0 0 0 745.223,97 745.223,97 

Natureza: Transferências 
Correntes 0 0 0 0 0 0 950,00 950,00 

Subsedes 0 0 0 0 0 0 950,00 950,00 

Natureza: Demais 
Despesas Correntes 0 0 0 0 0 0          101.671,44        101.671,44  

Demais Despesas 
Correntes 0 0 0 0 0 0 101.671,44 101.671,44 

Natureza: Investimentos 0 0   15.869,00  0 0 0            14.035,45          29.904,45  

Móveis e Utensílios 0 0 0 0 0 0              7.818,45  7.818,45 

Máquinas e Equipamentos 0 0 0 0 0 0              4.972,00  4.972,00 

Equipamentos de Proc. 
Dados 0 0   15.869,00  0 0 0              1.245,00  17.114,00 

Biblioteca 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

Outros Bens Móveis 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

Software 0 0 0 0 0 0 0 0,00 
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Natureza: Inversões 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

Imóveis 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

  
TOTAL GERAL DO 
EXERCÍCIO 0 0,00 117.876,48 55.642,52 26.050,75 0 2.407.141,85 2.606.711,60 

 

 

Relação dos Processos Licitatórios do Exercício 2013: 

 

Na modalidade Convite:  

 

Nº. Data Objeto Valor do contrato R$ 

05/2013 01/04/13 Aquisição de Materiais de Escritório. Até 30.000,00 

06/2013 24/04/13 Contratação de empresa especializada 
em serviços de táxi. 

Até 36.600,00 

13/2013 09/04/13 Contratação de empresa especializada 
em hospedagem com café da manhã para 
o VIII COREP. 

       17.052,00 

16/2013 20/05/13 Contratação de empresa especializada 
serviços de reserva, emissão e entrega de 
passagens relativas ao transporte aéreo. 

 

       35.400,00 

18/2013 

 

15/05/13 Contratação de Assessoria de 
Comunicação na elaboração de mídias 
institucionais. 

     1.800,00 mensal 

19/2013 03/07/13 Contratação de empresa especializada 
em prestação de serviços de impressão 
de jornais de até 02 (duas) edições do 
jornal. 

 Até 18.678,00 

22/2013 09/08/13 Aquisição de 08 microcomputadores, 08 
filtros de linha com 06 tomadas, 11 
switchs com 08 portas de 100mbs e 08 
impressoras multifuncional jato de tinta, 
destinados, a princípio ao processo 
eleitoral e após as eleições substituição e 
modernização dos equipamentos de 
informática e para atender aos projetos 
do CRP 03. 

      15.869,00 

25/2013 16/09/13 Elaboração da Cartilha do CREPOP.     17.721,90 
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Dispensa de Licitação: 

 

Nº. Data Objeto Valor do contrato R$ 

01/2013 14/01/2013 Contratação de empresa 
especializada em prestar 
serviços de assistência técnica 
em manutenção preventiva e 
corretiva do sistema de 
interfone e central telefônica. 

251,00 mensal 

02/2013 14/01/13 Contratação de empresa 
especializada em serviço de 
taxi. 

Até 30.000,00 

03/2013 14/01/13 Elaboração de peças gráficas 
para os eventos, pré 
congressos e VIII Corep. 

Até  7.999,00 

 

 

 
4.3 Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referência. 
 
Foram feitas transferências referente a: 
 
Cota Parte: R$ 528.335,43 
 
Cota Revista: R$ 132.080,71 
 
Fundo de Seção: R$ 37.897,37 
 
 
 
 
 

 
5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 

RELACIONADOS. 
5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 
 

a) Demonstração da força de trabalho 
 
 

Em 31/12/2013, a força de trabalho do CRP 03 era composta por: 
 
 

 20 empregados, sendo 17 empregados efetivos, 01 empregado efetivo em cargo de confiança e 02 empregados em cargo 
comissionado. Esses empregados estão divididos em: 

 
 
- Auxiliar de Nível Fundamental: 02 empregados efetivos (auxiliar de serviços gerais) 
- Auxiliar Administrativo de Nível Médio: 06 empregados (telefonista/recepcionista: 01 e auxiliar administrativos: 06) 
- Técnico de Nível Médio: 01 empregado (técnico de arquivo) 
- Assistente Administrativo I de Nível Médio: 01 empregado  
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- Assistente Administrativo II de Nível Médio: 02 empregados  
 
- Nível Superior: 01 advogado, 01 bibliotecário, 01 jornalista, 01 Contador e 02 Psicólogos Orientadores Fiscais. 
 
- Analista de Nível Superior: 02 empregados em cargo comissionado (Gerente e Técnica Pesquisadora). 
 
A quantidade de empregados do CRP 03 por faixa etária em 31/12/2013, foi: 
 
- Até 30 anos: 05 empregados. 
 
- De 31 a 40 anos: 07 empregados. 
 
- De 41 a 50 anos: 07 empregados. 
 
- Acima de 51 anos: 01 empregado. 
 

 08 estagiários de curso nível superior, sendo: Direito: 02; Psicologia: 05 e Contabilidade: 01. 
 
CUSTOS COM PESSOAL TERCEIROS, MÃO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS: 
 
 
Despesa Orçado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferença 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 765.111,44 695.285,96 695.285,96 69.825,48 

REMUNERAÇÃO PESSOAL 568.141,44 524.201,46 524.201,46 43.939,98 

ENCARGOS PATRONAIS 196.970,00 171.084,50 171.084,50 25.885,50 

BENEFÍCIOS A PESSOAL 185.500,00 180.536,55 180.536,55 4.963,45 

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 
FÍSICAS 

205.164,00 171.406,60 171.406,60 33.757,40 

DIÁRIAS, AJUDAS DE CUSTO A 
FUNCIONÁRIOS E COLAB. 

35.200,00 33.120,90 33.120,90 2.079,10 

PASSAGENS A FUNCIONÁRIOS E 
COLABORADORES 

38.511,22 33.979,86 33.979,86 4.531,36 

HOSPEDAGENS E ALIMENTAÇÃO A 
FUNC. E COLAB. 

28.030,00 24.300,92 24.300,92 3.729,08 

DESPESA COM LOCOMOÇÃO 
FUNCIONÁRIOS E COLAB. 

34.200,00 27.733,20 27.733,20 6.466,80 

Total: 1.291.716,66 1.166.363,99 1.166.363,99      125.352,67  

      
 
     

 
b) Processo de ingresso de funcionários na entidade 

 
 
 
Cargos Efetivos: Através de Concurso Público, de acordo com a legislação vigente, realizado conforme as etapas: prova escrita de 
português, conhecimentos gerais, específicos e de informática, avaliação psicológica, avaliação de titulos e exame médico. 
 
 
Cargos Comissionados: Através Recrutamento Amplo, de confiança da Direoria /Plenário, não pertencente ao quadro funcional da 
Autarquia.  
 
 
O processo de recrutamento e seleção se dá através de avaliação de curriculum, entrevista técnica, avaliação psicológica e exame 
médico, com homologação da Diretoria do Conselho e aprovação do Plenário do CRP-03. 
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São considerados cargos comissionados: Assessor Técnico de Projetos Especiais, Assessor Jurídico, Assessor Contábil Financeiro, 
Assessor de Comunicação e Gerente Geral. 
 
 
 

c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de escolaridade. 
 
O CRP 03 está reavaliando o Plano de Cargos e Salários, com relação aumento salarial é de acordo com a data base da Categoria, em 1º. 
de Maio de cada ano. 
 
 
 
 
 

 
6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 

LEGAIS E NORMATIVAS 
6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU  
 
Não se aplica. 
 
 
 
 
 

 
6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as 
justificativas para os casos de não cumprimento. 
 
Não Aplicada. 
 
 
 
 
 
 
 

6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha competência para exercer a 
fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento. 
 
Ainda não foi realizada a Auditoria para o Exercício de 2013. 
 
 
 
 
 

 
 

7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 
7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada 
ao Setor Público. 
 
Respostas nos próximos pontos. 
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7.2. Demonstrações Contábeis 
 
 

Conselho Regional de Psicologia / BA     
CNPJ: 37.115.490/0001-81     
      

Balanço Financeiro 

INGRESSOS DISPÊNDIOS 

ESPECIFICAÇÃO Exercício 
Atual 

Exercício 
Anterior ESPECIFICAÇÃO Exercício 

Atual 
Exercício 
Anterior 

Receita Orçamentária 2.777.703,41 2.300.248,29 Despesa Orçamentária 2.621.532,95 2.252.908,28 

RECEITA REALIZADA 2.777.703,41 2.300.248,29 CREDITO EMPENHADO 
LIQUIDADO 2.621.532,95 2.252.908,28 

RECEITA CORRENTE  2.777.703,41 2.300.248,29 DESPESA CORRENTE 2.591.628,50 2.246.160,28 
RECEITAS DE 
CONTRIBUICOES 2.401.299,56 2.174.914,76 PESSOAL E ENCARGOS 

SOCIAIS 710.107,32 633.572,40 

ANUIDADES PESSOAS 
FÍSICAS 2.267.201,40 2.065.877,88 JUROS E ENCARGOS DA 

DÍVIDA 7.246,62 2.347,30 

PESSOAS FÍSICAS DO 
EXERCÍCIO 2.267.201,40 2.065.877,88 OUTRAS DESPESAS 

CORRENTES 1.874.274,56 1.610.240,58 

ANUIDADES DE 
PESSOAS JURÍDICAS 101.138,03 109.036,88 DESPESA DE CAPITAL 29.904,45 6.748,00 

PESSOA JURÍDICA DO 
EXERCÍCIO 101.138,03 109.036,88 INVESTIMENTOS 29.904,45 6.748,00 

FUNDO DE SEÇÕES 32.960,13 0,00 
RESTOS A PAGAR NÃO 
PROCESSADOS 
LIQUIDADOS A PAGAR        

0,00 0,00 

RECEITA 
PATRIMONIAL 0,00 775,25   0,00 0,00 

DIVIDENDOS  0,00 775,25   0,00 0,00 

RECEITA DE SERVICOS 134.666,28 8.589,69   0,00 0,00 
EMOLUMENTOS COM 
INSCRIÇOES  124.699,21 0,00   0,00 0,00 

EMOLUMENTOS COM 
EXPEDIÇÕES DE 
CARTEIRAS  

240,00 0,00   0,00 0,00 

RECEITAS DIVERSAS 
DE SERVIÇOS 9.727,07 8.589,69   0,00 0,00 

FINANCEIRAS  67.967,76 19.419,20   0,00 0,00 
JUROS DE MORA 
SOBRE ANUIDADES  30.803,76 0,00   0,00 0,00 

ATUALIZAÇÃO 
MONETÁRIA  37.164,00 19.419,20   0,00 0,00 

MULTAS SOBRE 
ANUIDADES  14.882,23 0,00   0,00 0,00 

REMUNERAÇÃO DE 
DEP. BANC. E 
APLICAÇÕES 
FINANCEIRAS  

22.281,77 19.419,20   0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS 
CORRENTES 173.769,81 96.549,39   0,00 0,00 

DÍVIDA ATIVA 75.452,23 8.165,16   0,00 0,00 
INDENIZAÇÕES E 
RESTITUIÇÕES  98.317,58 87.629,03   0,00 0,00 
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RECEITAS NÃO 
IDENTIFICADAS 0,00 755,20   0,00 0,00 

Transferências Financeiras 
Recebidas 0,00 0,00 Transferências Financeiras 

Concedidas 0,00 0,00 

Recebimentos 
Extraorçamentários 3.451.671,07 3.041.758,22 Pagamentos 

Extraorçamentários 3.473.367,59 3.113.412,45 

Saldo em espécie do 
Exercício Anterior 132.360,60 156.674,82 Saldo em espécie do Exercício 

Seguinte 266.834,54 132.360,60 

Total:  6.361.735,08   5.498.681,33   Total:   
6.361.735,08   5.498.681,33  

 
 
      

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2013.    
 

 

 
 

  

         
        
    

 
   

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pedro José Meireles Ferreira 
Contador - CRC 26417/O-2 

Liliane Alves da Luz Teles 
Presidente CRP-03 

CRP03/6829  

Rogerio da Silva Abílio 
Conselheiro Tesoureiro  

CRP03/3208 
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Conselho Regional de Psicologia / BA  
CNPJ: 37.115.490/0001-81        
                

Balanço Orçamentário 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS   
PREVISÃO 

INICIAL 
PREVISÃO 

ATUALIZADA 
RECEITAS 

REALIZADAS SALDO 

RECEITA CORRENTE    2.777.703,41 3.467.990,55 2.777.703,41 690.287,14 

RECEITAS DE CONTRIBUICOES   2.401.299,56 2.969.702,13 2.401.299,56 568.402,57 

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS   2.267.201,40 2.784.949,86 2.267.201,40 517.748,46 
PESSOAS FÍSICAS DO 
EXERCÍCIO   2.267.201,40 2.784.949,86 2.267.201,40 517.748,46 

ANUIDADES DE PESSOAS 
JURÍDICAS   101.138,03 161.141,00 101.138,03 60.002,97 

PESSOA JURÍDICA DO 
EXERCÍCIO   101.138,03 161.141,00 101.138,03 60.002,97 

FUNDO DE SEÇÕES   32.960,13 23.611,27 32.960,13 -9.348,86 

RECEITA DE SERVICOS   134.666,28 90.295,64 134.666,28 -44.370,64 
EMOLUMENTOS COM 
INSCRIÇOES    124.699,21 65.100,00 124.699,21 -59.599,21 

EMOLUMENTOS COM 
EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS    240,00 1.875,00 240,00 1.635,00 

RECEITAS DIVERSAS DE 
SERVIÇOS   9.727,07 23.320,64 9.727,07 13.593,57 

FINANCEIRAS    67.967,76 23.000,00 67.967,76 -44.967,76 
JUROS DE MORA SOBRE 
ANUIDADES    30.803,76 5.000,00 30.803,76 -25.803,76 

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA    37.164,00 18.000,00 37.164,00 -19.164,00 

MULTAS SOBRE ANUIDADES    14.882,23 0,00 14.882,23 -14.882,23 
REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. 
E APLICAÇÕES FINANCEIRAS    22.281,77 18.000,00 22.281,77 -4.281,77 

TRANSFERENCIAS CORRENTES   0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 
OUTRAS RECEITAS 
CORRENTES   173.769,81 374.992,78 173.769,81 201.222,97 

DÍVIDA ATIVA   75.452,23 291.992,78 75.452,23 216.540,55 

MULTAS DE INFRAÇÕES    0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 
INDENIZAÇÕES E 
RESTITUIÇÕES    98.317,58 82.000,00 98.317,58 -16.317,58 

SUB-TOTAL DAS RECEITAS   3.467.990,55 3.467.990,55 2.777.703,41 690.287,14 
DÉFICIT   0,00 0,00 0,00 0,00 
TOTAL     3.467.990,55 3.467.990,55 2.777.703,41 690.287,14 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS DOTAÇÃO 
INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

DESPESAS 
EMPENHADAS 

DESPESAS 
LIQUIDADAS 

DESPESAS 
PAGAS 

SALDO     
DOTAÇÃO 

CRÉDITO DISPONÍVEL 
DESPESA CORRENTE 2.467.111,78 2.960.261,78 2.591.628,49 2.591.628,49 2.576.807,14 368.633,29 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 727.911,44 765.111,44 710.107,32 710.107,32 695.285,97 55.004,12 

REMUNERAÇÃO PESSOAL 555.941,44 568.141,44 524.201,46 524.201,46 524.201,46 43.939,98 

ENCARGOS PATRONAIS 171.970,00 196.970,00 185.905,85 185.905,85 171.084,50 11.064,15 
JUROS E ENCARGOS DA 
DÍVIDA 5.769,82 20.769,82 7.246,62  7.246,62   7.246,62   13.523,20  
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JUROS E ENCARGOS DA 
DIVIDA CONTRATUAL 0,00 6.000,00 3.357,53  3.357,53   3.357,53   2.642,47  

FINANCEIRAS 5.769,82 14.769,82 3.889,09  3.889,09   3.889,09   10.880,73  
OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 1.733.430,52 2.174.380,52 1.874.274,56  

1.874.274,56  
 

1.874.274,56   300.105,96  

BENEFÍCIOS A PESSOAL 162.000,00 185.500,00 180.536,55  180.536,55   180.536,55   4.963,45  

USO DE BENS E SERVIÇOS  350.275,22 520.975,22 435.744,46  435.744,46   435.744,46   85.230,76  
SERVICOS TERCEIROS - 
PESSOAS JURÍDICAS 295.269,82 499.719,82 410.148,14  410.148,14   410.148,14   89.571,68  

TRIBUTÁRIAS E 
CONTRIBUTIVAS  660.301,69 768.301,69 745.223,97  745.223,97   745.223,97   23.077,72  

DEMAIS DESPESAS 
CORRENTES  33.200,00 67.700,00 55.224,66  55.224,66   55.224,66   12.475,34  

SERVIÇOS BANCÁRIOS  26.000,00 48.000,00 46.446,78  46.446,78   46.446,78   1.553,22  

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 206.383,79 84.183,79 950,00  950,00   950,00   83.233,79  
CRÉDITO DISPONÍVEL 
DESPESA DE CAPITAL 1.000.878,77 507.728,77 29.904,45 29.904,45 29.904,45 477.824,32 

INVESTIMENTOS 32.000,00 39.600,00 29.904,45 29.904,45 29.904,45 9.695,55 
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 
PERMANENTES  32.000,00 39.600,00 29.904,45 29.904,45 29.904,45 9.695,55 

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 57.968,13 57.968,13 0,00 0,00 0,00 57.968,13 
AMORTIZAÇÕES DE 
EMPRÉSTIMOS  57.968,13 57.968,13 0,00 0,00 0,00 57.968,13 

OUTRAS DESPESAS CAPITAL 910.910,64 410.160,64 0,00 0,00 0,00 410.160,64 

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 910.910,64 410.160,64 0,00 0,00 0,00 410.160,64 
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 3.467.990,55 3.467.990,55 2.621.532,95 2.621.532,95 2.606.711,60 846.457,61 
SUPERÁVIT 0,00 0,00 156.170,46 0,00 0,00 0,00 
TOTAL 3.467.990,55 3.467.990,55 2.777.703,41 2.621.532,95 2.606.711,60 690.287,14 
Salvador- BA, 31 de dezembro de 2013 

      
. 

        
          
 
 

   
 
 
 

    
         
         
         

          
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rogerio da Silva Abílio 
Conselheiro Tesoureiro  

CRP03/3208 

Liliane Alves da Luz Teles 
Presidente CRP-03 

CRP03/6829  

Pedro José Meireles Ferreira 
Contador - CRC 26417/O-2 
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Conselho Regional de Psicologia / BA     
CNPJ: 37.115.490/0001-81      
      Balanço Patrimonial 

 
 
 
 

ATIVO PASSIVO 

Especificação Exercício 
Atual 

Exercício 
Anterior Especificação Exercício 

Atual 
Exercício 
Anterior 

ATIVO CIRCULANTE  303.945,19   142.538,93  PASSIVO CIRCULANTE  87.614,47  -82.378,67 

CAIXA E EQUIVALENTES 
DE CAIXA   266.834,54   132.360,60  

OBRIGAÇÕES 
TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E 
ASSISTENCIAIS A PAGAR A 
CURTO PRAZO 

 - -17,78 

CRÉDITOS A CURTO 
PRAZO  -  - 

EMPRÉSTIMOS E 
FINANCIAMENTOS A CURTO 
PRAZO 

 - -57.721,09 

DEMAIS CRÉDITOS E 
VALORES A CURTO PRAZO  21.768,00   10.178,33  FORNECEDORES E CONTAS 

A PAGAR A CURTO PRAZO  42,00  -42,00 

INVESTIMENTOS E 
APLICAÇÕES 
TEMPORÁRIAS A CURTO 
PRAZO 

 -  - OBRIGAÇÕES FISCAIS A 
CURTO PRAZO  24.064,85  -22.461,13 

ESTOQUES  -  - 
OBRIGAÇÕES DE 
REPARTIÇÃO A OUTROS 
ENTES 

 - 0,00 

VARIAÇÕES 
PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS PAGAS 
ANTECIPADAMENTE 

 15.342,65   - PROVISÕESA CURTO PRAZO  - 0,00 

ATIVO NÃO-CIRCULANTE  2.009.989,74   
2.131.172,76  

DEMAIS OBRIGAÇÕES A 
CURTO PRAZO  63.299,12  -1.928,17 

ATIVO REALIZÁVEL A 
LONGO PRAZO  637.140,56   712.592,79  RESTOS A PAGAR  208,50  -208,50 

CRÉDITOS A LONGO 
PRAZO  637.140,56   712.592,79  PASSIVO NÃO-

CIRCULANTE  - 0,00 

INVESTIMENTOS  -  - 

OBRIGAÇÕES 
TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E 
ASSISTENCIAIS A PAGAR A 
LONGO PRAZO 

 - 0,00 

IMOBILIZADO  1.372.849,18   
1.418.579,97  

EMPRÉSTIMOS E 
FINANCIAMENTOS A LONGO 
PRAZO 

 - 0,00 

BENS MÓVEIS  220.946,82   191.042,37  FORNECEDORES A LONGO 
PRAZO  - 0,00 

BENS IMÓVEIS  1.252.000,00   
1.252.000,00  

OBRIGAÇÕES FISCAIS A 
LONGO PRAZO  - 0,00 

(-) DEPRECIAÇÃO, 
EXAUSTÃO E 
AMORTIZAÇÃO 
ACUMULADAS 

 100.097,64C   24.462,40C  PROVISÕES A LONGO PRAZO  - 0,00 

INTANGÍVEL  -  - RESULTADO DIFERIDO  - 0,00 
        TOTAL DO PASSIVO  87.614,47   82.378,67 

 
  



27 
 

      PATRIMÔNIO LÍQUIDO 
      

Especificação Exercício 
Atual 

Exercício 
Anterior 

        Patrimônio Social e Capital 
Social 0 0 

        Resultados Acumulados  2.226.320,46   2.191.333,02  
        TOTAL DO PATRIMÔNIO 

LÍQUIDO  2.226.320,46   2.191.333,02  

  TOTAL  2.313.934,93  
 

2.273.711,69    TOTAL -2.313.934,93  -2.273.711,69  
      
  ATIVO FINANCEIRO  303.945,19   142.538,93    PASSIVO FINANCEIRO  87.614,47   24.657,58  

  ATIVO PERMANENTE  2.009.989,74   
2.131.172,76    PASSIVO PERMANENTE 0  57.721,09  

  SALDO PATRIMONIAL      2.226.320,46   2.191.333,02  

       
 
 
Compensações 

     

ESPECIFICAÇÃO Exercício 
Atual 

Exercício 
Anterior 

ESPECIFICAÇÃO Exercício 
Atual 

Exercício 
Anterior Saldo do Atos Potenciais 

Ativos 
Saldo do Atos Potenciais 
Passivos 

  Execução de Garantias e 
Contragarantias Recebidas 0,00 0,00   Execução de Garantias e 

Contragarantias Concedidas 0,00 0,00 

  Execução de Direitos 
Conveniados 0,00 0,00   Execução de Obrigações 

Conveniadas 0,00 0,00 

  Execução de Direitos 
Contratuais 0,00 0,00   Execução de Obrigações 

Contratuais 0,00 0,00 

  Execução de Outros Atos 
Potenciais do Ativo 0,00 0,00   Execução de Outros Atos 

Potenciais do Passivo 0,00 0,00 

  TOTAL 0,00 0,00   TOTAL 0,00 0,00 
Salvador, 31 de Dezembro de 2013 

 
  

     
  

  

 
 

  
   

    
        

    
         

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rogerio da Silva Abílio 
Conselheiro Tesoureiro  

CRP03/3208 

Pedro José Meireles Ferreira 
Contador - CRC 26417/O-2 

Liliane Alves da Luz Teles 
Presidente CRP-03 

CRP03/6829  
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Conselho Regional de Psicologia / BA    
CNPJ: 37.115.490/0001-81     

Variações Patrimoniais 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS - CRP/BA 
  Exercício 

Atual 
Exercício 
Anterior 

  Exercício 
Atual 

Exercício 
Anterior 

VARIAÇÃO PATRIMONIAL 
AUMENTATIVA 2.702.251,18 2.768.256,26 

VARIAÇÃO 
PATRIMONIAL 
DIMINUTIVA 

2.667.263,74 2.432.087,92 

CONTRIBUIÇÕES 2.401.299,56 2.174.914,76 PESSOAL E ENCARGOS 890.643,87 783.627,48 

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 2.401.299,56 2.174.914,76 REMUNERAÇÃO DE 
PESSOAL 524.201,47 470.214,19 

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 2.401.299,56 2.174.914,76 REMUNERAÇÃO A 
PESSOAL - RPPS 524.201,47 470.214,19 

EXPLORAÇÃO E VENDA DE 
BENS, SERVIÇOS E 
DIREITOS 

134.514,39 8.589,69 ENCARGOS PATRONAIS 185.905,85 163.358,21 

EXPLORAÇÃO DE BENS 
DIREITOS E PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS 

134.514,39 8.589,69 ENCARGOS PATRONAIS - 
RPPS 185.905,85 163.358,21 

VALOR BRUTO DE 
EXPLORAÇÃO DE BENS E 
DIREITOS E PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS 

134.514,39 8.589,69 BENEFÍCIOS A PESSOAL 180.536,55 150.055,08 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
AUMENTATIVAS 
FINANCEIRAS 

67.967,76 19.419,20 BENEFÍCIOS A PESSOAL - 
RPPS 180.536,55 150.055,08 

JUROS E ENCARGOS DE 
MORA 27.317,69 0,00 

USO DE BENS, SERVICOS E 
CONSUMO DE CAPITAL 
FIXO 

921.527,84 664.115,92 

JUROS E ENCARGOS DE 
MORA SOBRE 
FORNECIMENTOS DE BENS 
E SERVIÇOS 

27.317,69 0,00 USO DE MATERIAL DE 
CONSUMO 61.252,26 35.441,08 

VARIAÇÕES MONETARIAS E 
CAMBIAIS 18.095,46 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 61.252,26 35.441,08 

OUTRAS VARIAÇÕES 
MONETÁRIAS E CAMBIAIS 18.095,46 0,00 SERVIÇOS 784.640,34 604.212,44 

OUTRAS VARIACOES 
PATRIMONIAIS 
AUMENTATIVAS - 
FINANCEIRAS 

22.554,61 19.419,20 DIARIAS, AJUDAS DE 
CUSTO E JETONS 56.123,92 28.558,41 

MULTAS SOBRE 
ANUIDADES  22.554,61 19.419,20 SERVICOS TERCEIROS - 

PESSOAS FÍSICAS 318.117,28 260.796,16 

VALORIZAÇÃO E GANHOS 
COM ATIVOS 0,00 476.173,13 SERVICOS TERCEIROS - 

PESSOAS JURÍDICAS 410.399,14 314.857,87 

REAVALIAÇÃO DE ATIVOS 0,00 476.173,13 
DEPRECIACAO, 
AMORTIZACAO E 
EXAUSTÃO 

75.635,24 24.462,40 

REAVALIAÇÃO DE 
IMOBILIZADO 0,00 476.173,13 DEPRECIACAO 75.635,24 24.462,40 

OUTRAS VARIAÇÕES 
PATRIMONIAIS 
AUMENTATIVAS 

98.469,47 89.159,48 

VARIAÇÕES 
PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS 
FINANCEIRAS 

53.693,40 39.675,73 

VARIAÇÃO PATRIMONIAL 
AUMENTATIVA A 0,00 755,20 JUROS E ENCARGOS DE 

EMPRESTIMOS E 53.693,40 39.675,73 
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CLASSIFICAR FINANCIAMENTOS 
OBTIDOS 

RECEITAS NÃO 
IDENTIFICADAS 0,00 755,20 JUROS E ENCARGOS DA 

DIVIDA CONTRATUAL 3.357,53 173,73 

DIVERSAS VARIAÇÕES 
PATRIMONIAIS 
AUMENTATIVAS 

98.469,47 88.404,28 

OUTROS JUROS E 
ENCARGOS DE 
EMPRESTIMOS E 
FINANCIAMENTOS 

50.335,87 39.502,00 

MULTAS 
ADMINISTRATIVAS 151,89 0,00 TRANSFERÊNCIAS 

CONCEDIDAS 950,00 161.428,47 

INDENIZAÇÕES 98.317,58 87.629,03 TRANSFERÊNCIAS 
INTRAGOVERNAMENTAIS 950,00 161.428,47 

DÍVIDA ATIVA 0,00 775,25 TRANSFERÊNCIAS 
INTRAGOVERNAMENTAIS 950,00 161.428,47 

  0,00 0,00 DESVALORIZAÇÃO E 
PERDA DE ATIVOS 0,00 161.465,24 

  0,00 0,00 
REDUÇÃO A VALOR 
RECUPERAVEL E AJUSTE 
PARA PERDAS 

0,00 44.106,59 

  0,00 0,00 
REDUÇÃO A VALOR 
RECUPERAVEL DE 
IMOBILIZADO 

0,00 44.106,59 

  0,00 0,00 PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 117.358,65 

  0,00 0,00 PERDAS INVOLUNTARIAS 
COM IMOBILIZADO 0,00 115.958,65 

  0,00 0,00 PERDAS INVOLUNTARIAS 
COM INTANGIVEIS 0,00 1.400,00 

  0,00 0,00 TRIBUTÁRIAS 745.223,97 562.607,94 

  0,00 0,00 
IMPOSTOS, TAXAS E 
CONTRIBUIÇÕES DE 
MELHORIA 

46.910,46 18.893,54 

  0,00 0,00 IMPOSTOS 46.910,46 18.893,54 
  0,00 0,00 CONTRIBUICOES 698.313,51 543.714,40 
  0,00 0,00 CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 698.313,51 543.714,40 

  0,00 0,00 
OUTRAS VARIAÇÕES 
PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS 

55.224,66 59.167,14 

  0,00 0,00 
DIVERSAS VARIAÇÕES 
PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS 

55.224,66 59.167,14 

  0,00 0,00 

VARIAÇÕES 
PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS 
DECORRENTES DE FATOS 
GERADORES DIVERSOS 

55.224,66 59.167,14 

Total das Variações Ativas :  2.702.251,18   2.768.256,26  Total das Variações Passivas:  2.667.263,74  2.432.087,92 
RESULTADO 
PATRIMONIAL           

Déficit do Exercício     Superávit do Exercício 34.987,44  336.168,34  
Total  2.702.251,18   2.768.256,26  Total  2.702.251,18  2.768.256,26 
Salvador-BA, 31 de dezembro de 2013. 
 
 

     

 
 

  

 

  

 

 

 
 

    
      

Rogerio da Silva Abílio 
Conselheiro Tesoureiro  

CRP03/3208 

Pedro José Meireles Ferreira 
Contador - CRC 26417/O-2 

Liliane Alves da Luz Teles 
Presidente CRP-03 

CRP03/6829  
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Conselho Regional de Psicologia / BA   
CNPJ: 37.115.490/0001-81   

Demonstração dos Fluxos de Caixa 

  Exercício Atual Exercício Anterior 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES     
INGRESSOS     
RECEITA CORRENTE  2.777.703,41 2.300.248,29 
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.401.299,56 2.174.914,76 
ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 2.267.201,40 2.065.877,88 
PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 2.267.201,40 2.065.877,88 
ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 101.138,03 109.036,88 
PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 101.138,03 109.036,88 
FUNDO DE SEÇÕES 32.960,13 0,00 
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 775,25 
DIVIDENDOS  0,00 775,25 
RECEITA DE SERVICOS 134.666,28 8.589,69 
EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES  124.699,21 0,00 
EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS  240,00 0,00 
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 9.727,07 8.589,69 
FINANCEIRAS  67.967,76 19.419,20 
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES  30.803,76 0,00 
ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA  37.164,00 19.419,20 
MULTAS SOBRE ANUIDADES  14.882,23 0,00 
REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES 
FINANCEIRAS  22.281,77 19.419,20 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 173.769,81 96.549,39 
DÍVIDA ATIVA 75.452,23 8.165,16 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  98.317,58 87.629,03 
RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS 0,00 755,20 
INGRESSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS 3.451.671,05 3.041.758,22 
DESEMBOLSOS     
DESPESA CORRENTE 2.591.628,49 2.246.160,28 
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 710.107,31 633.572,40 
JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 7.246,62 2.347,30 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.874.274,56 1.610.240,58 
RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS A 
PAGAR        0,00 0,00 

DESEMBOLSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS 3.473.367,58 3.113.412,45 
FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS 
OPERAÇÕES 164.378,39 -17.566,22 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE 
INVESTIMENTO     

INGRESSOS     
DESEMBOLSOS     
DESPESA DE CAPITAL 29.904,45 6.748,00 
INVESTIMENTOS 29.904,45 6.748,00 
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FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE 
INVESTIMENTO -29.904,45 -6.748,00 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE 
FINANCIAMENTO     

INGRESSOS     
DESEMBOLSOS     
DESPESA DE CAPITAL 0,00 0,00 
FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE 
FINANCIAMENTO     

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO     
GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE 
CAIXA 134.473,94 -24.314,22 

      
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 132.360,60 156.674,82 
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 266.834,54 132.360,60 

   
   
Salvador-BA, 31 de dezembro de 2013 

   

  

   
   
   
   
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Liliane Alves da Luz Teles 
Presidente CRP-03 

CRP03/6829  

Rogerio da Silva Abílio 
Conselheiro Tesoureiro  

CRP03/3208 

Pedro José Meireles Ferreira 
Contador - CRC 26417/O-2 
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 

EXERCÍCIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 
 
O Conselho Regional de Psicologia 3ª Região BA– CRP-03 criado pela Lei n° 5.766/71, dotado de personalidade jurídica de direito 
público, autonomia administrativa e financeira, constituindo uma Autarquia Federal, destinado a orientar, disciplinar e fiscalizar o 
exercício da profissão de Psicólogo e zelar pela fiel observância dos princípios de ética e disciplina da classe. 
 
Na condição de Autarquia Federal, goza de imunidade tributária em relação a seus bens e rendas, de acordo com o Art. 150 da 
Constituição Federal do Brasil, tendo como principal fonte de recursos o recebimento de receitas relativas ao pagamento de anuidades 
por psicólogos e entidades de psicologia, inscritos. 
 

2. DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 
As demonstrações contábeis foram elaboradas e apresentadas de conformidade com a Lei 4.320/64, as normas brasileiras de 
contabilidade e o Manual de Normas e Procedimentos, Administrativos, Financeiros e Contábeis instituído pela Resolução CFP 
010/2007. 
 

3. APURAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO 
 
O resultado orçamentário do CRP-03 é apurado de acordo com a Lei 4.320/64 pela Resolução CFC nº 1.133/2008, sendo adotado o 
Regime de Competência para o registro das receitas (quando de seu recebimento) e despesas (contabilizadas quando ocorre o fato 
gerador), obtendo-se o Superávit orçamentário de R$ 156.170,47. 
 

4. ATIVO CIRCULANTE 
 

a) O Ativo Circulante do CRP-03 é constituído dos recursos em contas de depósitos à vista no Banco do Brasil, constituído 
também dos direitos do CRP-03, como devedores da entidade e adiantamento de salários. A aplicação realizada em 
caderneta de poupança apresenta o valor lançado ao custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data de fechamento do 
exercício. Pontuando, as variações patrimoniais diminutivas pagas antecipadamente, referem-se aos valores com as despesas 
pagas antecipadamente a titulo de repasse da cota parte e cota revista descontadas das anuidades de 2014 recebidas no final 
de 2013. 

 
5. ATIVO NÃO CIRCULANTE (REALIZAVEL A LONGO PRAZO E IMOBILIZADO) 

 
O ativo não circulante está disposto em Ativo realizável a longo prazo, Imobilizado e Depreciação, Exaustão e Amortização 
Acumuladas. 
 
No grupo do Ativo Realizável a longo prazo, está elencada a divida ativa tributária acumulada, proveniente de anuidades não pagas 
no exercício de 2013 com os seguintes valores lançados: 
 

CONTA CONTABIL VALOR EM 2013 (R$) 
Créditos de Divida Ativa Administrativa a receber a 
longo prazo 

223.747,84 

Créditos de Divida Ativa Executiva a receber a 
longo prazo 

413.392,72 

 
 
 
O Ativo Imobilizado é demonstrado pelo custo de aquisição dos bens, disposto a seguir: 

ITENS  VALOR EM 2012 (R$) VALOR EM 2013 (R$) 

1. Móveis e Utensílios  
108.904,52 

 
116.722,97 

2. Máquinas e Equipamentos   
22.978,90 

 
27.950,90 

3. Equip. Process. De Dados 42.029,80 59.143,80 
4. Equipamentos diversos 17.129,15 17.129,15 
5. Outros Bens Móveis 0,00 0,00 
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6. Edifícios 1.252.000,00 1.252.000,00 
7. Instalações 0,00 0,00 
8. Salas 0,00 0,00 
TOTAIS 1.443.042,37 1.472.946,82 

 
Em 2013 foi elaborada a depreciação acumulada dos itens pertencentes ao imobilizado conforme já em acordo com as novas normas 
contábeis aplicadas ao setor público conforme abaixo: 
 

CONTA CONTÁBIL VALOR EM 2012 (R$) VALOR EM 2013 (R$) 
Depreciação Acumulada Bens Móveis 7.769,07 33.324,31 
Depreciação Acumulada de Bens Imóveis 16.693,33 66.773,33 
TOTAIS 24.462,24 100.097,64 

 
6. PASSIVO CIRCULANTE  

 
O passivo Circulante está constituído de pessoal apagar, empréstimos a curto prazo, fornecedores nacionais, obrigações fiscais com a 
união, obrigações fiscais a curto prazo com os municípios, demais obrigações a curto prazo e restos a pagar.    
 

7. SALDO PATRIMONIAL 
 
O saldo patrimonial do CRP-03 é constituído dos superávits apurados ao final de cada exercício. Por se tratar de Autarquia Federal, 
não distribui qualquer recurso na apuração do saldo positivo de seu resultado. 
 

9. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
O CRP-03 é auditado periodicamente por empresa de auditoria, contratada através de licitação (auditoria independente), momento em 
que se verifica a exatidão e veracidade das informações e obediência da legislação nos atos e fatos praticados pelos gestores do 
Conselho Regional de Psicologia 3ª Região BA bem como os controles internos e guarda do patrimônio da Entidade. 
 
De acordo com as Demonstrações Contábeis, Notas Explicativas e de posse de todos os elementos disponíveis para avaliar a 
movimentação patrimonial realizada no período de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2013, a Diretoria do CRP-03 entende que o 
Balanço Patrimonial, o Balanço Financeiro e demais demonstrações espelham com transparência todas as transações realizadas no 
período. 
 
Salvador (BA), 31 de dezembro de 2013. 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

7.3. Relatório da auditoria independente 
 
Ainda não houve auditoria referente ao exercício de 2013. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

Pedro José Meireles Ferreira 
Contador    - CRC 26417/O-2 

 

Liliane Alves da Luz Teles 
Presidente CRP-03 

CRP03/6829 
 

 
Rogério da Silva Abílio 
Conselheiro Tesoureiro 

CRP03/3208 
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8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 
8.1. Outas informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no 
exercício. 
 
1. INFORMAÇÕES CADASTRAIS 

 
 
PESSOA FÍSICA: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PESSOA JURÍDICA 
 
 

SITUAÇÃO QUANTIDADE 
Inscritos até 31/12/2013 318 
Inscritos Ativos de 01/01/2013 a 31/12/2013 17 
Cancelamentos até 31/12/2013 83 
Cancelamentos de 01/01/2013 a 31/12/2013 5 

 
 
2. COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 
 
 
Relação das Ocorrências da Comissão de Orientação e Fiscalização. 
Período: Janeiro a Dezembro de 2013. 
 

Tabela de Procedimentos/ Ano 
   2013 Jan Fev Mar Abr  Mai   Jun   Jul   

Ago 
Set        Out Nov Dez Total 

Reuniões   02   02   02   02   01     -     -    01  01    05 03 01 20 
Cartas 01 04   03   02   05     -   01    05  01   03 03 00 28 
Notificações     - 04   07   02   05     - 03 06 02    07 04 01 41 
Visitas de Inspeção e 
Fiscalização 

    - 02   04   01   02     - 04 05  02   03 06 03 32 

Denúncias  01       02    02    01    01   04    02  00   00 02 01 16 
Apreensão / Orientação     01    -  07    -   01    01     -    01  04    02 01 00 18 
*Atendimentos 85 70 104   82   61    48    44    56 76   64 136 48 874 
Entregas de CIPs   53  40 105   30   87    21    20  40 36 61 30 16 539 
TOTAL 143 122 234   121  163  71   76   116  122   145 185 70 1568 

Fonte: Livro da Comissão de Orientação e Fiscalização.         
Obs: No item Atendimentos inclui-se: telefone, fax, pessoalmente e por e-mail. 
CIPs = grupos de entrega programada de carteiras aos novos psicólogos em Salvador 
 

SITUAÇÃO QUANTIDADE 
Inscritos até 31/12/2013 10.778 
Inscritos de 01/01/2013 a 31/12/2013 1.016 
Isentos (maiores de 65 anos) até 31/12/2013 215 
Isentos (maiores de 65 anos) de 01/01/2013 a 31/12/2013 58 
Cancelamentos até 31/12/2013 1.287 
Cancelamentos de 01/01/2013 a 31/12/2013 115 
Inscrição Secundária até 31/12/2013 71 
Inscrição Secundária de 01/01/2013 a 31/12/2013 25 
Cancelamentos de Inscrição Secundária até 31/12/2013 22 
Cancelamentos de Inscrição Secundária de 01/01/2013 a 31/12/2013 4 
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3. TÌTULO DE ESPECIALISTA 
 

Foram apreciados no ano de 2013, 35 processos de Título de especialista, sendo que 02 foram indeferidos e 33 foram deferidos.  

A quantificação da concessão de Títulos de especialista pelo CRP 03, está demonstrada na tabela abaixo: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. COMISSÃO DE ÉTICA 
 
 
A Comissão de Ética do CRP 03 desenvolveu a partir de mês de janeiro de 2013, a elaboração de trinta e quatro despachos, setenta e 

quatro despachos, cinquenta e cinco intimações, noventa e seis notificações, duas citações, onze acórdãos, trinta e seis relatórios dos 

processos de ética, cento e onze declarações de nada consta, setenta  atas. Foram realizadas seis atualizações no site dos processos da 

COE. 

Ademais foram realizadas seis audiências de julgamento, três audiências de instrução, sete plenárias de ética, seis execuções de 

penalidade e dezessete prestações de esclarecimentos. 

Elaboração de quinze ofícios da Comissão de Ética houve o trânsito em julgado de oito processos e duas publicações de penalidade. 

 

 
5. COMUNICAÇÃO 
 

 Boletins eletrônicos enviados: 

  

Elaboração e envio de 01 boletim eletrônico semanal: edições 308 a 350. Total: 42 edições do newsletter institucional; 

Elaboração e envio de 33 boletins eletrônicos extras; 

Confecção de imagens para boletim. 

  

 

 E-mails recebidos: 

No período compreendido por este relatório, a assessoria de comunicação recebeu 1.974 mensagens. Esse total considera apenas os e-

mails recebidos através do endereço institucional da Assessoria, excetuando os endereçados ao e-mail pessoal das integrantes da 

Equipe de Comunicação.  

 

 E-mails respondidos: 

 

A Assessoria de Comunicação respondeu a 997 mensagens, destinadas a membros do XIII e XIV Plenário, psicólogos inscritos, 

estudantes de psicologia, RH’s, profissionais de veículos de comunicação baianos, entre outros.  

ESPECIALIDADES  TOTAL 
Clínica 06 
Educação Inclusiva 01 
Hospitalar 02 
Neuropsicologia 02 
Organizacional e do Trabalho 05 
Psicopedagogia 01 
Social 03 
Trânsito 13 
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 Atualização do site do CRP-03 

  

O site do CRP-03, www.crp03.org.br, é atualizado de acordo com as demandas.  

 Aperfeiçoamento do site do CRP-03.  

  

Elaboração das chamadas e notícias presentes no site;  

Apresentação de sugestões para melhoria do site, 

Confecções de imagens para o site. 

 

 Criação de Campanhas: As campanhas e eventos realizados pelo CRP-03 foram noticiados nos boletins eletrônicos, boletins 

extras, site e releases enviados para imprensa. Foram feitas 16 coberturas fotográficas dos eventos realizados ou apoiados pelo 

CRP-03. 

 

 Materiais Gráficos: 
 
- Dia Internacional da Mulher: Produção de um cartão virtual 

 
 

- Revisão da Política de Orientação e Fiscalização do Sistema Conselhos de Psicologia: Confecção de 01 convite virtual, confecção de 
01 cartaz em A3 e cobertura fotográfica. 
 
 
- Pré-congressos e VIII COREP: Elaboração de crachás, cartazes, convites eletrônicos, sinalizações de salas e lista de presença e 
cobertura fotográfica. 

 
 
- Cine Debate sobre o filme “Histórias Cruzadas”: Criação de cartaz em A3, criação de convite eletrônico e cobertura fotográfica. 
 
- Cine Debate sobre o filme “Escritores da Liberdade”: Criação de cartaz em A3, criação de convite eletrônico e cobertura fotográfica. 
 
 
- Eleições 2013: Elaboração de crachás, cartazes e identificação de mesas.  
 
 
- Seminário “Viver com Deficiência e Desastres”: Cobertura fotográfica. 
 
- I Simpósio Psicologia, Ética e Religião na Atenção ao Uso de Drogas: Cobertura fotográfica. 
 
- Roda de Conversa sobre Psicologia Africana: Criação de cartaz A3 e cobertura fotográfica. 
 
- Entrega do Prêmio de Direitos Humanos: Cobertura fotográfica. 
 
- Campanha de inscrição do CRP-03: Participação de reuniões para realização das atividades, construção, juntamente com a Recepção 
do documento contendo todas as informações para a(o)s profissionais: Criação de cartaz A3 e criação de banner para site e Facebook. 

 
 

 Certificados de eventos: Produção de certificados no Corel Draw. 
 

 
* O relatório só aponta os materiais produzidos pela Assessoria de Comunicação não incluindo as peças feitas por outros designers.    
 
 

http://www.crp03.org.br/
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 Comunicação Impressa 
  

- Cartões Institucionais: Criação de cartões para as (os) Conselheiras (os). 
 
- Jornal do CRP- 03: Participação nas reuniões para discussão e deliberação das pautas e elaboração de 2 edições do jornal.  

 
 

 
 Comunicação Institucional 

  
 

- Agenda: Atualização da agenda de atividades do CRP-03. 
 

- Contatos: Atualização da tabela de contatos de funcionária(o)s, conselheira(o)s, estagiária(o), entre outros, do CRP-03. 
 

   
- Atualização de informações: Organização do cadastro de psicólogos de acordo com as subsedes a que pertencem e áreas em que 
atuam, reformulação dos endereços de e-mails institucionais, atualização do mailling impressa e atualização do Twitter e Facebook do 
CRP-03.  
 

  
Inscrição de novas (os) psicólogas (os) na Newsletter do CRP-03 através do site do CRP-03;  
 

 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 
Salvador 35 32 17 45 28 11 16 43 9 48 11 10 
Santa Cruz 1 2 3 1 2 0 3 10 0 1 2 0 
Sudoeste 7 10 5 5 2 1 2 3 1 2 2 4 
Reconcavo 6 5 13 2 3 2 5 4 2 0 1 3 
Outros 0 0 1 1 2 0 3 1 0 1 1 1 
São 
Francisco 

0 0 1 1 2 0 3 1 0 1 1 3 

Chapada 2 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 
Oeste 3 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 
Extremo 
Sul 

0 0 1 4 5 3 1 0 0 1 0  

             
             
TOTAL 59 56 41 61 45 18 33 65 12 56 22 21 

 
TOTAL DOS MESES: 489 
 

  
 Comunicação Externa: Envio de releases para jornais, emissoras de TV e rádios e atendimento a jornalistas e estudantes de 

jornalismo em busca de fontes especializadas em determinadas áreas da Psicologia. 
  

 
 Banco de Fontes: Pesquisa e reunião de contatos de psicóloga(o)s para cederem entrevistas para o Jornal do CRP-03 e outros 

meios de comunicação. 
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6. BIBLIOTECA 

 
Tabela 1 - Estatística Biblioteca e Estação BVS-Psi do CRP-03 

 
 

Item Serviço Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
1 TOTAL 

01 Empréstimos 
realizados   5 4 5 4 0 18 

02 Atendimento de usuários 
por e-mail   2 2 11 4 2 21 

03 Atendimento de usuários 
por telefone   0 1 4 3 5 13 

04 Atendimento de usuários 
na biblioteca   7 8 15 20 4 54 

05 Participações em 
eventos/cursos   0 0 1 0 0 1 

06 Obras recebidas2   28 0 6 41 5 80 
07 Indexação de revistas   0 0 3 0 0 3 
08 Cópia de DVD   0 0 0 1 0 1 

09 Consulta ao banco de 
testes   0 0 3 4 4 11 

10 Levantamento de Marco 
Lógico Crepop   0 0 0 0 0 0 

11 Divulgação na entrega 
de carteira   0 0 0 0 0 0 

 
7. COREP E ELEIÇÕES 

 
 

- Processo Preparatório VIII COREP:  Em deliberação aos procedimentos que devem ser seguidos para realização do VIII Corep, foi 
criado em 14/04/12, através da Resolução CRP 03 BA Nº. 04/2012, a Comissão Organizadora do VIII Corep, sendo composta por: 
Valter da Mata Filho, Rogério da Silva Abilio, Emmila Di Paula Carvalho dos Santos, Maria Célia Vaz de Queiroz Silva e Valdisia 
Pereira da Mata. Em 02/06/12, a Resolução CRP 03 BA Nº. 04/2012, foi alterada sua composição pela Resolução CRP 03 BA Nº. 
08/2012, ficando os seguintes membros: Valter da Mata Filho, Rogério da Silva Abilio, Emmila Di Paula Carvalho dos Santos, Maria 
Célia Vaz de Queiroz Silva, Valdisia Pereira da Mata, Cássia Eugenia Reis Silva Cardoso e Sonia Haline Kader dos Santos. 
 
- Foram realizados os seguintes Eventos Preparatórios: 

 

a) Mesa redonda – Psicologia e Políticas Públicas. 

Data: 16/02/13  

Local: Centro de Cultura Camilo de Jesus Lima – Vitória da Conquista. 

Organização: O Grupo de Trabalho Psicologia e Políticas Públicas do SUAS, com o apoio da COMINTER e do CREPOP. 

 

b) 1° Encontro Norte Nordeste dos Fazeres Psicológicos no Trânsito e Mobilidade Urbana. 

Data: 22 e 23/02/2013. 

Local: Auditório Leopoldo Amaral - Escola Politécnica da Ufba. 

Organização: Comissão de Mobilidade Humana e Trânsito 

                                                 
1 Dia 19 e 20 Folga da Bibliotecária/ Recesso de 20 /12/2013 a 02/01/2014. 
2 Aqui estão incluídos: livros, revistas, periódicos, folhetos, revistas, jornais, DVDs, etc.  
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Foram realizados os seguintes Pré Congressos: 
 

Pré Congressos Data Quantidade de 
participantes 

Quantidade de 
votantes 

Delegadas(os) 
Eleitas(os) para o 

VIII COREP 
Ilhéus / Itabuna 22/02/13 74 69 26 

Barreiras 02/03/13 28 18 08 
Vitória da 
Conquista 02/03/13 61 58 22 

Feira de Santana 09/03/13 132 44 17 
Salvador 09/03/13 65 36 16 

 
 
Delegados eleitos no Pré Congresso da Subsede Santa Cruz: Carlinéia Lima dos Santos, Carmen Silvia Silva Camuso Barros, 

Carolina Loureiro, Cristian Araújo da Silva Pires Miranda, Cristiane Lorena de Araujo Maia, Eleandra Aparecida Machado de Souza, 

Elza Cardoso dos Santos, Eurisa Maria de Santana, Glória Cecília Reis de Oliveira Santos, Hélio Pacheco de Gusmão e Silva, Hiromi 

Isozaki, José Carlos Fonseca Imperial, Jovenilse Cruz Paiva, Lorena Cotrim de Mattos, Maria do Socorro Silva Carvalho, Meriane 

Pereira Sales, Nicoleta Mendes de Mattos, Núbia Moitinho da Assunção Vieira, Rejane Badaro Varandas, Rozana Maria da Fonseca, 

Silvana Mara Veiga Dantas e Thais de Souza Silva. 

 

Delegados eleitos no Pré Congresso da Subsede Oeste: Alessandra Santos de Almeida, Emmila Di Paula Carvalho dos Santos, 

Fabiana da Silva Sousa, Francicleide Pereira de Lima, Isnanda Glêcia da Silva Ferreira, Juliana Ramos Pires, Lucicleide da Silva 

Ferreira, Thyara Campos de Oliveira Miranda e Vandreia Moreno Mendes de Carvalho. 

 

Delegados eleitos no Pré Congresso da Subsede Sudoeste: Ana Beatriz Santos Borges, Bruna Xavier Fonseca, Darlene Cairo Ribeiro 

e Silva, Denise Viana Silva, Denize Tavares Macedo, Elizângela de Morais Santos Macário, Gilberto Coelho Soares, Iara Carla 

Rodrigues Soares, Kueyla de Andrade Bitencourt, Maria Deotilia Rosa Gomes Brito, Mariana Lacerda Pio Barra, Marlene Alves da 

Silva, Monalisa Nascimento dos Santos Barros, Monaliza Cirino de Oliveira, Neria Silva Ribeiro, Patrícia Rosangela Pereira da Costa, 

Rosemary Miranda Oliveira Chiacchio, Rosimeiry Souza Santana e Vanessa Lima Rocha. 

 

Delegados eleitos no Pré Congresso da Subsede Sertão: Arthur Bezerra de Almeida Galeão, Clolina Mattos de Amorim Sakelliou, 

Eliedete Carneiro Rios, Ivaneide Carvalho dos Santos, Jaciara Santos de Souza Rebouças, Jaqueline Anjos Silva, Julliana Cínthia 

Omena Micácio, Keyla Almeida de Sá Teles Maia, Lorena Kelly Soares Falcão, Luiz Sérgio Reuter Ruas,  Marinéia da Silva Santos, 

Rogério da Silva Abílio, Tiago Coelho de Araújo e Vera Maria da Silva Duarte. 

 

Delegados eleitos no Pré Congresso em Salvador: Carlita Moraes Bastos, Carlos César Barros, Carlos Vinicius Gomes Melo, Cidneia 

Dias de Santana, Clarissa Paranhos Guedes, Daniele Carmo Queiroz, Darlane Silva Vieira Andrade, Francisco José Oliveira Guedes 

Chagas, Geová Morais da Silva, Liliane Alves da Luz Teles, Lucas Jerzy Portela Silva, Marcelo Magalhães Andrade, Márcia Regina 

Bento de Araújo, Marilda Castelar, Sylvia Regina Rocha Lemos, Valter da Mata Filho e Verena Souza Souto. 
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COREP 

 

O VIII Congresso Regional da Psicologia realizou-se em salvador de 12 a 14 de abril de 2013 no Auditório Leopoldo Amaral 

localizado no 6° andar da Escola Politécnica da Universidade Federal da Bahia, discutindo o tema “Psicologia, Ética e Cidadania: 

Práticas Profissionais a Serviço da Garantia de Direitos”. 

Participaram deste VIII COREP - Bahia 81 Delegada(o)s, 09 psicóloga(o)s observadora(e)s, 10 estudantes representantes de 

Diretório Acadêmico das IES, 10 Estudantes observadora(e)s. Foram apreciadas 126 regionais, resultantes dos 14 eventos 

preparatórios e 05 pré-congressos. Foram aprovadas 57 propostas e 02 notas de repúdio. A mesa diretora foi composta por: 

Clarissa Paranhos Guedes – Presidente; Denize Tavares Macedo – 1ª- Secretária e Denise Viana Silva – 2ª – Secretária.  

 

Foi encaminhada ao VIII CNP 30 propostas, eleitos 10 delegados sendo: Clarissa Paranhos Guedes, Liliane Alves da Luz Teles, 

Emmila Di Paula carvalho dos Santos, Rogério da Silva Abílio, Eleandra Aparecida Machado de Souza, Silvana Mara Veiga 

Dantas, Rozana Maria da Fonseca, Monalisa Nascimento dos Santos Barros, Denise Viana Silva e Ivaneide Carvalho dos Santos e 

Josueliton de Jesus Santos e como estudante representante de Diretório Acadêmico. 

 

ELEIÇÕES: 

 

No dia 14/01/13, foi realizada a Assembleia Geral Extraordinária com objetivo de deflagrar o processo eleitoral do triênio 2013-

2016 e constituir a Comissão Eleitoral, a mesma foi constituída pelas (os) seguintes psicólogas (os): Elaine Cristina Silva; Julianin 

Araujo Santos e Marcelo Tourinho de Garcia Soares, sendo esses membros titulares e os membros suplentes: Lilian Resende 

Novais, Patricia Suely Souza Bonfim Farias e Ricardo Lopes Pereira de Melo. As etapas deliberadas no Regimento Eleitoral foram 

todas cumpridas, essa eleição foi diferenciada das anteriores, em virtude de ter sido também pela internet. Fato este que onerou 

bastante, devido a questão do extenso território baiano e a divisão por subsedes, sendo num total de oito, a seguir: Sertão,  Oeste, 

Sudoeste, São Francisco, Chapada, Santa Cruz e Extremo Sul. Por isso foi necessário instalar postos de votação em algumas 

cidades: Salvador, Feira de Santana, Alagoinhas, Teixeira de Freitas, Itabuna, Vitória da Conquista, Paulo Afonso e Irece. Foi 

necessário a aquisição de 08 computadores e impressoras conforme exigido nas instruções, além de da presença nos postos de 

votação nos dias 26 e 27 de setembro de 01 funcionário, 01 técnico de informática além da subcomissão eleitoral. Com isso o CRP 

03 gastou o montante de R$ 50.000,00, para viabilizar o processo. Em tempo, vale registrar o quantitativo de votos presencias, 

sendo num total de 128, discriminados a seguir: Paulo Afonso: 07; Alagoinhas: 05; Irece: 01; Feira de Santana: 08; Itabuna: 40; 

Barreiras: 04: Vitória da Conquista: 13 e Salvador: 128.  

A única chapa inscrita foi eleita com um total de 1.757 votos. 

 

Cadastro Nacional: 

 

O CRP 03 cumpriu todas as deliberações do CFP com relação aos procedimentos para contribuir com a implantação e atualização 

do sistema do cadastro nacional. 
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Relatório de Gestão do Exercício de 2013 
 

Relatório de Gestão do Exercício de 2013, apresentado aos órgãos de controle interno e externo como  
prestação de contas anual a que esta Unidade está obrigada nos termos do art. 70 da Constituição 
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 
1.1. Identificação da Entidade 
Nome: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA QUARTA REGIÃO 
 
CNPJ: 37.115.474/0001-99 
 
Natureza Jurídica: Autarquia Federal 
 
Endereço Postal: Rua Timbiras, 1532 – 6º andar – Lourdes – Belo Horizonte (MG) – CEP 30.140-061 
 
Telefones: (31) 2138-6767 / Fax: (31) 2138-6763 
 
Endereço da Página da Internet: www.crp04.org.br 
 
Endereço do Correio Eletrônico Institucional: crp04@crp04.org.br / financeiro@crp04.org.br  
 
1.2. Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 
Lei Ordinária: Lei 5.766/71 
 
Decretos: 79.822/77 
 
Resoluções: Resolução nº 01/1974 – CFP (esta resolução fixa a zona de jurisdição e sede do CRP-04 (MG e ES)) 
                     Resolução nº 01/2004 – CFP (esta resolução fixa a nova zona de jurisdição do CRP-04 (MG)) 
 
Manuais e Publicações Relacionadas às Atividades da Unidade: Resolução nº 003/2007 – CFP, que institui a consolidação das 
Resoluções do CFP e Resolução nº 10/2007 – CFP, que institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis do 
Sistema CFP/CRP’s 
 
1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 

 
Finalidade: disposta no art. 1º da Lei 5.766 de 20/12/1971 
 
Competências: dispostas no art. 13 do Decreto 79.822 de 17/06/1977. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

mailto:crp04@crp04.org.br
mailto:financeiro@crp04.org.br
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1.4. Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas 
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 
 2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 
  
Quando da realização do Planejamento Estratégico da entidade, entre Setembro/2011 e Março/2012, os eixos de atuação do CRP-04 

definidos para balizar as ações da entidade, no triênio 2010/2013, foram: 

 

 Eixo 1: Intervenções no eixo do compromisso social que se traduziram na inserção e contribuição do CRP-04 em Políticas 

Públicas, 

 Eixo 2: Valorização e Fortalecimento da Profissão,  

 Eixo 3: Direitos Humanos, e 

 Eixo 4: Gestão e Interiorização. 

 

Após a apresentação destes eixos pela consultora, os participantes do Planejamento Estratégico foram divididos em quatro grupos para 

discussão dos Objetivos e Operações vinculadas a cada eixo e posterior apresentação de ações para serem executadas durante a gestão 

do XIII Plenário. Os Objetivos e as Operações de cada eixo foram: 

 

 Eixo 1: Políticas Públicas 

Objetivo: Fortalecer as práticas profissionais em políticas públicas, bem como atuar junto aos órgãos públicos, conselhos de direito 

e movimentos sociais. 

Operações: aproximar o CREPOP das Comissões e GT’s; publicizar o CREPOP junto aos Psicólogos; articulação e divulgação do 

CREPOP às instituições externas; fortalecimento do trabalho dos Psicólogos no SUS e SUAS; fortalecimento do trabalho do 

Psicólogo em suas relações com a Justiça; fortalecimento do trabalho dos Psicólogos nas políticas públicas para a Infância e a 

Juventude; fortalecimento do trabalho dos Psicólogos na política de educação; fortalecimento do trabalho dos Psicólogos nas 

Emergências e Desastres; reformulação do projeto de capacitação da ETEC de uma forma articulada com os diversos GT’s e 

Comissões; acompanhar o PL que institui o Ato Médico e mobilizar a categoria. 

 

 Eixo 2: Valorização e Fortalecimento da Profissão 

Objetivo: O CRP-04 deverá desenvolver suas ações que possibilitem dar visibilidade para a categoria e a sociedade do fazer 

cotidiano do Psicólogo visando o reconhecimento e a valorização da inserção profissional. 

Operações: fortalecimento da COF e COE articulada com os trabalhos das Comissões e GT’s; contribuir com o fortalecimento das 

entidades de Psicologia com ênfase na ABEP e PSIND-MG; contribuir com o fortalecimento das associações de Psicologia; 

fortalecimento da imagem da profissão perante a sociedade; aproximação do CRP-04 com os setores de pesquisa das 

universidades; cuidar dos novos campos de atuação dos Psicólogos; sistematizar as discussões sobre assinatura de responsável 

técnico (ART) na Psicologia; promover espaço para a reflexão sobre a responsabilidade da Psicologia na habilitação de pessoas 

para dirigir. 

  

 Eixo 3: Direitos Humanos 

Objetivo: o CRP-04 deverá ter no desenvolvimento de suas ações os princípios dos Direitos Humanos com atuações e intervenções 

diretas na política dos grupos vulneráveis prioritariamente definidos: os portadores de sofrimento mental, criança e adolescentes, 

população LGBT, idosos, pessoas privadas de liberdade, mulheres e vítimas de emergências e desastres. 

Operações: fortalecer a Comissão de Direitos Humanos; o CRP-04 deverá articular e participar de inspeções em instituições que 



7 
 

estejam violando Direitos Humanos, principalmente nas populações citadas; integrar a Frente Nacional pela Dignidade, Cidadania 

e Direitos Humanos na Política Nacional de Álcool e Outras Drogas; fazer gestão para que tenha representação nos conselhos de 

direito das populações citadas; fazer gestões junto aos parlamentos municipais e estadual para que sejam garantidas políticas 

públicas para estas populações citadas – prioritariamente álcool e outras drogas, vítimas de emergência e pessoas privadas de 

liberdades; fortalecer e contribuir para a democratização das políticas de apoio às vítimas de emergências e desastres; apoiar e 

participar das ações do movimento LGBT; fortalecer o Grupo de Amigos e Familiares das Pessoas Privadas de Liberdade; apoiar e 

participar das ações da luta antimanicomial; fortalecer o movimento de defesa dos direitos das crianças e adolescentes; dar 

visibilidade do trabalho do Psicólogo com os idosos; fortalecer as ações do GT do Feminino; promover discussões sobre avaliação 

psicológica e direitos humanos; fortalecer as políticas étnicos-raciais. 

 

 Eixo 4: Gestão e Interiorização 

Objetivo: o CRP-04 deverá promover uma série de ações que visem o aprimoramento da qualidade dos serviços ofertados pelos 

empregados bem como melhorar a sua imagem junto à categoria, visando tornar o Conselho uma instituição de efetiva referência 

para os Psicólogos de Minas Gerais. 

Operações: reformulação da Política de RH do CRP-04; aquisição de nova Sede; realizar o Georeferenciamento; implantar a 

GESPÚBLICA em Minas Gerais; promover o crescimento da adimplência; implantar a Ouvidoria; implantar o Cadastro Nacional; 

elaboração do novo site institucional; otimizar o papel dos RT’s; reativar a Comissão Psicologia Organizacional e do Trabalho; 

definir uma política de gestão participativa para o Conselho; construir e implantar a Política de Comunicação do CRP-04; 

potencializar a política de interiorização do CRP-04.  

As Operações específicas para as Subsedes foram: estreitar e fortalecer a comunicação entre a Sede e as Subsedes do CRP-04; 

organizar a articulação política das Subsedes; investir na infraestrutura e no RH adequados ao funcionamento das Subsedes. 

 
2.2 Informações sobre as ações adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos traçados para o exercício  

Metas Ações propostas 

As metas da entidade estão demonstradas no Item 2.1 deste 
Relatório e referem-se às Operações descritas para cada eixo 
apontado pelo Planejamento Estratégico. 

Inúmeras foram as ações propostas, quando da realização do 
Planejamento Estratégico pela entidade: 
 
- Eixo 1: 52 ações 
- Eixo 2: 22 ações 
- Eixo 3: 34 ações 
- Eixo 4: 66 ações 
 
Para exemplificação, algumas das ações propostas foram criação e 
reativação de GT’s e Comissões, realização de eventos direcionados 
aos assuntos abordados nas operações sugeridas, compra de novo 
imóvel para aumento da Sede do CRP-04, elaboração de novo 
Plano de Cargos, Carreira e Salários e inauguração da Subsede de 
Divinópolis, para atender a região Centro-Oeste de Minas Gerais. 
 
O material desenvolvido durante o Planejamento Estratégico 
compôs o Plano de Trabalho da Peça Orçamentária do Exercício de 
2013 e foi parte integrante das Atas de nº 41 e de nº 53 das 
Reuniões Plenárias datadas de 31/03/2012 e 25/08/2012 
respectivamente. Este material está disponível para consulta na 
Sede do CRP-04. 
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2.3. Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 
a) O Planejamento da entidade e suas competências legais: 

 
O Planejamento Estratégico deve ocorrer a cada novo mandato de Plenário, para elencar os objetivos, as operações (metas) e as ações 
que balizarão as atitudes da gestão durante o seu mandato. Este Planejamento constitui peça importante na elaboração do orçamento 
anual da entidade e funciona, grosso modo, como o Plano Plurianual, com diretrizes a serem seguidas pelo Plenário. 
 
Como o mandato de cada Plenário é de três anos, conforme estabelecido no § 1º do Art. 7º da Lei 5766/71 que cria o Conselho Federal e 
os Conselhos Regionais de Psicologia, o Planejamento Estratégico deve ser realizado sempre no primeiro ano de mandato de cada novo 
Plenário, havendo o tempo restante do mandato para desenvolvimento dos objetivos, operações (metas) e ações desse Planejamento 
Estratégico. 
 
Cabe ressaltar que o orçamento elaborado para o primeiro ano de mandato é realizado sempre pela gestão anterior e, portanto pautado 
pelo Planejamento Estratégico desenvolvido por essa gestão anterior. Com isso é sempre destacado no orçamento, para o primeiro ano 
de mandato, a possiblidade de adequações, se necessárias, nos centros de custo elencados nesse planejamento. 
  

b) A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos processos em tramitação no âmbito da 
Entidade: 

 
Os resultados alcançados pela Entidade no Exercício de 2013 foram de grande importância para a autarquia. Um dos resultados mais 
representativos, sob o ponto de vista operacional, foi a compra de um andar no edifício onde o CRP-04 possui sua Sede em Belo 
Horizonte (MG), para ampliação da estrutura física da autarquia, objetivando melhor atender à categoria profissional a que orienta e 
fiscaliza, aos seus empregados e Conselheiros e à sociedade brasileira. Outro resultado importante foi a inauguração da Subsede de 
Divinópolis para atender aos Profissionais da Região Centro-Oeste de Minas Gerais em Setembro/2013. 
 

c) A tempestividade das ações empreendidas: 
 
Os prazos estabelecidos no Planejamento Estratégico para execução das diversas ações estabelecidas nesse Planejamento foram, em sua 
maioria, cumpridos.  
 

d) Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas 
 bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso: 

 
No exercício de 2013 não houve nenhuma disfunção estrutural ou situacional relevante que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance 
dos objetivos e metas estabelecidos no Planejamento Estratégico da autarquia para o Triênio 09/2010 a 09/2013. 
 

e) Os fatores que tenham contribuído para o alcance ou superação das metas estabelecidas: 
 
O controle rigoroso e efetivo do orçamento e das disponibilidades financeiras do CRP-04 possibilitou alcançar muitas das metas 
estabelecidas no Planejamento Estratégico, dentre elas a compra de um andar para ampliação da Sede do CRP-04, a aprovação de um 
novo Plano de Cargos, Carreiras e Salários, modernização de boa parte do parque tecnológico da autarquia, realização de diversos 
eventos ligados à Psicologia e a abertura da Subsede de Divinópolis. 
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2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 
 
O CRP-04 utilizou-se de rigoroso controle do orçamento elaborado para o Exercício de 2013 para monitorar e avaliar a gestão financeira 
e orçamentária do XIII e XIV Plenário. O orçamento da entidade é dividido em diversos centros de custo. A tabela abaixo demonstra a 
execução orçamentária, em comparação com os valores orçados inicialmente pelo CRP-04. 
 
Desta tabela foi excluída a inadimplência orçada e o lançamento da despesa de capital referente à compra de um andar no Edifício 
Cowan para aumento da Sede do CRP-04 no valor de R$ 3.500.000,00, valor este coincidente com o valor da Reformulação 
Orçamentária do CRP-04 foi, conforme Resolução CFP nº 4 de 25 de Março de 2013. 
 
A seguir os valores executados em cada centro de custo, comparados com o valor inicial lançado no Orçamento do Exercício de 2013:  
 

CENTRO DE CUSTO - DESCRIÇÃO 
2013 

PERCENTUAL 
ORÇADO EXECUTADO 

44.01.01 - Plenário 280.000,00 212.810,41 -24,00% 

44.02.01 - Diretoria 67.000,00 21.390,00 -68,07% 

44.03.01 - Comissões 70.000,00 56.442,66 -19,37% 

44.04.01 - Representações 80.000,00 48.153,67 -39,81% 

45.01.01 - Repasses e Reserva de Contingência 2.196.847,00 2.362.907,97 7,56% 

46.01.01 - Escritório de BH (Folha de Pagamento) 3.470.000,00 3.135.827,03 -9,63% 

46.01.01 - Escritório de BH 1.304.763,00 1.078.613,78 -17,33% 

46.01.01 - Escritório de BH (Descontos Concedidos) 232.310,00 262.800,28 13,12% 

46.01.01 - Escritório de BH (Despesas de Capital) 90.000,00 85.951,40 -4,50% 

46.02.01 - Escritório de Juiz de Fora 85.000,00 70.761,96 -16,75% 

46.03.01 - Escritório de Uberlândia 75.000,00 46.453,17 -38,06% 

46.05.01 - Escritório de Pouso Alegre 75.000,00 55.684,99 -25,75% 

46.06.01 - Escritório de Montes Claros 45.000,00 31.241,93 -30,57% 

46.07.01 - Escritório de Governador Valadares 55.000,00 51.454,09 -6,45% 

46.08.01 - Escritório de Divinópolis 45.000,00 19.681,69 -56,26% 

47.06.02 - Projeto - Gestão de Pessoas 50.000,00 7.780,29 -84,44% 

47.07.01 - Projeto - CREPOP 50.000,00 23.654,16 -52,69% 

47.08.01 - Projeto - Apoio a Eventos / Ent. Psicologia 150.000,00 236.297,73 57,53% 

47.09.01 - Projeto - Orientação e Fiscalização 150.000,00 85.346,02 -43,10% 

47.09.03 - Projeto - Comissão de Ética 40.000,00 14.232,36 -64,42% 

47.10.03 - Eleições 120.000,00 177.572,06 47,98% 

47.11.03 - COREP 270.000,00 356.541,73 32,05% 

47.12.01 - CDI - Halley Bessa 3.000,00 1.985,62 -33,81% 

TOTALIZADOR 9.003.920,00 8.443.585,00 -6,22% 
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 
3.1. Estrutura de governança da entidade 
 
A estrutura de governança da entidade está descrita no Regimento Interno da autarquia e demonstrado no organograma da entidade, 
conforme item 1.4 deste Relatório de Gestão. 
 
O Conselho é composto pelos seguintes órgãos: 
 
I – Plenário 
II – Diretoria 
III – Comissões 
IV – Congressos 
V – Assembleias 
 
São órgãos auxiliares e consultivos do CRP-04 as comissões permanentes de Orientação e Ética (COE) e de Orientação e Fiscalização 
(COF). 
 
Quando necessário, poderão ser constituídos comissões e grupos de trabalho para fins específicos de auxilio à Diretoria e / ou Plenário. 
 
As assessorias e as gerências estão ligadas diretamente à Diretoria e ao Plenário do CRP-04. 
 
3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 

Rol dos Responsáveis 

Nome: MARTA ELIZABETE DE SOUZA CPF: 378.306.276-49 
Endereço Residencial: Rua Jacutinga, 772 – Bairro: Padre Eustáquio 
Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais CEP: 30.730-430 
Fones: (31) 3412-2201 Fax: E mail: martaeliza@ig.com.br  

Cargo ou Função: CONSELHEIRA PRESIDENTE 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente Máximo da Unidade Jurisdicionada 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata 48ª Plenária 06/07/2012 Término de Mandato em 20/09/2013 06/07/2012 20/09/2013 

Nome: RICARDO FIGUEIREDO MORETZSOHN CPF: 265.063.276-34 
Endereço Residencial: Praça Deputado Renato Azeredo, 250 – Apto. 401 
Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais CEP: 30.315-420 
Fones: (31) 3223-5585 Fax: E mail: ricmoret@gmail.com 

Cargo ou Função: CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata 48ª Plenária 06/07/2012   06/07/2012 23/04/2013 

Ata 1ª Plenária 21/09/2013   A partir 21/09/2013 

Nome: LOURDES APARECIDA MACHADO CPF: 496.170.286-20 
Endereço Residencial: Rua Dep. Álvaro Sales, 144 – Apto. 302 – Bairro: Santo Antônio 
Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais CEP: 30.350-250 
Fones: (31) 9987-4095 Fax: E mail: lumachado2008@hotmail.com  

Cargo ou Função: CONSELHEIRA TESOUREIRA 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

mailto:martaeliza@ig.com.br
mailto:ricmoret@gmail.com
mailto:lumachado2008@hotmail.com
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Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata 48ª Plenária 06/07/2012   06/07/2012 23/05/2013 

Nome: MARISA ESTELA SANABRIA BOURMAN CPF: 373.491.126-53 
Endereço Residencial: Rua Pedro Natalício Moraes, 45 – Apto. 102 – Bairro: Buritis 
Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais CEP: 30.575-275 
Fones: (31) 3378-1098 Fax: E mail: msanabria@terra.com.br  

Cargo ou Função: CONSELHEIRA SECRETÁRIA 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata 48ª Plenária 06/07/2012   06/07/2012 23/04/2013 

Nome: MILTON DOS SANTOS BICALHO CPF: 118.980.206-63 
Endereço Residencial: Rua Juiz Costa Val, 157 – Apto. 06 
Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais CEP: 30.240-350 
Fones: (31) 3309-0013 Fax: E mail: miltonbicalho@gmail.com  

Cargo ou Função: (1) CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE E (2) CONSELHEIRO TESOUREIRO 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

(1) Ata 67º Plenária 19/04/2013   24/04/2013 23/05/2013 
(2) Ata 69ª Plenária 24/05/2013   24/05/2013 20/09/2013 

Nome: JÚNIA MARIA CAMPOS LARA CPF: 420.622.766-72 
Endereço Residencial: Rua Turquesa, 197 – Bairro: Prado 
Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais CEP: 30.410-210 
Fones: (31) 3372-1016 Fax: E mail: juniamlara@hotmail.com 

Cargo ou Função: CONSELHEIRA SECRETÁRIA 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata 67ª Plenária 19/04/2013   24/04/2013 20/09/2013 

Nome: JACQUES AKERMAN CPF: 378.336.776-04 
Endereço Residencial: Rua Dr. José Olímpio Borges, 90 – Apto. 22 
Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais CEP: 30.240-020 
Fones: (31) 3283-1799 Fax: E mail: jacquesakerman@gmail.com  

Cargo ou Função: CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata 69ª Plenária 24/05/2013   24/05/2013 20/09/2013 

Nome: ROBERTO CHATEAUBRIAND DOMINGUES CPF: 544.111.576-91 
Endereço Residencial: Av. Augusto de Lima, 152 – Apto. 903 – Bairro: Centro 

mailto:msanabria@terra.com.br
mailto:miltonbicalho@gmail.com
mailto:juniamlara@hotmail.com
mailto:jacquesakerman@gmail.com
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Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais CEP: 30.190-001 
Fones: (31) 3222-1550 Fax: E mail: rc-domingues@uol.com.br  

Cargo ou Função: CONSELHEIRO PRESIDENTE 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente Máximo da Unidade Jurisdicionada 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata 1ª Plenária 21/09/2013   A partir de 21/09/2013 

Nome: MARÍLIA DE OLIVEIRA CPF: 677.146.686-87 
Endereço Residencial: Rua Maracanã, 205 – Apto. 101 – Bloco 5 – Bairro: Santa Efigênia 
Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais CEP: 30.260-180 
Fones: (31) 3467-4532 Fax: E mail: emaildamarilia@ig.com.br  

Cargo ou Função: CONSELHEIRA TESOUREIRA 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata 1ª Plenária 21/09/2013   A partir de 21/09/2013 

Nome: ELAINE MARIA DO CARMO ZANOLLA DIAS DE SOUZA CPF: 731.312.616-68 
Endereço Residencial: Rua Dias Adorno, 350 – Apto. 101 – Bairro: Santo Agostinho 
Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais CEP: 30.190-100 
Fones: (31) 3291-4792 Fax: E mail: elainezds@gmail.com  

Cargo ou Função: CONSELHEIRA SECRETÁIA 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata 1ª Plenária 21/09/2013   A partir de 21/09/2013 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:rc-domingues@uol.com.br
mailto:emaildamarilia@ig.com.br
mailto:elainezds@gmail.com
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RELAÇÃO DE CONSELHEIROS 
 
Posse do XIII Plenário em 25/09/2010, conforme Ata de Posse dos Membros Eleitos para o XIII Plenário do CRP-04. 
 
Mandato: 09/2010 a 09/2013 
 

CONSELHEIROS EFETIVOS 
 

CONSELHEIROS SUPLENTES 
 

Amaury Costa Inácio da Silva 
CRP/04: 9.285 

André Amorim Martins 
CRP/04: 28.694 

Celso Renato Silva 
CRP/04: 26.786 
Efetivado em 08/10/2011, conforme Ata da 22ª Reunião 
Plenária, tendo sua volta como Conselheiro Suplente em 
06/07/2012, conforme Ata da 48ª Reunião Plenária. Efetivado 
em 10/11/2012, conforme Ata da 58ª Reunião Plenária. 

Anna Christina da Cunha Martins Pinheiro 
CRP/04: 15.640 
Efetivada em 19/04/2013, conforme Ata da 67ª Reunião 
Plenária, tendo sua volta como Conselheira Suplente em 
25/05/2013, conforme Ata da 70º Reunião Plenária. 

Cristiane Saúde Barreto Napoli 
CRP/04: 10.878 

Ataualpa Maciel Sampaio 
CRP/04: 14.350 

Jacques Akerman 
CRP/04: 5.482 
Efetivado em 18/11/2011, conforme Ata da 27ª Reunião 
Plenária, substituindo o Conselheiro Ricardo Figueiredo 
Moretzsohn por motivo de internação hospitalar, tendo sua 
volta como Conselheiro Suplente em 02/03/2012, conforme 
Ata da 38ª Reunião Plenária. Efetivado em 19/04/2013, 
conforme Ata da 67ª Reunião Plenária. 

Elizabeth de Lacerda Barbosa 
CRP/04: 7.882 

Júnia Maria Campos Lara  
CRP/04: 3.098 
Licenciada em 04/11/2011, conforme Ata da 26ª Reunião 
Plenária, tendo sua volta como Conselheira Efetiva em 
02/03/2012, conforme Ata da 38ª Reunião Plenária. 

Márcia Maria Rodrigues Ribeiro 
CRP/04: 10.048 
Efetivado em 18/11/2011, conforme Ata da 27ª Reunião 
Plenária, tendo sua volta como Conselheira Suplente em 
21/01/2012, conforme Ata da 32ª Reunião Plenária. 

Lourdes Aparecida Machado 
CRP/04: 7.090 

Maria da Conceição Novaes Caldas 
CRP/04: 5.010 

Marcus Macedo da Silva 
CRP/04: 21.019 

Maria Teresa Antunes Albergaria 
CRP/04: 3.774 

Maria de Fátima Lobo Boschi 
CRP/04: 3.381 
Licenciada em 19/04/2013, conforme Ata da 67ª Reunião 
Plenária, tendo sua volta como Conselheira Efetiva em 
25/05/2013, conforme Ata da 70ª Reunião Plenária. 

Paula Ângela de Figueiredo e Paula 
CRP/04: 20.108 

Marisa Estela Sanabria Bourman 
CRP/04: 5.350 
Licenciada entre 16 e 30/10/2012, conforme Ata da 54ª 
Reunião Plenária. 

Renata Ferreira Jardim de Miranda 
CRP/04: 20.397 
Licenciada em 07/07/2012, conforme Ata da 49ª Reunião 
Plenária. 

Marta Elizabete de Souza 
CRP/04: 3.755 

Robson José da Silva Campos 
CRP/04: 12.607 

Milton dos Santos Bicalho 
CRP/04: 3.603 

Tiago Humberto Rodrigues Rocha 
CRP/04: 23.502 

Ricardo Figueiredo Moretzsohn 
CRP/04: 2.030 
Por questões de saúde, o Conselheiro ficou afastado de suas 
atividades, entre 18/11/2011 e 05/07/2012, tendo retornado a 
suas atividades em 06/07/2012, conforme Ata da 48ª Reunião 
Plenária. 

 

Ricardo Ribeiro de Oliveira Resende 
CRP/04: 1.943 
Efetivado em 01/04/2011, conforme Ata da 6ª Reunião 
Plenária. 

 

Rita Maria Auxiliadora Mendes 
CRP/04: 2.087 

 

Vera Luiza Bartels Fernandes  
CRP/04: 7.070 

 

 

 Alcina Mendes Brito 

CRP/04: 20.631 

Licenciada em 23/03/2013, conforme Ata da 66ª Reunião Plenária. 
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 Carlos Roberto Sicoli 

CRP/04: 518 

Licenciado em 17/09/2011, conforme Ata da 20ª Reunião Plenária. 

Retorno em 21/01/2012, conforme Ata da 32º Reunião Plenária 

Renúncia em 19/10/2012, conforme Ata da 55ª Reunião Plenária 

 

 Maria Gabriela de Almeida Castilho 

CRP/04: 25.033 

Desligamento em 01/04/2011, conforme Ata da 6ª Reunião Plenária. 

 

 Patrícia Rachid Nacif de Ávila 

CRP/04: 11.763 

Licenciada em 01/04/2011, conforme Ata da 6ª Reunião Plenária. 

 
 
Posse do XIV Plenário em 20/09/2013, conforme Ata de Posse dos Membros Eleitos para o XIV Plenário do CRP-04. 
 
Mandato: 09/2013 a 09/2016 
 

CONSELHEIROS EFETIVOS 
 

CONSELHEIROS SUPLENTES 
 

Anna Christina da Cunha Martins Pinheiro 
CRP/04: 15.640 

André Amorim Martins 
CRP/04: 28.694 

Celso Renato Silva 
CRP/04: 26.786 

Aparecida Maria de Souza Borges Cruvinel 
CRP/04: 4.806 

Cláudia Natividade  
CRP/04: 9.219 

Cláudia Aline Carvalho Espósito 
CRP/04: 19.507 

Déborah Akerman 
CRP/04: 5.282 

Dalcira Pereira Ferrão 
CRP/04: 26.763 

Délcio Fernando Guimarães Pereira 
CRP/04: 9.539 

Eriane Suely de Souza Pimenta 
CRP/04: 8.578 

Elaine Maria do Carmo Zanolla Dias de Souza 
CRP/04: 5.761 

Érica Andrade Rocha 
CRP/04: 35.777 

Eliane de Souza Pimenta 
CRP/04: 20.671 

Felipe Viegas Tameirão 
CRP/04: 22.919 

Elizabeth de Lacerda Barbosa 
CRP/04: 7.882 

Helena Abreu Paiva 
CRP/04: 7.069 

Maria da Conceição Novaes Caldas 
CRP/04: 5.010 

Leila Aparecida Silveira 
CRP/04: 9.159 

Maria Márcia Bicalho Noronha 
CRP/04: 3.622 

Madalena Luiz Tolentino 
CRP/04: 13.400 

Marcus Macedo da Silva 
CRP/04: 21.019 

Maria Teresa de Almeida Granha Nogueira 
CRP/04: 9.880 

 Marília de Oliveira 
CRP/04: 12.872 

Marisa Estela Sanabria Bourman 
CRP/04: 5.350 

Ricardo Figueiredo Moretzsohn 
CRP/04: 2.030 

Odila Maria Fernandes Braga 
CRP/04: 1.334 

Roberto Chateaubriand Domingues 
CRP/04: 6.914 

Sandra Regina de Souza 
CRP/04: 32.457 

Túlio Louchard Picinini Teixeira 
CRP/04: 18.506 

Stela Maris Bretas Souza 
CRP/04: 9.476 
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3.3. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 
 
Está descrito no Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis do Sistema CFP / CRP’s que:  
 
1.1 Jeton é a gratificação paga a Conselheiro efetivo, ou a Conselheiro suplente quando convocado na condição de efetivo, pela sua 

participação em reunião Plenária do Conselho. 
 

1.2 A concessão do Jeton é facultativa, podendo o Conselho deliberar pela não instituição, e não caracteriza qualquer forma de 
remuneração, não gerando ao beneficiário qualquer direito trabalhista, previdenciário ou civil. 

 
1.3 O Conselho Regional fixará o valor integral do Jeton com base na sua capacidade financeira, obedecendo ao parâmetro fixado pelo 

Conselho Federal, tendo como limite máximo o pagamento de 08 (oito) Jetons no mês. 
 

1.4 O Jeton é devido a cada sessão plenária do Conselho, entendida como sessão a atividade deliberativa com duração de no mínimo 
3h30min (três horas e trinta minutos) e no máximo 08h (oito horas) de duração. 

 
A Resolução CRP/MG nº 006/2011, em seu Anexo I, estabelece o valor do Jeton, corrigido anualmente pelo IPCA, conforme Art. 19 da 
referida Resolução. Os valores de Jetons para 2013 foram: 
 
- de 01/01/2013 a 18/08/2013 = R$ 125,00 
 
- de 19/08/2013 a 31/12/2013 = R$ 133,00 
 
Portanto, em 2013, foram pagos, a título de Jeton, os seguintes valores: 
 
XIII Plenário do CRP-04              : R$ 30.264,00 
XIV Plenário do CRP-04              : R$ 19.950,00 
TOTAL PAGO JETON EM 2013: R$ 50.214,00 
 
Cabe ressaltar que o cargo de Conselheiro é honorífico, já que seu ocupante exerce função pública gratuita, não havendo para tanto 
pagamento de salários ou qualquer outro tipo de remuneração. 
 

 
3.4. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna 
 
Não se aplica a esta entidade. 
 
 

 
3.5. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correções:  
 
Não se aplica a esta entidade. 
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4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
                             4.1. Demonstração da Receita 

 

a) Origens das receitas. 
 

A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadação de anuidades dos Psicólogos e das entidades (Pessoas Jurídicas) que prestam 
serviços na área de Psicologia, bem como as taxas cobradas pelos serviços prestados, tais como a inscrição das Pessoas Físicas e Pessoas 
Jurídicas e a emissão de 2ª via da Carteira Profissional. 
 

b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas.                                      
 

RECEITAS CRP-04 2013 
PERCENTUAL 

(desconsiderada inadimplência para PF e PJ do valor orçado) ORÇADO EXECUTADO 

ANUIDADE - PF 6.873.105,00 6.951.460,47 1,14% 

ANUIDADE - PJ 384.462,00 365.865,78 -4,84% 

FUNDO DE SEÇÃO - PF E PJ 88.588,00 100.842,33 13,83% 

RENDIMENTOS DE TÍTULOS DE APLICAÇÕES 200.000,00 513.857,41 156,93% 

RENDIMENTOS DE CADERNETA DE POUPANÇA 50.000,00 6.142,71 -87,71% 

INSCRIÇÕES - PF 81.765,00 83.694,39 2,36% 

INSCRIÇÕES - PJ 0,00 6.190,76 - 

2ª VIA DE CARTEIRA - PF 21.000,00 32.043,08 52,59% 

JUROS, MULTAS ATUAL. MONETÁRIAS S/ ANUIDADES 60.000,00 71.029,76 18,38% 

JUROS, MULTAS - DÍVIDA ATIVA ADMINISTRATIVA 175.000,00 202.145,15 15,51% 

JUROS, MULTAS - DÍVIDA ATIVA EXECUTIVA 105.000,00 75.763,90 -27,84% 

DÍVIDA ATIVA - ADMINISTRATIVA 815.000,00 1.175.753,69 44,26% 

DÍVIDA ATIVA - EXECUTIVA 150.000,00 83.007,83 -44,66% 

DEMAIS RECEITAS (Mala Direta, Boletim Online, etc) 0,00 74.234,51 - 

TOTAL 9.003.920,00 9.742.031,77 8,20% 
 

Com relação às receitas cabe informar que: 
 

- o CRP-04 optou por aplicar seus recursos em CDB, junto ao Banco do Brasil S/A e à Caixa Econômica Federal, de acordo com parecer 
favorável do TCU (PARECER COJUR Nº 070/08 de 16.09.2008) o que justificou a variação percentual positiva dos rendimentos de 
aplicação e variação negativa dos rendimentos de caderneta de poupança, conforme demonstrado na tabela acima. 
 

- O percentual positivo de 44,26% dos recebimentos em dívida ativa administrativa deveu-se à realização de cobranças em Julho e em 
Novembro/2013 das anuidades anteriores a 2013, ainda não quitadas pelos Profissionais e entidades. A cobrança encaminhada em 
Julho/2013 foi, inclusive, enviada com Aviso de Recebimento para posterior inscrição em dívida ativa executiva.  
 

- Cabe informar que em 2013 foram inscritos 1.073 novos processos em dívida executiva, dos Profissionais devedores das anuidades de 
2008, 2009, 2010 e 2011, em consonância com o descrito no Art. 8º da Lei 12.514/2011. Estes processos devem impactar a execução 
dos recebimentos referentes à dívida executiva no exercício de 2014. 
 

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. 
 

Do produto de arrecadação das anuidades e dos serviços prestados, 25% foram repassados ao Conselho Federal de Psicologia. A tabela 
abaixo demonstra o valor repassado ao CFP pelo Regional: 
 

NOMENCLATURA VALOR 

Cota Parte 1.809.649,25 

Cota Revista 452.412,31 

Fundo de Seção 100.846,41 

TOTAL 2.362.907,97 
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4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira 
 

a) Comparação entre os dois últimos exercícios; 
 

DESEMPENHO DO CRP-04  
VALORES 

PERCENTUAL 
2012 2013 

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 7.513.392,01 5.466.601,90 -27,24% 

SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO 1.837.336,88 -2.201.553,23 -219,82% 
 

Em breve análise, justificamos o decréscimo da Disponibilidade Financeira do Exercício de 2013, em comparação com o Exercício de 
2012, pela compra da nova Sede, responsável também pelo Déficit Orçamentário apresentado em 2013. 
 
Esse Déficit Orçamentário deve-se a forma como está parametrizada, para demonstração no Balanço Orçamentário, das Receitas de 
Capital advindas de Superávits Financeiros de Exercícios Anteriores, e que foram utilizadas para a compra da nova Sede.  
 
As Receitas de Capital advindas de Superávits Financeiros de Exercícios Anteriores não devem estar somadas às Receitas do Exercício 
Corrente, em consonância com as disposições das novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público, o que origina o déficit 
apontado. 
 
O Item 14 das Notas Explicativas, juntadas a este Relatório, explicitam com maior profundidade o desempenho da entidade no exercício 
de 2013. 
 

b) Programação orçamentária das despesas correntes e de capital; 
 
 

ORÇAMENTO CRP-04 2012 
PERCENTUAL 

(desconsiderada a inadimplência para PF e PJ) ORÇADO EXECUTADO 

DESPESAS CORRENTES 7.776.498,00 7.050.738,91 -9,33% 

DESPESAS DE CAPITAL 110.000,00 134.057,39 21,87% 

TOTAL 7.886.498,00 7.184.796,30 -8,90% 
 
 

ORÇAMENTO CRP-04 2013 
PERCENTUAL 

(desconsiderada a inadimplência para PF e PJ) ORÇADO EXECUTADO 

DESPESAS CORRENTES 8.913.920,00 8.357.633,60 -6,24% 

DESPESAS DE CAPITAL 90.000,00 3.585.951,40 3.884,39% 

TOTAL 9.003.920,00 11.943.585,00 32,65% 
 
O crescimento da despesa orçada para o Exercício de 2013, em comparação ao Exercício de 2012, foi de 14,17%. Observamos ainda 
que, nos Exercícios de 2012 e 2013, a execução das Despesas Correntes ficou dentro do previsto no orçamento, variando 9,33% e 6,24% 
respectivamente. 
 
Em 2013, houve alteração do orçamento do CRP-04, através da Resolução CFP nº 4 de 25 de Março de 2013, ocasionando aumento de 
32,65% na execução do orçamento em relação ao orçamento previsto inicialmente para o exercício. Esta alteração está justificada pela 
compra de um andar no Edifício Cowan, no valor de R$ 3.500.000,00, para aumento do espaço físico da Sede do CRP-04 em Belo 
Horizonte, o que fez com que o percentual de execução do orçamento de Despesa de Capital variasse 3.884,39% em relação ao 
orçamento inicial da entidade. O Subitem 6.2 e o Item 14 das Notas Explicativas que acompanham as Demonstrações Contábeis da 
entidade explicitam informações detalhadas sobre a compra deste imóvel.         
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c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de despesa. 
 
O CRP-04 possui Plano de Contas adaptado à realidade da autarquia. Este Plano de Contas segue, com modificações, o modelo do Plano 
de Contas Aplicado ao Setor Público – PCASP – conforme Portaria nº 751 de 16 de Dezembro de 2009 da Secretaria do Tesouro 
Nacional. Não nos utilizamos de Funções e Programas para lançamento das despesas, sejam estas despesas correntes ou de capital. 
 
Para conhecimento, demonstramos a seguir quadros da execução da despesa para os Exercícios de 2012 e 2013. Nestes quadros o valor 
da despesa está alocado pela modalidade de licitação utilizada e pelo grupo de despesa: 
 

 MODALIDADE LICITAÇÃO Tomada de Preços Convite Dispensa Legislação Não 
Aplicável e Outras TOTAL 

E
LE

M
E

N
T

O
S 

D
E 

D
E

SP
E

SA
S 

- E
X

E
R

C
ÍC

IO
 2

01
2 

Natureza: Custeio 506.188,36  141.804,55  792.030,67  3.365.330,73  4.805.354,31  

Pessoal 314.798,00  0,00  0,00  2.425.130,44  2.739.928,44  

Juros e Encargos da Dívida 0,00  0,00  0,00  237.027,23  237.027,23  

Material de Consumo 0,00  0,00  60.087,44  0,00  60.087,44  

Passagens, Hospedagens e Diárias 0,00  0,00  740,00  583.898,81  584.638,81  

Serviços Pessoa Jurídica 191.390,36  141.804,55  609.284,22  105.692,76  1.048.171,89  

Serviços Pessoa Física 0,00  0,00  121.919,01  0,00  121.919,01  

Tributárias 0,00  0,00  0,00  13.581,49  13.581,49  

Natureza: Transferências Correntes 0,00  0,00  0,00  2.178.895,36  2.178.895,36  

Repasses Conselho Federal 0,00  0,00  0,00  2.163.886,52  2.163.886,52  

Transferências Operacionais 0,00  0,00  0,00  15.008,84  15.008,84  

Natureza: Demais Despesas Correntes 0,00  55,23  49.684,59  16.749,42  66.489,24  

Demais Despesas Correntes 0,00  55,23  49.684,59  16.749,42  66.489,24  

Natureza: Investimentos 108.858,00  0,00  25.199,39  0,00  134.057,39  

Móveis e Utensílios 0,00  0,00  2.627,00  0,00  2.627,00  

Máquinas e Equipamentos 0,00  0,00  11.246,42  0,00  11.246,42  

Equipamentos de Processamento Dados 108.858,00  0,00  1.623,78  0,00  110.481,78  

Biblioteca 0,00  0,00  1.822,19  0,00  1.822,19  

Outros Bens Móveis 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Software 0,00  0,00  7.880,00  0,00  7.880,00  

Natureza: Inversões 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Imóveis 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

  TOTAL GERAL DO EXERCÍCIO 615.046,36  141.859,78  866.914,65  5.560.975,51  7.184.796,30  
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 MODALIDADE LICITAÇÃO Tomada de Preços Convite Dispensa Legislação Não 
Aplicável e Outras TOTAL 

E
LE

M
E

N
T

O
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D
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D
E

SP
E
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- E
X

E
R

C
ÍC
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 2
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Natureza: Custeio 764.003,88  173.367,08  1.040.517,01  3.890.859,56  5.868.747,53  

Pessoal 352.032,71  0,00  0,00  2.783.794,32  3.135.827,03  

Juros e Encargos da Dívida 0,00  0,00  0,00  263.499,77  263.499,77  

Material de Consumo 0,00  16.954,60  79.287,66  0,00  96.242,26  

Passagens, Hospedagens e Diárias 43.729,68  0,00  476,00  631.060,85  675.266,53  

Serviços Pessoa Jurídica 368.241,49  156.412,48  863.495,89  162.535,86  1.550.685,72  

Serviços Pessoa Física 0,00  0,00  97.257,46  16.354,84  113.612,30  

Tributárias 0,00  0,00  0,00  33.613,92  33.613,92  

Natureza: Transferências Correntes 0,00  0,00  0,00  2.422.607,97  2.422.607,97  

Repasses Conselho Federal 0,00  0,00  0,00  2.362.907,97  2.362.907,97  

Transferências Operacionais 0,00  0,00  0,00  59.700,00  59.700,00  

Natureza: Demais Despesas Correntes 0,00  0,00  58.103,51  8.174,59  66.278,10  

Demais Despesas Correntes 0,00  0,00  58.103,51  8.174,59  66.278,10  

Natureza: Investimentos 26.040,00  0,00  59.911,40  0,00  85.951,40  

Móveis e Utensílios 0,00  0,00  20.458,29  0,00  20.458,29  

Máquinas e Equipamentos 0,00  0,00  3.761,35  0,00  3.761,35  

Equipamentos de Processamento Dados 26.040,00  0,00  15.115,86  0,00  41.155,86  

Biblioteca 0,00  0,00  1.361,04  0,00  1.361,04  

Outros Bens Móveis 0,00  0,00  714,00  0,00  714,00  

Software 0,00  0,00  18.500,86  0,00  18.500,86  

Natureza: Inversões 0,00  0,00  0,00  0,00  3.500.000,00  

Imóveis 0,00  0,00  3.500.000,00  0,00  3.500.000,00  

  TOTAL GERAL DO EXERCÍCIO 790.043,88  173.367,08  1.158.531,92  6.321.642,12  11.943.585,00  

 
 
A Resolução CRP/MG nº 006/2011 que está disponível no site da instituição para consulta, dispõe sobre as condições e valores para 
concessão do pagamento de Diárias, Ajudas de Custo, Jetons, Indenização de Quilometragem, ressarcimento de Passagens e Táxi a 
Conselheiros, Empregados e Colaboradores para a execução das atividades de interesse funcional e institucional da Autarquia. Os 
valores gastos com pagamento destas despesas foram alocados na coluna “Legislação Não Aplicável e Outras”. 
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A relação dos Processos Licitatórios do Exercício 2013 e dos Convênios celebrados pelo CRP-04 com outras entidades está abaixo 
informada: 

 
Modalidade: Carta Convite 

Nº Data Objeto Valor do Contrato 
001/2013 08/01/13 Confecção de Uniformes para os empregados do CRP-04 R$ 16.238,60 
002/2013 09/01/13 Serviços de Clipping e Mídias Sociais R$ 12.120,00 

 
Modalidade: Tomada de Preços 

Nº Data Objeto Valor do Contrato 
001/2013 11/03/13 Locação de Espaço Físico para realização do VIII COREP R$ 239.978,93 
002/2013 15/02/13 Confecção do JP (Jornal do Psicólogo) R$ 60.000,00 
003/2013 15/02/13 Conservação e Limpeza, Portaria, Contínuo e Telefonistas Sede CRP-04 R$ 114.990,60 
004/2013 03/06/13 Confecção de Peças Gráficas R$ 187.610,00 

 
Modalidade: Concurso 

Nº Data Objeto Observação: 
001/2013  Concurso Público CRP-04 Em andamento 

 
Convênios 

Nº Data Empresa Valor do Convênio 
001/2013 04/04/13 Fundação Gregório Baremblit R$ 10.000,00 
002/2013 04/04/13 Instituto MHE R$ 3.000,00 
003/2013 30/04/13 Fórum Mineiro de Saúde Mental R$ 11.200,00 
004/2013 06/06/13 IX Congresso da Sociedade Brasileira de Psicologia Hospitalar R$ 5.000,00 
005/2013 09/07/13 SPTM – Sociedade de Psicologia do Triângulo Mineiro R$ 3.000,00 
006/2013 19/09/13 SHAMA – Associação Homossexual de Ajuda Mútua R$ 3.000,00 

 
 
4.3. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referencia 
 

Conforme já relatado na Letra c do Item 4.1, do produto de arrecadação das anuidades e dos serviços prestados, 25% foi repassado ao 
Conselho Federal de Psicologia.  
 

A tabela abaixo demonstra o valor repassado ao CFP pelo Regional: 
 

NOMENCLATURA VALOR 2012 VALOR 2013 

Cota Parte 1.663.067,16 1.809.649,25 

Cota Revista 415.767,68 452.412,31 

Fundo de Seção 85.051,68 100.846,41 

TOTAL 2.163.886,52 2.362.907,97 

 
No Exercício de 2013, o valor repassado de Cota Parte, Cota Revista e Fundo de Seção aumentou em 9,2%, se comparado ao Exercício 
de 2012. 
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5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 
RELACIONADOS. 

5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 
 

a) Demonstração da força de trabalho 
 

Em 31/12/2013 a força de trabalho do CRP-04 era composta de: 
 

 39 empregados, sendo 31 empregados efetivos, 02 empregados efetivos em cargo de confiança e 06 cargos comissionados  
(recrutamento amplo). De acordo com o cargo, a função e com a forma de ingresso na entidade, esses empregados estão 
divididos em: 

 

- Assistente de Nível Fundamental: 01 empregado efetivo (Copeira) 
 

- Assistente de Nível Médio: 15 empregados efetivos 
 

- Técnico de Nível Médio: 02 empregados efetivos (Técnico Financeiro e Técnico em Contábilidade) 
 

- Analista de Nível Superior: 02 empregados efetivos (Bibliotecário e Contador) 
 

- Psicólogo Referência Técnica: 02 empregados efetivos 
 

- Psicólogo Fiscal: 09 empregados efetivos 
 

- Assessores: 04 empregados comissionados (recrutamento amplo) (Assessor de Apoio a Gestão, Assessor de Comunicação, Assessor 
Jurídico e Assessor de Referência Local) 
 

- Gerências: 04 empregados (02 efetivos em cargo de confiança e 02 comissionados (recrutamento amplo)) (Gerente Administrativo, 
Gerente de Comunicação, Gerente de Informática e Gerente Financeiro) 
 

A quantidade de empregados do CRP-04 por faixa etária em 31/12/2013, foi: 
 

- até 29 anos: 01 empregado 
- de 30 a 39 anos: 23 empregados 
- de 40 a 49 anos: 09 empregados 
- acima de 50 anos: 06 empregados  
 

 17 estagiários de curso nível superior e 04 estagiários de curso nível médio 
 

Os cursos dos estagiários de nível superior são: Biblioteconomia, Comunicação Social (Jornalismo), Direito, áreas de Informática, 
Relações Públicas e Psicologia. 
 

 06 funcionários terceirizados, sendo 02 telefonistas, 01 assistente administrativo (lotado na Subsede de Governador Valadares), 
01 contínuo, 01 auxiliar de serviços gerais e 01 porteiro. 

 

Importante manifestar a contribuição honorífica de cada Conselheiro do CRP-04. 
 

Os valores gastos com a força de trabalho do CRP-04, em 2013, foram: 
 

Empregados = R$ 2.931.507,62 (remuneração, encargos, vale transporte, ticket alimentação / refeição e plano de saúde) 
 

Estagiários = R$ 204.319,41 (bolsas de estágio e seguro de vida) 
 

Apoio Administrativo = R$ 43.222,25 (incluído os valores gastos com substituição férias dos assistentes administrativos lotados no 
interior de Minas Gerais, do contínuo e do assistente administrativo de Governador Valadares) 
 

Serviços de Copa e Cozinha = R$ 3.476,22 (valor pago para substituição da copeira, na Sede do CRP-04, em Belo Horizonte, quando do 
seu gozo de férias) 
 

Serviços de Limpeza = R$ 61.154,59 (incluído os valores dos contratos de limpeza das Subsedes de Divinópolis, Governador Valadares, 
Juiz de Fora, Montes Claros, Pouso Alegre e Uberlândia, realizado normalmente duas vezes por semana, e do auxiliar dos serviços 
gerais para a Sede de Belo Horizonte e para as saldas do Edifício Tomé de Souza onde funciona o Centro de Documentação e 
Informação Halley Bessa do CRP-04) 
 

Serviços Portaria = R$ 13.247,17 (gastos com o porteiro lotado na Sede do CRP-04, em Belo Horizonte) 
 

Serviços Telefonista = R$ 45.947,65 (gastos com as 02 telefonistas lotadas na Sede do CRP-04, em Belo Horizonte) 
 

Em atendimento ao disposto na Lei 12.527 de 18 de Novembro de 2011 o CRP-04 publica mensalmente os gastos com Pessoal no site 
www.crp04.org.br . 
 

http://www.crp04.org.br/


22 
 

 

b) Processo de ingresso de empregados na entidade 
 

As modalidades de ingresso dos empregados do CRP-04 são: 
 

- Concurso Público (cargos efetivos) 
 

- Recrutamento Amplo (cargos em comissão – Gerências e Assessorias) 
 

Cabe informar que os cargos de Gerência e Assessorias podem ser ocupados por empregados efetivos da autarquia em função de 
confiança. 
 

c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de escolaridade 
 

Os aumentos salariais no CRP-04 são aplicados de acordo com as seguintes situações: 
   

 Ajustes salarias legais, ocorridos na data base da categoria, em 1º de Maio de cada ano, e 
 

 Progressão Funcional: por antiguidade e por merecimento 
 
A progressão funcional consiste na movimentação do ocupante do cargo na carreira a que pertença, permitindo a ultrapassagem de uma 
faixa salarial para a faixa salarial subsequente do Cargo e Função padrão a que se encontram, dentro da mesma classe, após o 
cumprimento de interstício de 02 (dois) anos.  
 
Pode ocorrer por mérito, concedida a cada 02 (dois) anos, limitada a uma faixa salarial, mediante aprovação em Avaliação de 
Desempenho, realizada anualmente, desde que o empregado seja avaliado e tenha como resultado “ótimo desempenho” ou “médio 
desempenho”. Para esta progressão funcional, o avaliado deverá possuir, no período aquisitivo, duas avaliações com notas que 
correspondam aos conceitos de “ótimo desempenho” ou “médio desempenho”. 
 
O CRP-04 adota também a “Política de Incentivo à Titulação” destinada à valorização do empregado que possuir grau de instrução 
superior ao que é exigido no perfil do cargo que ocupa. Esta gratificação tem como referência o salário base do empregado de acordo 
com a faixa inicial de salário prevista para o cargo que ocupe. 
 
Os percentuais para esta Gratificação de Incentivo à Titulação são:  
 
- Ao empregado ocupante de cargo efetivo de nível médio que apresentar o certificado de colação de grau de Curso de Graduação 
Superior ou Graduação Tecnológica, regularmente reconhecido pelo Ministério da Educação, será paga a gratificação correspondente a 
3% (três por cento) do salário inicial da faixa do respectivo cargo que ocupa. 
 
- Ao empregado ocupante de cargo efetivo que apresentar certificado de conclusão de Curso de Pós-Graduação, regularmente 
reconhecido pelo Ministério da Educação, desde que correlato às atividades de seu cargo, com carga horária igual ou superior a 360 
(trezentas e sessenta) horas, será pago uma gratificação correspondente a 4% (quatro por cento) do salário inicial da faixa do respectivo 
cargo que ocupa. 
 
- Ao empregado ocupante de cargo efetivo que apresentar diploma de conclusão de Curso de Mestrado ou Doutorado, regularmente 
reconhecido pelo Ministério da Educação, desde que correlato às atividades de seu cargo, será pago uma gratificação correspondente a 
5% (cinco por cento) do salário inicial da faixa do respectivo cargo que ocupa. 
 
- Ao empregado ocupante de cargo efetivo que apresentar diploma de conclusão de Curso de Mestrado Profissional, regularmente 
reconhecido pelo Ministério da Educação, correlato às atividades de seu cargo, será pago uma gratificação correspondente a 7% (sete 
por cento) do salário inicial da faixa do respectivo cargo que ocupa. 
 
O CRP-04 destina ainda em seu Orçamento, um valor específico para cursos de capacitação e reciclagem de seus empregados. Em 2013 
o valor alocado no centro de custo 47.06.02 – Projeto - Gestão de Pessoas foi R$ 30.000,00, valor este definido no Acordo Coletivo de 
Trabalho 2011, em vigor na época da elaboração do Orçamento de 2013. 
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6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 
LEGAIS E NORMATIVAS 

6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU                          
 
O CRP-04 busca seguir todas as determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU que se aplicam a sua rotina administrativa, 
financeira e contábil. 
 

 
6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as 
justificativas para os casos de não cumprimento.  
 
Na Autarquia não há unidade de controladoria interna. Entretanto foi aprovado um novo Plano de Cargos, Carreira e Salários pela 
Resolução CRP/MG nº 004/2013, em 31/07/2013, a criação do cargo de Controlador Interno na instituição. Já está formada uma 
Comissão para realização de Concurso Público para preenchimento de vagas em aberto no CRP-04, dependendo dos percentuais gastos 
com Pessoal, em observância a Lei de Responsabilidade Fiscal. 
 
6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha competência para exercer a 
fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento. 
 
O CRP-04 não possui departamento de Auditoria Interna. A cada ano, o CFP envia uma empresa de Auditoria Independente, que 
verifica os procedimentos e as demonstrações contábeis da autarquia. 
 
Os apontamentos recomendados pela Auditoria Independente, contratada pelo CFP, são analisados pelo CRP-04. Se passível de 
justificativa, o esclarecimento e a documentação para embasamento desta justificativa são encaminhados para a empresa de Auditoria e 
para o CFP. Se observado necessidade de mudança nos procedimentos apontados pela Auditoria, estes novos procedimentos são 
acatados pelo CRP-04. 
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7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 
7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada 
ao Setor Público. 
 
Desde o Exercício de 2012, as demonstrações contábeis estão sendo elaboradas e apresentadas em conformidade com a Lei nº 4.320/64 
e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas à convergência dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade 
Aplicadas ao Setor Público, explanadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do Tesouro Nacional. 
 
Cabe ainda informar que: 
 
- a partir do Exercício de 2010, O CRP-04 passou a reconhecer em seu Balanço Patrimonial, a depreciação / amortização de seus bens 
patrimoniais, com o intuito de apropriar ao resultado do período, o desgaste destes, quando devido, obedecendo para isso, o Princípio da 
Competência. 
 
- também no Exercício de 2010, o CRP-04 passou a reconhecer em conta de despesa financeira, os valores de Descontos Concedidos aos 
Profissionais e Entidades que realizam o pagamento da anuidade em Janeiro e Fevereiro de cada ano, com desconto de 10% e 5% 
respectivamente. 
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7.2. Demonstrações Contábeis 
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DO EXERCÍCIO FINDO EM 31/12/2013 

 

 

1. CONTEXTO OPERACIONAL 

 

Criado pela Lei nº 5.766/71, o Conselho Regional de Psicologia 4ª Região (Minas Gerais) tem por objetivo orientar, disciplinar e 

fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo e zelar pela fiel observância dos princípios de ética e disciplina da classe. É constituído 

de personalidade jurídica de direito público, possuindo autonomia administrativa e financeira, no que se refere à administração de seus 

serviços, à gestão de seus recursos, ao regime de trabalho e a suas relações empregatícias. 

 

O CRP-04 goza de imunidade tributária em relação aos seus bens, rendas e serviços, nos termos do art. 150 da CF/88. A Resolução CFP 

010/2007 institui os procedimentos administrativos, financeiros e contábeis dos Conselhos de Psicologia para adequação de suas normas 

internas. 

  

A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadação de anuidades dos Psicólogos e das entidades que prestam serviços na área de 

Psicologia, bem como as taxas cobradas pelos serviços prestados, tais como a inscrição das Pessoas Físicas e Pessoas Jurídicas e a 

emissão de 2ª via da Carteira Profissional sendo que, do produto de arrecadação das anuidades e dos serviços prestados, 25% é 

repassado ao Conselho Federal de Psicologia.  

 

2. DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 

As demonstrações contábeis foram elaboradas e estão sendo apresentadas em conformidade com a Lei nº 4.320/64 e as Normas 

Brasileiras de Contabilidade, com vistas à convergência dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor 

Público, explanadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do Tesouro Nacional. 

  

3. APURAÇÃO DE RESULTADOS 

 

Na elaboração das demonstrações contábeis do exercício de 2013, foi utilizado o Regime de Competência para contabilização das 

receitas e das despesas, bem como para apuração do Resultado do Exercício. 

 

4. ATIVO CIRCULANTE 

 

4.1 CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 

 

O grupo Caixa e Equivalente de Caixa é representado pelos saldos das contas Caixa, conta esta não utilizada pelo CRP-04, Bancos 

Conta Movimento, Bancos Conta Arrecadação, Bancos Conta Poupança e Bancos Conta Aplicação Financeira. 

 

 O valor aplicado em caderneta de poupança é demonstrado ao custo, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do encerramento de 

cada exercício. O CRP-04 possui também valor em aplicação financeira, modalidade CDB, junto ao Banco do Brasil S/A e à Caixa 

Econômica Federal, conforme parecer favorável do TCU (PARECER COJUR Nº 070/08 de 16.09.2008) sobre a possibilidade da 
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aplicação de recursos financeiros pelos Conselhos de Fiscalização em títulos de renda fixa, que apresentam rendimentos superiores aos 

rendimentos de poupança, nesta atual conjuntura econômica, dependente da taxa de administração negociada junto ao administrador dos 

títulos e do tempo de permanência do recurso aplicado, fatores estes analisados pelo Regional. 

 

4.2 CRÉDITOS A CURTO PRAZO 

 

A partir do Exercício de 2012, está sendo representado nas demonstrações o grupo Créditos a Curto Prazo correspondentes aos créditos 

tributários / contribuições a receber (anuidades PF e PJ) do Exercício corrente e à dívida ativa tributária decorrente das anuidades. 

Também está constituída a Provisão para Perdas de Créditos Tributários, em atendimento às novas normas de Contabilidade aplicadas 

ao Setor Público. 

 

Os lançamentos contábeis dos Créditos Tributários consideraram a Previsão Orçamentária do CRP-04, conforme Resolução CFP Nº 17 

de 20 de Dezembro de 2011, para o Exercício de 2013 e estão explanados a seguir: 

 

a) Em 31/12/2012 apurou-se, conforme relatório emitido pelo sistema SISCAFW, o valor das anuidades – PF e PJ – do Exercício 

de 2012 que não foram quitadas pelos Profissionais e Entidades inscritas no CRP-04. Este valor, a ser dividido entre Créditos de Curto 

Prazo e Créditos de Longo Prazo, correspondeu a: 

 

Total Saldo Devedor Anuidade Pessoa Física   : R$ 2.365.153,96 

Total Saldo Devedor Anuidade Pessoa Jurídica: R$     58.233,40 

 

Os valores lançados em Dívida Ativa Tributária – Curto Prazo – previstos no orçamento do Exercício de 2013 foram de: 

 

Dívida Ativa Administrativa (PF) = R$ 800.000,00 

Dívida Ativa Administrativa (PJ) = R$    15.000,00   

Dívida Ativa Executiva (PF)        = R$  150.000,00 

 

O saldo restante foi reconhecido como Dívida Ativa Tributária – Longo Prazo – e representou: 

 

Dívida Ativa Administrativa (PF) = R$ 1.415.153,96 

Dívida Ativa Administrativa (PJ) = R$      43.233,40 

 

b) Em 02/01/2013 realizou-se também os lançamentos de reconhecimento dos Créditos Tributários a Receber – Curto Prazo – 

referente às anuidades do Exercício de 2013, conforme estabelecido no orçamento, a saber: 

 

Anuidades do Exercício Pessoa Física = R$ 9.906.327,00 (sendo, R$ 9.785.208,00 referente à anuidade e R$ 121.119,00 referente ao 

Fundo de Seção) 

Anuidades do Exercício Pessoa Jurídica = R$ 446.974,00 (sendo, R$ 442.924,00 referente à anuidade e R$ 4.050,00 referente ao Fundo 

de Seção) 
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c) Para constituição da Provisão para Perdas de Créditos Tributários, optou-se por considerar o valor fixado para a inadimplência 

no orçamento do Exercício de 2013, ou seja R$ 3.007.146,00. 

 

d) Quando dos pagamentos, por parte dos Profissionais e Entidades, das receitas de anuidades e da dívida ativa, ocorridos ao longo 

do Exercício de 2013, foram realizados lançamentos para reconhecimento do recebimento dos Créditos Tributários, tendo como 

contrapartida as contas Bancos – C/ Arrecadação. 

 

e) Quando o valor previsto no orçamento para recebimento em 2013 de Dívida Ativa, devidamente lançado no Ativo Circulante, 

foi integralmente executado, lançamentos permutativos de transferência dos valores lançados em Dívida Ativa Longo Prazo (Ativo Não 

Circulante) para as contas de Dívida Ativa Curto Prazo (Ativo Circulante) foram realizados. Foram realizados ainda, quando necessário, 

lançamentos de reversão da Provisão para Perdas de Créditos Tributários, evitando assim que o grupo de contas 1.1.2 Créditos a Curto 

Prazo apresentasse saldo credor no somatório das contas de sua composição. 

 

f) Em 31/12/2013 apurou-se, conforme relatório emitido pelo sistema SISCAFW, o valor das anuidades – PF e PJ – do Exercício 

de 2013 que não foram quitadas pelos Profissionais e Entidades inscritas no CRP-04, para ajuste dos saldos apresentados nas contas 

Anuidades do Exercício PF e PJ e do saldo de Provisão para Perdas de Créditos Tributários, apresentando, após os ajustes, o mesmo 

saldo contábil, justificando-se, portanto, o saldo zero deste grupo de contas, uma vez que o valor orçado para a dívida ativa foi 

integralmente executado no decorrer do exercício de 2013.  

 

g) Após os ajustes, os saldos das contas do grupo Créditos a Curto Prazo foram: 

 

1.1.2.2.1.01      Anuidades do Exercício Pessoa Física = R$ 2.503.221,45 (D) 

1.1.2.2.1.02      Anuidades do Exercício Pessoa Jurídica = R$ 72.738,91 (D) 

1.1.2.3.1.01.01 Dívida Ativa Administrativa - PF = R$ 0,00 (D) 

1.1.2.3.1.01.02 Dívida Ativa Administrativa - PJ = R$ 0,00  (D) 

1.1.2.3.1.02.01 Dívida Ativa Executiva - PF = R$ 0,00 (D) 

1.1.2.3.1.02.02 Dívida Ativa Executiva – PJ = R$ 0,00 (D) 

1.1.2.9.1.02 (-) Provisão para Perdas de Créditos Tributários = R$ 2.575.960,36 (C) 

 

4.3 DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 

 

O grupo Demais Créditos e Valores a Curto Prazo é composto, dentre outros valores de menor representatividade, por valores 

repassados aos funcionários do CRP-04 a título de Suprimento de Fundos, adiantamento por motivo de férias quando ocorrer o 

pagamento destas em mês anterior ao mês de gozo e o adiantamento para custeio de despesas com viagens de funcionários e 

Conselheiros.  

 

Também compõem o grupo Demais Créditos e Valores a Curto Prazo os repasses de valores a terceiros para custeio de despesas 

diversas na forma de apoio financeiro, feito através da celebração de Convênios, e que aguardam a prestação de contas para devida 

apropriação das despesas, reconhecendo a existência do objeto da despesa do Convênio, os lançamentos de tributos a recuperar e o 

adiantamento a devedores diversos – PF e PJ.  
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4.4 VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 

 

Estão lançados nas Variações Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente os valores de Vale Transporte e Vale Alimentação / 

Refeição que serão utilizados nos meses subseqüentes pela entidade, bem como as despesas pagas antecipadamente à Yasuda Seguros 

S.A. e Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais pela contratação de seguro dos imóveis do CRP-04 no período de Janeiro a 

Maio/2014, à Cenofisco Editora de Publicações Tributárias Ltda. – MG pela Assinatura de Informador Contábil no período de Janeiro a 

Abril/2014, à empresa Task Software Ltda. pela contratação serviços de hospedagem do site, de reconfiguração do Firewall (gateway) e 

de mala direta externo no período de Janeiro a Outubro/2014 e Mastermaq Softwares Brasil Ltda. pela contratação serviços manutenção 

do sistema Folha de Pagamento (NGFolha) no período de Janeiro a Março/2014. 

 

Nesse grupo, a conta Despesas Diversas a Regularizar referem-se à tarifa de postagem do carne para cobrança da Anuidade de 2014, 

enviado em Dezembro/2013 aos Profissionais e Entidades inscritas no CRP-04 e neste mês debitado em nossa conta arrecadação nº  

34.702-7, conforme contrato firmado entre o Sistema Conselhos de Psicologia e a Banco do Brasil S.A. e devidamente reconhecida no 

exercício de 2014. 

 

5. ALMOXARIFADO / ESTOQUES 

 

O CRP-04 apropria diretamente como despesa, os valores de materiais de consumo adquiridos para Almoxarifado / Estoque, por se 

tratarem de materiais de escritório de consumo rápido e de baixo valor. 

 

6. ATIVO NÃO CIRCULANTE 

 

6.1 ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 

 

O Ativo Realizável a Longo Prazo é constituído pela Dívida Ativa Tributária de Longo Prazo, pela Provisão para Perdas desta Dívida 

Tributária e pelos Depósitos Judiciais referentes aos processos e às autuações trabalhistas.  

 

O CRP-04, a partir do Exercício de 2012, para atender as novas regras da Contabilidade Pública, passou a reconhecer a Dívida Ativa em 

curto prazo, considerando-se para isso o Orçamento elaborado, conforme já explicado no Item 4.2 destas notas, e a Dívida Ativa em 

longo prazo, bem como a Provisão para Perdas destas Dívidas Ativas de Longo Prazo. 

 

Em 2013, foi transferido da conta “1.1.2.3.1.02.01 – Dívida Ativa Executiva – PF” e da conta "1.2.1.1.3.01.01 - Créditos de Dívida 

Ativa Administrativa a Receber a Longo Prazo" para a conta "1.2.1.1.3.01.02 - Créditos de Divida Ativa Executiva a Receber a Longo 

Prazo" os montantes de R$ 66.992,17 e R$ 1.165.658,41, totalizando R$ 1.232.650,58, por motivo de inscrição de novos Processos 

Judiciais dos Profissionais devedores das Anuidades dos Exercícios de 2008, 2009, 2010 e 2011. 

  

Importante informar que a inscrição de débitos de Anuidade – PF e PJ – em Dívida Ativa Executiva está vinculada ao ajuizamento de 

ação para cobrança judicial e que a cobrança dos valores, tanto em Dívida Ativa Administrativa quanto Executiva, é feita por setor de 

cobrança, responsável pela negociação dos débitos junto aos Profissionais e Entidades inscritos no CRP-04. 
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As tabelas a seguir, demonstram os valores inscritos em Dívida Ativa Administrativa e Dívida Ativa Executiva, tanto para Pessoa Física 

quanto para Pessoa Jurídica, desde o Exercício de 2002 até o Exercício de 2012: 

 
DÍVIDA ATIVA - PESSOA FÍSICA 

  
DÍVIDA ATIVA 

EXECUTIVA 
DÍVIDA ATIVA 

ADMINISTRATIVA TOTAL 

2002 48.852,83 172.908,17 221.761,00 
2003 58.061,03 226.504,59 284.565,62 
2004 66.638,03 332.414,82 399.052,85 
2005 81.539,64 326.276,75 407.816,39 
2006 61.570,14 399.847,13 461.417,27 
2007 83.621,08 505.010,14 588.631,22 
2008 377.745,39 397.913,87 775.659,26 
2009 309.582,34 717.681,69 1.027.264,03 
2010 349.544,14 967.104,06 1.316.648,20 
2011 365.702,04 1.299.658,22 1.665.360,26 
2012 0,00 1.970.742,40 1.970.742,40 

TOTAL 1.802.856,66 7.316.061,84 9.118.918,50 
 

 
DÍVIDA ATIVA - PESSOA JURÍDICA 

  
DÍVIDA ATIVA 

EXECUTIVA 
DÍVIDA ATIVA 

ADMINISTRATIVA TOTAL 

2002 4.870,08 8.336,26 13.206,34 
2003 1.085,60 6.351,66 7.437,26 
2004 2.241,18 6.532,28 8.773,46 
2005 2.778,00 5.817,22 8.595,22 
2006 0,00 11.071,24 11.071,24 
2007 0,00 8.422,30 8.422,30 
2008 0,00 13.193,27 13.193,27 
2009 0,00 21.184,67 21.184,67 
2010 0,00 33.629,91 33.629,91 
2011 0,00 43.730,38 43.730,38 
2012   51.389,44 51.389,44 

TOTAL 10.974,86 209.658,63 220.633,49 
 

Na conferência dos relatórios gerados pela Implanta Informática Ltda., empresa desenvolvedora do software SISCAFW, sistema 

utilizado para controle dos débitos do CRP-04, e que forneceram os valores das dívidas apresentados acima, foi necessário realizar 

lançamento de ajuste, em 31.12.2013, no valor de R$ 7.860,48, para a Dívida Ativa Administrativa, quando do confronto com o saldo de 

abertura das contas em 02/01/2013 e as respectivas movimentações durante o Exercício de 2013. Abaixo, os valores das Dívidas Ativas 

em 31.12.2013, antes e depois do referido ajuste: 
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TOTAL 

SALDO CONTAS 
ANTES 

REALIZAÇÃO 
AJUSTE 

VALOR 
TRANSFERÊNCIA / 

AJUSTE 
REALIZADO EM 

31.12.2013 

DÍVIDA ATIVA 
EXECUTIVA                      

(PF + PJ) 
1.813.831,52 648.173,11 1.165.658,41  

DÍVIDA ATIVA 
ADMINISTRATIVA                      

(PF + PJ) 
7.525.720,47 8.699.239,36 -1.173.518,89  

TOTAL 9.339.551,99 9.347.412,47 -7.860,48  
 

Com relação à Provisão para Perdas de Dívida Ativa – Longo Prazo – optou-se por considerar o mesmo valor lançado em Dívida Ativa 

Administrativa e Dívida Ativa Executiva, para que, os altos valores lançados em Dívida Ativa, não modificassem a estrutura patrimonial 

da entidade, uma vez que os valores de Dívida Ativa com maior possibilidade de recebimento estão demonstrados no subgrupo 1.1.2.3 

Dívida Ativa Tributária. Portanto, o saldo das contas Créditos a Longo Prazo (LP) foram: 

 

1.2.1.1.3.01.01 Créditos Dívida Ativa Administrativa a Receber LP = R$ 7.525.720,47 (D) 

1.2.1.1.3.01.02 Créditos Dívida Ativa Executiva a Receber LP = R$ 1.813.831,52 (D) 

1.2.1.1.6.01.01 (-) Provisão Perdas Dívida Ativa Administrativa LP = R$ 7.525.720,47 (C) 

1.2.1.1.6.01.02 (-) Provisão Perdas Dívida Ativa Executiva LP = R$ 1.813.831,52 (C) 

 

6.2 IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 

 

A partir do Exercício de 2010, O CRP-04 passou a reconhecer em seu Balanço Patrimonial, a depreciação / amortização de seus bens 

patrimoniais, com o intuito de apropriar ao resultado do período, o desgaste destes, quando devido, obedecendo para isso, o Princípio da 

Competência. 

 

Em 2012 o CRP-04 adquiriu o Sistema SG Patrimônio, que tem a possibilidade de integração de seus dados ao SISCONT.NET, sistema 

financeiro e contábil utilizado pela entidade. Com isso, optou-se por lançar no sistema SG Patrimônio apenas os bens móveis adquiridos 

a partir de Janeiro de 2012, continuando o controle dos outros bens móveis, que já se encontram em grande parte totalmente depreciados 

/ amortizados, em planilha de Excel, como realizado até o Exercício de 2011.  

 

Foi adquirido de FUNDAÇÃO DOS ECONOMIÁRIOS FEDERAIS (FUNCEF), CNPJ 00.436.923/0001-90, conforme Empenho nº 859 

de 31.05/2013, no valor de R$ 3.500.000,00, imóvel localizado na Rua Timbiras, nº 1.532, 11º andar, atribuindo-se a este pavimento 10 

vagas de garagem de nº 63, 64, 83, 84, 85, 86, 104, 105, 106 e 107, em Belo Horizonte/MG.  
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Neste imóvel será instalada parte da sede do Conselho Regional de Psicologia da 4ª Região (MG) por motivo de necessidade de 

ampliação do espaço atual, com o intuito de atender as finalidades precípuas da administração. (Imóvel Matrícula Nº 46.642 - Protocolo 

302.779 de 18/04/2013 - registrado no Livro 00746N às Folhas 081/084, conforme escritura lavrada em 15/04/2013 e registrada entre os 

dias 18/04 e 18/05/2013) 

 

Em 2013 foram também incorporados ao Patrimônio equipamentos de informática adquiridos de It One Tecnologia da Informação Ltda. 

através Processo Licitatório – Modalidade: Tomada de Preços 004/2012 – vinculado ao Processo Administrativo 033/2012. Estes 

equipamentos foram liquidados e pagos em 2013 como Restos a Pagar não Processados de 2012 ao valor de R$ 108.858,00. 

 

As adições nas contas de Bens Patrimoniais, informadas a seguir, corresponderam ao valor declarado na coluna “Despesas Pagas” das 

Despesas de Capital, do Balanço Orçamentário do Exercício findo em 31.12.2013. Como as taxas de depreciação / amortização a serem 

aplicadas para o setor público ainda não foram definidas, optou-se pela utilização das taxas definidas pela Secretaria da Receita Federal 

do Brasil na Instrução Normativa SRF nº 130, de 10 de novembro de 1999. 

 

Portanto, os Bens Patrimoniais do CRP-04 estão demonstrados ao custo de aquisição, devidamente depreciados / amortizados pelo 

método linear ou de quotas constantes. Abaixo, tabela contendo os valores dos Bens Patrimoniais e as taxas de depreciação / 

amortização dos mesmos:  

CONTAS 2012 Adição 
Exercício 2013 

DEPRECIAÇÃO / 
AMORTIZAÇÃO BENS 

ADQUIRIDOS 
Saldo Final 

% 
Depreciação 

/ 
Amortização ATÉ 

31.12.2011 
A PARTIR 
01.01.2012 

Móveis e Utensílios 167.653,00 20.458,29 188.111,29 -132.825,15 -1.341,10 53.945,04 10% 

Máquinas e Equipamentos 102.930,53 3.761,35 106.691,88 -67.725,67 -1.821,36 37.144,85 10% 

Equipamentos de Processamento de Dados 207.157,05 150.013,86 357.170,91 -197.405,69 -24.731,10 135.034,12 20% 

Biblioteca 6.646,78 1.361,04 8.007,82 -2.729,44 -383,93 4.894,45 10% 

Obras de Arte 990,00 - 990,00 -342,92 0,00 647,08 5% 

Outros Bens Móveis 8.394,81 714,00 9.108,81 -3.432,98 -5,94 5.669,89 10% 

Salas 1001 a 1004 – Ed. Tomé de Souza 87.000,00 - 87.000,00 -28.130,00 0,00 58.870,00 4% 

Sala 1304 – Edifício Tomé de Souza 21.000,00 - 21.000,00 -6.790,00 0,00 14.210,00 4% 

6º Andar – Edifício Cowan 3.500.000,00 - 3.500.000,00 0,00 -221.622,34 3.278.377,66 4% 

11º Andar – Edifício Cowan 0,00 3.500.000,00 3.500.000,00 0,00 -81.650,33 3.418.349,67   

Sistemas Processamento Dados (Softwares) 57.035,43 18.500,86 75.536,29 -44.211,65 -4.873,97 26.450,67 20% 

Web Site 15.500,00 - 15.500,00 -14.584,19 0,00 915,81 20% 

Concessão Direito Uso Comunicação (Telefones) 732,18 - 732,18 - - 732,18 - 

TOTAL 4.175.039,78 3.694.809,40 7.869.849,18 -498.177,69 -336.430,07 7.035.241,42   
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7. PASSIVO CIRCULANTE 

 

O Passivo Circulante é composto principalmente pelos valores de Salários, Férias e Rescisões a Pagar; pelos valores de Impostos, 

Contribuições e Encargos Sociais a pagar; pelos valores de Cota Parte, Cota Revista e Fundo de Seção a serem repassados ao CFP 

referente aos recebimentos de anuidades lançadas em Dívida Ativa, realizados por cobrança não compartilhada, de Dezembro de 2013; 

pelo valor da Provisão de Férias dos funcionários do CRP-04 e respectivos encargos sociais e pela conta de Restos a Pagar, representada 

pelas despesas empenhadas, liquidadas e não pagas até o dia 31.12.2013. 

 

8. FIXAÇÃO DE VALORES NO ORÇAMENTO PARA COBRIR POSSÍVEIS CONDENAÇÕES EM PROCESSOS 

JUDICIAIS 

 

O CRP-04, ao elaborar seu orçamento, fixa valores para cobrir possíveis decisões em Processos Judiciais de Natureza Trabalhista, Cível, 

de Ação Pública e Processos Administrativos movidos pelo INSS, mesmo não tendo a certeza de sua condenação. Portanto tais valores 

são estimados e podem sofrer alteração no transcurso do Exercício. Para 2013 o valor fixado em orçamento foi de R$ 241.305,00; 

executando, perante as decisões proferidas em juízo, o montante de R$ 101,91. 

 

O Processo Administrativo movido pelo INSS se refere às naturezas de Notificação Fiscal de Lançamento de Débito e Autuação 

Administrativa. Em caso de decisão em desfavor do CRP-04, um eventual acordo de parcelamento poderá ser celebrado entre as partes. 

Por isso, na fixação do valor orçamentário para Sentenças Judiciais, foi considerado o parcelamento da dívida junto ao INSS. 

 

9. PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

 

O Patrimônio Social do CRP-04 é formado pelo superávit ou déficit apurado em cada exercício, não sendo dividido em quotas ou 

qualquer outra forma de participação. A variação positiva do grupo Resultados Acumulados no valor de R$ 1.319.679,55, do Exercício 

de 2013 para o Exercício de 2012, deveu-se, dentre outras movimentações, ao reconhecimento: 

 

- da Variação Patrimonial Aumentativa referente ao lançamento dos valores em aberto das Anuidades do Exercício de 2013 – Pessoa 

Física e Pessoa Jurídica. 

 

- da Variação Patrimonial Diminutiva pelo lançamento das Provisões para Perdas de Créditos Tributários de Curto e Longo Prazo, 

constituídas a partir do Exercício de 2012, e que representaram R$ 1.309.338,36 no Exercício de 2013.  

 

- da Variação Patrimonial Diminutiva referente à depreciação / amortização dos Bens Patrimoniais do Regional no valor de R$ 

289.183,90. 

 

10. COBERTURA DE SEGUROS 

 

No Exercício de 2013, o CRP-04 manteve a cobertura de seguro contra incêndios e demais riscos especificados nas coberturas básicas e 

adicionais definidas quando da contratação da apólice para seus bens imóveis em montante considerado suficiente para cobrir eventuais 

sinistros, considerando a natureza da sua atividade e a orientação dos consultores de seguros. 
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RELAÇÃO DOS IMÓVEIS VALOR SEGURADO 

Rua Timbiras, 1532 – 6ºAndar 3.500.000,00 

Rua Timbiras, 1532 – 11ºAndar 3.500.000,00 

Rua Tomé de Souza, 860 – 1001/1004 e 1304 300.000,00 

 

No último trimestre do exercício de 2013, pelo baixo custo apresentado quando da elaboração dos orçamentos, o CRP-04 optou por 

contratar a cobertura de seguro para os imóveis locados no interior de Minas Gerais, onde funcionam as Subsedes do órgão, nas 

mesmas condições impostas para os imóveis de propriedade da entidade, a fim de minimizar qualquer risco de danos ao patrimônio de 

terceiros e ao patrimônio da entidade. 

 

Até 31.12.2013 já haviam sido contratados os seguros dos imóveis locados no quadro abaixo relacionados. Para as Subsedes de Juiz de 

Fora, Montes Claros, Pouso Alegre e Uberlândia, o CRP-04 está aguardando a liberação da autorização de pagamento por parte das 

seguradoras contratadas para efetivar a contratação dos serviços, que deve ocorrer ainda no primeiro bimestre de 2014. 

 

RELAÇÃO DOS IMÓVEIS LOCADOS - SUBSEDES VALOR SEGURADO 

Divinópolis – Rua Fortaleza, 34 – Loja 02 204.000,00 

Governador Valadares – R. Peçanha, 374 – Salas 401, 402 e 403 300.000,00 

 

11. TRANSFERÊNCIAS CORRENTES AO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (CFP) 

 

As operações entre o CRP-04 e o CFP foram realizadas em conformidade com as disposições dos artigos 77 e 78 da Resolução CFP nº 

003/2007, no que se refere a Cota Parte e a Cota Revista. Quanto ao Fundo de Seção, o valor fixado para o Exercício de 2013 foi de R$ 

4,53 para cada profissional e entidade pagante da 1ª Parcela ou Parcela Integral da Anuidade de 2013, conforme informado no Ofício 

Circular nº 0201-12/DIR-CFP de 09 de Agosto de 2012. 

 

Os saldos e transações mantidos com o CFP estão demonstrados abaixo: 

 

NOMENCLATURA VALOR 

Cota Parte 1.809.649,25 

Cota Revista 452.412,31 

Fundo de Seção 100.846,41 

TOTAL 2.362.907,97 

 

12. DESCONTOS CONCEDIDOS 

 

O CRP-04, desde o Exercício de 2010, passou a reconhecer em conta de despesa financeira, os valores de Descontos Concedidos. Em 

2013 os percentuais de desconto foram de 10% para os profissionais e entidades que pagaram integralmente a anuidade até 31.01.2013 e 

de 5% para pagamento integral da anuidade entre 01.02.2013 e 28.02.2013. 
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A tabela abaixo contém a quantidade de pagantes que se utilizaram dos descontos e os valores destes no Exercício de 2013: 

 

 JANEIRO (10%) FEVEREIRO (5%) 

 QUANTIDADE 
VALOR 

DESCONTO QUANTIDADE 
VALOR 

DESCONTO 

PESSOA FÍSICA 6.143 224.762,08 1.058 19.907,27 

PESSOA JURÍDICA 351 17.388,56 29 742,37 

TOTAL  6.494 242.150,64 1.087 20.649,64 
     

  TOTAL GERAL 262.800,28  
 

Importante ressaltar, que a partir de 2012, os valores dos Descontos Concedidos passaram a afetar diretamente o Balanço Patrimonial e 

Balanço Orçamentário da Entidade, o que não ocorria até 2011, uma vez que, até o Exercício de 2011, os valores dos Descontos 

Concedidos eram também lançados nas respectivas contas de Receitas de Contribuição – Anuidades PF e Anuidades PJ – em 

contrapartida ao lançamento da despesa financeira, para que não houvesse interferência na apuração do resultado patrimonial e na 

apuração do resultado orçamentário do CRP-04, registrando apenas o fato contábil. A partir das novas regras de contabilidade aplicadas 

ao setor Público, os descontos passam a afetar diretamente o resultado patrimonial e o resultado orçamentário da entidade. 

 

13. BALANÇO FINANCEIRO x BALANÇO PATRIMONIAL 

 

As explicações apresentadas neste item, que também compôs as “Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis do Exercício Findo 

em 31.12.2012” serão mantidas nas Notas Explicativas do Exercício de 2013, para justificar a diferença no valor de R$ 5.621,90 

encontrada também no Balanço Financeiro de 2013, conforme valor de R$ 7.507.770,11 da Linha “Saldo em Espécie do Exercício 

Seguinte” Coluna “Dispêndios - Exercício Anterior” e valor de R$ 7.513.392,01 da Linha “Saldo em Espécie do Exercício Anterior” 

Coluna “Ingressos – Exercício Atual”. 

 

“Com relação ao Balanço Financeiro do Exercício de 2012 faz-se importante tecer informações sobre o valor de R$ 7.507.770,11, 

apresentado na seção “Dispêndios”, no campo “Saldo em espécie do Exercício Seguinte”, coluna “Exercício Atual”. 

 

O valor apresentado acima difere do valor informado para “Caixa e Equivalentes de Caixa” no Balanço Patrimonial em R$ 5.621,90. 

Esta diferença foi motivada pelos lançamentos realizados no dia 24.01.2012, informados a seguir: 
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A realização destes lançamentos foi necessária para reconhecimento da devolução do depósito recursal Processo 01481-2009-017-03-

00-2, quando do trânsito em julgado deste processo e posterior devolução ao CRP-04 do valor, depositado em nossa conta corrente 

501.793-6 da Caixa Econômica Federal.  

 

O Depósito Recursal encontrava-se lançado corretamente em conta do Ativo Não Circulante (conta 1.12.1.9.8.01.02 – Depósitos 

Judiciais), conta esta não parametrizada para composição do Balanço Financeiro da Entidade, conforme informado pela Implanta 

Informática Ltda., empresa que desenvolve o SISCONT.NET, sistema utilizado pelo CRP-04 para contabilização dos fatos da entidade, 

a partir de 2012. 
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Para que, quando da realização do lançamento de devolução do depósito recursal, este não gerasse a diferença entre Ingressos e 

Dispêndios no Balanço Financeiro do CRP-04, e o saldo bancário da conta corrente estivesse correto, a forma encontrada para se 

realizar o lançamento foi a demonstrada acima, o que ocasionou a diferença no valor do lançamento no campo “Saldo em espécie do 

Exercício Seguinte” durante todo o Exercício de 2012, no Balanço Financeiro, uma vez que o atributo parametrizado para a conta 

“1.1.1.1.1.03.02 – Valores a Recuperar – Depósitos Judiciais” foi o “Permanente a Débito”, não sendo o lançamento que se utilizar 

desta conta, com este atributo, considerado para a seção “Dispêndio” do Balanço Financeiro, ocasionando, portanto a diferença 

informada neste item da Nota Explicativa. 

 

Esta escolha de atributo de conta “Permanente a Débito” equivale a informar para o SISCONT.NET que, quando da realização do 

lançamento, o valor a débito (R$ 5.621,90) não deverá ser considerado para o Balanço Financeiro na coluna “Dispêndios”, o que 

ocasionou a diferença, diferença esta, como já informado, necessária para acerto do saldo da conta corrente 501.793-6 da Caixa 

Econômica Federal.  

 

Importante ressaltar que em 01.01.2013, o campo “Saldo em espécie do Exercício Anterior”, na seção “Ingressos” apresenta o valor 

correto, ou seja, R$ 7.513.392,01, conforme informado no campo “Caixa e Equivalentes de Caixa” do Balanço Patrimonial de 

31.12.2012.” 

  

14. DÉFICIT APRESENTADO NO BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 

 

A Reformulação Orçamentária no valor de R$ 3.500.000,00; advindo dos Superávits acumulados de Exercícios Anteriores; no Exercício 

2013, aprovada pela Resolução CFP nº 4 de 25/03/2013, teve como justificativa a compra do imóvel localizado na Rua Timbiras, nº 

1.532, 11º andar, Belo Horizonte/MG, e está devidamente demonstrada no Balanço Orçamentário da entidade. 

 

Considerando-se o orçamento previsto inicialmente e sua reformulação, bem como as receitas realizadas em 2013 e incorporando-se a 

estas receitas, o montante de R$ 1.258.761,52, advindo do recebimento dos valores lançados em Dívida Ativa, e as despesas 

efetivamente empenhadas no Exercício de 2013, incluindo nestas despesas os Restos a Pagar Processados no valor de R$ 58.677,89 e os 

Restos a Pagar Não Processados no valor de R$ 965,00 e a compra do imóvel no valor de R$ 3.500.000,00, o Déficit Orçamentário 

gerado no exercício foi de R$ 2.201.553,23. 

 

Este Déficit Orçamentário de R$ 2.201.553,23 justifica-se pela forma como está parametrizada para demonstração as Receitas de Capital 

advindas de Superávits Financeiros de Exercícios Anteriores no Balanço Orçamentário, que não devem estar somadas às Receitas do 

Exercício, em consonância com as disposições das novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público. 
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15. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

De acordo com as Demonstrações Contábeis e de posse de todos os elementos possíveis para avaliar a movimentação patrimonial 

realizada no período de 1º de Janeiro a 31 de Dezembro de 2013, a Diretoria do Conselho Regional de Psicologia 4ª Região entende que 

o Balanço Patrimonial, o Balanço Financeiro e demais demonstrações, incluindo as Notas Explicativas que as acompanham, espelham 

com exatidão e transparência todas as transações realizadas no período. 

 

Belo Horizonte (MG), 31 de Dezembro de 2013. 

     
ROBERTO CHATEAUBRIAND DOMINGUES  MARÍLIA DE OLIVEIRA  JOSÉ SILVÉRIO DE SOUZA SOBRINHO 

CONSELHEIRO PRESIDENTE  CONSELHEIRA TESOUREIRA  CONTADOR 

CRP04/6.914  CRP04/12.872  CRC/MG-083518/0-6 

CPF: 544.111.576-91  CPF: 677.146.686-87  CPF: 023.803.576-09 
 

 
7.3. Relatório da auditoria independente 
 
As Demonstrações Contábeis do Exercício de 2013 do CRP-04 ainda não foram auditadas por empresa contratada pelo CFP. 
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8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 
8.1. Outras informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no 
exercício. 
 

1) INFORMAÇÕES CADASTRAIS 
 

As Tabelas A, B e C, apresentadas abaixo, informam a situação do cadastro de Pessoas Físicas e Jurídicas inscritas no CRP-04 em 31 de 
Dezembro de 2013, e os valores em aberto da Anuidade de 2013 que constitui direito de recebimento da entidade e serão inscritos em 
dívida ativa administrativa no próximo exercício. 
 

Tabela A – PESSOA FÍSICA 

SITUAÇÃO QUANTIDADE 

(+) Inscritos até 31/12/2013 40.230 

Inscritos de 01/01/2013 a 31/12/2013 2.283 

(-) Isentos (maiores de 65 anos) até 31/12/2013 (1.440) 

Isentos (maiores de 65 anos) de 01/01/2013 a 31/12/2013 186 

(-) Cancelamentos até 31/12/2013 (12.096) 

Cancelamentos de 01/01/2013 a 31/12/2013 1.031 

(=) POSSÍVEIS PAGANTES ATÉ 31/12/2013 26.694 

INSCRIÇÃO SECUNDÁRIA ATÉ 31/12/2013 578 

INSCRIÇÃO SECUNDÁRIA DE 01/01/2013 A 31/12/2013 47 

(-) CANCELAMENTOS INSCRIÇÃO SECUNDÁRIA ATÉ 31/12/2013 461 

(-) CANCELAMENTOS INSCRIÇÃO SECUNDÁRIA DE 01/01 A 31/12/2013 106 

 

Tabela B – PESSOA JURÍDICA 

SITUAÇÃO QUANTIDADE 

(+) Inscritos até 31/12/2013 1.817 

Inscritos Ativos de 01/01/2013 a 31/12/2013 64 

(-) Isentos até 31/12/2013 (382) 

Isentos de 01/01/2013 a 31/12/2013 26 

(-) Cancelamentos até 31/12/2013 (472) 

Cancelamentos de 01/01/2013 a 31/12/2013 14 

(=) Possíveis Pagantes até 31/12/2013 963 

 

Tabela C – Inadimplência Pessoa Física e Pessoa Jurídica – Anuidade Exercício 2013 

DÉBITO VALOR QUANTIDADE 

PESSOA FÍSICA 2.503.221,45 7.261 

PESSOA JURÍDICA 72.738,91 151 

TOTAL 2.423.387,36 - 
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2) ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 
 
As atividades exercidas pela Equipe Técnica do CRP-04, em 2013, estão quantificadas na tabela a seguir: 
 

DESCRIÇÃO 
ATIVIDADES 
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Atendimento Pessoal 300 21 0 26 38 17 5 407 

Atendimento Telefônico 1.550 62 0 145 244 388 100 2.489 

E-mail's 788 70 0 86 120 207 229 1.500 

Palestras 8 3 0 8 13 3 4 39 

Reunião Entrega Carteira 37 2 0 5 13 10 7 74 

Visitas Técnicas *  107 8 0 11 11 24 15 176 

TOTAL 2.790 166 0 281 439 649 360 4.685 

 
As visitas técnicas se referem, em sua maioria, à visita de alteração de endereço (PJ), visita de cancelamento (PJ), visita de fiscalização e 
orientação, visita de inscrição (PJ) e visita de verificação. Importante destacar que a Subsede de Governador Valadares aguarda 
realização de concurso público para preenchimento de vaga para Psicóloga Fiscal, não tendo, portanto, realizado nenhuma atividade 
técnica em 2013. 
 
3) TÍTULOS DE ESPECIALISTA 
 
A quantificação da concessão de Títulos de Especialista pelo CRP-04, em 2013, está demonstrada na tabela abaixo: 
 

ESPECIALIDADES POR CURSO POR CONCURSO TOTAL 

Trânsito 57 20 77 

Clínica 14 2 16 

Neuropsicologia 6 3 9 

Hospitalar 3 3 6 

Jurídica 0 2 2 

Organizacional e do Trabalho 1 3 4 

Educacional Escolar 0 0 0 

Psicomotricidade 0 0 0 

Psicopedagogia 2 0 2 

Psicologia do Esporte 0 1 1 

TOTAL 83 34 117 
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4) ORIENTAÇÃO E ÉTICA 
 
As informações sobre as atividades exercidas pela Comissão de Orientação e Ética (COE) do CRP-04 estão relacionadas a seguir: 
 

ATIVIDADES EXERCIDAS PELA COE EM 2013 

Reuniões Realizadas 23 

Representações Período 13 

Processos Éticos Instaurados 12 

Processos Arquivados 15 

Processos Julgados 5 

Audiências Prévias 0 

Oitivas Realizadas 9 

REPRESENTAÇÕES E PROCESSOS – COE 

Representações em Fase de Esclarecimentos 29 

Processos Éticos Instaurados 40 

Processos Julgados em Fase de Recurso 0 

Processos para Aplicação Penalidade 1 

 
 Abaixo, as informações globais, sobre os Processos Éticos e Representações do CRP-04: 
 

REPRESENTAÇÕES E PROCESSOS – COE 

Representações em Fase de Esclarecimentos 29 

Representações em Fase de Defesa Prévia 0 

Processos Éticos Instaurados 40 

Processos Julgados em Fase de Recurso 4 

Processos no CFP para Análise de Recurso 2 

Processos para Aplicação Penalidade 1 

Processos Arquivados 206 

Processos Disciplinares Ordinários 0 

Processos Desaforados pelo CFP ao CRP-04 0 

Processos Encaminhados ao CFP para Desaforamento 0 

TOTAL DE PASTAS 278 

TOTAL DE PASTAS EM ANDAMENTO 72 
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5) SETOR DE COMUNICAÇÃO E EVENTOS DO CRP-04 
 
Para divulgação eletrônica das diversas atividades do CRP-04 e informações de interesse dos Psicólogos, o Conselho se utiliza dos 
Boletins Eletrônicos. O Boletim PsicOnline traz notícias institucionais e de interesse do Sistema Conselhos. O Boletim Informes é 
voltado para divulgação de cursos, conferências e outras atividades promovidas por outras instituições. O Boletim Especial trata de 
comunicação específica para eventos e atividades, como por exemplo, COREP, Eleições e Dia do Psicólogo. Em 2013 foram veiculados: 
 
- 43 Boletins PsicOnline; 
- 51 Boletins Informes; e 
- 29 Boletins Especiais 
 
Também em 2013, destacou-se o número especial de Maio a Junho de 2013 do Jornal do Psicólogo, em comemoração a sua centésima 
edição. O Jornal do Psicólogo tem como objetivo principal refletir (através de notícias, reportagens, entrevistas, artigos e outros gêneros 
jornalísticos) o trabalho da instituição no que diz respeito ao cumprimento de sua missão. Além disso, cabe ao periódico a função de 
abordar o fazer e o saber dos Psicólogos, contemplando o caráter de ciência, profissão e transformação social da Psicologia, sempre com 
uma abordagem estritamente jornalística, privilegiando a objetividade e o compromisso com seus leitores. 
 
O CRP-04, em 2013, promoveu 92 eventos pelo CRP-04, sendo 34 na Sede de Belo Horizonte e 58 nas Subsedes do interior do Estado 
de Minas Gerais. A seguir listagem de alguns eventos, informando a data e o local de realização e o número de participantes: 
 
NOME DO EVENTO: Seminário Drogas e Cidades Pensamentos para uma Prática Cidadã 
DATA: 14, 15 e 16 de março de 2013 
LOCAL: Auditório do Centro Universitário Newton Paiva – Belo Horizonte/MG 
NÚMERO DE PARTICIPANTES: 395 pessoas 
 
NOME DO EVENTO: 1º Encontro de Qualificação dos Psicólogos do Sistema Prisional - BH e Região Metropolitana 
DATA: 09 e 23 de maio / 14, 27 e 28 de junho 
LOCAL: Auditório do Edifício BEMGE – Belo Horizonte/MG 
NÚMERO DE PARTICIPANTES: média de 65 pessoas por dia 
 
NOME DO EVENTO: I Encontro das Associações Mineiras de Psicologia 
DATA: 05 de julho de 2013 
LOCAL: Auditório do Ruy Flores Lopes (CRP-MG) – Belo Horizonte/MG 
 
NOME DO EVENTO: Encontro Mineiro das(os) Psicólogos(as) no SUAS 
DATA: 06 de julho de 2013 
LOCAL: Auditório da Universidade FUMEC – Belo Horizonte/MG 
NÚMERO DE PARTICIPANTES: 72 pessoas 
 
NOME DO EVENTO: II Seminário Regional de Psicologia e Políticas Públicas 
DATA: 08 e 09 de agosto de 2013 
LOCAL: Auditório do Centro Universitário UNA– Belo Horizonte/MG 
NÚMERO DE PARTICIPANTES: média de 109 pessoas por dia 
 
NOME DO EVENTO: II Seminário Regional Psicologia do Trânsito em Trânsito pelo Brasil 
DATA: 10 de agosto de 2013 
LOCAL: Auditório do Centro Universitário UNI-BH– Belo Horizonte/MG 
NÚMERO DE PARTICIPANTES: 99 pessoas  
 
NOME DO EVENTO: Seminário sobre Medicalização - BH e Região Metropolitana 
DATA: 07 de agosto de 2013 
LOCAL: Auditório do BDMG – Belo Horizonte/MG 
NÚMERO DE PARTICIPANTES: 114 pessoas  
 
NOME DO EVENTO: Autismo e Políticas Públicas: possibilidades de cuidado 
DATA: 13 de agosto de 2013 
LOCAL: Auditório Centro Universitário UNA – Belo Horizonte/MG 
NÚMERO DE PARTICIPANTES: 89 pessoas  
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NOME DO EVENTO: Psicologia e Direitos Humanos: vida e dignidade 
DATA: 19 a 24 de agosto de 2013 
LOCAL: Auditório da Faculdade Padre Machado – Belo Horizonte/MG 
NÚMERO DE PARTICIPANTES: média de 84 pessoas por dia 
 
NOME DO EVENTO: Inauguração Subsede Divinópolis (Região Centro-Oeste) 
DATA: 13 de setembro de 2013 
LOCAL: Divinópolis/MG 
 
NOME DO EVENTO: 1º Encontro de Psicologia e Políticas Públicas do Centro-Oeste Mineiro 
DATA: 28 de novembro de 2013 
LOCAL: Divinópolis/MG 
 
NOME DO EVENTO: Serviço Social e Psicologia no SUAS: o fazer profissional e os desafios da intersetorialidade 
DATA: 12 de dezembro de 2013 
LOCAL: Governador Valadares/MG 
 
NOME DO EVENTO: I Seminário Multiprofissional de Políticas Públicas – SUS E SUAS de Salinas/MG e Região 
DATA: 13 de novembro de 2013 
LOCAL: Salinas/MG 
NÚMERO DE PARTICIPANTES: 53 pessoas  
 
NOME DO EVENTO: Direitos Humanos e Inclusão Social  
DATA: 09 de outubro de 2013 
LOCAL: Uberaba/MG 
 
NOME DO EVENTO: I Seminário sobre Medicalização da Educação e da Sociedade do Leste de Minas Gerais 
DATA: 22 de maio de 2013 
LOCAL: Subsede Governador Valadares/MG 
 
5.1) VIII COREP e Eleições 2013 
 
No Exercício de 2013 cabe ainda destacar a realização do VIII Congresso Regional de Psicologia (VIII COREP) e das Eleições do 
Sistema Conselhos de Psicologia. 
 
5.1.1) VIII Congresso Regional de Psicologia (VIII COREP) 
 
O VIII Congresso Regional da Psicologia teve como tema: Psicologia, Ética e Cidadania: Práticas Profissionais a Serviço da 
Garantia de Direitos, discutido a partir dos seguintes eixos: 
 
1. Democratização do Sistema Conselhos e Ampliação das formas de interação com a categoria; 
 
2. Contribuições éticas, políticas e técnicas nos processos de trabalho; 
 
3. Ampliação da Participação da Psicologia e sociedade nas Políticas Públicas 
 
A realização, a cada triênio, do Congresso Regional de Psicologia tem por objetivo: 
 
a) Promover a organização e a mobilização dos Psicólogos do Estado de Minas Gerais possibilitando a participação dos mesmos na 
definição das diretrizes políticas do Sistema Conselhos para desenvolvimento da Psicologia como Ciência e Profissão em Minas Gerais 
e no Brasil. 
 
b) Garantir o espaço de articulação para composição, inscrição e apresentação de chapas que concorrerão ao XIV plenário do CRP-04 
(MG). 
 
c) Eleger os delegados para representar o CRP-04 (MG) no VIII Congresso Nacional da Psicologia. 
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Para o VIII COREP foram realizados 41 Encontros Preparatórios com a presença de 1.059 participantes e 19 Pré-Congressos em todo o 
estado de Minas Gerais com 397 Psicólogos envolvidos. Nos Pré-Congressos foram eleitos 134 delegados, sendo 45 de Belo Horizonte e 
Região Metropolitana e 49 do interior do estado, com possibilidade de participação no evento. As propostas produzidas por estes 
participantes foram em número de 258. Destas propostas 171 destinavam-se a ações nacionais e 87 a ações regionais.  
 
O VIII COREP, realizado entre os dias 26, 27 e 28 de Abril de 2013, contou com a participação de 123 delegados, 14 estudantes de 
Psicologia e 11 representantes de instituições convidadas. Neste Congresso foram eleitos 16 delegados e 01 estudante de Psicologia para 
representar o CRP-04 no Congresso Nacional. Foram ainda escolhidas 30 propostas de diretrizes para orientar a gestão do VIX Plenário 
em Minas Gerais e 30 propostas de diretrizes para serem levadas para apreciação e discussão no Congresso Nacional. 
 
Para o centro de custo “47.11.03 – COREP” foi previsto no orçamento inicial o valor de R$ 270.000,00 para gastos com a realização dos 
Encontros Preparatórios, Pré-Congressos e do VIII COREP. O valor executado neste centro de custo, durante o Exercício de 2013 foi de 
R$ 356.541,73, valor este 32,05% maior do que o previsto inicialmente, quando da elaboração do orçamento, conforme tabela do Item 
2.4 deste Relatório de Gestão. 
 
5.1.2) Eleições 2013 
 
O ano de 2013 foi marcado pela inovação no processo de votação nas eleições do Sistema Conselhos de Psicologia. Pela primeira vez na 
história, as eleições foram realizadas com votos pela internet e votos por correspondência, em áreas pré-determinadas pelo CFP. Foi 
definido que para cidades com raio de, aproximadamente, 50 Km do Escritório Sede do CRP-04 em Belo Horizonte e das cidades de 
Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros, Pouso Alegre e Uberlândia a votação seria realizada pela internet. Para as demais 
cidades do Estado o voto seria por correspondência. A expectativa de todo o Sistema Conselhos de Psicologia é que, nas próximas 
eleições, o voto pela internet já esteja disponível para todas as cidades de Minas Gerais e do país. 
 
Em Minas Gerais três chapas concorreram à gestão do CRP-04, a saber: 
 
- Chapa 11: Pra Cuidar da Profissão 
- Chapa 12: Fortalecer a Profissão 
- Chapa 13: Dialogar 
 
Para o Conselho Federal de Psicologia, as chapas concorrentes foram: 
 
- Chapa 21: Renovação: Compromisso com a Profissão 
- Chapa 22: Fortalecer a Profissão 
- Chapa 23: Cuidar da Profissão 
 
Também, pela primeira vez, foi disponibilizado um serviço de 0800 para esclarecer as dúvidas sobre as Eleições 2013, bem como 
enviado, pelo correio, aos profissionais com registro ativo no CRP-04, dois Boletins Especiais, em Junho e Julho de 2013, contendo as 
informações sobre o processo eleitoral do Sistema Conselhos e diversos Boletins Especiais eletrônicos. 
 
O número de Psicólogos inscritos e ativos no CRP-04, quando da realização do Pleito, era de 27.942 profissionais. Deste número, 
20.805 profissionais encontravam-se aptos a votar nas Eleições 2013 do Sistema Conselhos em Minas Gerais. 
 
O resultado das eleições em Minas Gerais, para o Regional, está descrito abaixo: 
 

CHAPAS INTERNET CORRESPONDÊNCIA TOTAL 

Chapa 11 2.439 1.281 3.720 

Chapa 12 2.025 1.559 3584 

Chapa 13 778 516 1.294 

Brancos 264 69 333 

Nulos 581 96 677 

TOTAL 6.087 3.521 9.608 
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O resultado final da votação para a eleição do CFP, em Minas Gerais foi: 
 

CHAPAS INTERNET CORRESPONDÊNCIA TOTAL 

Chapa 21 1.925 767 2.692 

Chapa 22 1.770 1.574 3.344 

Chapa 23 1.062 1.008 2.070 

Brancos 295 93 687 

Nulos 594 74 369 

TOTAL 5.646 3.516 9.162 
 
Para o centro de custo “47.10.03 – Eleições” foi previsto no orçamento inicial o valor de R$ 120.000,00 para gastos com a realização 
das eleições no âmbito regional (CRP-04) e nacional (CFP) do Sistema Conselhos em Minas Gerais. O valor executado neste centro de 
custo, durante o Exercício de 2013 foi de R$ 177.572,06, valor este 47,98% maior do que o previsto inicialmente, quando da elaboração 
do orçamento, conforme tabela do Item 2.4 deste Relatório de Gestão. 
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 
1.1. Identificação da Entidade 
Nome: Conselho Regional de Psicologia da 5ª Região (Rio de Janeiro) 
 
CNPJ: 37.115.458/0001-04 
 
Natureza Jurídica: Autarquia Federal (Direito Público) 
 
Endereço Postal: Rua Delgado de Carvalho, 53, Tijuca, Rio de Janeiro, RJ, Cep: 20.260-280. 
 
Telefones: (21) 2139-5400 / 5401 
 
Endereço da página da Internet: http://www.crprj.org.br/ 
 
Endereço do Correio Eletrônico Institucional:  
 
1.2. Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 
Lei Ordinária: Lei nº 5.766/71. 
 
Decretos: Decreto Lei n° 79.822/77 
 
Resoluções: 
 
Manuais e Publicações relacionadas às Atividades da Unidade: Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Público (MCASP) 
 
1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 

 
Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo e zelar pela fiel observância dos princípios de ética e disciplina da 
classe. 
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1.4.Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas 
 

 
- COF – Comissão de Orientação e Fiscalização – Orienta, Fiscaliza e Disciplina e categoria; 
- COE – Comissão de Orientação e Ética – Orienta e disciplina a categoria, conforme o código de ética que rege a categoria; 
- Setor de Recursos Humanos – Atividades relacionadas aos recursos humanos da Instituição, como seleção de pessoal, avaliação de 
desempenho, folha de pagamento, encargos trabalhistas etc.. 
- Núcleo de Finanças – Contas a pagar e a receber; 
- Núcleo Contábil – Atividades de Contabilidade; 
- Assessoria Contábil – Supervisiona as atividades  do Núcleo Contábil; 
- Comissão Permanente de Licitação – Responsável pelos processos licitatórios; 
- CACI –  Comissão de Auditoria e Controle Interno - responsável pela fiscalização dos processos internos da Instituição; 
- Núcleo Administrativo – Suporte administrativo, viabilizando as atividades da Instituição no que tange: protocolo, compras, 
almoxarifado, manutenção e transporte; 
- Assessoria Jurídica – Assessoria em assuntos jurídicos; 
- Assessoria de Comunicação – Assessoria responsável por toda a comunicação interna e externa da Instituição; 
- CATE – Comissão de Avaliação de Título de Especialista – Responsável pela orientação e análise dos pedidos de emissão de Título de 
Especialista; 
- Núcleo de Atendimento – Responsável pela orientação,  emissão e manutenção dos registros provisórios e permanentes exigidos para o 
exercício profissional; 
- Subsedes – Sucursais das atividades do CRP, nas diversas regiões do Estado: Petrópolis, Nova Iguaçu, Campos dos Goytacazes e 
Niterói; 
- CREPOP – Comissão Regional de Políticas Públicas – responsável por coordenar as ações de Controle Social, assim como as 
pesquisas do Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas e assessorar a gestão nesta temática; 
- Gerência Geral – Gerenciamento administrativo geral, viabilizando o bom funcionamento da Instituição; 
- Diretoria Executiva – Execução das atividades demandadas pelo Plenário; 
- Plenário – Órgão Deliberativo do CRP RJ; 
- Comissões Especiais – no momento não há comissões dessa natureza na Instituição. 
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 
 2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 
  

A construção do planejamento estratégico do CRP RJ para o exercício de 2013  objetivou o aperfeiçoamento 
democrático do funcionamento do Conselho, a construção de referências  e estratégias de qualificação  para o 
exercício profissional, estreitando assim a relação entre o sistema  Conselho e a categoria, bem como 
ampliando o diálogo com a sociedade e o Estado. 

 
2.2 Informações sobre as ações adotadas ela entidade ara atingir os objetivos estratégicos traçados para o exercício  

Metas Ações propostas 
Sistematizar e justificar o processo das fiscalizações e 
ampliar seu número, conforme a demanda 

Reorganizar o setor (COF);  otimizar o cronograma de 
fiscalizações 

Reduzir o prazo de resposta às denúncias  éticas 
encaminhadas ao Conselho 

Manutenção e ampliação do n° de comissões de 
instrução na Comissão de Ética 

Redução do tempo para a contratação de serviços 
 

Reestruturação da Comissão Permanente de Licitação, 
com a implementação do novo setor 

Melhorar o assessoramento técnico à Gestão 
 

Reestruturação da Coordenadoria Técnica 
 

Melhorar a estrutura organizacional e estreitar a relação 
entre a gestão e os funcionários da Instituição 
 

Criação do setor de Recursos Humanos; reuniões 
periódicas com os funcionários 
 

Ampliar a divulgação das Resoluções do Sistema 
Conselhos 
 

Publicização das Resoluções através dos diversos canais 
de comunicação da Instituição 
 

Ampliar o processo de regionalização e interiorização 
 

 

Reorganização e revitalização das subsedes; criar novas 
subsedes; eventos temáticos nas regiões 
 

 
Reestruturação administrativa do Conselho 

Realocação de funcionários nos diversos setores, 
conforme perfil funcional e demanda institucional 

 
Estreitar o relacionamento entre Conselho e categoria Organização de eventos temáticos 
Ampliação dos canais de comunicação e orientação à 
categoria 
 
 

Inserção do Conselho nas diversas mídias; multiplicar 
situações de orientação à categoria, pela COF, COE etc. 
 
 

Promover formas de qualificação para a categoria 
 

Fomentar debates temáticos 
 

Garantir o pleno exercício da Psicologia 
 

Organização e participação em eventos, cuja temática 
transversaliza com o exercício profissional 

Reduzir a inadimplência da categoria 
 

Campanhas de incentivo à negociação dos débitos 
 

Melhorar o processo de votação  
 

Informatização do processo eleitoral 
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2.3. Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 
a) O Planejamento da entidade e suas competências legais: 

 
O CRP RJ pautou suas ações nos eixos de orientação, regulamentação e fiscalização do exercício 
profissional, como diz a lei, bem como buscou garantir o exercício da Psicologia e ampliação do diálogo 
com a Sociedade e o Estado, firmado na Ética e no Compromisso Social, fundamentado no objetivo da 
inserção social da Psicologia. 

 
b) A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos processos em tramitação no âmbito da 

Entidade: 
 
Podemos concluir que os objetivos estratégicos foram atingidos  através dos seguintes fatores:  
- Diminuição da inadimplência da categoria;  
- Reeleição da gestão;  
- Otimização na contratação de serviços; 
- Aumento da participação da categoria nos eventos organizados pela Instituição, como a VIII Mostra de 
Práticas, o Congresso Regional de Psicologia (COREP) etc. 

 
c) A tempestividade das ações empreendidas: 

 
A Instituição realizou suas atividades legais previstas para o ano de 2013 dentro dos prazos pré-
estabelecidos pelo Sistema Conselhos. 

 
d) Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas 

 bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso: 
 

A principal situação que dificultou o alcance dos objetivos e metas planejados foi o número reduzido no 
quadro funcional. A fim de sanar tal dificuldade, a Instituição promoveu a análise da necessidade de 
realização de uma nova seleção pública. 

 
e) Os fatores que tenham contribuído para ao alcance ou superação das metas estabelecidas: 

 
Dentre os fatores que contribuíram para o alcance das metas estabelecidas, destacamos o 
comprometimento da  gestão no cumprimento dos objetivos estratégicos do Sistema Conselhos, alinhado 
ao bom desempenho  do corpo funcional do CRP RJ . 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 
 
 

Dentre os indicadores utilizados pelo CRP RJ, podemos destacar: o aumento da participação da categoria 
nos eventos realizados pela Instituição; e a redução do prazo para a apuração do resultado eleitoral.  
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 

3.1. Estrutura de governança da entidade 
A estrutura de governança do CRP-RJ está estabelecida no seu Regimento Interno, conforme abaixo: 
 
“Art. 5º - O Conselho Regional de  Psicologia – 5ª Região é constituído por 15 (quinze) Conselheiros Efetivos e 15 (quinze) Conselheiros Suplentes. 
& 3º. Compete aos Conselheiros, independentemente dos cargos específicos que ocupem: 
I – Comparecer às reuniões do Plenário, propondo e votando sobre  matéria de competência do Conselho Regional de  Psicologia – 5ª Região; 
II – apropriar-se e cumprir a legislação interna e externa referente à profissão bem como as diretrizes definidas pela autarquia; 
III – cumprir com competência e pontualidade as tarefas que lhe forem atribuídas; 
IV – zelar pela imagem da entidade, junto aos psicólogos e comunidade; 
V – Cumprir o disposto nos artigos 8º e 9º do Código de Processamento Disciplinar do CFP. 
Art. 6º - O Conselho Regional de  Psicologia – 5ª Região é composto pelos seguintes Órgãos: 
I – Plenário; 
II – Diretoria; 
III – Comissões Permanentes e Especiais; 
IV – Congresso Regional de Psicologia; 
V – Assembléias. 
Art. 7º - O Plenário constituído pelo conjunto dos Conselheiros Efetivos ou de Conselheiro Suplente na condição de efetivo, é o órgão deliberativo do 
Conselho Regional de Psicologia – 5ª Região. 
Art. 9º - A Diretoria, órgão responsável pela operacionalização de diretrizes e decisões do Plenário, é constituída pelo Presidente, Vice-Presidente, 
Secretário e Tesoureiro, eleitos pelo Plenário, conforme legislação pertinente. 
Art. 18 As Comissões Permanentes do Conselho Regional de Psicologia – 5ª Região são as seguintes: 
I – Comissão de Orientação e Ética (COE) 
II – Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) 
III – Comissão de Auditoria e Controle Interno (CACI) 
IV – Comissão Regional de Direitos Humanos (CRDH) 
V – Comissão de Licitação (CL) 
VI – Comissão de Comunicação Social (CCS) 
VII – Comissão Regional de Políticas Públicas e Psicologia (CRPPP) 
Art. 19 - Comissão de Orientação e Ética (COE), órgão especial de assessoramento ao Plenário e à Diretoria do Conselho Regional de  Psicologia – 5ª 
Região, tem como função instruir as representações e processos éticos consoante às diretrizes do Código de Ética Profissional do Psicólogo (CEPP) e 
do Código de Processamento Disciplinar – (CPD), das Resoluções e Leis afins bem como desenvolver estudos e programas relativos à ética 
profissional. 
Art. 24 – A – Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) tem por objetivo coordenar e executar, em sua jurisdição, as atividades de orientação e 
fiscalização profissional da entidade e assessorar o Plenário do Conselho Regional de  Psicologia – 5ª Região nos assuntos de sua competência. 
Art. 28 - Comissão de Auditoria e Controle Interno, órgão assessor do Plenário do Conselho, de caráter consultivo e fiscal, tem como objetivo a 
fiscalização da receita e dos gastos realizados no Conselho Regional de  Psicologia – 5ª Região. 
Art. 32 – A Comissão Regional de Direitos Humanos (CRDH) é o núcleo norteador da política do Conselho Regional de  Psicologia – 5ª Região, tendo 
como objetivo principal estabelecer a necessária conexão entre as práticas psicológicas e a defesa dos direitos humanos. Para tanto, promove a garantia 
do exercício profissional baseado no respeito às diferenças e às multiplicidades. Está fundamentada numa perspectiva transdisciplinar e pluralista das 
práticas psicológicas, marcada pela ótica da solidariedade e da preocupação com o coletivo. 
Art. 34 – A Comissão de Licitação, em sua autonomia, tem como objetivo realizar processos licitatórios na aquisição de material, bens e contratação de 
serviços para o Conselho Regional de  Psicologia – 5ª Região. 
Art. 37 – Cabe à Comissão de Comunicação Social a elaboração, divulgação e registro do trabalho realizado por este do Conselho Regional de  
Psicologia – 5ª Região, além de participar na organização dos eventos realizados. 
Art. 40 - Comissão Regional de Políticas Públicas e Psicologia (CRPPP) tem por objetivo provocar e sustentar a discussão sobre políticas públicas de 
Estado, governamental e não governamental, no Conselho Regional de Psicologia do Rio de Janeiro (CRP-RJ). Também é papel da CRPPP embasar, 
apoiar e atuar, conjuntamente, ao Centro de Referência em Psicologia e Políticas Públicas (CREPOP). 
Art. 43 – São Comissões Especiais, aquelas instituídas pelo Plenário do CRP-05, por meio de Portarias para subsidiar e executar atribuições específicas. 
Art. 49 – O Congresso Nacional da Psicologia – CNP é a instância máxima de deliberação da autarquia, responsável por estabelecer as diretrizes para a 
a atuação d Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Psicologia no triênio subseqüente a sua realização. 
Art. 53 – A Assembléia das Políticas, da Administração e das Finanças – APAF – é a instância deliberativa abaixo do Congresso Nacional de 
Psicologia, composta por representantes dos Conselhos Federal e Regionais de Psicologia de acordo com os parágrafos do Art.27 do Regimento Interno 
do Conselho Federal de Psicologia. 
Art. 54 – A Assembléia dos Delegados Regionais é constituída por delegados membros dos Conselhos Regionais de Psicologia. 
Art. 55 – A Assembléia Geral do Conselho Regional de  Psicologia – 5ª Região será constituída pelos psicólogos com inscrição principal no CRP-05 e 
em pleno gozo de seus direitos.” 
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3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 
Rol dos Responsáveis 

Nome: Vivian de Almeida Fraga  CPF: 086.622.807-14 
Endereço Residencial: Rua Dr. Paulo César, 87 – Bl. 02/1107   
Cidade: Niterói UF: RJ Cidade: Niterói 
Fones: (21) 99406-5029 Fax: ...... Fones: (21) 99406-5029 
Cargo ou Função: Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Ato de Designação 

Nome e número Data Nome e número Data Nome e número Data 
507ª Reunião 

Plenária 
27/09/2012 507ª Reunião 

Plenária 
27/09/2012 507ª Reunião 

Plenária 
27/09/2012 

Rol dos Responsáveis 

Nome: José Novaes  Nome: José Novaes  
Endereço Residencial: Rua Maranhão, 206 – Méier  
Cidade: Rio de Janeiro UF: RJ Cidade: Rio de Janeiro 
Fones: (21) 3899-0995 / (21) 98637-0542 Fax: ...... Fones: (21) 3899-0995 / (21) 98637-0542 
Cargo ou Função: Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Ato de Designação 

Nome e número Data Nome e número Data Nome e número Data 
534ª Reunião 

Plenária 
27/09/2013 534ª Reunião 

Plenária 
27/09/2013 534ª Reunião 

Plenária 
27/09/2013 

Rol dos Responsáveis 

Nome: Alexandre Ferreira do Nascimento CPF 001.911.797-36 
Endereço Residencial: Rua Marquês de Olinda, 14/301 Niterói - Rio de Janeiro 
Cidade: Rio de Janeiro UF: RJ Cidade: Rio de Janeiro 

Fones:  Fax: Fones:  
Cargo ou Função: Vice-Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Ato de Designação 

Nome e número Data Nome e número Data Nome e número Data 
507ª Reunião 

Plenária 
27/09/2012 507ª Reunião 

Plenária 
27/09/2012 507ª Reunião 

Plenária 
27/09/2012 

Rol dos Responsáveis 

Nome: Luciana Vanzan da Silva CPF: 074.791.377-37 
Endereço Residencial: Rua Conde de Bonfim, 142/408 – Tijuca 
Cidade: Rio de Janeiro UF: RJ Cidade: Rio de Janeiro 
Fones: (21) 3172-2890 / (21) 9746-1446 Fax: Fones: (21) 3172-2890 / (21) 9746-1446 
Cargo ou Função: Vice-Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Ato de Designação 

Nome e número Data Nome e número Data Nome e número Data 
523ª Reunião 
Plenária 

26/04/13 523ª Reunião 
Plenária 

26/04/13 523ª Reunião 
Plenária 

26/04/13 
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Rol dos Responsáveis 

Nome: Lia Toyoko Yamada CPF053.183.937-05 
Endereço Residencial: Rua Voluntários da Pátria, 98 – Bloco C/208 – Botafogo 
Cidade: Rio de Janeiro UF: RJ CEP: 22270-010 
Fones: (21)  2246-5699 / (21) 9173-4983 Fax: E mail: liayamada@gmail.com 

Cargo ou Função: Vice-Presidente (foi empossada na 528ª Reunião Plenária, mas solicitou licença por questões profissionais 
no período de 28/06/2013 a 31/07/2013) 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

528ª Reunião 
Plenária 

28/06/13     

Rol dos Responsáveis 

Nome: Saulo Oliveira dos Santos CPF: 037.533.147-65 
Endereço Residencial: Rua Antonio João, 1521/202 – Vila da Penha  
Cidade: Rio de Janeiro UF: RJ Cidade: Rio de Janeiro 

Fones:  Fax: --- Fones:  
Cargo ou Função: Vice-Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Ato de Designação 

Nome e número Data Nome e número Data Nome e número Data 
Portaria nº 
072/2013 

04/07/13 Portaria nº 072/2013 04/07/13 Portaria nº 072/2013 04/07/13 

Rol dos Responsáveis 

Nome: Lia Toyoko Yamada CPF: 053.183.937-05 
Endereço Residencial: Rua Voluntários da Pátria, 98 – Bloco C/208 – Botafogo  
Cidade: Rio de Janeiro UF: RJ Cidade: Rio de Janeiro 
Fones: (21)  2246-5699 / (21) 9173-4983 Fax: --- Fones: (21)  2246-5699 / (21) 9173-4983 
Cargo ou Função: Vice-Presidente  

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Fim Fim Nome e número Data 
528ª Reunião 
Plenária 

28/06/13 534ª Reunião 
Plenária 

27/09/2013 25/09/2010 27/09/2013 

Rol dos Responsáveis 

Nome: Ana Carla Souza Silveira da Silva  CPF: 876.744.597-72 
Endereço Residencial: Rua das Laranjeiras, 102/503 - Laranjeiras  
Cidade: Rio de Janeiro UF: RJ Cidade: Rio de Janeiro 
Fones: (21) 2265-6426 / (21) 9889-1418 Fax: Fones: (21) 2265-6426 / (21) 9889-1418 
Cargo ou Função: Secretária  

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
507ª Reunião 

Plenária 
27/09/2012 523ª Reunião 

Plenária 
26/04/13 25/09/2010 26/04/2013 

mailto:liayamada@gmail.com
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Rol dos Responsáveis 

Nome: Saulo Oliveira dos Santos CPF: 037.533.147-65 
Endereço Residencial: Rua Antonio João, 1521/202 – Vila da Penha 
Cidade: Rio de Janeiro UF: RJ Cidade: Rio de Janeiro 
Fones: (21) 3351-2498 / (21) 9496-8947 Fax: --- Fones: (21) 3351-2498 / (21) 9496-8947 
Cargo ou Função: Secretário  

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Ato de Designação 

Nome e número Data Nome e número Data Nome e número Data 
523ª Reunião 
Plenária 

26/04/13 523ª Reunião 
Plenária 

26/04/13 523ª Reunião 
Plenária 

26/04/13 

Rol dos Responsáveis 

Nome: Saulo Oliveira dos Santos CPF: 037.533.147-65 
Endereço Residencial: Rua Antonio João, 1521/202 – Vila da Penha 
Cidade: Rio de Janeiro UF: RJ Cidade: Rio de Janeiro 
Fones: (21) 3351-2498 / (21) 9496-8947 Fax: --- Fones: (21) 3351-2498 / (21) 9496-8947 
Cargo ou Função: Secretário  

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Ato de Designação 

Nome e número Data Nome e número Data Nome e número Data 
507ª Reunião 

Plenária 
27/09/2012 507ª Reunião 

Plenária 
27/09/2012 507ª Reunião 

Plenária 
27/09/2012 

Rol dos Responsáveis 

Nome: Rodrigo Acioli Moura CPF: 091.582.837-57 
Endereço Residencial: Rua Ribeiro de Almeida, 21/302 
Cidade: Rio de Janeiro UF: RJ Cidade: Rio de Janeiro 
Fones: (21) 2205-6746 / (21) 99968-0908 Fax: --- Fones: (21) 2205-6746 / (21) 99968-0908 
Cargo ou Função: Secretário  

Ato de Designação 
Nome e número Data Nome e número 

534ª Reunião 
Plenária 

27/09/2013 534ª Reunião 
Plenária 

27/09/2013 534ª Reunião 
Plenária 

27/09/2013 

Nome: Rodrigo 
Acioli Moura 

CPF: 091.582.837-57 Nome: Rodrigo 
Acioli Moura 

CPF: 091.582.837-
57 

Nome: Rodrigo 
Acioli Moura 

CPF: 091.582.837-
57 

Rol dos Responsáveis 

Nome: Alexandre Trzan Ávila CPF: 078.825.667-05 
Endereço Residencial: Rua Francisco Otaviano, 60/506 Copacabana 
Cidade: Rio de Janeiro UF: RJ Cidade: Rio de Janeiro 

Fones:  Fax: Fones:  
Cargo ou Função: Tesoureiro 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
507ª Reunião 

Plenária 
27/09/2012 523ª Reunião 

Plenária 
26/04/13 25/09/2010 27/09/2013 
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Rol dos Responsáveis 

Nome: Alexandre Ferreira do Nascimento CPF: 001.911.797-36 
Endereço Residencial: Rua Marquês de Olinda, 14/301 Niterói  
Cidade: Rio de Janeiro UF: RJ Cidade: Rio de Janeiro 

Fones:  Fax: Fones:  
Cargo ou Função: Tesoureiro 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Ato de Designação 

Nome e número Data Nome e número Data Nome e número Data 
523ª Reunião 
Plenária 

26/04/13 523ª Reunião 
Plenária 

26/04/13 523ª Reunião 
Plenária 

26/04/13 

Rol dos Responsáveis 

Nome: Marília Alvares Lessa CPF: 279.271.217-15 
Endereço Residencial: Rua Gal. Glicério, 147/201  Laranjeiras 
Cidade: Rio de Janeiro UF: RJ Cidade: Rio de Janeiro 
Fones: (21) 2205-5972 / (21) 98721-3225 Fax: Fones: (21) 2205-5972 / (21) 98721-3225 
Cargo ou Função: Vice-Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Ato de Designação 

Nome e número Data Nome e número Data Nome e número Data 
534ª Reunião 

Plenária 
27/09/2013 534ª Reunião 

Plenária 
27/09/2013 534ª Reunião 

Plenária 
27/09/2013 

Rol dos Responsáveis 

Nome: Alexandre Trzan Ávila CPF: 078.825.667-05 
Endereço Residencial: Rua Francisco Otaviano, 60/506 Copacabana 
Cidade: Rio de Janeiro UF: RJ Cidade: Rio de Janeiro 
Fones: (21) 3217-1976 / (21) 99111-4071  Fax: Fones: (21) 3217-1976 / (21) 99111-4071  
Cargo ou Função: Tesoureiro 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Ato de Designação 

Nome e número Data Nome e número Data Nome e número Data 
534ª Reunião 

Plenária 
27/09/2013 534ª Reunião 

Plenária 
27/09/2013 534ª Reunião 

Plenária 
27/09/2013 
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Relação de Conselheiros 
Nome: Função: Mandato:  
Agnes Cristina da Silva Pala Conselheira Efetiva 2013-2016 
Alexandre Nabor Mathias França Conselheira Suplente 2013-2016 

Alexandre Trzan Ávila Conselheiro Efetivo 2013-2016 
Analícia Martins de Souza  Conselheira Efetiva 2013-2016 
André Souza Martins Conselheiro Suplente 2013-2016 
Andris Cardoso Tibúrcio  Conselheira Suplente 2013-2016 

Cláudia Simões Carvalho  Conselheira Efetiva 2013-2016 
Denise da Silva Gomes Conselheira Suplente 2013-2016 
Fátima dos Santos Siqueira Pessanha Conselheira Suplente 2013-2016 
Janaína Sant’Anna Barros da Silva Conselheira Efetiva 2013-2016 

Janne Calhau Mourão Conselheira Efetiva 2013-2016 
José Henrique Lobato Vianna Conselheiro Suplente 2013-2016 
José Novaes Conselheiro Efetivo 2013-2016 
Juliana Gomes da Silva Conselheira Suplente 2013-2016 

Juraci Brito da Silva Conselheiro Efetivo 2013-2016 
Luciana Affonso Gonçalves Conselheira Suplente 2013-2016 
Luciana Vanzan da Silva Conselheira Efetiva 2013-2016 
Maria Helena do Rego Monteiro de Abreu Conselheira Efetiva 2013-2016 

Márcia Ferreira Amêndola Conselheira Efetiva 2013-2016 
Maria da Conceição Nascimento Conselheira Efetiva 2013-2016 
Marilia Alvares Lessa  Conselheira Efetiva 2013-2016 
Maurilio Machado Marchi Conselheiro Suplente 2013-2016 

Neide Regina Sampaio Ruffeil  Conselheira Efetiva 2013-2016 
Patrick Sampaio Braga Alonso Conselheiro Suplente 2013-2016 
Priscila Gomes Bastos Conselheira Suplente 2013-2016 
Rodrigo Acioli Moura Conselheiro Efetivo 2013-2016 

Simone Garcia da Silva Conselheira Suplente 2013-2016 
Vanda Vasconcelos Moreira  Conselheira Suplente 2013-2016 
Viviane Siqueira Martins Conselheira Suplente 2013-2016 

 
 

3.3. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 
 
Os Conselheiros e membros de Diretoria ocupam cargos honoríficos, não fazendo jus a remuneração. 
Os Conselheiros recebem Jeton, que é uma gratificação por presença em reuniões deliberativas. 
E recebem Diárias ou ajuda de custo, quando participam de reuniões, eventos, serviços, sessão plenária ou atividades de interesse do 
CRP-05, a título de indenização de transporte, alimentação e estacionamento. Em 2013 foram pagos aos Conselheiros: R$ 31.007,60 
(Jeton); R$ 22.630,00 (Diárias); e R$ 143.960,00 (Ajudas de Custo). 
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3.4. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna 
 
Não se aplica.  Não há previsão legal ou normativa para auditoria interna, no âmbito do Sistema Conselhos de Psicologia, sendo 

utilizado até o momento, a modalidade "Auditoria Externa Independente". 
Porém, este Conselho possui uma Comissão, denominada de Auditoria e Controle Interno (CACI), formada por psicólogos que faz a  
fiscalização das receitas e gastos do CRP. Cabe ressaltar, que sua atuação é limitada por conter apenas psicólogos. 
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3.5. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correções:  
 
Não se aplica 
 

  



16 
 

4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
4.1. Demonstração da Receita                
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a) Origens das receitas. 

 
As receitas do CRP-05 são constituídas da arrecadação de contribuições, quais sejam, anuidades de pessoas físicas e 

jurídicas, emolumentos com inscrições, dívida ativa, remunerações de aplicações em poupança e CDB e demais receitas 
devidamente registradas na execução orçamentária. 

 
b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas.                                      

 
 

RECEITA 
 

 
ORÇADO 

 
REALIZADO 

 
DIFERENÇA 

 
OSCILAÇÃO 

 

RECEITA CORRENTE  
 

22.554.000,00 
 

9.740.032,34 
 

12.813.967,66 
 

56,80% 
 

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO * 9.163.000,00 
 

7.017.973,20 
 

2.145.026,80 
 

23,40% 
 

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 

ANTERIOR ** 
6.018.000,00 

 
1.381.407,45 

 
4.636.592,55 

 

77,00% 
 

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 274.000,00 

 

238.602,32 

 

35.397,68 

 

12,90% 

 

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 
ANTERIOR ** 

112.000,00 

 

12.669,03 

 

99.330,97 

 

88,70% 
 

FUNDO DE SEÇÕES 127.000,00 
 

108.150,14 
 

18.849,86 
 

14,80% 
 

DIVIDENDOS  2.000,00 
 

96,37 
 

1.903,63 
 

95,20% 
 

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES  119.000,00 
 

117.296,97 
 

1.703,03 
 

1,40% 
 

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE 

CARTEIRAS  
16.000,00 

 
15.145,10 

 
854,90 

 
5,30% 

 

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 46.000,00 

 

43.668,35 

 

2.331,65 

 

5,10% 

 

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES  168.000,00 

 

157.901,32 

 

10.098,68 

 

6,00% 

 

MULTAS SOBRE ANUIDADES  52.000,00 
 

49.834,73 
 

2.165,27 
 

4,20% 
 

REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E 
APLICAÇÕES FINANCEIRAS  

420.000,00 
 

417.136,99 
 

2.863,01 
 

0,70% 
 

TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.000,00 
 

6.549,22 
 

450,78 
 

6,40% 
 

DÍVIDA ATIVA *** 6.008.000,00 
 

153.008,03 
 

5.854.991,97 
 

97,50% 
 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  22.000,00 

 

20.593,12 

 

1.406,88 

 

6,40% 

 

RECEITA DE CAPITAL 

 

3.300.000,00 

 

0 

 

3.300.000,00 

   

Superávit Financeiro 
 

3.300.000,00 0 3.300.000,00   

TOTAIS: 25.854.000,00 9.740.032,34 16.113.967,66 62,30% 

 
 
Obs: * Percentual indica a inadimplência ocorrida para a cobrança de anuidades de pessoas físicas no ano de 2013, em 31/12/2013; 

** Percentual indica a inadimplência na cobrança de dívidas de exercícios anteriores no ano de 2013 em 31/12/2013; e 
*** Percentual indica a inadimplência na cobrança da Dívida Ativa no ano de 2013 em 31/12/2013. 

 
c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. 

 
De todas as receitas operacionais arrecadadas, 25% são transferidos para o Conselho Federal. 
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4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira 
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a) Comparação entre os dois últimos exercícios; 

 
Em relação a recursos financeiros, o CRP-05 possuía R$ 3.720.016,97 ao final do ano de 2012.  
Já, ao final de 2013 atingiu-se a cifra de R$ 4.717.162,09, um incremento de R$ 997.145,12, ou seja, uma geração líquida 

positiva de caixa e equivalentes de caixa. A Demonstração comparativa encontra-se no item 7.2 (Balanço Financeiro). 
Em 2012, o resultado patrimonial apurado, decorrente da diferença entre as variações aumentativas e diminutivas, foi um déficit 

de R$ 3.928.702,77. Naquele ano, foram introduzidos novos procedimentos em relação aos créditos a receber. Ao mesmo tempo 
em que se lançaram os créditos de contribuições sociais pelo regime de competência, lançaram-se, também as provisões para 
perdas desses créditos. Outra variação diminutiva que passou a existir a partir daquele exercício foram  as depreciações e 
amortizações. Os Ajustes de Exercícios Anteriores, também contribuíram para o Déficit Patrimonial.  

Em 2013, o resultado patrimonial apurado, decorrente da diferença entre as variações aumentativas e diminutivas, foi um 
Superávit de R$ 878.314,42. As variações  aumentativas somaram R$ 14.859.002,66 e as variações diminutivas foram de R$ 
13.980.688,24. A Demonstração comparativa encontra-se no item 7.2 (Variações Patrimoniais). 

O Resultado Orçamentário, do ano de 2012, encontrado pela subtração do saldo das despesas orçamentárias (R$ 17.033.807,86) 
pelo saldo das receitas orçamentárias (R$ 16.157.467,64)  foi superavitário em R$ 876.340,22.  

Já em 2013, o resultado Orçamentário, encontrado pela subtração do saldo das despesas (R$ 17.042.506,96) pelo saldo das 
receitas (R$ 16.113.967,66)  foi superavitário em R$ 928.539,30. Outra forma de evidenciação é a subtração das receitas realizadas 
(R$ 9.740.032,34) pelas despesas empenhadas (R$ 8.811.493,04), cujo resultado é R$ 928.539,30. Segue quadro comparativo: 
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RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS 
RECEITAS 

REALIZADAS 2012 
RECEITAS 

REALIZADAS 2013 

RECEITA CORRENTE  8.331.532,36 9.740.032,34 

  RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.288.067,95 8.758.802,14 

    ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 6.980.985,73 8.399.380,65 

      PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 6.274.309,75 7.017.973,20 

      
PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

706.675,98 1.381.407,45 

    ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 224.114,42 251.271,35 

      PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 217.372,04 238.602,32 

  
    

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

6.742,38 12.669,03 

    FUNDO DE SEÇÕES 82.967,80 108.150,14 

  RECEITA PATRIMONIAL 767,05 96,37 

    DIVIDENDOS  767,05 96,37 

  RECEITA DE SERVICOS 121.743,51 176.110,42 

    EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES  107.307,23 117.296,97 

  
  

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE 
CARTEIRAS  

13.832,68 15.145,10 

    RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 603,60 43.668,35 

  FINANCEIRAS  647.228,52 624.873,04 

    JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES  227.755,92 157.901,32 

    ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA  419.472,60 466.971,72 

      MULTAS SOBRE ANUIDADES  53.152,23 49.834,73 

  
    

REM. DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES 
FIN.  

366.320,37 417.136,99 

    TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 6.549,22 

  OUTRAS RECEITAS CORRENTES 273.725,33 173.601,15 

    DÍVIDA ATIVA 273.725,26 153.008,03 

    INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  0,07 20.593,12 

RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 

TOTAL RECEITAS 
REALIZADAS 

      8.331.532,36 9.740.032,34 

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS 
DESPESAS   

EMPENHADAS 
2012 

DESPESAS    
EMPENHADAS 

2013 

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 7.430.671,02 8.683.889,69 

  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.496.287,57 2.887.122,15 

    REMUNERAÇÃO PESSOAL 1.936.241,31 2.256.289,03 

    ENCARGOS PATRONAIS 560.046,26 630.833,12 

  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.934.383,45 5.796.767,54 

    BENEFÍCIOS A PESSOAL 859.178,21 1.003.679,37 

    BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 75.134,40 81.469,91 

    USO DE BENS E SERVIÇOS  422.103,50 531.911,32 

    SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 1.215.974,42 1.423.393,35 

    TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  2.106.670,21 2.445.845,57 

    DEMAIS DESPESAS CORRENTES  102.897,96 128.012,80 

    SERVIÇOS BANCÁRIOS  152.424,75 182.455,52 

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL 24.521,12 127.603,35 

  INVESTIMENTOS 24.521,12 127.603,35 

    OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS  0,00 0,00 

    EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES  24.521,12 103.480,83 

    INTANGÍVEL  0,00 24.122,52 

TOTAL DESPESAS EMPENHADAS 7.455.192,14 8.811.493,04 

            

SUPERÁVIT 876.340,22 928.539,30 

            

INCREMENTO DE 2012 PARA 2013   5,96% 
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b)  Programação orçamentária das despesas correntes e de capital; 

 
A programação orçamentária das despesas no ano de 2012 foi de R$ 24.489.000,00, sendo R$ 9.048.000,00 para despesas 

correntes e R$ 15.441.000,00 para despesas de capital. 
Em relação às despesas correntes, foi realizado R$ 7.216.469,12, ou seja, 79,75% do programado. 
As despesas de capital foram assim programadas: R$ 1.739.000,00 para reformas, que não se concretizaram, R$ 110.000,00 

para materiais permanentes e softwares, cuja realização foi de R$ 24.521,12 (22,29%) e R$ 13.592.000,00 para inadimplência.  
A programação orçamentária das despesas no ano de 2013 foi de R$ 25.854.000,00, sendo R$ 10.236.000,00 para despesas 

correntes e R$ 15.618.000,00 para despesas de capital. 
Em relação às despesas correntes, foi realizado R$ 8.531.992,71, ou seja, 83,36% do programado. 
As despesas de capital foram assim programadas: R$ 1.909.000,00 para reformas, que não se concretizaram, R$ 264.000,00 

para materiais permanentes e softwares, cuja realização foi de R$ 127.603,35 (48,33%), R$ 13.347.000,00 para inadimplência e R$ 
98.000,00 para reservas de contingências não utilizada. 

Em 2013, a realização das despesas foi maior do que as de 2012. O nível de realização subiu de 79,75% para 83,36% para as 
despesas correntes e de 22,29% para 48,33%, especificamente para materiais permanentes. 
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c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de despesa. 
 

 
EXERCÍCIO: 2012 

        

           

 

MODALIDADE 
LICITAÇÃO 

Concurso Concorrência 
Tomada de 

Preços 
Convite Dispensa 

Inexigibilida 
de 

Pregão 
Legislação não 

aplicável 
TOTAL 

ELE
ME
NT
OS 
DE 
DE
SPE 
SA
S 

Natureza: 
Custeio 

R$ 
10.100,00  

R$ 45.317,40  R$ 1.365.458,25  R$ 0,00  R$ 704.166,98  R$ 89.376,24  R$ 69.965,37  
R$ 

3.095.414,21  
R$ 

5.379.798,45  

Pessoal     R$ 713.236,27          
R$ 

2.717.363,91  
R$ 

3.430.600,18  

Consumo         R$ 42.383,78        R$ 42.383,78  

Passagens e 
hospedagens 

    R$ 54.067,06            R$ 54.067,06  

Diárias, Ajudas 
de custo e 
Jeton 

              R$ 297.766,80  R$ 297.766,80  

Serviços PJ   R$ 45.317,40  R$ 598.154,92    R$ 413.160,49  R$ 89.376,24  R$ 69.965,37    
R$ 

1.215.974,42  

Serviços PF         R$ 3.400,00      R$ 24.485,86  R$ 27.885,86  

Demais 
despesas 
correntes 

R$ 
10.100,00  

      R$ 92.797,96        R$ 102.897,96  

Tributárias                R$ 55.797,64  R$ 55.797,64  

Serviços 
Bancários 

        R$ 152.424,75        R$ 152.424,75  

Natureza: 
Transferências 
correntes 

R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  
R$ 

2.050.872,57  
R$ 

2.050.872,57  

Transferências 
Operacionais 

              
R$ 

2.050.872,57  
R$ 

2.050.872,57  

Natureza: 
Investimentos 

R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 24.521,12  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 24.521,12  

Moveis e 
Utensílios 

        R$ 9.273,00        R$ 9.273,00  

Máquinas e 
Equipamentos 

        R$ 7.250,00        R$ 7.250,00  

Equipamentos 
de Proces    
samento de 
Dados 

        R$ 7.998,12        R$ 7.998,12  

Softwares                 R$ 0,00  

Natureza: 
Inversões 

R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  

Imóveis                 R$ 0,00  

 

TOTAL GERAL 
DO EXERCÍCIO 

R$ 
10.100,00  

R$ 45.317,40  R$ 1.365.458,25  R$ 0,00  R$ 728.688,10  R$ 89.376,24  R$ 69.965,37  
R$ 

5.146.286,78  
R$ 

7.455.192,14  
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EXERCÍCIO: 2013 

        

           

 

MODALIDADE 
LICITAÇÃO 

Concurso 
Concorrên  

cia 
Tomada de 

Preços 
Convite Dispensa 

Inexigibilida 
de 

Pregão 
Legislação 

não aplicável 
TOTAL 

ELE
ME
NT
OS 
DE 
DE
SPE 
SA
S 

Natureza: 
Custeio 

R$ 
14.400,00  

R$ 
456.299,08 

R$ 1.124.670,33  
R$ 

115.622
,42 

R$ 927.842,80  R$ 93.921,91  R$ 71.227,03  
R$ 

3.488.641,75  
R$ 6.292.625,32  

Pessoal     R$ 847.999,93          
R$ 

3.124.271,20  
R$ 3.972.271,13  

Consumo         R$ 42.395,88        R$ 42.395,88  

Passagens e 
hospedagens 

    R$ 173.532,41            R$ 173.532,41  

Diárias, Ajudas 
de custo e 
Jeton 

              
R$ 

253.497,60  
R$ 253.497,60  

Serviços PJ   
R$ 

456.299,08 
R$ 103.137,99  

R$ 
115.622

,42 
R$ 583.184,92  R$ 93.921,91  R$ 71.227,03    R$ 1.423.393,35  

Serviços PF         R$ 6.193,68      R$ 56.291,75  R$ 62.485,43  

Demais 
despesas 
correntes 

R$ 
14.400,00  

      R$ 113.612,80        R$ 128.012,80  

Tributárias e 
contributivas 

              R$ 54.581,20  R$ 54.581,20  

Serviços 
Bancários 

        R$ 182.455,52        R$ 182.455,52  

Natureza: 
Transferências 
correntes 

R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  
R$ 

2.391.264,37  
R$ 2.391.264,37  

Transferências 
Operacionais 

              
R$ 

2.391.264,37  
R$ 2.391.264,37  

Natureza: 
Investimentos 

R$ 0,00  
R$ 

112.886,88 
R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 8.653,95  R$ 6.062,52  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 127.603,35  

Moveis e 
Utensílios 

        R$ 7.526,10        R$ 7.526,10  

Máquinas e 
Equipamentos 

        R$ 1.127,85        R$ 1.127,85  

Equipamentos 
de Proces    
samento de 
Dados 

  R$ 94.826,88              R$ 94.826,88  

Softwares   R$ 18.060,00        R$ 6.062,52      R$ 24.122,52  

Natureza: 
Inversões 

R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00  

Imóveis                 R$ 0,00  

 

TOTAL GERAL 
DO EXERCÍCIO 

R$ 
14.400,00  

R$ 
569.185,96 

R$ 1.124.670,33  
R$ 

115.622
,42 

R$ 936.496,75  R$ 99.984,43  R$ 71.227,03  
R$ 

5.879.906,12  
R$ 8.811.493,04  

 
 

Em valores absolutos as despesas cresceram de  R$ R$ 7.455.192,14 para R$ 8.811.493,04, ou seja, um incremento de 18,19%. 
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4.3. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referencia 
 

Valor transferido do Conselho Federal de Psicologia (CFP) para o CRP-05, de  R$ 6.549,22, referente Restituição de 25% das 
tarifas de postagem dos carnês da anuidade de 2013, efetuado pelo CFP, em virtude do B. Brasil ter cobrado através de débito em 
conta 100% do CRP/05, e o correto seria 75% do CRP/05 e 25% do CFP.  

Transferidos R$ 2.344.347,36 do CRP-05 para o CFP correspondente a 25% das receitas operacionais arrecadadas no ano de 
2013. 
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5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 
RELACIONADOS. 

5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 
 

a) Demonstração da força de trabalho 
 

a.1) Funcionários e Cargos Comissionados: 
 
109 - SYLVIA REGINA PEÇANHA VIEIRA 

120 - ZARLETE DA SILVA FARIA 

121 - SERGIO ANTONIO DE ARAUJO 

175 - VERONICA CRISTINA DE AMORIM SIMÕES 

214 - PATRICIA GOUVEIA DA CRUZ 

228 - LIDIANE MIRANDA DA SILVA DO NASCIMENTO 

231 - FABIANE SANTOS DE SANTANA 

234 - ELIANE ALVES DE SOUSA GUEDES 

235 - ROSEMARY DIAS LIMA 

241 - CARLA CRISTINA DE CASTRO 

258 - LUIZ CLAUDIO DA SILVA MACHADO 

260 - FERNANDO LEAL FERNANDES 

263 - DEBORA MOTA DE CARVALHO 

267 - ROGERIO GUIMARAES TEIXEIRA 

268 - CLAUDIO LUIZ VIEIRA 

270 - CRISTIANE PEREIRA SANTOS LIMA 

276 - JULIANA DO NASCIMENTO MENI 

277 - EZIRLENE BELO MARCELINO 

279 - JORGE CABRAL BARBOSA 

282 - RONER TAVARES 

293 - FLAVIO PEREIRA DE OLIVEIRA 

300 - ROSANGELA SALLES DE SOUZA LUIZ 

302 - ALAN LIMA DA SILVA 

307 - DANIELA QUEIROS DE SOUZA 

308 - DIEGO DA SILVA SOUSA 

310 - GABRIEL GUSTAVO BARRETO DOS SANTOS 

311 - DEISE ALICE RIBEIRO CORREA 

312 - ANDRE VINICIUS SALLES GARROT 

316 - SERGIO CORREA DA FONSECA 

317 - VERONICA PEREIRA MACEDO 

319 - JULIA VIANA LUGON 

320 - FLAVIO DO NASCIMENTO CONCEIÇAO 

321 - CELIA REGINA DO NASCIMENTO DE PAULA 

322 - CARLOS ALBERTO VILAS MORAIS 

325 - YASMINE DINIZ RABELLO 

326 - TATIANA TARGINO ALVES BANDEIRA 
333 - MICHELLE RIBEIRO HENRIQUE 
 

335 - HELEN CRISTIAN DE VASCONCELOS MANHÃES 
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336 - ANA CRISTINA DA SILVA SANTOS 

337 - JULIANA SILVA DRUMMOND 

338 - MARTA DE JESUS CONDE 

339 - ERIKA CRUZ JORGE DE SOUSA 

340 - MARCELO SAMPAIO RIBEIRO 

341 - DANIELLE PINHEIRO DA SILVA 

342 - JESSICA NUNES CRUZ 

343 - LILIANE GASPERIN 

344 - GILCIMAR FERREIRA LOPES DE AZEVEDO 

345 - LUCIANA DA PAIXAO ALVES 

346 - VANESSA KOCHEM MACHADO 

347 - LUCIANA CONTI NETTO DOS REYS 

348 - FABIO DA SILVA MOREIRA 

349 - FELIPE DE PAULA SIMÕES 

350 - GIZELE DE OLIVEIRA MARTINS 

352 - FERNANDA HAIKAL MOREIRA 

353 - PAULO HENRIQUE BATISTA DA SILVA 

354 - EDIRLANE CARVALHO DE SOUZA FREITAS 
 

a.2) Estagiários: 
 
32 - RODRIGO CAMARA DE QUEIROZ 
34 - FERNANDO LUIZ CAS DE OLIVEIRA FILHO 
36 - RONALD VICTOR TEIXEIRA NUNES 
26 - CAROLINE MODESTO DOS SANTOS JUSTO 
30 - JHONY SANTOS DA SILVA 
28 - DOUGLAS ROMÃO CUNHA 
29 - LUIZ  ADELSON ORCELIO RAMOS 

 
 

a.3) Empresas terceirizadas nos seguintes serviços: 
 
- Telefonia – 2 profissionais; 
- Segurança 24 horas – profissionais em regime de escala 12hs x 36hs; 
- Limpeza: 3 profissionais; e 
- Recepcionistas: 2 profissionais. 

 
b) Processo de ingresso de funcionários na entidade 

 
 Em 2013 foram contratados os seguintes funcionários: 
 
 - Felipe de Paula Simões – Cargo de livre provimento (Assessor) – processo seletivo por análise de currículo 
 - Gizele de Oliveira Martins - Cargo de livre provimento (Assessor) – processo seletivo por análise de currículo 
 - Ana Carolina Guimarães Soares – Cargo de livre provimento (Assessor) – processo seletivo por análise de currículo (já desligada da 

entidade) 
 - Fernanda Haikal Moreira – Cargo de livre provimento (Assessor) – processo seletivo por análise de currículo 
 - Paulo Henrique Batista da Silva –  Cargo de livre provimento (Assessor) – processo seletivo por análise de currículo 
 - Edirlane Carvalho de Souza Freitas – Cargo de livre provimento (Assessor) – processo seletivo por análise de currículo 
 

Os cargos retromencionados se referem a cargos em comissão (chefia e assessoramento), sendo estes 
declarados em lei de livre nomeação e exoneração e, por isso, ingressaram na Instituição mediante prévio 
processo seletivo de análise de currículo. 
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c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de escolaridade 
 
109 - SYLVIA REGINA PEÇANHA VIEIRA  
Divisão 17 - COTEC 

Cargo 14 - ASS. ADMINISTRATIVO C  ( O  ) 

Nascim. 23/04/1957 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

120 - ZARLETE DA SILVA FARIA  
Divisão 17 - COTEC 

Cargo 32 - PSICOLOGO II - 40HS  ( L  ) 

Nascim. 19/01/1965 

Gr. Instr. : Educação superior completo 

  

121 - SERGIO ANTONIO DE ARAUJO  
Divisão 36 - DEPARTAMENTO DE PESSOAL 

Cargo 09 - ASS. ADMINISTRATIVO E  ( O  ) 

Nascim. 25/03/1954 

Gr. Instr. : Ensino Médio Técnico 

  

175 - VERONICA CRISTINA DE AMORIM 
SIMÕES  
Divisão 23 - DIRETORIA 

Cargo 03 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  ( A  ) 

Nascim. 04/04/1977 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

214 - PATRICIA GOUVEIA DA CRUZ  
Divisão 03 - GERENCIA GERAL 

Cargo 30 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO  ( N  ) 

Nascim. 23/11/1977 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

    

  

228 - LIDIANE MIRANDA DA SILVA DO 
NASCIMENTO  
Divisão 37 - LICITAÇÃO 

Cargo 38 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( K  ) 

Nascim. 02/11/1980 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

231 - FABIANE SANTOS DE SANTANA  
Divisão 37 - LICITAÇÃO 

Cargo 46 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( J  ) 

Nascim. 26/12/1974 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 
 
 
 

  

234 - ELIANE ALVES DE SOUSA GUEDES  
Divisão 13 - NÚCLEO FINANCEIRO 

Cargo 21 - AGENTE ADMINISTRATIVO II  ( L  ) 
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Nascim. 18/06/1971 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

 
 
235 - ROSEMARY DIAS LIMA  
Divisão 02 - ASSESSORIA JURÍDICA 

Cargo 46 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( J  ) 

Nascim. 12/01/1974 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

241 - CARLA CRISTINA DE CASTRO  
Divisão 11 - NÚCLEO ATENDIMENTO 

Cargo 21 - AGENTE ADMINISTRATIVO II  ( L  ) 

Nascim. 31/03/1972 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

258 - LUIZ CLAUDIO DA SILVA MACHADO  
Divisão 06 - SUB SEDE NOVA IGUAÇU 

Cargo 46 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( J  ) 

Nascim. 20/05/1973 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

260 - FERNANDO LEAL FERNANDES  
Divisão 20 - NÚCLEO ADMINISTRATIVO 

Cargo 26 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( L  ) 

Nascim. 18/12/1975 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

263 - DEBORA MOTA DE CARVALHO  
Divisão 11 - NÚCLEO ATENDIMENTO 

Cargo 26 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( L  ) 

Nascim. 08/09/1977 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

267 - ROGERIO GUIMARAES TEIXEIRA  
Divisão 20 - NÚCLEO ADMINISTRATIVO 

Cargo 25 - AUXILIAR DE MANUTENÇÃO  ( L  ) 

Nascim. 07/02/1960 

Gr. Instr. : Ensino médio incompleto (antigo 2º grau, secundári 

  

268 - CLAUDIO LUIZ VIEIRA  
Divisão 20 - NÚCLEO ADMINISTRATIVO 

Cargo 25 - AUXILIAR DE MANUTENÇÃO  ( L  ) 

Nascim. 22/10/1973 

Gr. Instr. : Ensino médio incompleto (antigo 2º grau, secundári 

  

270 - CRISTIANE PEREIRA SANTOS LIMA  
Divisão 07 - COF 

Cargo 33 - PSICOLOGO I - 40HS  ( I  ) 

Nascim. 24/10/1974 

Gr. Instr. : Educação superior completo 

  

276 - JULIANA DO NASCIMENTO MENI  
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Divisão 11 - NÚCLEO ATENDIMENTO 

Cargo 46 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( J  ) 

Nascim. 30/09/1982 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

277 - EZIRLENE BELO MARCELINO  
Divisão 11 - NÚCLEO ATENDIMENTO 

Cargo 47 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( I  ) 

Nascim. 15/08/1957 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

279 - JORGE CABRAL BARBOSA  
Divisão 13 - NÚCLEO FINANCEIRO 

Cargo 41 - AGENTE ADMINISTRATIVO II  ( J  ) 

Nascim. 26/04/1952 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

282 - RONER TAVARES  
Divisão 16 - NÚCLEO CONTÁBIL 

Cargo 29 - ASSESSOR CONTÁBIL  ( A-1  ) 

Nascim. 17/03/1959 

Gr. Instr. : Educação superior completo 

293 - FLAVIO PEREIRA DE OLIVEIRA  
Divisão 20 - NÚCLEO ADMINISTRATIVO 

Cargo 43 - AUXILIAR OPERACIONAL  ( E  ) 

Nascim. 11/12/1977 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

300 - ROSANGELA SALLES DE SOUZA 
LUIZ  
Divisão 36 - DEPARTAMENTO DE PESSOAL 

Cargo 49 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( E  ) 

Nascim. 14/03/1972 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

302 - ALAN LIMA DA SILVA  
Divisão 11 - NÚCLEO ATENDIMENTO 

Cargo 49 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( E  ) 

Nascim. 11/11/1987 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

307 - DANIELA QUEIROS DE SOUZA  
Divisão 15 - SUB SEDE PETRÓPOLIS 

Cargo 49 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( E  ) 

Nascim. 30/05/1976 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

 
308 - DIEGO DA SILVA SOUSA  
Divisão 13 - NÚCLEO FINANCEIRO 

Cargo 49 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( E  ) 

Nascim. 18/08/1989 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 
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310 - GABRIEL GUSTAVO BARRETO DOS 
SANTOS  
Divisão 29 - SUB SEDE CAMPOS 

Cargo 49 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( E  ) 

Nascim. 21/05/1974 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

311 - DEISE ALICE RIBEIRO CORREA  
Divisão 16 - NÚCLEO CONTÁBIL 

Cargo 42 - TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO I  ( E  ) 

Nascim. 29/11/1979 

Gr. Instr. : Ensino médio técnico 

  

312 - ANDRE VINICIUS SALLES GARROT  
Divisão 11 - NÚCLEO ATENDIMENTO 

Cargo 49 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( E  ) 

Nascim. 29/05/1972 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

316 - SERGIO CORREA DA FONSECA  
Divisão 29 - SUB SEDE CAMPOS 

Cargo 48 - PSICÓLOGO I  ( D  ) 

Nascim. 29/09/1980 

Gr. Instr. : Ensino Superior Completo 

317 - VERONICA PEREIRA MACEDO  
Divisão 17 - COTEC 

Cargo 65 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( D  ) 

Nascim. 17/03/1981 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

319 - JULIA VIANA LUGON  
Divisão 14 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 

Cargo 36 - ASSISTENTE TECNICO CCS  ( D  ) 

Nascim. 15/06/1979 

Gr. Instr. : Educação superior completo 

  

320 - FLAVIO DO NASCIMENTO 
CONCEIÇAO  
Divisão 04 - SUB SEDE NITEROI 

Cargo 65 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( D  ) 

Nascim. 08/04/1987 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

321 - CELIA REGINA DO NASCIMENTO DE 
PAULA  
Divisão 02 - ASSESSORIA JURÍDICA 

Cargo 23 - ASSESSOR JURIDICO  ( A  ) 

Nascim. 24/10/1967 

Gr. Instr. : Educação superior completo 

  

322 - CARLOS ALBERTO VILAS MORAIS  
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Divisão 11 - NÚCLEO ATENDIMENTO 

Cargo 65 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( D  ) 

Nascim. 16/04/1984 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

325 - YASMINE DINIZ RABELLO  
Divisão 07 - COF 

Cargo 55 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( C  ) 

Nascim. 24/07/1971 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

326 - TATIANA TARGINO ALVES 
BANDEIRA  
Divisão 07 - COF 

Cargo 56 - PSICÓLOGO I  ( C  ) 

Nascim. 19/02/1983 

Gr. Instr. : Educação superior completo 

  

333 - MICHELLE RIBEIRO HENRIQUE  
Divisão 07 - COF 

Cargo 53 - PSICÓLOGO I  ( B  ) 

Nascim. 30/09/1981 

Gr. Instr. : Educação superior completo 

  

335 - HELEN CRISTIAN DE 
VASCONCELOS MANHÃES  
Divisão 21 - RECURSOS HUMANOS 

Nascim. 25/01/1980 

Gr. Instr. : Educação superior completo 

  

336 - ANA CRISTINA DA SILVA SANTOS  
Divisão 16 - NÚCLEO CONTÁBIL 

Cargo 52 - TÉCNICO NÍVEL MÉDIO I  ( B  ) 

Nascim. 26/07/1971 

Gr. Instr. : Ensino Médio Técnico 

  

337 - JULIANA SILVA DRUMMOND  
Divisão 12 - COE 

Cargo 53 - PSICÓLOGO I  ( B  ) 

Nascim. 08/08/1979 

Gr. Instr. : Educação superior completo 

  

338 - MARTA DE JESUS CONDE  
Divisão 20 - NÚCLEO ADMINISTRATIVO 

Cargo 66 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( B  ) 

Nascim. 01/09/1960 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

339 - ERIKA CRUZ JORGE DE SOUSA  
Divisão 17 - COTEC 

Cargo 53 - PSICÓLOGO I  ( B  ) 

Nascim. 13/06/1980 

Gr. Instr. : Educação superior completo 
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340 - MARCELO SAMPAIO RIBEIRO  
Divisão 20 - NÚCLEO ADMINISTRATIVO 

Cargo 66 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( B  ) 

Nascim. 21/07/1977 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

341 - DANIELLE PINHEIRO DA SILVA  
Divisão 07 - COF 

Cargo 53 - PSICÓLOGO I  ( B  ) 

Nascim. 10/12/1976 

Gr. Instr. : Educação superior completo 

  

342 - JESSICA NUNES CRUZ  
Divisão 26 - CREPOP 

Cargo 55 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( A  ) 

Nascim. 26/02/1989 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

343 - LILIANE GASPERIN  
Divisão 07 - COF 

Cargo 27 - PSICOLOGO I  ( A  ) 

Nascim. 08/11/1974 

Gr. Instr. : Educação superior completo 

  

344 - GILCIMAR FERREIRA LOPES DE 
AZEVEDO  
Divisão 22 - INFORMÁTICA 

Cargo 18 - TECNICO NIVEL MEDIO I  ( A  ) 

Nascim. 07/12/1980 

Gr. Instr. : Ensino Médio Técnico 

345 - LUCIANA DA PAIXAO ALVES  
Divisão 20 - NÚCLEO ADMINISTRATIVO 

Cargo 55 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( A  ) 

Nascim. 20/02/1976 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

346 - VANESSA KOCHEM MACHADO  
Divisão 13 - NÚCLEO FINANCEIRO 

Cargo 55 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( A  ) 

Nascim. 21/03/1980 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

347 - LUCIANA CONTI NETTO DOS REYS  
Divisão 12 - COE 

Cargo 55 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( A  ) 

Nascim. 08/03/1967 

Gr. Instr. : Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário 

  

348 - FABIO DA SILVA MOREIRA  
Divisão 22 - INFORMÁTICA 

Cargo 18 - TECNICO NIVEL MEDIO I  ( A  ) 

Nascim. 03/03/1987 
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Gr. Instr. : Ensino Médio Técnico 

 
349 - FELIPE DE PAULA SIMÕES  
Divisão 35 - ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 

Cargo 57 - ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO  ( A  ) 

Gr. Instr. : Educação superior completo 

    

350 - GIZELE DE OLIVEIRA MARTINS  
Divisão 35 - ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 

Cargo 57 - ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO  ( A  ) 

Nascim. 22/07/1985 

Gr. Instr. : Educação superior completo 

352 - FERNANDA HAIKAL MOREIRA  
Divisão 26 - CREPOP 

Cargo 59 - ASSESSOR TÉCNICO CREPOP  ( I  ) 

Nascim. 28/03/1977 

Gr. Instr. : Educação superior completo 

353 - PAULO HENRIQUE BATISTA DA 
SILVA  
Divisão 03 - GERENCIA GERAL 

Cargo 63 - GERENTE GERAL  ( I  ) 

Nascim. 10/11/1970 

Gr. Instr. : Educação superior completo 

354 - EDIRLANE CARVALHO DE SOUZA 
FREITAS  
Divisão 17 - COTEC 

Cargo 64 - ASSESSOR DE BIBLIOTECONOMIA  ( I  ) 

Nascim. 14/10/1968 

Gr. Instr. : Educação superior completo 

 
Matrícula Estagiários: Tipo de estágio Escolaridade 

32 RODRIGO CAMARA DE QUEIROZ Estágio Nível Superior Direito 
Nível Superior 
Incompleto 

34 
FERNANDO LUIZ CAS DE OLIVEIRA 
FILHO Estágio Nível Superior Direito 

Nível Superior 
Incompleto 

36 RONALD VICTOR TEIXEIRA NUNES Estágio Nível Superior Direito 
Nível Superior 
Incompleto 

26 
CAROLINE MODESTO DOS SANTOS 
JUSTO 

Estágio Nível Superior 
C.Social 

Nível Superior 
Incompleto 

30 JHONY SANTOS DA SILVA Estágio Nível Médio Nível Médio Incompleto 

28 DOUGLAS ROMÃO CUNHA Estágio Nível Médio Nível Médio Incompleto 

29 LUIZ  ADELSON ORCELIO RAMOS Estágio Nível Médio Nível Médio Incompleto 

 
 

d) Custos com pessoal: 
 

- Folha de pagamento (empregados e cargos comissionados): R$ 3.830.499,06; 
- Estagiários: R$ 57.850,19; e 
- Terceirizados: segurança (R$ 260.427,09), limpeza (R$ 109.132,42), telefonistas (R$ 45.221,52) e recepcionistas (R$ 

41.523,32). 
 

 
 

6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 
LEGAIS E NORMATIVAS 
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6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU                          
 
Segue deliberação constante da ATA da 533ª Sessão Plenária extraordinária do CRP-05: “Em atendimento à determinação  

do TCU, nos autos do processo de representação TC 009.617/2011-6, que trata da irregularidade no concurso público      do  
CRP-05 – Certame de 2008, por meio do Ofício n° 1462/2013 – TCU/SECEX-RJ de 12.07.2013 recebido nesta Autarquia Federal o 
Plenário aprova que sejam verificadas as reais necessidades e política de administração desta entidade para que a ausência de  
quantitativos dos cargos apontados no Anexo I – Cargos da Parte Permanente – seja preenchida evitando-se a abertura      de 
Processos seletivos públicos para vagas ou formação de cadastro de reserva enquanto perdurar a inexistência de tais quanti- 
tativos no PCCS desta Autarquia Federal”. Após o certame de 2008, ainda não foi realizado nenhum concurso. 

 
 
 

6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as 
justificativas para os casos de não cumprimento.  
Não há previsão legal ou normativa para auditoria interna, no âmbito do Sistema Conselhos de Psicologia, sendo utilizado até o 
momento, a modalidade "Auditoria Externa Independente". Vide, também, resposta do item 3.4. 

 
 

 
6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha competência para exercer a 
fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento. 

Anualmente, o CFP contrata uma auditoria independente externa para auditar as contas do CRP-05. No momento, ainda não foi 
realizada essa auditoria anual, relativa às contas do ano de 2013. Em relação aos anos anteriores, todas as recomendações foram 
atendidas. 
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7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 
7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada 
ao Setor Público. 
 

A Portaria nº 634/2013, da Secretaria do Tesouro Nacional reuniu, em um único documento, o conteúdo de vários atos 
normativos anteriores que regulavam a padronização conceitual da Contabilidade Aplicada ao Setor Público, de forma a tornar 
claro o processo de convergência, principalmente no que se refere aos prazos estabelecidos. 

Assim, ficou definido que os entes da Federação deverão adotar as regras relativas ao Plano de Contas Aplicado ao Setor 
Público (PCASP) e às Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público (DCASP) estabelecidas no Manual de Contabilidade 
Aplicado ao Setor Público (MCASP) até o final do exercício de 2014, de forma que a consolidação das contas públicas dos entes 
da Federação a ocorrer no exercício de 2015 (relativas às contas de 2014) e as seguintes sejam inteiramente baseadas naqueles dois 
instrumentos. 

O CRP-05 utiliza o regime de competência, tanto para a arrecadação, quanto para as despesas. 
O CRP-05 adota as orientações do MCASP para as depreciações e amortizações. A tabela utilizada para a depreciação é a do 

SIAFI. Os Bens Imóveis não estão sendo depreciados em face de o exposto em Notas Explicativas 
O procedimento contábil padronizado para seguros será implantado ainda no decorrer do ano de 2014. 
Em face de o anteriormente exposto, este Conselho praticamente concluiu o processo de convergência em 2013, em alinhamento 

com os preceitos dos Manuais da STN, restando apenas pequenos ajustes. Em relação ao Plano de Contas e às Demonstrações, o 
processo está totalmente concluído. 

 
 

7.2. Demonstrações Contábeis 
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 

EXERCÍCIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 
 
 
 

I – CONTEXTUALIZAÇÃO 
 
I.1 – O CRP-05 
 

O Conselho Regional de Psicologia 5ª Região – CRP-05 criado pela Lei 5.766/71, dotado de personalidade 
jurídica de direito público, autonomia administrativa e financeira, constitui-se em uma Autarquia Federal, 
destinada a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo e zelar pela fiel observância 
dos princípios de éticas e disciplina da classe. Possui jurisdição em todo Estado do Rio de Janeiro. 

 
Na condição de Autarquia Federal, goza de imunidade tributária em relação a seus bens e rendas, de acordo 
com o Art. 150 da Constituição Federal do Brasil. As receitas do CRP-05 constituem tributos para-fiscais e são 
representados por arrecadação de anuidades de pessoas físicas e jurídicas, por rendimentos de aplicações 
financeiras com poupança e em CDB, por recebimentos de emolumentos com inscrições e 2ª via de carteiras, 
dívida ativa e por fim demais receitas devidamente registradas na execução orçamentária. 

  
I.2 – PROCESSO DE CONVERGÊNCIA ÀS NOVAS NORMAS DE CONTABILIDADE APLICADAS 
AO SETOR PÚBLICO 
 

A Portaria nº 634/2013, da Secretaria do Tesouro Nacional reuniu, em um único documento, o conteúdo de 
vários atos normativos anteriores que regulavam a padronização conceitual da Contabilidade Aplicada ao Setor 
Público, de forma a tornar claro o processo de convergência, principalmente no que se refere aos prazos 
estabelecidos. 
 
Assim, ficou definido que os entes da Federação deverão adotar as regras relativas ao Plano de Contas 
Aplicado ao Setor Público (PCASP) e às Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público (DCASP) 
estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Público (MCASP) até o final do exercício de 
2014, de forma que a consolidação das contas públicas dos entes da Federação a ocorrer no exercício de 2015 
(relativas às contas de 2014) e as seguintes sejam inteiramente baseadas naqueles dois instrumentos. 

 
Em face de o anteriormente exposto, este Conselho praticamente concluiu o processo de convergência, em 
2013, em alinhamento com os preceitos dos Manuais da STN, restando apenas pequenos ajustes. Em relação 
ao Plano de Contas e às Demonstrações, o processo está totalmente concluído. 

 
II –CRITÉRIOS E POLÍTICAS CONTÁBEIS  
 
II.1 – REGIME CONTÁBIL 
 

O CRP-05 utiliza o regime de competência, tanto para a arrecadação, quanto para as despesas. 
 
II.2 -  CRITÉRIOS DE MENSURAÇÃO 
 

Os Bens são registrados pelo custo de aquisição. Anualmente, é designada uma Comissão de Inventário para, 
entre outras tarefas, avaliar os valores dos Bens, no mês de Dezembro. Em DEZ/13 a Comissão julgou que os 
valores contábeis dos Bens Móveis e Intangíveis não sofreram valorizações ou desvalorizações, ou seja, estão 
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registrados pelos seus valores justos. A Comissão julgou, também, que os Bens Imóveis devem continuar 
com os valores constantes de sua ultima atualização (em 2005), exceto o da nova sede que está registrada 
pelo custo de aquisição, além de não serem depreciados, em face do aquecimento imobiliário e a pretensão de 
alienação da sede da Tijuca. Por economicidade, a avaliação dos Imóveis será feita após a citada alienação e 
mudança para a nova sede. 

 
II.3 -  POLÍTICAS CONTÁBEIS 
 

a) Bens Móveis, Imóveis e Intangíveis 
 
O CRP-05 adota as orientações do MCASP para as depreciações e amortizações. A tabela utilizada para a 
depreciação é a do SIAFI. Os Bens Imóveis não estão sendo depreciados em face de o exposto no item II.2. 
 
Com o propósito de corrigir a fórmula de depreciação para veículos (estava sendo utilizada a vida útil de 10 
anos e não 15) e computadores e periféricos (estava sendo utilizada a vida útil de 20 anos e não 5), foram 
efetuados lançamentos à conta de Ajustes de exercícios anteriores, cujos valores foram de: R$ 7.641,42 
(veículos) e R$ 130.362,32 (Computadores e periféricos) para as depreciações acumuladas até 2011 e R$ 
357,24 (veículos) e R$ 23.709,88 (computadores e periféricos) para o ano de 2012. 
 
 

 
b) Ativos Contingentes, Provisões e Passivos Contingentes 
 

 
b.1) Ativos contingentes 
 
b.1.1) Ações conduzidas pelo escritório de Advocacia GOES: 
 
O Ativo Contingente, atualizado pelo escritório de advocacia GOES, relativo a ações cíveis, ficou assim 
constituído: 
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - PROCESSOS EM ANDAMENTO / CÍVEL - ATIVO CONTINGENTE 

Nº do 
Process

o 

Data 
Distribu

ição 
Autor Réu Juízo de 

Origem Assunto Andamento 
Atual 

Valor 
estim
ado 
das 

possív
eis 

contin
gênci

as 
ativas 

Valor 
estimado das 

possíveis 
contingências 

ativas 

Probabi
lidade 

de 
Risco 

de 
Sucumb

ência  

0024897
-

89.2001.
4.02.510

1 

17/12/20
01 

CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 
e OUTROS 

JOSE 
ALTAIR 
BARROS

O E 
OUTROS 

12ª Vara 
Federal do 

Rio de 
Janeiro 

RESPONS
ABILIDA

DE 
CIVIL; 

SERVIDO
R 

PUBLICO 

Aguardando 
julgamento  R$ 318.535,05  Possível 

0048279
-

28.2012.
4.02.510

1 

 
03/12/20

12  

 CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

CEF-
CAIXA 

ECONOM
ICA 

FEDERA
L 

29ª Vara 
Federal do 

Rio de 
Janeiro  

RESPONS
ABILIDA
DE CIVIL 
- Cobrança 
indevida 

Aguardando 
Julgamento   R$ 165,00  Possível 

0024916
-

75.2013.
4.02.510

1  

04/10/20
13 

CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

LUIS 
FLAVIO 
CHAVES 

DE 
ANUNCI

AÇÃO 

04ª Vara 
Federal 

Reparação 
por Danos 
à Imagem 

Aguardando 
citação do 

Réu 

A ser 
arbitra

do 
pelo 
Juiz 

R$ 1.000,00  Possível 

0058182
-

87.2012.
4.02.510

1 

03/12/20
12 

 CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

CELESTE 
INES 

HENRIQ
UES 

RODRIG
UES 

09ª Vara 
Federal de 
Execução 
Fiscal do 

Rio de 
Janeiro  

EXECUÇ
ÃO 

FISCAL 

Aguardando 
despacho 
liminar 

positivo - 
"cite-se" 

  R$ 19.669,66  Possível 

0058180
-

20.2012.
4.02.510

1 

03/12/20
12 

 CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

CARLOS 
ALBERT
O DIAS E 
OUTRO 

05ª Vara 
Federal de 
Execução 
Fiscal do 

Rio de 
Janeiro 

EXECUÇ
ÃO 

FISCAL 

Aguardando 
despacho 
liminar 

positivo - 
"cite-se" 

  R$ 56.490,74  Possível 

0058676
-

49.2012.
4.02.510

1  

03/12/20
12 

 CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

SEBASTI
AO 

MEDEIR
OS DA 

SILVA E 
OUTRO 

03ª Vara 
Federal de 
Execução 
Fiscal do 

Rio de 
Janeiro  

EXECUÇ
ÃO 

FISCAL 

Processo 
julgado 

extinto , sem 
o julgamento 

do mérito, 
por entender  
o Magistrado 
que somente 

podem se 
submeter ao 

rito da 
Execução 
Fiscal os 
créditos 

devidamente 
inscritos na 
dívida ativa 

pela 
autoridade 
prevista na 
lei como 

competente e 
dos quais 
possa se 
extrair 

Certidão de 
Inscrição na 

  R$ 4.927,53  Possível 
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Dívida 
Ativa. 

Aguardando 
julgamento 
de recurso. 
Federais de 
Execução 
Fiscal de 

Volta 
Redonda/RJ 

0058178
-

50.2012.
4.02.510

1 

03/12/20
12 

 CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

CONCEIC
AO 

CORREA 
DAS 

CHAGAS 
E OUTRO 

07ª Vara 
Federal de 
Execução 
Fiscal do 

Rio de 
Janeiro 

EXECUÇ
ÃO 

FISCAL 

Aguardando 
resultado de 
penhora on 

line. 

  R$ 4.478,03  Possível 

0058463
-

43.2012.
4.02.510

1 

03/12/20
12 

 CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

CARLOS 
ALBERT
O DIAS 

02ª Vara 
Federal de 
Execução 
Fiscal do 

Rio de 
Janeiro 

EXECUÇ
ÃO 

FISCAL 

Aguardando 
citação.   R$ 13.827,87  Possível 

0058462
-

58.2012.
4.02.510

1 

03/12/20
12 

 CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

 
CELESTE 

INES 
HENRIQ

UES 
RODRIG

UES E 
OUTROS 

01ª Vara 
Federal de 
Execução 
Fiscal do 

Rio de 
Janeiro  

EXECUÇ
ÃO 

FISCAL 

Aguardando 
manifestação 

dos 
executados. 

  R$ 27.007,03  Possível 

0058176
-

80.2012.
4.02.510

1 

03/12/20
12 

 CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

ADEMIR 
SILVA 

ABRANT
ES 

02ª Vara 
Federal de 
Execução 
Fiscal do 

Rio de 
Janeiro 

EXECUÇ
ÃO 

FISCAL 

Aguardando 
apreciação 

dos 
embargos de 
declaração 
opostos em 

face da 
decisão que 

determinou a 
juntada da 
cópia do 
processo 

adminsitrativ
o 

concernente 
ao crédito 

exequendo. 

  R$ 15.504,54  Possível 

0058461
-

73.2012.
4.02.510

1 

03/12/20
12 

 CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

CELESTE 
INES 

HENRIQ
UES 

RODRIG
UES 

01ª Vara 
Federal de 
Execução 
Fiscal do 

Rio de 
Janeiro 

EXECUÇ
ÃO 

FISCAL 

Aguardando 
notificação 

da Ré 
  R$ 19.669,66  Possível 
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0058181
-

05.2012.
4.02.510

1 

03/12/20
12 

 CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

TANIA 
MARIA 

DE LIMA 
E OUTRO 

07ª Vara 
Federal de 
Execução 
Fiscal do 

Rio de 
Janeiro  

EXECUÇ
ÃO 

FISCAL 

Houve a 
penhora de 
um veículo 
avaliado em 

R$ 
25.000,00. 

Aguardando 
que seja 

certificado 
eventual 

decurso de 
prazo para 

oferecimento 
de 

embargos. 

  R$ 30.267,96  Possível 

0058643
-

59.2012.
4.02.510

1 

03/12/20
12 

 CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

JOSE 
ALTAIR 
BARROS

O E 
OUTRO 

04ª Vara 
Federal de 
Execução 
Fiscal do 

Rio de 
Janeiro 

EXECUÇ
ÃO 

FISCAL 

Aguardando 
notificação 
dos Réus 

  R$ 49.188,37  Possível 

0058464
-

28.2012.
4.02.510

1 

03/12/20
12 

 CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

CELESTE 
INES 

HENRIQ
UES 

RODRIG
UES E 

OUTROS 

02ª Vara 
Federal de 
Execução 
Fiscal do 

Rio de 
Janeiro  

EXECUÇ
ÃO 

FISCAL 

Houve o 
pagamento 

da execução. 
Agaurdando 
aquivamento 
do processo. 

 R$ 56,88  Possível 

0058678
-

19.2012.
4.02.510

1 

03/12/20
12 

 CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

PAULO 
BRETAS 
VILARIN

HO 
JUNIOR E 
OUTRO 

04ª Vara 
Federal de 
Execução 
Fiscal do 

Rio de 
Janeiro 

EXECUÇ
ÃO 

FISCAL 

Aguardando 
notificação 
dos Réus 

  R$ 
1.101.302,47  Possível 

0058625
-

38.2012.
4.02.510

1 

03/12/20
12 

 CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

CELESTE 
INES 

HENRIQ
UES 

RODRIG
UES E 

OUTROS 

02ª Vara 
Federal de 
Execução 
Fiscal do 

Rio de 
Janeiro 

EXECUÇ
ÃO 

FISCAL 

Aguardando 
notificação 
dos Réus 

 R$ 433,94  Possível 

0058677
-

34.2012.
4.02.510

1 

03/12/20
12 

 CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

ROSA 
MARIA 
PRISTA 

DUARTE 
E OUTRO 

01ª Vara 
Federal de 
Execução 
Fiscal do 

Rio de 
Janeiro 

EXECUÇ
ÃO 

FISCAL 

Aguardando 
notificação 
dos Réus 

  R$ 19.357,63  Possível 

0058179
-

35.2012.
4.02.510

1  

03/12/20
12 

 CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

 MARIA 
EUGENIA 
MOTTA 
DE SA E 
OUTRO 

08ª Vara 
Federal de 
Execução 
Fiscal do 

Rio de 
Janeiro  

EXECUÇ
ÃO 

FISCAL 

Aguardando 
notificação 
dos Réus 

   R$       
1.051.134,60  Possível 

0058197
-

56.2012.
4.02.510

1 

06/12/20
12 

 CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

ALFRED
O 

MENDON
CA NETO 

02ª Vara 
Federal de 
Execução 
Fiscal do 

Rio de 
Janeiro  

EXECUÇ
ÃO 

FISCAL 

Aguardando 
apreciação 

do pedido de 
expedição de 
ofício para 

fins de 
localização 

do 
executado. 

  R$ 77.427,93  Possível 
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0058196
-

71.2012.
4.02.510

1 

06/12/20
12 

 CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

JOSE 
ALTAIR 
BARROS

O E 
OUTRO 

09ª Vara 
Federal de 
Execução 
Fiscal do 

Rio de 
Janeiro 

EXECUÇ
ÃO 

FISCAL 

Aguardando 
despacho 
liminar 

positivo - 
"cite-se" 

  R$ 230.062,16  Possível 

0058198
-

41.2012.
4.02.510

1 

06/12/20
12 

 CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

SEBASTI
AO 

MEDEIR
OS DA 
SILVA 

05ª Vara 
Federal de 
Execução 
Fiscal do 

Rio de 
Janeiro 

EXECUÇ
ÃO 

FISCAL 

Aguardando 
despacho 
liminar 

positivo - 
"cite-se" 

  R$ 43.678,58  Possível 

0058199
-

26.2012.
4.02.510

1 

06/12/20
12 

 CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

TITO 
CARVAL
HO DIAS 

DE 
OLIVEIR

A 

03ª Vara 
Federal de 
Execução 
Fiscal do 

Rio de 
Janeiro  

EXECUÇ
ÃO 

FISCAL 

Houve o 
pagamento 

da execução. 
Agaurdando 
aquivamento 
do processo. 

  R$ 1.943,45  Possível 

0058195
-

86.2012.
4.02.510

1 

06/12/20
12 

 CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

 JOSE 
ALTAIR 
BARROS

O 

02ª Vara 
Federal de 
Execução 
Fiscal do 

Rio de 
Janeiro 

EXECUÇ
ÃO 

FISCAL 

Aguardando 
notificação 
dos Réus 

  R$ 187.531,14  Possível 

0058194
-

04.2012.
4.02.510

1 

06/12/20
12 

 CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

SEBASTI
AO 

MEDEIR
OS DA 

SILVA E 
OUTROS 

03ª Vara 
Federal de 
Execução 
Fiscal do 

Rio de 
Janeiro  

EXECUÇ
ÃO 

FISCAL 

Interposto 
Agravo de 

Instrumento 
contra a 

decisão que 
que indeferiu 
o pedido de 

expedição de 
ofício para 

fins de 
satisfação da 

execução. 
Aguardando 
julgamento.  

  R$ 5.099,17  Possível 

0058675
-

64.2012.
4.02.510

1 

06/12/20
12 

 CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGIA 
- 5a REGIAO 

JOSE 
ALTAIR 
BARROS

O E 
OUTROS 

08ª Vara 
Federal de 
Execução 
Fiscal do 

Rio de 
Janeiro  

EXECUÇ
ÃO 

FISCAL 

Processo 
suspenso 

aguardando 
cumpriment
o do Acordo. 

 R$ 2.924,42  Possível 

        Total: R$ 
3.281.683,81    

 
 
b.1.2) Processo Administrativo para devolução de valores do INSS: 
 
Outro Ativo Contingente, que o CRP-05 possui é a devolução de pagamentos efetuados a título de Salário-
Educação, no período de 01/1999 a 07/2004, a favor do FNDE. O processo é o de nº 23034.000469/2005-70 
(RFB), que se encontra atualmente na Receita Federal do Brasil. O processo administrativo Interno é o de nº 
052/2013, que se encontra no Departamento de Pessoal. 
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b.1.3) Devedores da Entidade 
 
A funcionária Verônica Pereira Macedo, matrícula 317, recebeu R$ 2.900,00 em 01/07/2013, a título de 
Suprimento de Fundos, cujo prazo de aplicação foi de 01 a 31/07/2013 e recebeu mais R$ 2.900,00 em 
01/08/2013, a título de Suprimento de Fundos, cujo prazo de aplicação foi de 01 a 31/08/2013, totalizando R$ 
5.800,00. Até o encerramento do Balanço a funcionária não apresentou as  respectivas prestações de contas, 
cujos prazos se esgotaram em 07/08/2013 e 06/09/2013, respectivamente. Em decorrência, a mesma foi 
inscrita na conta “1.1.3.3.2.01 – Devedores da Entidade - Verônica Pereira Macedo”. O caso, também, está 
sendo conduzido pelo escritório de Advocacia GOES. 
 

 
b.2) Provisões 
 
A conta Provisão para Riscos Cíveis a longo prazo ficou assim constituída: 

 

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - PROCESSOS EM ANDAMENTO / CÍVEL - PASSIVO  

Nº do 
Proce

sso 

Data 
Distri
buiçã

o 

Autor Réu Juízo de 
Origem Assunto Andamento Atual 

Valor 
Previsto 

na Inicial 

Valor 
estimad

o das 
possívei

s 
conting
ências 

passivas 

Proba
bilida
de de 
Risco 

de 
Sucu
mbên

cia  

Comentár
ios 

Adicionai
s  

00228
95-

05.20
08.4.0
2.510

1 

28/07/
2010 

VALDE
NIR 

RAYM
UNDO 

DE 
PAULA 

CONSEL
HO 

REGION
AL DE 

PSICOLO
GIA - 5a 
REGIAO 

e 
OUTROS 

04ª Vara 
Federal 
de São 
João de 
Meriti  

CONCURSO 
PUBLICO - 

declaração de 
nulidade 

dos itens 12.10 e 6.5 
do Edital de abertura 
do concurso público 
ao que se submeteu, 

para o 
cargo de agente 

operacional 
motorista, que exige a 
apresentação de CNH 

tipo “C” ou “D”, 
antes mesmo da 

posse, ou 
subsidiariamente, que 
seja declarada como 

correta a 
interpretação de que 
tais itens devem ser 
considerados, para 

fins de exigência, no 
momento 
da posse. 

Aguardando 
julgamento do 

recurso interposto 
pela UERJ contra a 

decisão que  
declarou 

a nulidade dos itens 
12.10 e 6.5 do 

edital do concurso 
mencionado nesta 
ação, no sentido da 

exigência de 
apresentação da 

CNH tipo “C” ou 
“D”, antes do 

momento da posse, 
bem 

como determinar à 
parte ré que habilite 

o autor no 
prosseguimento do 

concurso, desde 
que 

submetido às 
demais fases do 

mesmo, com prévia 
aprovação e 
cumpra as 

exigências tão- 
somente no 

momento da posse. 
3 

Assinado 

  R$ 
500,00  

Prová
vel 

Condenaçã
o em 

Honorário
s de 

Sucumbên
cia fixado 

em R$ 
500,00 

00208
81-

58.20
09.4.0
2.515

1 

08/05/
2009 

MARG
ARETH 
HELEN
A TEIX. 
MARQ
UES DE 
OLIVEI

RA 

CONSEL
HO 

REGION
AL DE 

PSICOLO
GIA - 5a 
REGIAO 

05º 
Juizado 
Especial 
Federal 
do Rio 

de 
Janeiro  

FGTS - Relata a 
Autora que o Réu 

ajuizou em seu 
desfavor ação de 

execução 
fiscal – processo nº 
20065101539879- 
para cobrança de 

anuidades 

Aguardando 
Julgamento do 

Recurso interposto 
pelo CRP. 

Pedido de 
dano 

moral e 
quantia a 
ser fixada 
pelo Juiz. 

R$ 
6.000,00  

Prová
vel   
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00076
81-

47.20
10.4.0
2.515

1 

13/05/
2010 

FERNA
NDA 

PRATA 
DUART

E 

CONSEL
HO 

REGION
AL DE 

PSICOLO
GIA - 5a 
REGIAO 

5º 
Juizado 
Especial 
Federal 
do Rio 

de 
Janeiro  

RESPONSABILIDA
DE CIVIL: 

REPARACAO POR 
DANOS MORAIS - 
Alega a Recorrente 

que o Conselho 
Regional de 

Psicologia da 5ª 
Região a 

executou de forma 
equivocada. 

Aguardando 
Julgamento do 

Recurso interposto 
pelo CRP. 

Pedido de 
dano 

moral e 
quantia a 
ser fixada 
pelo Juiz. 

R$ 
3.000,00  

Prová
vel   

00034
94-

56.20
11.4.0
2.515

2 

11/11/
2011 

DEUCI 
ELBEN 

DE 
CASTR

O E 
SOUZA 

CONSEL
HO 

REGION
AL DE 

PSICOLO
GIA - 5a 
REGIAO 
e OUTRO 

01º 
Juizado 
Especial 
Federal 

de 
Niterói 

RESPONSABILIDA
DE CIVIL: 

REPARACAO POR 
DANOS MORAIS 

Publicado em 
08.11.2013 " 
Remetam-se os 
autos ao setor de 
contadoria judicial 
a fi 
m de atualizar o 
valor 
da condenação, 
conforme sentença 
de fls. 61/63. " 

R$ 
21.800,00  

R$ 
4.500,00  

Prová
vel   

        Total: 
R$ 

14.000,0
0  

    

 
 
E a conta Provisão para riscos trabalhistas a longo prazo ficou assim constituída: 
 
 

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - PROCESSOS EM ANDAMENTO / TRABALHISTA  - PASSIVO  
  

Nº do 
Proce

sso 

Data 
Distri
buiçã

o 

Autor Réu Juízo de 
Origem Assunto Andamento Atual 

Valor 
Estimado 
Total da 
Causa 

Probabili
dade de 
Risco de 
Sucumbê

ncia  

P. 
01554

00-
02.200
7.5.01.
0004 

17/12/
2007 

Leona
rdo da 

Se 
Alexa
ndrino  

CONSE
LHO 

REGIO
NAL 
DE 

PSICOL
OGIA - 

5a 
REGIA

O e 
OUTRO

S 

4ª VARA 
DO 

TRABAL
HO DO 
RIO DE 

JANEIRO  

Objetivo – O 
reclamante está 

pleiteando do seu 
empregador o 
pagamento das 

verbas rescisórias 
e horas extras 
que entende 

serem devidas. O 
CRP figura como 

réu ante ao 
pedido de 

responsabilidade 
subsidiária 

efetivado pelo 
reclamante, uma 
vez que prestou 
serviços ao CRP 
por determinado 

período. 

Situação atual:  Em 
04/05/2012 - protocolada 

petição com 
manifestações da parte 

Ré. (verificado em 
30/05/2012) . Em 

15/06/2012, houve a 
juntada do Recurso 

Ordinário interposto. Os 
autos foram remetidos 

para a Coordenadoria de 
Feitos de 2ª Instância. 

Autuado RO e distribuído 
por distribuição livre ao 
Exmo. Sr. Relator Mario 

Sergio Medeiros Pinheiro. 
Os autos foram conclusos 
para decisão/despacho em 
18/07/2012. A conclusão 

foi finalizada com 
determinação de 

diligência, e os autos 
foram para a procuradoria 

regional do trabalho, e 
após para a 1a turma. 
Incluído em pauta em 

09/10/2012. Publicado em 
pauta em 04/10/2012. 
Conhecido o recurso e 

não provido em 
10/10/2012, com 

publicação de acórdão de 
RO em 26/10/2012. Foi 
protocolizado recurso de 
revista pela recorrente em 
22/11/2012. Remetido os 

R$ 
33.877,80  Provável 
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autos para a 
Coordenadoria de 

Serviços Processuais. 
Intimados os agravados 
para contraminutarem o 
Agravo de Intrumento e 

contra-arrazoarem o 
Recurso de Revista 

conforme a INº 16 do 
TST. Em 01/07/2013 foi 

juntado o Agravo em 
Recurso de Revista 

P. 
00141

00-
47.200
4.5.01.
0072 

09/02/
2004 

Jaquel
ine 

Ferrei
ra 

Almei
da  

CONSE
LHO 

REGIO
NAL 
DE 

PSICOL
OGIA - 

5a 
REGIA

O 

72ª VARA 
DO 

TRABAL
HO DO 
RIO DE 

JANEIRO 

Objetivo – A 
Reclamante 

propôs ação com 
intuito de se 

equiparar 
financeiramente 

à ex – 
funcionária, 

Miriam 
Amorozinho. A 
ação foi julgada 

procedente e 
parcialmente 
reformada no 

TRT, em favor 
do CRP-RJ. 

Situação atual: Juntada de 
Petição - Agravo de 

Instrumento em Recurso 
de Revista. Em 16/05/11. 

Recebido processo 
eletrônico do TST. Não 
conhecido o AI no TST. 

Aguardamos a liquidação 
do julgado. 

R$ 
63.600,00  Provável 

P. 
00476
41-92-
2012-
4-02-
5101 

12/11
2012 

Felipe 
Wood 

L. 
Barbo

sa 

CONSE
LHO 

REGIO
NAL 
DE 

PSICOL
OGIA - 

5a 
REGIA

O e 
OUTRO

S 

10ª VARA 
FEDERA
L DO RIO 

DE 
JANEIRO  

MANDADO DE 
SEGURANÇA - 
O autor ajuizou 

Mandado de 
Segurança, 

requerendo sua 
reintegração no 

Conselho 
Regional de 

Psicilogia por se 
entender 

estatutário  

Após a Contestação da 
Presidente e da 

Contestação do CRO, foi 
proferida Sentença, 

determinando a 
reintegração do 

reclamante. Da Sentença, 
apelamos e o recurso foi 

dirigido ao 
Desembatgador Relator 
Jose Antonio Neiva 7ª 

Turma. Para Processar e 
julgar o Recurso 

R$ 1.060,00  Provável 

P. 
00476
41-92-
2012-
4-02-
5101 

21/11
2012 

André 
Viníci

us 
Salles 
Garrot 

CONSE
LHO 

REGIO
NAL 
DE 

PSICOL
OGIA - 

5a 
REGIA

O e 
OUTRO

S 

16ª VARA 
FEDERA
L DO RIO 

DE 
JANEIRO  

MANDADO DE 
SEGURANÇA - 
O autor ajuizou 

Mandado de 
Segurança, 

requerendo sua 
reintegração no 

Conselho 
Regional de 

Psicilogia por se 
entender 

estatutário  

Após a Contestação da 
Presidente e da 

Contestação do CRO, foi 
proferida decisão liminar, 

determinando a 
reintegração do 

reclamante. Da decisão,  
agravamos e o recurso foi 

dirigido ao 
Desembatgador Relator, 

tendo sido negado 
seguimento. Foi 

interposto o Agravo 
interno. Aberto prazo para 

o impetrante 
contraarrazoar apelação 

R$ 1.060,00  Provável 

P. 
00036
06.13.
2013.4
.02.51
01 

28/01
2013 

Fabio 
da 

Silva 
Morei

ra 

CONSE
LHO 

REGIO
NAL 
DE 

PSICOL
OGIA - 

5a 
REGIA

O e 
OUTRO

S 

14ª VARA 
FEDERA
L DO RIO 

DE 
JANEIRO  

MANDADO DE 
SEGURANÇA - 
O autor ajuizou 

Mandado de 
Segurança, 

requerendo sua 
reintegração no 

Conselho 
Regional de 

Psicilogia por se 
entender 

estatutário  

Após a Contestação da 
Presidente e da 

Contestação do CRO, foi 
proferida decisão liminar, 

determinando a 
reintegração do 

reclamante. Da decisão,  
agravamos e o recurso foi 

dirigido ao 
Desembatgador Relator 
para decisão, O processo 
aguarda julgamento do 

Recurso 

R$ 1.060,00  Provável 



56 
 

P. 
00139
68-74-
2013-
4-02-
5101 

22/07
2013 

Marci
a 

Cristi
na 

Roma 
de 

Olivei
ra 

CONSE
LHO 

REGIO
NAL 
DE 

PSICOL
OGIA - 

5a 
REGIA

O e 
OUTRO

S 

ª VARA 
FEDERA
L DO RIO 

DE 
JANEIRO  

MANDADO DE 
SEGURANÇA - 
O autor ajuizou 

Mandado de 
Segurança, 

requerendo sua 
reintegração no 

Conselho 
Regional de 

Psicilogia por se 
entender 

estatutário  

Após a Contestação da 
Presidente e da 

Contestação do CRO, os 
autos foram conclusos 

para Sentença 

R$ 1.060,00  Provável 

P. 
00107
03-64-
2013-
4-02-
5101 

22/03
2013 

Marco
s 

Anton
io 

Lima 
da 

Silva 

CONSE
LHO 

REGIO
NAL 
DE 

PSICOL
OGIA - 

5a 
REGIA

O e 
OUTRO

S 

19ª VARA 
FEDERA
L DO RIO 

DE 
JANEIRO  

MANDADO DE 
SEGURANÇA - 
O autor ajuizou 

Mandado de 
Segurança, 

requerendo sua 
reintegração no 

Conselho 
Regional de 

Psicilogia por se 
entender 

estatutário  

Após a Contestação da 
Presidente e da 

Contestação do CRO, os 
autos foram conclusos 

para Sentença 

R$ 1.060,00  Provável 

     R$ 
102.777,80   

 
 
b.3) Passivo Contingente 

 
O Passivo contingente para riscos Cíveis ficou assim constituído: 

 
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - PROCESSOS EM ANDAMENTO / CÍVEL  -  PASSIVO CONTINGENTE  

Nº do 
Proce

sso 

Data 
Distribu

ição 
Autor Réu 

Juízo 
de 

Orige
m 

Assunto Andamento 
Atual 

Valor 
Previsto 

na Inicial 

Valor 
estimad

o das 
possívei

s 
conting
ências 

passivas 

Probabi
lidade 

de 
Risco 

de 
Sucumb

ência  

Come
ntário

s 
Adici
onais  

0000
395-
46.20
02.4.
02.51

03 

27/09/
2002 

DENISE 
EUSTA
QUIO 

RAMO
S 

CONSELH
O 

REGIONAL 
DE 

PSICOLOGI
A - 5a 

REGIAO e 
OUTRO 

24ª 
Vara 
Feder
al do 

Rio de 
Janeir

o 

DEBITO 
FISCAL/MULT

AS/JUROS; 
FISCALIZACA
O/EXERCICIO 

PROFISSIONAL
; 

RESPONSABILI
DADE CIVIL 

Transitou em 
julgado 

Acórdão do 
STJ negando 

provimento ao 
recurso de 
agravo de 

instrumento 
contra 

despacho 
denegatório de 

Recurso de 
Especial. 
Estamos 

providenciand
o o pagamento 
da condenação.  

100 
Salários 
Mínimos 

R$ 
3.300,00  Possível   
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0028
643-
81.20
09.4.
02.51

01 

17/12/20
09 

CONSE
LHO 

REGIO
NAL 
DE 

PSICOL
OGIA - 

5a 
REGIA

O 

UNIAO 
FEDERAL 

27ª 
Vara 
Feder
al do 

Rio de 
Janeir

o 

 CONCURSO 
PUBLICO - 
concessão 
de liminar, 

confirmada ao 
final, para que os 

seus filiados 
possam concorrer 

ao 
cargo de Analista 

de Ciência e 
Tecnologia 

Júnior, na área de 
Recursos 

Humanos, sendo 
a alteração do 

edital que rege o 
certame 

divulgada pelos 
mesmos meios 
em que o foi o 
referido edital. 

Alternativamente
, requereu a 

suspensão do 
concurso público 
até a apreciação 

da liminar 
requerida. 

Aguardando 
exame de 

admisssibilida
de dos recursos 

Especial e 
Extraordinário 

interpostos. 

  R$ 
500,00  Possível 

Conde
nação 

em 
Honor
ários 
de 

Sucu
mbênc

ia 
fixado 
em R$ 
500,0

0 

0005
343-
03.20
10.4.
02.51

51  

12/03/20
10 

 ITALO 
GIRIAN

ELLI 
JUNIOR 

CONSELH
O 

REGIONAL 
DE 

PSICOLOGI
A - 5a 

REGIAO 

04º 
Juizad

o 
Especi

al 
Feder
al do 

Rio de 
Janeir

o 

RESPONSABILI
DADE CIVIL - 
Alega o autor 

inscrição 
indevida na 
dívita ativa 

Aguardando 
julgamento do 

recurso 
interposto pelo 

autor 

R$ 
30.000,00  

R$ 
30.000,0

0  
Possível   

0001
949-
53.20
12.8.
19.00

28 

27/02/20
12 

CENTR
O DE 

TREIN
AMENT

O E 
REITEG
RAÇÃO 

AOS 
DEPEN
DENTE

S 
QUIMI

COS 

CONSELH
O 

REGIONAL 
DE 

PSICOLOGI
A - 5a 

REGIAO e 
OUTRO 

2º 
VAR

A 
CÍVE
L DA 
COM
ARC
A DE 
MAC
AÉ 

Dano Moral - 
Outros/ 

Indenização Por 
Dano Moral 

Aguardando 
julgamento 

80 
Salários 
Mínimos 

 R$          
54.240,0

0  
Possivel   

0008
2013
6.201
2.4.0
2.515

1 

13/08/20
12 

NORM
A 

VERISS
IMO 
DA 

SILVEI
RA 

MEIRE
LLES 

CONSELH
O 

REGIONAL 
DE 

PSICOLOGI
A - 5a 

REGIAO 

5º 
Juizad

o 
Especi

al 
Feder
al do 

Rio de 
Janeir

o  

ATOS E 
PROCEDIMEN

TOS 
ADMINISTRAT

IVOS; 
RESPONSABILI

DADE CIVIL 

Interposto 
Recurso 

Inominado 
contra a 

sentença que 
julgou 

parcialmente 
procedente o 
pedido para 
condenar o 

CRP a restituir 
à apelada o 

valor pago em 
duplicidade, de 
forma simples, 

bem como a 
pagar a mesma 

a quantia de 
R$ 3.000,00 a 
título de ind. 

por danos 
morais. 

R$ 
37.320,00  

R$ 
37.320,0

0  
Possível   
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0004
973-
72.20
13.4.
02.51

01 

22/02/20
13 

JANE 
ALVAR

EZ 

CONSELH
O 

REGIONAL 
DE 

PSICOLOGI
A - 5a 

REGIAO 

19ª 
Vara 
Feder

al 

Pretende a autora 
a anulação de 
condenação 
imposta em 

processo 
administrativo 

ético 

Aguardando 
julgamento. 

R$ 
1.000,00 a 
título de 
alçada 

R$ 
1.000,00  Possível   

        Total: 
R$ 

126.360,
00  

    

 
 
O Passivo contingente para riscos Trabalhistas ficou assim constituído: 
 

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - PROCESSOS EM ANDAMENTO / TRABALHISTA -PASSIVO 
CONTINGENTE  

Nº 
do 

Pro
cess

o 

Data 
Distri
buiçã

o 

Aut
or Réu Juízo de 

Origem Assunto Andamento Atual 

Valor 
Estimado 
Total da 
Causa 

Probabili
dade de 
Risco de 
Sucumbê

ncia  

P. 
013
080
0-

46.2
008.
5.01
.007

9 

17/10/
2008 

Ezir
lene 
Bel
o 

Mar
celi
no 

CONSEL
HO 

REGION
AL DE 

PSICOLO
GIA - 5A. 
REGIAO 

79ª VARA 
DO 

TRABAL
HO DO 
RIO DE 

JANEIRO  

Objetivo – A 
reclamante propôs 
ação pleiteando o 

pagamento de 
diferenças salariais 
sob o argumento de 

desvio de função por 
laborar no setor de 

cobrança. 

Situação atual:  publicação 
31/07/2012 - a parte autora para 
contrarrazoar o recurso ordinário 
no prazo de 8 dias. Protocolizada 
petição com devolução dos autos 

em 02/08/2012. Recebido o 
Recurso ordinário e remetido para 
a Coordenadoria de Feitos de 2ª 

Instância. Autuado RO e 
Distribuído por dependência à 
Turma ao Exmo. Sr. Relator 

Nelson Tomaz Braga.  Remetido 
os autos para a conclusão, com 

determinação de diligência. 
Recebido os autos pela 6a turma e 

remetidos para a Procuradoria 
Regional do Trabalho.  Houve 

reforma parcial do julgado. 
Opostos Embargos de declaração 
em abril de 2013. Em 06/06/2013 
os Embargos declaratórios foram 

parcialmente acolhidos. Em 
09/09/2013 foi indeferido o 

Recurso de Revista. Em 
11/11/2013 foi autuado Agravo de 

Instrumento em Recurso de 
Revista 

R$ 286.730,00  Possível 

P. 
001
006
5-
18-
201
3-5-
01-
001
1 

15/04/
2013 

CO
NS
EL
HO 
RE

GIO
NA
L 

DE 
PSI
CO
LO
GIA 
- 5a 
RE

GIA
O e 
OU
TR
OS 

Felipe 
Wood L. 
Barbosa 

11ª VARA 
DO 

TRABAL
HO DO 
RIO DE 

JANEIRO  

O CRP ajuizou Ação 
de Consignação em 
pagamento para que 
fossem quitadas as 
verbas rescisórias 
referentes ao seu 

pedido de demissão. 

Na audiência realizada em 
05/06/2013, foi apresentado o 
cheque nominal ao Tribunal 

Regional do Trabalho. Por tal 
razão o Juízo extinguiu o feito sem 
exame do mérito, o que será objeto 
de Recurso O Recurso Ordinário 
foi remetido eletronicamente ao 

TRT em 27/11/2013.   

R$ 1.060,00  Possível 
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P. 
001
075
1-
69-
201
3-5-
01-
005

6 

01/02
2013 

Luc
iane 
Cris
tina 
Pen

a 
Oliv
eira 

CONSEL
HO 

REGION
AL DE 

PSICOLO
GIA - 5a 
REGIAO  

56ª VARA 
DO 

TRABAL
HO DO 
RIO DE 

JANEIRO 

Objetivo – A 
Reclamante propôs 

ação alegando desvio 
de função por exercer 
outra atividade e não 
aquela de origem da 
contratação. Requer 
diferenças salariais e 

reflexos 

Audiência inicial designada para a 
data de 10/09/2013, Decretada a 
revelia do CRP, autos conclusos 

para julgamento 

R$ 110.000,00  Possível 
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70ª VARA 
DO 

TRABAL
HO DO 
RIO DE 

JANEIRO 

Objetivo – A 
Reclamante propôs 

ação alegando desvio 
de função por exercer 
outra atividade e não 
aquela de origem da 
contratação. Requer 
diferenças salariais e 

reflexos 

Audiência inicial designada para a 
data de 10/12/2013 R$ 120.000,00  Possível 

   Total: R$ 517.790,00   

 
 
III. DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 

As demonstrações contábeis foram elaboradas e apresentadas em conformidade com a Lei 4.320/64, as 
Normas brasileiras de Contabilidade, os Manuais de Contabilidade da STN aplicadas ao Setor Público e o 
Manual de Normas e Procedimentos, Administrativos, Financeiros e Contábeis instituídos pela Resolução 
CFP 010/2007. 

 
III.1 – BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 
 

O Balanço Orçamentário do CRP-05 demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as 
realizadas. No que tange as receitas são apresentadas as receitas realizadas, as previsões iniciais e atualizadas, 
bem como o saldo decorrente da diferença entre a previsão atualizada e as receitas realizadas. Pelo lado das 
despesas, o balanço evidencia as dotações iniciais e atualizadas, as despesas empenhadas, liquidadas e pagas, 
bem como o saldo decorrente da diferença entre as dotações atualizadas e os valores empenhados. 
 
O Resultado Orçamentário, deste ano de 2013, é encontrado pela subtração do saldo, referido acima, das 
despesas (R$ 17.042.506,96) pelo saldo, referido acima, das receitas (R$ 16.113.967,66), cujo valor foi 
superavitário em R$ 928.539,30. Outra forma de evidenciação é a subtração das receitas realizadas (R$ 
9.740.032,34) pelas despesas empenhadas (R$ 8.811.493,04), cujo resultado é R$ 928.539,30. 
 

 
III.2 – BALANÇO FINANCEIRO 
 

O Balanço Financeiro demonstra os ingressos e dispêndios, orçamentários e extra-orçamentários, bem como 
os saldos em espécie do exercício anterior e aquele que se transfere para o exercício seguinte. 

 
Em 2013, os ingressos orçamentários correspondem à receita realizada, no montante de R$ 9.740.032,34 e os 
ingressos extra-orçamentários de R$ 9.470.400,36, que somados com o saldo em espécie do exercício 
anterior (R$ 3.720.016,97), totalizaram R$ 22.930.449,67. Em contrapartida, a despesa orçamentária 
liquidada atingiu a cifra de R$ 8.792.032,92 e as despesas extra-orçamentárias R$ 9.421.254,66, que 
somados com o saldo em espécie que passa para o exercício seguinte (R$ 4.717.162,09) totalizam, também, 
R$ 22.930.449,67. 
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III.3 – BALANÇO PATRIMONIAL 
 

O Balanço Patrimonial apresenta a situação patrimonial da entidade relativa ao exercício atual, comparando-
o com o exercício anterior. Houve significativa melhora na situação patrimonial, cujo Patrimônio Líquido 
saltou de R$ 10.340.110,68 para R$ 11.071.637,08.  
  

a)  ATIVO CIRCULANTE 
 
É composto por Caixa e equivalentes de Caixa, Créditos a curto prazo (créditos decorrentes de anuidades 
do exercício e dívida ativa) e Estoques, que correspondem a itens de materiais de consumo que se 
encontram no almoxarifado e baixados pelo custo médio ponderado. O Ativo circulante somou R$ 
5.099.168,43. 

 
b) ATIVO NÃO-CIRCULANTE 

 
O Ativo realizável a longo prazo é composto por Créditos a longo prazo (anuidades de exercícios 
anteriores e dívida ativa). 
 
O imobilizado é composto dos Bens Móveis e Imóveis, sujeitos os primeiros à depreciação. E o 
Intangível é composto por softwares e linhas telefônicas, sujeitos os primeiros, parcialmente à 
amortização. 
 
O Ativo Não Circulante corresponde a R$ 6.345.248,97. 

 
 
b.1) - IMOBILIZADO 

 
Segue quadro consolidado dos Bens Móveis (itens 1 a 5), Imóveis (6) e Intangíveis (7 e 8):  

 

ITENS 
VALOR EM 
31/12/2012 

VALOR EM 
31/12/2013 

1. Mobiliário em Geral (Móveis) R$ 110.668,20  R$ 115.194,53  
2.Veículos R$ 55.669,86  R$ 63.311,28  
3.Máquinas e Equipamentos R$ 80.026,52  R$ 75.604,35  
4. Ut. de Copa e cozinha R$ 512,88  R$ 473,78  
5.Computadores e periféricos R$ 270.029,82  R$ 227.482,60  
6. Edifícios R$ 4.936.300,53  R$ 4.936.300,53  
7.Linhas telefônicas R$ 11.709,47  R$ 11.709,47  
8. Softwares e Lic. de uso R$ 34.827,95  R$ 58.950,47  
TOTAIS R$ 5.499.745,23  R$ 5.489.027,01  

 
 

b.1.1) - Bens Móveis 
 

Em 2013 foi realizada a baixa de Bens Móveis no valor de R$ 15.600,67 e a conseqüente doação à 
entidade Casa Social Renascer, criada por projeto de ação comunitária da Secretaria Municipal de 
Assistência Social de Duque de Caxias. 
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O método de depreciação é o de Cotas Constantes. Seguem os parâmetros baseados na tabela extraída do 
Sistema de Administração Financeira do Governo Federal (SIAFI) e que são aplicados no CRP-05:  

 
  A) - Mobiliário  
  
A.1) Vida útil: 10 Anos 
A.2) Depreciação mensal de (10%/12)% 
A.3) Depreciação acumulada no ano de 2013: R$ 14.454,86 
 
  B) Veículos  
 
B.1) Vida útil: 15 Anos 
B.2) Depreciação mensal de (6,67%/12)% 
B.3) Depreciação acumulada no ano de 2013: R$ 5.873,33 
 
   C) Máquinas e Equipamentos  
 
C.1) Vida útil: 10 anos 
C.2) Depreciação mensal  de (10%/12)% 
C.3) Depreciação acumulada no ano de 2013: R$ 12.729,58 
 
    D) Utensílios Copa Cozinha  
 
D.1) Vida útil: 10 anos 
D.2) Depreciação mensal de (10%/12)% 
D.3) Depreciação acumulada no ano de 2013: R$ 91,00 
 
    E) Computadores e Periféricos  
 
E.1) Vida útil. 5 anos 
E.2) Depreciação mensal de (20%/12)% 
E.3) Depreciação acumulada no ano de 2013: R$ 41.224,64 

 
b.1.2 - Bens Imóveis 

 
Em relação aos Bens Imóveis, estes sofreram atualização no exercício de 2005, conforme avaliação da 
Empresa Embrap/Práxis avaliação patrimonial Ltda e a nova sede (Centro) pelo preço de aquisição e 
demais despesas decorrentes da aquisição. 
 
Na conta Edifícios estão registradas a sede atual (Tijuca), a futura sede adquirida em 2010 (Centro) e as 
subsedes de Nova Iguaçu, Niterói e Petrópolis.  
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RELAÇÃO DE BENS IMÓVEIS CRP/RJ 2011 
Conta:3.1.1.02.02 - Edifícios       

Local Endereço Valor 
Tijuca Rua Delgado de Carvalho,53 910.000,00 
Nova Iguaçu Rua Sebastião Herculano de Matos,41 230.000,00 
Niterói Av. Amaral Peixoto, 467 50.000,00 
Petrópolis Rua Paulo Barbosa, 174 69.000,00 
Centro  Rua Teofilo Otoni,93 3.677.300,53 
Total    4.936.300,53 

 
b.1.3) – Bens Intangíveis 
 

O método de amortização é o de cotas constantes para os bens intangíveis de vida útil definida. Em 
relação aos intangíveis com vida útil indefinida, estes não são amortizados. A mensuração dos 
intangíveis é feita pelo preço de aquisição.  
Seguem os parâmetros de amortização e a tabela dos Intangíveis: 
 

 
A) Sem amortização – Vida útil indefinida  

A.1) Valor Contábil Bruto em 31/12/2013: R$ 46.537,42 
 
B) Vida Útil definida  

B.1) Valor Contábil Bruto em 31/12/2013: R$ 24.122,52 
B.2) Amortização acumulada no ano de 2013: R$ 4.881,22 
 
 

Conselho Regional de Psicologia - CRP / RJ 

BENS INTANGIVEIS 

SOFTWARES 

Histórico Data de 
Aquisição 

Valor 
Contábil 

Expectativa de uso até 
mês/ano 

Licença de uso dos Sistemas: SIPRO Ecccusto 28/12/04 4.410,00 Continuo 

Caché Entrée  27/04/05 4.058,19 Continuo - Legado 
Licença de uso  do Sistema SISPAT 
(Patrimonio)  e SIALM ( Almoxarifado) - NF 
11685 

06/06/05 3.588,00 
Continuo 

Suite core Draw 03/11/05 1.029,00 Continuo 

SICCL - Sistema de Compras e Licitações 07/11/05 3.000,00 Continuo 

Aquisição de software Sound forge 29/02/08 1.735,00 Continuo 
Aquisição de licenciamento do Sistema Caché 
Entree 29/02/08 

3.256,00 
Continuo - Legado 

Implanta Informática (SISCONT NET) 22/12/11 7.680,00 Continuo - Legado 
Macromedia Studio 8 p/CS4 Master 
Collections. 20/05/09 

2.486,96 
Continuo 

Microsoft Windows Server 2008 Standard 
Edition. 27/07/09 

801,07 
Continuo 

Microsoft Server 2007.  22/09/09 2.783,73 Continuo 
Avira Small Business renovação para 80 24/07/13 6.062,52 jul/16 
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O CRP-05 contratou seguro contra roubo, incêndio e danos para a sede e subsedes de modo a segurar o 
seu patrimônio e em caso de sinistro ser ressarcido financeiramente pelas avarias. 

 
 

c) PASSIVO CIRCULANTE 
 
O Passivo Circulante é composto por despesas com fornecedores já liquidadas (de restos a pagar 
processados), obrigações fiscais a curto prazo (retenções de impostos a recolher), obrigações de 
repartição a outros entes (cota parte a transferir ao Conselho Federal), provisões a curto prazo (provisões 
para férias) e demais obrigações a curto prazo (depósitos de diversas origens).  
Na apuração do índice de liquidez corrente o CRP-05 dispõe para cada R$ 1,00 de obrigações de curto 
prazo o valor de R$ 19,92 de recursos financeiros disponíveis, demonstrando assim sua alta capacidade 
de pagamento. 
 
 

d) PASSIVO NÃO-CIRCULANTE 
 
O Passivo Não-Circulante é composto por provisões a longo prazo, quais sejam, riscos cíveis e 
trabalhistas, já explicitados no item II.3, alínea b). 
 

e) RESULTADOS ACUMULADOS (Patrimônio Líquido) 
 
Os Resultados acumulados (R$ 11.071.637,08) decorrem de Superávits de Exercícios anteriores (R$ 
10.193.322,66) e o Superávit do exercício de 2013 (R$ 878.314,42). 
 

 
III.4 – DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS (DVP) 
 

A DVP demonstra as variações qualitativas e quantitativas ocorridas no Exercício, sejam elas aumentativas 
ou diminutivas, bem como o resultado patrimonial apurado no exercício. 
 
Em 2013, o resultado patrimonial apurado, decorrente da diferença entre as variações aumentativas e 
diminutivas, foi um Superávit de R$ 878.314,42. Na DVP, as variações  aumentativas somaram R$ 
14.859.002,66 e as variações diminutivas foram de R$ 13.980.688,24.  
 

 
IV – Demonstrativo de Fluxo de Caixa 
 

Nas atividades operacionais a soma dos ingressos orçamentários e extra-orçamentários atingiram o valor de 
R$ 19.210.432,70 e as despesas orçamentárias, de restos a pagar e extra-orçamentárias somaram R$ 
18.085.684,23, obtendo, assim, um fluxo de caixa operacional positivo de R$ 1.124.748,47. 

usuários  
OEM Windows 8 Pro 32-Bits Brazilian 
Microsoft - 1PKDSP DVD FQC-05910  01/10/13 

18.060,00 
out/16 

  TOTAL: 58.950,47   

MARCAS, DIREITOS E PATENTES 
Linhas Telefônicas  19/06/06 11.709,47 Continuo 

  TOTAL: 11.709,47   
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Nas atividades de Investimento o CRP-05 desembolsou R$ 127.603,35 em despesas de capital. 
 
Não ocorreram atividades de financiamento. 
 
Em decorrência, a geração líquida de caixa e equivalentes de caixa foi positiva em R$ 997.145,12, 
incremento adicionado ao valor de caixa e equivalente de caixa inicial (R$ 3.720.016,97), resultando no valor 
de caixa e equivalentes de caixa final em R$ 4.717.162,09. 
 

 
V -  CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

Neste exercício de 2013, o CRP-05 não logrou êxito em realizar a Concorrência com vistas à reforma do 
Imóvel situado à rua Teófilo Otoni nº 93, Centro, RJ, RJ. Esta licitação está prevista para  2014. 
 
O CRP-05 é auditado periodicamente por empresa de auditoria (independente), contratada pelo CFP, 
momento em que se verifica a exatidão e veracidade das informações e obediência da legislação nos atos e 
fatos praticados pelos gestores do Conselho Regional Psicologia – 5ª Região, bem como os controles internos 
e guarda do patrimônio da Entidade. 
 
Embora a Contabilidade tenha enfrentado dificuldades, em face de as radicais mudanças na legislação e, em 
face de utilizar um Sistema novo, que não havia, ainda, sido testado por usuários e com constantes 
necessidades de ajustes, este setor envidou todos os esforços possíveis para cumprir as novas regras em sua 
totalidade. Caso algum aspecto não tenha sido observado, vale ressaltar que o prazo para a adoção das novas 
normas em sua plenitude vai até o final do exercício de 2014. 
 
De acordo com as Demonstrações Contábeis, Notas Explicativas e de posse de todos os elementos 
disponíveis para avaliar a movimentação patrimonial realizada no período de 1° de janeiro a 31 de dezembro 
de 2012, a Diretoria do CRP-05 entende que o Balanço Patrimonial, o Balanço Financeiro e demais 
demonstrações espelham com exatidão e transparência todas as transações realizadas no período. 

 
Rio de Janeiro, RJ, em 31 de dezembro de 2013. 
 
Assinado por: 
 

        José Novaes                      Alexandre Trzan Ávila                           Roner Tavares 
Conselheiro-Presidente           Conselheiro-Tesoureiro                       Assessor Contábil 

 
 

 
 
 

7.3. Relatório da auditoria independente 
Ainda não foi realizada a auditoria, relativa ao ano de 2013, por empresa independente. 
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8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 
8.1. Outas informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no 
exercício. 
 

Apesar de alguns percalços e vicissitudes no último ano de sua gestão, o XIII Plenário soube superar estas dificuldades. As (os) 
psicólogas(os) fluminenses avaliaram positivamente a gestão e o XIV Plenário assumiu, em setembro de 2013, podendo continuar e 
expandir o processo de reorganização do CRP-05, para melhorar a gestão  internamente e ampliar a relação respeitosa e democrática 
com as(os) psicólogas(os), os outros órgãos do Sistema Conselhos de Psicologia e com a sociedade, expressada principalmente pelos 
usuários e beneficiários dos serviços de psicologia. 
 

 
 
 

José Novaes                       
Conselheiro-Presidente            
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 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 6ª REGIÃO 
 

Relatório de Gestão do exercício de 2013 
Relatório de gestão do exercício de 2013, apresentado aos órgãos de controle interno e externo como  

prestação de contas anual a que esta Unidade está obrigada nos termos do art. 70 da Constituição 
Federal; elaborado de acordo com as disposições da IN TCU nº 63/2010, da DN TCU nº 127/2013, da 

Portaria TCU nº 175/2013 e das orientações do Conselho Federal de Psicologia.   
 

Unidade responsável pela elaboração do Relatório de Gestão –  CRP-06 
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 
1.1. Identificação da Entidade 
Nome: Conselho Regional de Psicologia da 6ª Região – CRP-06 
 
CNPJ: 37.115.433/0001-00 
 
Natureza Jurídica: Autarquia Federal 
 
Endereço Postal: Rua Arruda Alvim, 89 Jardim América, Cep: 05410-020, São Paulo - SP 
 
Telefones: (11) 3065-9494 – Fax: (11) 3061-0360 
 
Endereço da página da Internet: www.crpsp.org.br 
 
Endereço do Correio Eletrônico Institucional: gerencia@crpsp.org.br 
 
1.2. Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 
Lei Ordinária: 5.766/71 
 
Decretos: n.º 79.822/77 
 
Resoluções: CFP n.º 01/74, CFP n.º 014/98, CFP n.º 18/00, CFP n.º 0016/2001 
 
Manuais e Publicações relacionadas às Atividades da Unidade: Normas e Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis – 
Resolução CFP n.º 010/2007. 
Regimento Interno – Resolução CFP n.º 0016/2001. 
1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 

 
DA NATUREZA E DOS FINS. 

 
Art. 1º - O Conselho Regional de Psicologia de São Paulo – 6ª Região, entidade dotada de personalidade jurídica de direito 
público, com autonomia administrativa e financeira, nos termos da Lei nº. 5.766, de 20 de dezembro de 1971, tem como 
finalidade fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo, competindo-lhe orientar, disciplinar e zelar pela fiel observância dos 
princípios éticos -profissionais, e contribuir para o desenvolvimento da psicologia enquanto ciência e profissão.  
Parágrafo único – O Conselho Regional de Psicologia de São Paulo – 6ª Região, quando necessário, poderá, através de 
Resolução própria, criar Seções ou Subsedes, de acordo com o disposto na Resolução CFP n.º 014/98, ou outra que venha a lhe 
substituir, devendo comunicar ao CFP. 
 
Art.2º - O Conselho Regional de Psicologia de São Paulo – 6ª Região tem sede na cidade de São Paulo e jurisdição no Estado de 
São Paulo, conforme fixado na Resolução CFP n.º 01/74, de 30 de abril de 1974, possuindo Seções, que neste Regimento são 
denominadas Subsedes, nas regiões de Assis (Assis), Bauru (Bauru), Campinas (Campinas), Grande ABC (Santo André), 
Ribeirão Preto (Ribeirão Preto), Santos (Santos), São José do Rio Preto (S. J. do Rio Preto), Sorocaba ( Sorocaba), e Vale do 
Paraíba (Taubaté). 

 
DAS COMPETÊNCIAS 

 
 
Art.3º - O Conselho Regional de Psicologia de São Paulo – 6ª Região tem como atribuições, além de outras contidas na 
legislação pertinente ou as que lhe forem conferidas pelo Conselho Federal de Psicologia: 
 
I – adotar as medidas e procedimentos necessários à permanente orientação, disciplina e fiscalização do exercício da profissão 
de Psicólogo; 
II – adotar medidas e procedimentos para preservação do livre exercício da profissão de Psicólogo bem como o respeito às suas 
prerrogativas e direitos profissionais; 
III – executar os serviços concernentes ao registro profissional dos Psicólogos, realizando as inscrições e cancelamentos de 
registros, expedindo aos inscritos Carteira de Identidade Profissional; 
IV – funcionar como tribunal regional de ética profissional; 
V – servir de órgão consultivo ao Governo e às instituições públicas e privadas, em matéria de Psicologia; 
VI – elaborar proposta orçamentária anual, submetendo-a à apreciação do Conselho Federal de Psicologia; 
VII – encaminhar, anualmente, a prestação de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins determinados em lei; 
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1.3 Finalidade e  1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 

 
VIII – encaminhar, anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, relatório geral de suas atividades;  
IX – eleger, dente os Conselheiros, delegados à Assembléia de Delegados Regionais de que tratam os arts. 19 a 21 da Lei n.º 
5.766/71; e à Assembléias das Políticas Administrativas e Financeiras – APAF de que trata o Art.24, do Regimento Interno do 
CFP 
X – sempre que necessário, providenciar as medidas para instalação da Assembléia Geral dos Psicólogos inscritos na Região; 
XI – eleger a sua Diretoria; 
XII – conceder licenças a seus membros e apreciar renúncias; 
XIII – julgar o comportamento funcional de seus membros e impor-lhes sanções, quando for o caso, sem prejuízo de outras 
sanções previstas em leis; 
XIV – arrecadar anuidades, taxas e demais rendimentos que lhe compete, promovendo o repasse da arrecadação ao Conselho 
Federal de Psicologia, na forma da lei e das normas internas da autarquia; 
XV – expedir os atos normativos necessários ao pleno desempenho das atribuições que lhe compete, em consonância com as 
Resoluções do Conselho Federal de Psicologia. 
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1.4. Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas 
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 

 2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 
 

  
PLANO DE AÇÃO (TRABALHO) 
  
O plano de ação ou  trabalho,que  é  base  para o Orçamento Contábil  foi estruturado a partir de um Planejamento Estratégico 
realizado entre novembro de 2.012 a março de 2.013 com a participação dos conselheiros efetivos, suplentes e  membros das 
comissões gestoras das subsedes. O planejamento estratégico foi organizado de forma a contemplar as ações políticas gerais em 5 
grandes Projetos Integradores. Para cada projeto foram orçados valores a partir das ações a serem realizadas no decorrer de 2.013. 
Para cada projeto integrador foram estabelecidas verbas orçamentárias iguais: 
  

       
      DESAFIOS  

Orçado 
(R$) 

Realizado 
(R$) 

Projeto 1 – Interfaces com a Justiça 
 
Projeto 2 – Mundo do Trabalho 
  
Projeto  3 – Democratização e Participação 
 
Projeto 4 – Medicalização ,Judicialização e 
Patologização da vida 
 
 
Projeto 5 – Proposições para Politicas Públicas 
 

180.389  
 
  
 180.389 
 
180.389 
  
180.389 
 
 
 
180.389 

42.267  
 
 
19.756 
 
 60.057 
 
94.194 
 
 
    87.892 

Estes projetos que foram desdobrados em 65 ações na Sede, entre eventos, fóruns, debates, rodas de conversas e encontros 
temáticos atraindo um publico ao redor de 9.000 pessoas. Destaca-se também a participação do CRP 06 junto aos Conselhos de 
Saúde e Órgãos de Controle Social. O CRP 06, também, gerou e levou informação às psicólogas e psicólogos e a Sociedade como 
um todo através de: 
  
Jornal Psi - Tiragem de 78.000 exemplares com edição bimestral 
Boletim Eletrônico - 19 boletins 
Informativo Eletrônico - 25 informativos 
Programas Diversidade - 4 programates via you tube 
Manutenção do Fichário com toda a legislação da Profissão, distribuído a todos os psicólogos e psicólogas inscritas. 
Transmissão ao vivo através da TV WEB – CRP 
Disponibilidade de acesso as psicólogas e psicólogos ao CEDOC –Centro de Documentação do CRP SP 
 
 
 PLANO DE AÇÃO(TRABALHO) DAS SUBSEDES 
  
O plano de ação  e orçamento contábil  prevê uma dotação de verba para cada subsede para que estas organizem  suas ações 
políticas, levando em considerando as diretrizes  e do planejamento estratégico, possibilitando desta forma uma autonomia política 
e financeira. O valor alocado para cada subsede é de acordo com a quantidade de psicólogas e psicólogos inscritos na base de cada 
região da subsede, conforme demonstramos: 
  

 
      Subsedes de: 

Orçado 
(R$) 

Realizado 
(R$) 

Assis 26.142 22.103 
Bauru 35.313 15.763 
Campinas 71.440 14.700 
Ribeirão Preto 44.145 23.238 
São José Rio Preto 27.573 17.393 
Santo André 32.444 18.690 
Santos 37.376 27.336 
Taubaté 36.570 14.607 
Sorocaba   
  
Total 
      

      29.319 
 
340.322 
  
  

13.782 
 
167.612 
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As ações planejadas pelas Comissões Gestoras das subsedes seguiram, via de regra, a mesma temática dos 5 projetos integradores. 
Também as subsedes realizam ações pontuais visando ampliar a participação do CRP 06 nas suas regiões. No decorrer de 2.013 as 
09 (nove) subsedes do CRP 06 realizaram cerca de 158 ações entre eventos, debates, roda de conversa, conversando sobre, vídeo 
clube, seminários, palestras e fóruns, atingindo um público próximo a 9.000 pessoas. 
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2.2 Informações sobre as ações adotadas ela entidade para atingir os objetivos estratégicos traçados para o exercício  
 

Metas Ações propostas 
 
PROJETO INTEGRADOR l  
 
            Interfaces com a Justiça:  Roda de conversa na região oeste 
 
 Fórum de Acolhimento 
 
 Encontro com enfoque no psicólogo trabalhador 
 
 Orientação sobre produção de documentos 
 
 Mesa redonda sobre mulher encarcerada 
 
 Oficina com multiplicadores 
 
 Reuniões do Projeto Integrador: Interfase com a Justiça 
 
PROJETO INTEGRADOR II  
 
            Mundo do Trabalho:  Fórum Regional de Saúde Mental e Trabalho do ABC 
 
 Criação do Fórum Estadual de saúde Mental e Trabalho 
 
 CT do Mundo do Trabalho 
 
 Seminário Estadual Psicologia e Trabalho 
 
 Apresentação de marcos da pesquisa CREPOP 
 
 Consulta pública CREPOP 
 
 

Roda de conversa sobre novas formas de organização e gestão do 
trabalho 

 
 Roda de conversa sobre psicologia do esporte nas subsedes 
 
 Reuniões do Projeto Integrador: Mundo do Trabalho 
 
PROJETO INTEGRADOR IIl  
 
            Democratização e Participação:  Planejamento Administrativo 
 
 GT ampliado de Comunicação 
 
 Percursos da Clínica 
 
 Vídeo Psicologia Social 
 
 

Posicionamentos sobre: criança, mídia e diversidade sexual e mídia 
e gênero 

 
 

Seminário Diversidades Epistematológias Não-Hegemônicas e 
Práticas Integrativas 

 
 
Livro sobre Comissão da Verdade 

 
             Escuta especial aos  psicólogos sobre vivência na ditadura 

 
 
Curso de extensão sobre Psicologia e Povos Indígenas-apoio  

 
 
1º Encontro Nacional de Estudantes Indígenas - apoio 
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Metas 

 

Ações propostas 

 
 

 
Indígenas no contexto urbano 

 
 
Evento da América Latina 

 
 
Reuniões do Projeto Integrador: Democratização e Participação 

 
PROJETO INTEGRADOR IV  
 
            Medicalização Patologização e Judicialização da Vida:  Produção de material para publicizar  

 
 
Ação conjunta LGBT 

 
 
Seminário sobre processo transexualizador 

 
 
Seminário Internacional de Medicalização 

 
 
Seminário Psiquiatrização dos Conflitos no Sistema Juvenil 

 
 
Reuniões com entidades sobre patologização 

 
 
Rodas de conversa sobre aborto 

 
 
Cartilha Medicalização 

 
 
Cartilha sobre diversidade sexual 

 
 
Reprodução de material sobre medicalização 

 
 
Folder sobre Medicalização 

 
 
CD sobre “Recomendações da Eduacação e Saúde” 

 
 
Cura Gay 

 
Reuniões do Projeto Integrador : Medicalização, Patologização e 
Judicialização da Vida 

 
PROJETO INTEGRADOR V  
 
            Proposições para Políticas Públicas:  Oficina controle social 

 
 
Encontro Estadual de Trabalhadores do SUAS 

 
 
Formação do comitê estadual de combate à Homofobia 

 
 
Congresso do COSEMS 

 
 
Cartilha popular sobre controle social 

 
 
Caderno temático sobre preconceito racial 

 
 
Evento sobre racismo 

 
Reedição de publicações do CRP - educação 
 

 

 
Evento sobre educação inclusiva 

 

 
Implementação do Comitê Estadual de Combate a Tortura 
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2.2 Informações sobre as ações adotadas ela entidade ara atingir os objetivos estratégicos traçados para o exercício  

 
Metas Ações propostas 

 
 
Inspeção nacional de DH 

 
 
Publicação do CRP – álcool e drogas 

 
 
Semana da Luta Antimanicomial 

 
 
Debate sobre assistência na rede 

 
 
Seminário: Clínica da Reforma Psiquiátrica 

 
 
CT Centro de convivência 

 
 
Lançamento de documentos de referência CREPOP 

 
 
Seminário Regional sobre Políticas Públicas 

 
 
Divulgação dos documentos CREPOP 

 
 
Internação Compulsória 

 
Reuniões do Projeto Integrador : Proposições para Políticas 
Públicas 
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2.3. Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 
a) O Planejamento da entidade e suas competências legais: 

 
               O planejamento estratégico é feito para 03 anos.  
               Quando há o início de gestão, é ajustado nos respectivos planejamentos anuais. 
               Vide 2.1 anterior. 
 
 

b) A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos processos em tramitação no âmbito da 
Entidade: 
 

         Os resultados alcançados em 2013 e traçados do planejamento estratégicos tiveram os seguintes resultados: 
 

1.Construímos ao menos duas pactuações com os (as) psicólogos (as) que atuam na interface com a justiça visando o 
compromisso com novas formas de promoção e garantia de direitos para os usuários; 

2.Pautamos pelo menos duas áreas de interface do Sistema Conselhos de Psicologia na interlocução com os atores do sistema de 
justiça; 

3.Ampliamos os espaços de diálogo e ações conjuntas efetivas com os (as) usuários (as) do sistema de justiça sobre o acesso e 
violação dos direitos; 

4.Participamos de pelo menos um espaço de articulação e mobilização pelo trabalho decente no estado de São Paulo, contribuindo 
com a discussão da saúde do (a) trabalhador (a); 

5.Evidenciamos pelo menos três formas de organização e gestão do trabalho comprometidas com o enfretamento das 
desigualdades sociais; 

6.Foi produzida uma minuta técnica sobre o exercício profissional e condições/relações de trabalho do (a) psicólogo (a), 
envolvendo as instituições parceiras; 

7.Otimizamos a estrutura organizacional visando à eficiência e à eficácia das ações ordinárias; 
8.Implementamos processos internos, que levaram à melhoria do clima organizacional do CRP; 
9.A partir de método/agenda diversificados, foi aumentada a participação de áreas/campos de atuação de psicólogos (as) nos 

espaços de construção das posições do Sistema Conselhos; 
10.Envolvemos o legislativo para chamamento de audiências públicas na ALESP sobre medicalização, judicialização e 

patologização da vida; 
11.Evidenciamos os posicionamentos do CRP SP quanto à medicalização, judicialização e patologização em pelo menos cinco 

meios de comunicação internos e externos; 
12.Foram ampliados campos de influência em políticas em pelo menos dois temas eleitos pelo Sistema Conselhos; 
13.Elaboramos e publicizamos pelo menos seis posicionamentos, de forma propositiva, a partir da Psicologia e dos direitos 

humanos, frente a pelo menos as políticas públicas de saúde, de assistência, de educação e de direitos humanos; 
14. Atendemos as demandas consideradas relevantes do Ministério Público, dos conselhos de gestão pública e dos movimentos 

sociais em até três meses. 
 

c) A tempestividade das ações empreendidas: 
 
           Os prazos estabelecidos foram cumpridas não havendo nenhuma situação anormal. 
 
 

d) Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas 
 bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso: 

 
           Não houve nenhuma disfunção estrutural que prejudicou desempenho. 
 

e) Os fatores que tenham contribuído para ao alcance ou superação das metas estabelecidas: 
 

O rígido controle orçamentário e a estrutura possibilitou o alcance das metas estabelecidas. 
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2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 

 
 
 

O CRP-06 busca manter um controle rígido sobre suas ações através 
de um centro de custo que fornece dados semanais de desempenho e 
custeio como segue: 

EXERCÍCIO DE 2013 

CENTRO DE CUSTO ORÇADO EFETIVO VARIAÇÃO 

        

Pessoal Civil 10.054.420 9.984.336 -0,70% 

Apoio Funcional 3.839.117 3.524.072 -8,21% 

Investimentos e Inversões 12.200.180 1.224.985 -89,96% 

Apoios em Parcerias 41.000 73.008 78,07% 

Ações Comunicação 565.000 800.278 41,64% 

Ações da Gestão 2.135.648 2.053.536 -3,84% 

Projeto Integrador I 180.389 42.267 -76,57% 

Projeto Integrador II 180.389 19.498 -89,19% 

Projeto Integrador III 180.389 60.057 -66,71% 

Projeto Integrador IV 180.389 94.194 -47,78% 

Projeto Integrador V 180.389 87.892 -51,28% 

Projetos das Subsedes 370.322 167.612 -54,74% 

    

TOTALIZADOR 
         
30.107.632  

   
18.131.735  -39,78% 

    
O rígido controle orçamentário indica que as despesas não excederam 
ao orçado sendo este um indicador de gestão administrativa 
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 
3.1. Estrutura de governança da entidade 

 
A estrutura de governança da entidade no Regimento Interno da autarquia e demonstrando no organograma da entidade e legislação 
abaixo. 
 
O Conselho é composto pelos seguintes órgãos: 
 
I – Plenário 
II – Diretoria 
III – Comissões Permanentes (Orientação e Ética(COE), Comissões de Orientação e Fiscalização (COF) e Comissões das Susbedes. 
IV – Congressos 
V - Assembléias  
 

 
3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 

Rol dos Responsáveis 

Nome: Carla Biancha Angelucci CPF 153.289.608-58 
Endereço Residencial: Rua Capote Valente, 392 – Apto. 01 – Pinheiros 
Cidade: São Paulo                                    UF: SP CEP: 05409-001                             
Fones: (RES) (11) 3854-5731 / (CEL) (11) 
99172-1257 / (TRAB) (11) 3062-5332 

Fax: E mail: bianchaangelucci@gmail.com 

Cargo ou Função: Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

    1º/01/2013 12/04/2013 
28/08/2013 26/09/2013 

 
Nome: Maria de Fátima Nassif CPF: 007.993.478-17 
Endereço Residencial: Rua Abilio Soares, 989 – Apto. 61 C – Paraíso 
Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 04005-003 
Fones: (RES) (11) 3885-2072 / (CEL) (11) 
98222-4318 / (TRAB) (11) 2763-8186 

Fax: E mail: fatnassif@gmail.com 

Cargo ou Função: Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

    13/04/2013 27/08/2013 

 

Nome: Elisa Zaneratto Rosa CPF: 261.788.748-04 
Endereço Residencial: Rua Gabriel Piza, 636, Apto 114, Santana 

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 02036-011 
Fones: CEL: (11) 99294-8445 Fax: E mail: elisazr@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

    27/09/2013 31/12/2013 

mailto:elisazr@uol.com.br
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Nome: Maria de Fátima Nassif CPF: 007.993.478-17 
Endereço Residencial: Rua Abilio Soares, 989 – Apto. 61 C – Paraíso 
Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 04005-003 
Fones: (RES) (11) 3885-2072 / (CEL) (11) 
98222-4318 / (TRAB) (11) 2763-8186 

Fax: E mail: fatnassif@gmail.com 

Cargo ou Função: Vice-Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

    1º/01/2013 12/04/2013 

28/08/2013 26/09/2013 

 
3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 
Nome: Fernanda Bastos Lavarello CPF: 302.314.168-14 
Endereço Residencial: Rua José Benedito Salinas, 68 – Apto. 142 A – Jd. Marajoara 
Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 05018-001 
Fones: (CEL) (11) 99245-0494 / (TRAB) (11) 
6470-0785 

Fax: E mail: felavarello@uol.com.br 

Cargo ou Função: Vice-Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

    13/04/2013 23/06/2013 

 
Nome: Carolina Helena Almeida de Moraes Sombini CPF: 087.166.558-18 
Endereço Residencial: Rua Eduardo Faizano, 60 - Vila Homero 
 
Cidade: Indaiatuba  
  

UF: SP CEP: CEP: 13338-730 

Fones: (RES) (19) 3312-0046 / (CEL) (19) 
99157-0504 / (TRAB) (19) 3266-8006 

Fax: E mail: carumora@gmail.com 

Cargo ou Função: Vice-Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

    24/06/2013 27/08/2013 

 
Nome: Maria Ermínia Ciliberti CPF: 082.052.038-14 
Endereço Residencial: Rua Nico Branco, 92, Vila Campesina 
Cidade: Osasco UF: SP CEP: 06023-050 
Fones: RES: (11) 3681-0746 / TRAB: (11) 
3397-8290 / CEL: (11) 99955-5703 

Fax: E mail: mariaerminia_ciliberti@yahoo.com.br 

Cargo ou Função: Vice-Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

    27/09/2013 31/12/2013 

 

mailto:mariaerminia_ciliberti@yahoo.com.br
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Nome: Gabriela Gramkow CPF: 885.604.811-68 
Endereço Residencial: Rua Barão do Bananal, 1282 – Apto. 131 – Vila Pompéia 
Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 05024-000 
Fones: (RES) (11) 2889-8959 / (CEL) (11) 
98456-8610 

Fax: E mail: gabigkw@hotmail.com  

Cargo ou Função: Tesoureira 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

    1º/01/2013 22/03/2013 

 

3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 

Nome: Leandro Gabarra 
CPF: 282.252.198-05 

Endereço Residencial: Rua Appa, 1707 – Vila Monte Alegre 
Cidade: Ribeirão Preto  UF: SP CEP: 14051-060 
Fones: (RES) (16) 3630-4887 / (CEL) (16) 
98177-8178 

Fax: E mail: lgabarra@hotmail.com 

Cargo ou Função: Tesoureiro 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

    23/03/2013 26/09/2013 

 

Nome: Adriana Eiko Matsumoto CPF: 263.985.108-01 
Endereço Residencial: Rua Oscar Freire, 2121, Apto. 402, Pinheiros 
 
Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 05006-011 
Fones: TRAB: (11) 3798-9265 / CEL: (11) 
99144-6039 
 

Fax: E mail: drieiko@yahoo.com.br   

Cargo ou Função: Tesoureira 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

    27/09/2013 31/12/2013 

 
Nome: Luís Fernando de Oliveira Saraiva 
 

CPF: 305.671.858-93 

Endereço Residencial: Rua José de Andrade Moraes, 507 – Jardim Adalgisa  
Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 05386-020 

 
Fones: (RES) (11) 3815-7656 / (CEL) (11) 
99685-7985 
 

Fax: E mail: luisfos@uol.com.br 

Cargo ou Função: Secretário 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

mailto:drieiko@yahoo.com.br
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Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
    01/01/2013 22/03/2013 
    28/08/2013 31/12/2013 

 
 

3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 
Nome: Ana Ferri de Barros 
 

CPF: 311.057.828-08 

Endereço Residencial: Rua Dr. Cesário Mota Júnior, 359 – Apto. 01 – Vila Buarque  
 
Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 01221-020 

 
Fones: (RES) (11) 3294-3452 / (CEL) (11) 
98133-5608 / (TRAB) (11) 3362-2361 
 

Fax: E mail: ana_ferri@hotmail.com 

Cargo ou Função: Secretária 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

    23/03/2013 23/06/2013 

 
 

Nome: Maria Orlene Daré 
 
 

CPF: 711.909.108-53 

Endereço Residencial: Rua Professor Gerson Rodrigues, 6-45 – Apto. 23 – Vila Cidade Universitária  
Cidade: Bauru  
 

UF: SP CEP: 17012-535 
 
 

Fones: (RES) (14) 3227-1392 / (CEL) (14) 
99715-1268 

Fax: E mail: mariaorlene@yahoo.com.br  

Cargo ou Função: Secretária 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

    24/06/2013 27/08/2013 

 
Relação de Conselheiros 

Nome: Função: Mandato:  

Ana Ferri de Barros Conselheira efetiva 
25/09/2010 a 08/08/2013 
(Triênio 2010-2013)  

Carla Biancha Angelucci Conselheira efetiva 
25/09/2010 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013)  

Carolina Helena Almeida de Moraes Sombini Conselheira efetiva 
25/09/2010 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013) 

Fabio Souza dos Santos Conselheiro efetivo 
25/09/2010 a 24/02/2012 
(Triênio 2010-2013)  

Fernanda Bastos Lavarello Conselheira efetiva 
25/09/2010 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013) 
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Gabriela Gramkow Conselheira efetiva 
25/09/2010 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013) 

Conselheira efetiva 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Graça Maria de Carvalho Camara Conselheira efetiva 
25/09/2010 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013) 

Conselheira efetiva 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Janaína Leslão Garcia Conselheira efetiva 
25/09/2010 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013) 

Conselheira efetiva 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Joari Aparecido Soares de Carvalho Conselheiro efetivo 
25/09/2010 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013) 

Conselheiro efetivo 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Leandro Gabarra Conselheiro efetivo 
25/09/2010 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013) 

 

Luis Fernando de Oliveira Saraiva 

 

Conselheiro suplente 
de 25/09/2010 a 24/02/2012 
(Triênio 2010-2013)  
 

Conselheiro efetivo 
de 25/02/2012 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013) 

Conselheiro efetivo 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Maria de Fátima Nassif Conselheira efetiva 
de 25/09/2010 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013) 

Mariângela Aoki Conselheira efetiva 
de 25/09/2010 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013) 

Maria Orlene Daré Conselheira efetiva 
de 25/09/2010 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013) 

Patrícia Unger Raphael Bataglia Conselheira efetiva 
de 25/09/2010 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013) 

Teresa Cristina Lara de Moraes Conselheira efetiva 
de 25/09/2010 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013) 

Alacir Villa Valle Cruces Conselheira suplente 
de 25/09/2010 a 08/08/2013 
(Triênio 2010-2013) 
 

Conselheira efetiva 
de 09/08/2013 a 26/09/2013 
 (Triênio 2010-2013) 

Conselheira suplente 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 
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Cássio Rogério Dias Lemos Figueiredo Conselheiro suplente 
de 25/09/2010 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013) 

José Ricardo Portela Conselheiro suplente 
de 25/09/2010 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013) 

Leonardo Lopes da Silva Conselheiro suplente 
Afastado em 10/02/2011 
(Triênio 2010-2013) 

Lilihan Martins da Silva Conselheira suplente 
de 25/09/2010 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013) 

Luiz Eduardo Valiengo Berni Conselheiro suplente 
de 25/09/2010 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013) 

Conselheiro suplente 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Luiz Tadeu Pessutto Conselheiro suplente 
de 25/09/2010 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013) 

Makilim Nunes Baptista Conselheiro suplente 
Afastado em 10/06/2011 
(Triênio 2010-2013) 

 

Marília Capponi 

Conselheira suplente 
de 25/09/2010 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013) 
 

Conselheira efetiva 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Marly Fernandes dos Santos Conselheira suplente 
de 25/09/2010 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013) 

Rita de Cássia Oliveira Assunção Conselheira suplente 
de 25/09/2010 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013) 

Roberta Freitas Lemos Conselheira suplente 
de 25/09/2010 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013) 

Rosana Cathya Ragazzoni Mangini Conselheira suplente 
de 25/09/2010 a 26/09/2013 
(Triênio 2010-2013) 

Teresa Cristina Endo Conselheira suplente 
Afastada em 14/05/2012 
(Triênio 2010-2013) 

Adriana Eiko Matsumoto Conselheira efetiva 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Ana Paula Porto Noronha Conselheira efetiva 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Aristeu Bertelli da Silva Conselheiro efetivo 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Elisa Zaneratto Rosa Conselheira efetiva 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Guilherme Luz Fenerich Conselheiro efetivo 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 
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Ilana Mountian Conselheira efetiva 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

José Agnaldo Gomes Conselheiro efetivo 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Maria Ermínia Ciliberti Conselheira efetiva 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Moacyr Miniussi Bertolino Neto Conselheiro efetivo 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Ana Maria Falcão de Aragão Conselheira suplente 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Bruno Simões Gonçalves Conselheiro suplente 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Camila de Freitas Teodoro Conselheira suplente 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Dário Henrique Teófilo Schezzi Conselheiro suplente 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Gustavo de Lima Bernardes Sales Conselheiro suplente 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Jonathas José Salathiel da Silva Conselheiro suplente 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Lívia Gonsalves Toledo Conselheira suplente 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Maria das Graças Mazarin de Araújo Conselheira suplente 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Mirnamar Pinto da Fonseca Pagliuso Conselheira suplente 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Regiane Aparecida Piva Conselheira suplente 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Sandra Elena Spósito Conselheira suplente 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Sergio Augusto Garcia Júnior Conselheiro suplente 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 

Silvio Yasui Conselheiro suplente 
de 26/09/2013 a 26/09/2016 
(Triênio 2013-2016) 
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3.3. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 

 
Os Conselheiros e membros de Diretoria ocupam cargos honoríficos, não fazendo jus a remuneração. 
 

 
RESOLUÇÃO CRP Nº. 001/02 

DE 16 DE FEVEREIRO DE 2002 
 
 

COM AS ALTERAÇÕES PROMOVIDAS PELA PLENÁRIA 1156ª DE 30/01/2004 
COM AS ALTERAÇÕES PROMOVIDAS PELA PLENÁRIA 1169ª DE 07/05/2004 
COM AS ALTERAÇÕES PROMOVIDAS PELA PLENÁRIA 1335ª DE 11/08/2007 

COM AS ALTERAÇÕES PROMOVIDAS CONF. MEMO ADP Nº 079/08, DE 16/09/2008 
COM AS ALTERAÇÕES PROMOVIDAS CONF. MEMO ADP Nº 084/09, DE 1O./09/2009 
COM AS ALTERAÇÕES PROMOVIDAS CONF. MEMO ADP Nº 067/10, DE 20/09/2010 
COM AS ALTERAÇÕES PROMOVIDAS CONF. MEMO ADP Nº 042/11, DE 14/09/2011 
COM AS ALTERAÇÕES PROMOVIDAS CONF. MEMO ADP Nº 044/12, DE 17/09/2012 
COM AS ALTERAÇÕES PROMOVIDAS CONF. MEMO ADP Nº 037/13, DE 16/09/2013 

 
Dispõe sobre os valores de diárias, ajuda de custo e jetons, a serem praticados pelo 
Conselho Regional de Psicologia da 6ª Região – CRP-06 

 
O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 6ª REGIÃO – CRP-06, no uso de suas atribuições legais e 

regimentais; 
 
CONSIDERANDO o que dispõe os artigos 79, 80, 81, 82 da Consolidação das Resoluções do CFP (Resolução CFP n°. 

003/2007); 
 
CONSIDERANDO os custos decorrentes de atividades realizadas a serviço do CRP-6ª Região; 
 
CONSIDERANDO a decisão deste Plenário em sessão 1335ª realizada no dia 11 de agosto de 2007. 
 
RESOLVE: 

Diária 

Art. 1o - Entende-se como diária, o valor destinado ao ressarcimento de despesas com alimentação, transporte urbano e 
estacionamento, devido a Conselheiro, Componentes de Comissão Gestora, Convidado, Empregado ou Prestador de Serviço, do 
Conselho Regional de Psicologia da 6ª Região, quando se deslocar para outro Estado ou País, a serviço ou interesse do Conselho. 

 
§ 1° As despesas referentes ao deslocamento, bem como a hospedagem, são providas pelo Conselho Regional de Psicologia da 

6ª Região – CRP-06, de acordo com procedimentos legais. 
 

§ 2° Nos casos em que o deslocamento ocorrer por veículo próprio, a quilometragem será paga tomando por referência a tabela 
de distância entre cidades adotada pelo CRP-6ª Região e será necessário acrescentar ao relatório de atividades os bilhetes de pedágio. 

§ 3° A Diária será efetivada mediante preenchimento do Relatório de Atividades, providenciado pelo corpo administrativo do 
Conselho, com a descrição detalhada da atividade e anexando o respectivo bilhete aéreo ou rodoviário. 
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Art. 2º - O valor das diárias é determinado em função da atividade ser nacional ou internacional e de acordo com sua duração. 
 
§ 1° – Os valores de que trata o caput deste artigo são atribuídos de acordo com a classificação que se apresenta no Anexo I da 

presente Resolução, para ressarcir despesas de: 
 
I – Conselheiros, comissão gestora e convidados, pela participação em evento fora do País, computadas pela soma dos dias e 

fração de efetiva participação e deslocamentos, conforme (Padrão I); 
 
II – Conselheiros, comissão gestora e convidados, pela participação em evento com duração de apenas um dia e/ou fração, com 

deslocamento para outro Estado conforme (Padrão II); 
 
III – Conselheiros, comissão gestora e convidados, pela participação em evento com duração de 2 ou mais dias, com 

deslocamento para outro Estado, computados por dia e fração de efetiva participação, conforme (Padrão III); 
 
IV – Empregados ou prestadores de serviço, quando em viagem para outros Estados, computados os dias e frações de trabalho, 

incluindo os deslocamentos, conforme (Padrão IV). 
 
§ 2°. – As frações a que se referem os incisos do parágrafo anterior são consideradas como meia diária, tomando por base o 

bilhete aéreo ou de ônibus, sendo o período de deslocamento definido de acordo com a duração da atividade. 
 
I – Quando da ida, se o deslocamento ocorrer no turno da manhã ou da tarde, o beneficiado faz jus a 1 (uma) diária e, se ocorrer 

no turno da noite, a meia diária; 
 
II – Quando do retorno, se o deslocamento ocorrer no turno da tarde ou da noite o beneficiado faz jus a 01 (uma) diária e, se 

ocorrer no turno da manhã, a meia diária. 
 

Ajuda de Custo 

 

Art. 3º - Entende-se como ajuda de custo, o valor pago a título de ressarcimento de despesas com transporte urbano, 
estacionamento e alimentação devido aos Conselheiros, Membros de Comissão Gestora e Convidados, quando participarem de 
atividades internas ou externas a serviço do Conselho Regional de Psicologia da 6ª Região no Estado de sua residência. 

 
§ 1° – As despesas referentes a deslocamento e hospedagem entre municípios do mesmo Estado, são providas pelo Conselho 

Regional de Psicologia da 6ª Região – CRP-06. 
 
§ 2° Nos casos em que o deslocamento entre municípios ocorrer por veículo próprio, a quilometragem será paga tomando por 

referência a tabela de distância entre cidades adotada pelo CRP-6ª Região e os cupons de pedágio devem ser apresentados junto ao 
relatório de atividades para que se proceda o ressarcimento. 

 
§ 3° A ajuda de custo é efetivada mediante o preenchimento do Relatório Padrão de Atividades. 
 
§ 4° - A execução da ajuda de custo não está definida por horas despendidas. Casos em que o Conselheiro e/ou Membro de 

Comissão Gestora e/ou Convidado exercer mais de uma atividade no dia, será praticada uma única ajuda de custo, considerando o 
previsto no Art. 7° desta Resolução. 

 
 
Art. 4° As ajudas de custo serão pagas para ressarcimento de despesas em função de atividades de rotina permanente do CRP-6ª 

Região obedecendo-se os seguintes critérios: 
 
§ 1° Será paga até 01 (uma) ajuda de custo por semana por atividades executadas pelos membros das Comissões Permanentes 

(Orientação, Ética, Registro de Especialistas, Direitos Humanos e Comissões Gestoras). 
 
§ 2° Os participantes das Comissões Gestoras, não Conselheiros, terão direito a até 2 (duas) ajudas de custo por semana. Em 

casos que os membros das Comissões Gestoras, tanto Conselheiro como não Conselheiro, se deslocarem do município de sua residência 
para o município da subsede em quantidade superior a 2 (duas) vezes por semana, haverá o reembolso do transporte (ônibus e/ou 
quilometragem) e do pedágio, mediante preenchimento do relatório de atividades realizadas. Para qualquer outra forma de deslocamento 
deverá haver aprovação prévia da Diretoria. 

 
§ 3° Serão pagas até 2 ajudas de custo por semana para os coordenadores das Comissões Permanentes citadas no parágrafo 

primeiro deste artigo e para membros da Diretoria, a título de ressarcimento de despesas por atividades realizadas. 
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§ 4° Será paga uma (1) ajuda de custo por participação de conselheiro em Reunião Plenária. 
 
§ 5° Será paga uma (1) ajuda de custo por participação de conselheiro e/ou gestor em Fórum de Gestores. 
 
§ 6° Serão pagas ajudas de custo para participantes da Comissão de Auditoria e Controle Interno por atividades realizadas, no 

limite de uma (1) ajuda de custo por mês. 
 
§ 7° Os Conselheiros, Membros de Comissão e Psicólogos Convidados, solicitados pela Comissão de Ética para atividades de 

oitiva terão direito a Ajudas de Custo na quantidade suficiente para concluir as demandas pontuadas. 
 
§ 8° Os Conselheiros, Membros de Comissão e Psicólogos Convidados, solicitados a realizarem atividades de fiscalização terão 

direito a Ajudas de Custo na quantidade suficiente para concluir as demandas pontuadas. 
 
§ 9° No caso de fiscalização realizada por psicólogo convidado que tenha vínculo com o Conselho Regional de Psicologia da 6ª 

Região através de Contrato de Prestação de Serviço ou Contrato de Prestação Temporária de Serviço, caberá ao Conselho o provimento 
do transporte urbano e/ou intermunicipal e hospedagem se houver, não cabendo ajuda de custo. 

 
§ 10 Os Membros (Conselheiros e/ou Convidados) de Comissões Temáticas, Grupos de Trabalho e Núcleos de Saúde 

aprovados em Plenária terão direito a até 01 (uma) ajuda de custo por semana em função de atividades realizadas. 
 

§ 11 Os participantes da Comissão Regional Eleitoral e suas Subcomissões terão direito a até 02 (duas) ajudas de custos por 

semana a partir do momento do efetivo inicio dos trabalhos. Durante a semana em que antecede a eleição serão pagas até 4 ajudas por 

semana. Após a eleição volta-se ao critério inicial. 

Art. 5° Serão pagas ajudas de custo para ressarcimento de despesas em função de representação do CRP-6ª Região, 
obedecendo-se os seguintes critérios: 

 
§ 1° Para representação em Órgãos de Controle Social será paga 01 (uma) ajuda de custo por mês, devendo ser definidos em 

plenária os espaços de controle social ocupados pelo CRP-6ª Região e seus respectivos representantes. 

§ 2° Será paga 01 (uma) ajuda de custo por representação do CRP-6ª Região realizada por Conselheiro, Membro de Comissão 

Gestora ou Convidado em atividade solicitada por outra entidade. Neste caso deverá haver a solicitação da entidade por escrito, cabendo 

a aprovação à Diretoria, Comissão Gestora ou Plenária. 

§ 3° Será paga 01 (uma) ajuda de custo por representação do CRP-6ª Região realizada por Conselheiro, Membro de Comissão 
Gestora ou Convidado, em atividade externa, em função de decisão de Plenária, Diretoria ou Comissão Gestora (em âmbito regional) 
acerca da necessidade do Conselho se representar na mesma. 

 
 
Art. 6º - As ajudas de custo serão pagas na forma que se apresenta no Anexo I da presente Resolução, nas modalidades 

seguintes: 
 
I – pela participação em ações do Conselho com deslocamento entre municípios dentro do Estado, com distância superior a 50 

(cinqüenta) quilômetros: Padrão A. 
 
II – pela participação em ações do Conselho, dentro do município de residência, ou quando houver deslocamento entre 

municípios com distância de até 50 (cinqüenta) quilômetros: Padrão B. 
 
Art. 7º - Caso o Conselheiro, Gestor, Convidado, Empregado (só diária) ou Prestadores de Serviços, tenham gastos que 

ultrapassem o valor da diária ou ajuda de custo podem solicitar ressarcimento das despesas excedentes, mediante a apresentação de 
todos os documentos comprobatórios, Nota Fiscal ou Recibo, à Diretoria para aprovação e trâmites necessários. 

 
Art. 8º - As despesas de locomoção e pedágio, quando utilizado veículo próprio, são reembolsadas pelo CRP-6ª Região 

conforme Anexo I da presente Resolução. 
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Jeton 
 
 
Art. 9º - Jeton é a gratificação simbólica paga a Conselheiro Efetivo pela sua participação em sessão Plenária do CRP-6ª Região. 

O valor do Jeton é estabelecido pelo Conselho Regional de Psicologia da 6a Região – CRP-06, e não poderá exceder o valor estabelecido 
pelo Conselho Federal de Psicologia. 

 
Art. 10 - O Jeton será pago na forma como se apresenta no Anexo I desta Resolução. 
 

Processo Financeiro 
 
Art. 11 - O Departamento Financeiro somente poderá processar os pagamentos de Jeton, Diária, e Ajuda de Custo mediante o 

recebimento dos Relatórios Padrão de Atividade devidamente preenchidos. 
 
I – Os Relatórios Padrão de Atividade deverão ser encaminhados ao Departamento Financeiro em até 10 (dez) dias a partir da 

realização da atividade. 
 
II – O Departamento Financeiro deverá enviar, até o 10º. (décimo) dia útil, a cada Conselheiro, Membro de Comissão Gestora 

ou Convidado um extrato detalhado informando os valores pagos em cada mês. 
 
 
Art. 12 - Os valores que constam no Anexo I desta Resolução serão reajustados anualmente no mês Setembro, de acordo com o 

índice ICV (Índice do Custo de Vida). 
 
 
Art. 13 - Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
 

São Paulo, 17 de setembro de 2007. 
 
 

MARIA DA GRAÇA MARCHINA GONÇALVES 

Presidente do CRP-6ª Região 
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ANEXO I DA RESOLUÇÃO CRP N°. 001/02 
DE 16 DE FEVEREIRO DE 2002 

 
 

COM AS ALTERAÇÕES PROMOVIDAS PELA PLENÁRIA 1156ª DE 30/01/2004 
COM AS ALTERAÇÕES PROMOVIDAS PELA PLENÁRIA 1169ª DE 07/05/2004 
COM AS ALTERAÇÕES PROMOVIDAS PELA PLENÁRIA 1335ª DE 11/08/2007 

COM AS ALTERAÇÕES PROMOVIDAS CONF. MEMO ADP Nº 079/08, DE 16/09/2008 
COM AS ALTERAÇÕES PROMOVIDAS CONF. MEMO ADP Nº 084/09, DE 1O./09/2009 
COM AS ALTERAÇÕES PROMOVIDAS CONF. MEMO ADP Nº 067/10, DE 20/09/2010 
COM AS ALTERAÇÕES PROMOVIDAS CONF. MEMO ADP Nº 042/11, DE 14/09/2011 
COM AS ALTERAÇÕES PROMOVIDAS CONF. MEMO ADP Nº 044/12, DE 17/09/2012 
COM AS ALTERAÇÕES PROMOVIDAS CONF. MEMO ADP Nº 037/13, DE 16/09/2013 

 
 

DIÁRIAS VALOR 

PADRÃO I (viagem ao exterior) US$ 120,00 

PADRÃO II ( viagens de um dia e fração) R$ 306,00 

PADRÃO III (viagens de dois dias ou mais) R$ 205,00 

PADRÃO IV (empregados e prestadores de serviços) R$ 173,00 

AJUDA DE CUSTO VALOR 

PADRÃO A R$ 144,00 

PADRÃO B R$ 73,00 

JETON VALOR 

Valor por plenária para Conselheiro Efetivo R$ 173,00 

REEMBOLSO POR QUILÔMETRO RODADO  R$ 0,87 
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3.4. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna 
 
Não se aplica 
 
 
 
 
 

 
 

3.5. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correções:  
 
Não se aplica 
 
 
 
 
 



27 
 

3. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
 

4.1. Demonstração da Receita 
 

a) Origens da receitas 
 

Receitas de Contribuição: 
 É decorrente de arrecadação de anuidades de psicólogos e das entidades de Pessoas Jurídicas que prestam serviços na 
área de Psicologo.     
 
 
Receitas Patrimoniais: 
É decorrente de Aplicações Financeiras em CDB\RDB e rendimentos sobre poupanças aplicadas no Banco do Brasil e 
Caixa Econômica Federal respectivamente.    
 
 
Receitas de Serviços:  
É decorrente de arrecadação de emolumentos com inscrições de pessoas físicas e jurídicas, emolumentos com 
expedição de carteiras profissionais dos psicólogos e substituição ou 2ª via de Carteiras Profissionais. 
 
 
Outras Receitas Corrente: 
É decorrente de taxas, multas e juros sobre anuidades, dívida ativa em fase administrativas e dívida ativa em fase 
executiva.  
 

 
b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas.       

 
 

ARRECADAÇÃO POR NATUREZA ORÇADO EFETIVA  VARIAÇÃO 

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES       

Anuidades Pessoa Física 
   
24.243.587,04  

   
18.637.597,30  -23,12% 

Anuidades Pessoa Jurídicas 
     
1.605.000,00  

         
583.064,61  -63,67% 

Fundo de Seções Estaduais 
         
417.039,63  

         
337.223,19  -19,14% 

  
   
26.265.626,67  

   
19.557.885,10  -25,54% 

RECEITAS PATRIMONIAIS 
  

  
Juros sobre Poupança e Aplicação Financeira em 
CDB/CDB 

     
1.240.000,00  

     
1.125.569,72  -9,23% 

Mala Direta em Anúncios 
         
108.000,00  

           
15.566,92  -85,59% 

  
     
1.348.000,00  

     
1.141.136,64  -15,35% 

RECEITAS DE SERVIÇOS 
  

  

Taxas com Inscrição Pessoa Física 
         
153.506,08  

         
164.219,22  6,98% 

Taxas com Inscrição Pessoa Jurídica 
           
87.500,00  

              
5.232,54  -94,02% 

Expedição de Carteiras e ou 2ª Via de Carteiras P.F 
           
13.000,00  

           
34.446,52  164,97% 

  
         
254.006,08  

         
203.898,28  -19,73% 
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ARRECADAÇÃO POR NATUREZA ORÇADO EFETIVA  VARIAÇÃO 

 
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 

  
  

Multa eleitoral 
                    
70,00  

                      
4,86  -93,06% 

Dívida em Fase Administrativa 
     
6.855.546,43  

     
2.436.441,59  -64,46% 

Dívida em Fase Executada 
     
3.788.977,69  

           
60.795,77  -98,40% 

Juros e multas s/ Anuidades 
         
435.256,40  

         
644.792,12  48,14% 

Anuidades de Exercícios Anteriores 
         
955.266,87  

           
71.873,79  -92,48% 

Indenizaçõe e Restituições 
                           
-    

         
206.972,84                    -    

  
   
12.035.117,39  

     
3.420.880,97  -71,58% 

        

TOTAL GERAL 
   
39.902.750,14  

   
24.323.800,99  -39,04% 

 
As variações são consideradas normais principalmente com relação a contribuição onde a inadimplência se matem  
historicamente entre 19% a 21%. 
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4.1. Demonstração da Receita 

 
c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. 

 
 

 
A partilha de arrecadação se dá através de: 

  
NOMENCLATURA 

VALOR 
REPASSADO PARA 

CFP 

20% Cota Parte           4.525.012,90  
5% Conta Contribuição           1.131.253,35  

R$ 4,53 Fundo de Seções Estaduais              356.813,04  
Valor total repassado para CFP           6.013.079,29  

Os são valores debitados e transferidos ao CFP quando do 
pagamento do carnê 

 
 
 
 
 

4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira 
a) Comparação entre os dois últimos exercícios; 

 
 

 
  2013 2012 Variação 

  
Superávit Financeiro 

  
11.493.017,24  

  
10.973.733,34  

  
519.283,90  

  
Ativo Financeiro 

  
11.654.108,20  

  
11.073.187,04  

  
580.921,16  

  
Passivo Financeiro 

       
948.404,38  

       
545.201,55  

  
403.202,83  

  

      O rígido controle orçamentário propiciou uma melhor posição financeira de  2012 para 
2013 

 
 

b) Programação orçamentária das despesas correntes e de capital; 
 

 

EXERCÍCIO 2013 

 

  
ORÇADO EXECUTADO % 

Despesas Correntes            24.639.157,80                23.053.153,04  -7% 

Despesas de Capital            12.200.180,00                  1.091.695,72  -1018% 

TOTAL         36.839.337,80             24.144.848,76  -53% 
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EXERCÍCIO 2012 

 

  
ORÇADO EXECUTADO % 

Despesas Correntes            22.418.763,90                22.406.759,47  -0,05% 

Despesas de Capital            12.197.900,00                     361.494,82  -3274% 

TOTAL         34.616.663,90             22.768.254,29  -52% 

    O Orçamento das despesas correntes em 2013 em relação a 2012 é basicamente o 
aumento da folha de pagamento por correção de salários em 22% acima da orçada  
conforme TST.  
O aumento das Despesas de Capital é decorrente da conclusão do prédio da Susebede 
de Ribeirão Preto em R$ 927.598,00. 

 
 
 
 

 
c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de despesa. 
 
O CRP-06 possui Plano de Contas adaptado à realidade da autarquia. Este Plano de Contas segue, com modificações, 
o modelo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Público – PCASP – conforme Portaria nº 751 de 16 de dezembro de 
2.009 da Secretária do Tesouro Nacional. Não nos utilizamos de Funções e Programas para lançamento das despesas, 
sejam estas despesas correntes ou de capital. 
 
Para conhecimento, demonstramos a seguir quadros da execução da despesa para os Exercícios de 2.012 e 2.013. 
Nestes quadros o valor da despesa está alocado pela modalidade de licitação utilizada e pelo grupo de despesa: 
 

EXERCÍCIO: 
2013 

MODALIDADE 
LICITAÇÃO 

Concorrência 
Tomada de 

Preços 
Convite Dispensa Inexibilidade Pregão 

Legislação 
não aplicável 

TOTAL 

ELEMENTOS DE 
DESPESAS Natureza: Custeio                 

6.2.2.1.1.01.01 
Pessoal e Encargos 
Sociais       

8.011.321,08 8.011.321,08 

6.2.2.1.1.04.01.001 Vale Transporte 82.431,77 
      

82.431,77 

6.2.2.1.1.04.01.002 Vale Refeição 635.817,79 
      

635.817,79 

6.2.2.1.1.04.01.003 

Assistência 

Médica/Odontológic
a 

  
490.727,40 

    
490.727,40 

6.2.2.1.1.04.01.007 Cesta Básica 640.268,47 
      

640.268,47 

6.2.2.1.1.04.02.003 
Cursos Reciclagem, 
Avaliação, 
Desempenho 

  
39.900,00 7.230,50 

   
47.130,50 

6.2.2.1.1.01.04.03.001 
Material de 
Consumo    

327.858,17 43.029,23 
  

370.887,40 

6.2.2.1.1.01.04.03.004 
Serviços Terceiros-
Pessoa Física       

2.283,65 2.283,65 

6.2.2.1.1.01.04.03.006 
Diárias, Ajudas de 
Custo e Jetons       

995.440,15 995.440,15 

6.2.2.1.1.01.04.03.008 
Hospedagens e 
Alimentação 

199.056,37 
      

199.056,37 

6.2.2.1.1.01.04.03.009 
Despesas com 
Locomoção 

310.591,99 
 

10.800,00 
    

321.391,99 

6.2.2.1.1.01.04.04 
Serviços Terceiros - 
Pessoas Jurídicas    

958.772,18 158.328,27 
 

776.072,75 1.893.173,20 

6.2.2.1.1.01.04.04.003 
Serviços de 
Assessoria Jurídica 

296.243,62 
      

296.243,62 

6.2.2.1.1.01.04.04.005 
Serviços de 
Informática     

207.468,53 
  

207.468,53 

6.2.2.1.1.01.04.04.014 
Servs. 
Tradução/Transcição   

38.594,00 
    

38.594,00 
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6.2.2.1.1.01.04.04.042 Impressos Gráficos 
  

92.101,82 
    

92.101,82 

6.2.2.1.1.01.04.04.056 
Servs. de 
Transportes   

10.800,00 181.414,19 
   

192.214,19 

6.2.2.1.1.01.04.04.067 
Produção Gráfica de 
Jornais  

309.218,52 
     

309.218,52 

6.2.2.1.1.01.04.04.078 Servs. de Limpeza 
 

386.607,40 27.541,68 
 

21.540,73 
  

435.689,81 

6.2.2.1.1.01.04.04.080 
Servs. de Postagem 
Adm.   

360.686,40 
    

360.686,40 

6.2.2.1.1.01.04.04.083 
Servs. de Segurança 
  

148.147,20 
 

44.452,83 
   

192.600,03 

6.2.2.1.1.01.04.04.084 
Servs. Temporários 
 

 
 

 
 

798.552,83 
  

 
  

798.552,83 

  
Tributárias e 

Contributivas         

6.2.2.1.1.01.04.05.001.005 
Taxas Judiciais e 

Outros       
19.837,28 19.837,28 

6.2.2.1.1.01.04.05.001.006 I.P.T.U. 
      

3.507,52 3.507,52 

  
Serviços 

Bancários         

6.2.2.1.1.01.04.07.001 
Taxa sobre Serviços 

Bancários       
403.429,43 403.429,43 

  

Natureza: 

Transferências 
correntes 

        

6.2.2.1.1.01.04.08.002 
Fundo de Seções 
Estaduais       

356.813,04 356.813,04 

6.2.2.1.1.01.04.08.003 Cota Parte 
      

4.525.012,90 4.525.012,90 

6.2.2.1.1.01.04.08.004 
Contribuições a 
Conta Divulgação       

1.131.253,35 1.131.253,35 

  
Natureza: 
Investimentos         

6.2.2.1.1.02.01.01.001 
Obras e Instalações 
em Andamento  

881.931,18 
     

881.931,18 

6.2.2.1.1.02.01.03.011 
Equipamentos de 
Informática    

40.290,85 4.363,99 
  

44.654,84 

6.2.2.1.1.02.01.03.012 
Mobiliário em Geral 
e Utens.    

13.505,27 3.542,90 
  

17.048,17 

6.2.2.1.1.02.01.03.013 
Máquinas e Motores, 
Equip.  

101.312,00 
 

41.516,16 2.687,61 
  

145.515,77 

6.2.2.1.1.02.01.05.002 
Aquis. Progr. de 
Informática 
(Software) 

    
2.545,76 

  
2.545,76 

  
Natureza: 
Inversões         

  Imóveis 
        

  

TOTAL GERAL DO 

EXERCÍCIO 
805.891,98 1.827.216,30 1.339.076,73 1.607.809,65 443.507,02 - 8.213.650,07 24.144.848,76 

 
 

EXERCÍCIO: 
2012 

MODALIDADE 
LICITAÇÃO 

Concorrên
cia 

Tomada 
de Preços 

Convite Dispensa 
Inexibilid

ade 
Preg
ão 

Legislação 
não 

aplicável 
TOTAL 

ELEMENTOS DE 
DESPESAS Natureza: Custeio                 

6.2.2.1.1.01.01 
Pessoal e Encargos 
Sociais 

            
            
7.034.524,02  

            
7.034.524,02  

6.2.2.1.1.04.01.001 Vale Transporte 
                

83.576,09  
            

                  
83.576,09  

6.2.2.1.1.04.01.002 Vale Refeição 
                
589.014,12  

            
                 

589.014,12  

6.2.2.1.1.04.01.003 
Assistência 
Médica/Odontológic

a 

    
             

555.650,69  
        

               

555.650,69  

6.2.2.1.1.04.01.007 Cesta Básica 
              

554.366,92  
            

               

554.366,92  

6.2.2.1.1.01.04.03.001 
Material de 

Consumo 
      

             

353.160,20  

                  

101.431,55  
    

                

454.591,75  

6.2.2.1.1.01.04.03.004 
Serviços Terceiros-

Pessoa Física 
            

                  

53.529,89  

                  

53.529,89  

6.2.2.1.1.01.04.03.006 
Diárias, Ajudas de 

Custo e Jetons 
            

               

1.038.711,44  

               

1.038.711,44  

6.2.2.1.1.01.04.03.008 
Hospedagens e 

Alimentação 

              

245.764,40  
            

               

245.764,40  

6.2.2.1.1.01.04.03.009 
Despesas com 

Locomoção 

               

406.653,61  
  

                 

10.800,00  
        

                 

417.453,61  

6.2.2.1.1.01.04.04 
Serviços Terceiros - 

Pessoas Jurídicas 
      

           

1.349.167,06  

                

858.213,22  
  

               

359.878,07  

            

2.567.258,35  

6.2.2.1.1.01.04.04.003 
Serviços de 

Assessoria Jurídica 

              

296.243,62  
            

               

296.243,62  
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6.2.2.1.1.01.04.04.005 
Serviços de 
Informática 

        
                

317.584,86  
                    

317.584,86  

6.2.2.1.1.01.04.04.014 
Servs. 
Tradução/Transciçã
o 

    
                  

4.860,00  
        

                    
4.860,00  

6.2.2.1.1.01.04.04.042 Impressos Gráficos     
              

182.425,33  
        

                
182.425,33  

6.2.2.1.1.01.04.04.056 
Servs. de 
Transportes 

    
                 

10.800,00  
            

268.469,82  
      

               
279.269,82  

6.2.2.1.1.01.04.04.067 
Produção Gráfica de 
Jornais 

    
                

171.941,70  
        

                  
171.941,70  

6.2.2.1.1.01.04.04.078 Servs. de Limpeza     
              

258.961,60  
        

                
258.961,60  

6.2.2.1.1.01.04.04.080 
Servs. de Postagem 
Adm. 

    
              

508.307,13  
        

                
508.307,13  

6.2.2.1.1.01.04.04.083 Servs. de Segurança 
                 

179.144,19  
            

                  
179.144,19  

6.2.2.1.1.01.04.04.084 Servs. Temporários     
              

788.616,39  
        

                
788.616,39  

  
Tributárias e 
Contributivas 

                

6.2.2.1.1.01.04.05.001.
005 

Taxas Judiciais e 
Outros 

            
                  

37.023,02  
                  

37.023,02  

6.2.2.1.1.01.04.05.001.
006 

I.P.T.U.             
                    

2.283,07  
                    

2.283,07  

  
Serviços 
Bancários 

                

6.2.2.1.1.01.04.07.001 
Taxa sobre Serviços 
Bancários 

            
               

432.695,35  
               

432.695,35  

  
Natureza: 
Transferências 

correntes 

                

6.2.2.1.1.01.04.08.002 
Fundo de Seções 

Estaduais 
            

                

287.215,72  

                

287.215,72  

6.2.2.1.1.01.04.08.003 Cota Parte             
            

4.052.596,68  

            

4.052.596,68  

6.2.2.1.1.01.04.08.004 
Contribuições a 

Conta Divulgação 
            

                

1.013.149,71  

                

1.013.149,71  

  
Natureza: 

Investimentos 
                

6.2.2.1.1.02.01.03.011 
Equipamentos de 

Informática 
      

              

129.518,46  
      

                 

129.518,46  

6.2.2.1.1.02.01.03.012 
Mobiliário em Geral 

e Utens. 
  

            

126.200,05  
          

                

126.200,05  

6.2.2.1.1.02.01.03.013 
Máquinas e 

Motores, Equip. 
      

                

41.556,26  
      

                   

41.556,26  

6.2.2.1.1.02.01.05.002 

Aquis. Progr. de 

Informática 
(Software) 

        
                 

64.220,05  
    

                  

64.220,05  

  
Natureza: 
Inversões 

                

  Imóveis                 

...  
TOTAL GERAL DO 

EXERCÍCIO 
1.127.805,82 126.200,05 1.936.712,15 2.141.871,80 1.341.449,68 - 7.277.082,95 22.768.254,29 
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4.3.Informações sobre as transferências dos recursos realizadas no exercício de referencia 

 
 
Comparativo dos repasses entre os dois últimos 
exercícios  

  

  

NOMENCLATURA 

VALOR 
REPASSADO 

PARA CFP EM 
2013 

VALOR 
REPASSADO 

PARA CFP EM 
2012 

VARIAÇÃO 
DOS REPASSES 

20% Cota Parte           4.525.012,90            4.052.596,68  11,66% 

5% Conta Contribuição           1.131.253,35            1.013.149,71  11,66% 
R$ 

4,53 Fundo de Seções Estaduais 2013              356.813,04    
24,23% 

R$ 
4,08 Fundo de Seções Estaduais 2012                287.215,72  

Valor total repassado para CFP           6.013.079,29            5.352.962,11  12,33% 

A tabela acima demonstra os valores repassados ao CFP com um aumento de 12,33% 
comparando os exercícios citados. 
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4. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 

RELACIONADOS. 
 

5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 
 
 
 
 

a) Demonstração da força de trabalho 
 
 
 

Posição até 31/12/2013 
Estrutura de Cargo Quantidade Escolaridade 
Analista de Suporte Web 1 Superior 
Assessor Técnico 1 Superior 
Assistente de Administração 63 Médio 
Assistente Técnico 21 Superior 
Assistente Técnico de RH 1 Superior 
Atendende 4 Médio 
Auxiliar Administrativo 3 Médio 
Bibliotecário 1 Superior 
Coordenador 1 Superior 
Coordenador de Comunicação 1 Superior 
Coordenador de Secretária 1 Superior 
Coordenador Técnico 2 Superior 
Designer Gráfico 1 Médio 
Gerente 1 Superior 
Serviços Gerais 4 Fundamental 
Supervisor 5 Superior 
Suporte Operacional 7 Fundamental 
      
Estagiários 5   
Jovens Aprendizes 5   
Temporários 8   

 
 
 
 
 

b) Processo de ingresso de funcionários na entidade 
 
As admissões são através de concurso público, com exceção aos Coordenadores Técnicos e Assessor Técnico que são cargos em 
comissão. 
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c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de escolaridade 
 

Estrutura de Cargo Quantidade Escolaridade Idade 
Analista de Suporte Web 1 Superior Até 50 anos 
Assessor Técnico 1 Superior Até 50 anos 
Assistente de Administração 63 Médio Até 70 anos 
Assistente Técnico 21 Superior Até 70 anos 
Assistente Técnico de RH 1 Superior Até 70 anos 
Atendende 4 Médio Até 50 anos 
Auxiliar Administrativo 3 Médio Até 70 anos 
Bibliotecário 1 Superior Até 50 anos 
Coordenador 1 Superior Até 70 anos 
Coordenador de Comunicação 1 Superior Até 50 anos 
Coordenador de Secretária 1 Superior Até 50 anos 
Coordenador Técnico 2 Superior Até 60 anos 
Designer Gráfico 1 Médio Até 50 anos 
Gerente 1 Superior Até 70 anos 
Serviços Gerais 4 Fundamental Até 70 anos 
Supervisor 5 Superior Até 70 anos 
Suporte Operacional 7 Fundamental Até 70 anos 
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6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 
LEGAIS E NORMATIVAS 

 
6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU                          
 
Não há nenhuma orientação ou determinação direta do TCU para o Conselho Regional de Psicologia da 6ª Região, 
Porém este Conselho busca sempre seguir acórdãos emitidos pelo TCU aplicado aos Conselhos de fiscalização. 
Nossa atualização e informação se dá através de consultas constantes ao sitio www.tcu.gov.br. 
 
 

 
 

6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as 
justificativas para os casos de não cumprimento.  
 
 
O Conselho Regional de Psicologia da 6ª Região não possui órgão de controle interno, porém possui uma Comissão de Auditoria e 
Controle Interno criado pela Portaria CRP 06 n.º 31 de 21.11.01, onde esta Comissão composta por três Conselheiros que encarrega- se  
Anualmente de revisar a Prestação de Contas, suas eventuais recomendações são seguidos pela  Administração. 
 
 

 
 

6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha competência para exercer a 
fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento. 
 
 
O CRP-06 é auditado por Auditoria Independente contratadas pelo CFP as observações e ou recomendações dos mesmos.  
São aplicados e comprovados em relatório resposta enviado ao CFP. 
As demonstrações de 31.12.13 ainda não foram auditadas. 
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7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 
7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada 
ao Setor Público. 
 
 
 
 

A Portaria MF nº 184, de 25 de agosto de 2008 e o Decreto nº 6976, de 7 de outubro de 2009, estabeleceu 
que a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) deve promover a busca da convergência aos padrões 
internacionais de contabilidade do setor público, respeitados os aspectos formais e conceituais 
estabelecidos na legislação vigente. 
 
Em face desse processo de evolução da contabilidade, a STN emitiu Manuais de Contabilidade Aplicados 
ao Setor Público, alinhados às Normas Brasileiras de Contabilidade. 
 
A Portaria 828/2011 da STN, em seu artigo 6º, estipulou que os entes da Federação deverão adotar os 
Procedimentos Contábeis Patrimoniais, constantes do Manual da STN – Parte II – gradualmente a partir do 
exercício de 2012 e, integralmente, até o final do exercício de 2014. 
 
Em face de o anteriormente exposto, este Conselho iniciou o processo de convergência, a partir de 
Janeiro/2012, em alinhamento com os preceitos dos Manuais da STN. 
 

As demonstrações contábeis foram elaboradas e apresentadas em conformidade com a Lei 4.320/64, as 
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (NBC T.16), os Manuais de Contabilidade 
da STN Aplicadas ao Setor Público e o Manual de Normas e Procedimentos, Administrativos, Financeiros e 
Contábeis instituídos pela Resolução CFP 010/2007. 
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7.2.Demonstrações Contábeis. 
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS               

 
EXERCÍCIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 

 
 
 

I – CONTEXTO OPERACIONAL 
 
 

O Conselho Regional de Psicologia da 6ª Região – CRP-06 criado pela Lei 5.766/71, dotado de personalidade 
jurídica de direito público, autonomia administrativa e financeira, constituindo uma Autarquia Federal, destinado a 
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo e zelar pela fiel observância dos princípios de 
éticas e disciplina da classe, possui jurisdição em todo o Estado de São Paulo. 
Na condição de Autarquia Federal, goza de imunidade tributária em relação a seus bens e receitas, de acordo com o 
Art. 150 da Constituição Federal do Brasil. As receitas do CRP-06 constituem tributos para-fiscais e são 
representados por arrecadação de anuidades de pessoas físicas e jurídicas, por rendimentos de aplicações financeiras 
com poupança e em CDB, por recebimentos de emolumentos com inscrições e 2ª via de carteiras, dívida ativa e por 
fim demais receitas devidamente registradas na execução orçamentária. 

  
2 – PROCESSOS DE CONVERGÊNCIA ÀS NOVAS NORMAS DE CONTABILIDADE     
      APLICADAS AO SETOR PÚBLICO. 
  

A Portaria MF nº 184, de 25 de agosto de 2008 e o Decreto nº 6976, de 7 de outubro de 2009, estabeleceu que a 
Secretaria do Tesouro Nacional (STN) deve promover a busca da convergência aos padrões internacionais de 
contabilidade do setor público, respeitados os aspectos formais e conceituais estabelecidos na legislação vigente. 
 
Em face desse processo de evolução da contabilidade, a STN emitiu Manuais de Contabilidade Aplicados ao Setor 
Público, alinhados às Normas Brasileiras de Contabilidade. 
 
A Portaria 828/2011 da STN, em seu artigo 6º, estipulou que os entes da Federação deverão adotar os 
Procedimentos Contábeis Patrimoniais, constantes do Manual da STN – Parte II – gradualmente a partir do 
exercício de 2012 e, integralmente, até o final do exercício de 2014. 
 
Em face de o anteriormente exposto, este Conselho iniciou o processo de convergência, a partir de Janeiro/2012, 
em alinhamento com os preceitos dos Manuais da STN. 
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7.2. Demonstrações Contábeis 
 
 
 
2.2 – PRÁTICAS CONTÁBEIS  
 
 
2.2.1 – ATIVO CIRCULANTE 
 
 a-) Disponibilidades 
 

As disponibilidades são mensuradas e demonstradas pelo valor original na data do Balanço Patrimonial 
encerrado no final do exercício; 
As aplicações em Certificados de Depósitos Bancários - CDB/DI e Cadernetas de Poupança foram 
efetuadas junto ao Banco do Brasil.  

  
2.2.2 -  POLÍTICAS CONTÁBEIS 
 

a) Bens Móveis e Intangíveis 
 

A partir de 2012 houve mudança na política contábil de contabilização dos Bens Móveis e Intangíveis, para 
introdução das contas de depreciação e amortização e adoção de valor residual, atendendo as novas Normas 
Contábeis. 

 
b) Ativos Contingentes, Provisões e Passivos Contingentes. 
 

Em alinhamento com as novas Normas Contábeis, houve mudança na contabilização das contas de: Créditos 
por Danos ao Patrimônio e Provisão para Riscos Cíveis e Trabalhistas a Longo Prazo. A primeira deixou de ser 
considerada como um direito líquido e certo e enquadrou-se como Ativo contingente. 

 
 
2.2.3 - DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 

As demonstrações contábeis foram elaboradas e apresentadas em conformidade com a Lei 4.320/64, as Normas 
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (NBC T.16), os Manuais de Contabilidade da STN 
Aplicadas ao Setor Público e o Manual de Normas e Procedimentos, Administrativos, Financeiros e Contábeis 
instituídos pela Resolução CFP 010/2007. 

 
2.2.4 – BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 
 

O Balanço Orçamentário do CRP-06 demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. 
No que tange as receitas são apresentadas as receitas realizadas, as previsões iniciais e atualizadas, bem como o 
saldo decorrente da diferença entre a previsão atualizada e as receitas realizadas. Pelo lado das despesas, o balanço 
evidencia as dotações iniciais e atualizadas, as despesas empenhadas, liquidadas e pagas, bem como o saldo 
decorrente da diferença entre as dotações atualizadas e os valores empenhados. 
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7.2. Demonstrações Contábeis 
 
O Resultado Orçamentário, do ano de 2013 foi de R$ 178.952,23 (Superávit),  resultado este obtido através da 
diferença entre o total das receitas realizadas no ano de 2013 no valor de R$ 24.323.800,99 menos o total das 
despesas empenhadas no ano de 2013 no valor de R$ 24.144.848,76.  
 
 
 

2.2.5 – BALANÇO FINANCEIRO 
 

O Balanço Financeiro demonstra os ingressos e dispêndios, orçamentários e extra-orçamentários, bem como os 
saldos em espécie do exercício atual e anterior. 

 
Em 2013, os ingressos orçamentários corresponderam à receita realizada pelo montante de R$ 24.323.800,99 e os 
ingressos extraorçamentários de R$ 37.861.600,23, que somados com o saldo em espécie do exercício anterior (R$ 
10.973.733,34), totalizara um valor de R$ 73.159.134,56. Em contrapartida, a despesa orçamentária liquidada 
atingiu a cifra de R$ 24.144.848,76 e as despesas extraorçamentárias R$ 37.521.268,56, que somados com o saldo 
em espécie que passa para o exercício seguinte (R$ 11.493.017,24) totaliza, também, R$ 73.159.134,56. O 
Resultado do Balanço Financeiro deste ano de 2013, apresentou um superávit de R$ 519.283,90. 

 
 
 
3 - ATIVO NÃO CIRCULANTE 

 
O Ativo realizável a longo prazo é composto por Créditos a Longo Prazo (Dívida Ativa), Demais Créditos a 
Longo Prazo (Provisões para riscos trabalhistas a longo prazo). 
 
 

a-)   IMOBILIZADO 
 

 
O imobilizado é composto dos Bens Móveis e Imóveis, sujeitos à depreciação. E o Intangível é composto por 
softwares, sujeito, parcialmente à amortização. 
 
Segue abaixo quadro consolidado dos Bens Móveis (itens 1 a 3), Bens Imóveis (4 e 6),  Depreciação 
Acumulada de Bens Móveis (7 a 9), Depreciação Acumulada de Bens Imóveis (10 a 11), Intangíveis (12) e  
(13) Amortização Acumulada de Bens Intangíveis. 

 

ITENS VALOR EM 
31/12/2012 

VALOR EM 
31/12/2013 

1. Equipamentos de Informática. R$ 761.841,61 R$ 803.348,77 

2. Mobiliário em Geral e Utens. R$ 818.205,38 R$ 922.295,05 

3. Máquinas, Motores e Apar. R$ 446.984,68 R$ 574.376,15 

4. Edifícios R$ 3.744.571,90 R$ 3.744.571,90 

5. Benfeitorias R$ 1.133.956,51 R$ 1.133.956,51 

6. Obras e Instalações em Andamento 0,00 R$ 881.931,18 
7. Depreciação Acumulada de 
Mobiliário em Geral (R$ 63.015,58) (R$ 224.203,18) 

8. Depreciação Acumulada de 
Máquinas, Motores e Aparelhos (R$ 102.752,18) (R$ 136.565,45) 

9. Depreciação Acumulada de 
Equipamentos de Informática  (R$ 211.918,38) (R$ 298.161,61) 

10. Depreciação Acumulada de (R$ 2.175.061,40) (R$ 2.318.838,23) 
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Edificios 

11. Depreciação Acumulada de 
Benfeitorias (190.298,80) (R$ 233.838,37) 

TOTAL DO IMOBILIZADO R$ 4.162.514,10 R$ 4.848.872,72 

 
12. Softwares e Lic. de uso R$ 115.417,55 R$ 117.963,31 
13. Amortização Acumulada - 
Softwares 0,00 (15.719,24) 

TOTAL DO INTANGÍVEL R$ 115.417,55 R$ 102.244,07 
 
 

  a.1) - Bens Móveis 
 

Em 2013 foi realizada a baixa de Bens Móveis no valor de R$ 26.620,88 e as doações foram para as 
entidades: Associação Beneficente de Assis inscrito no CNPJ n.º 44.484.780/0001-68, Centro Espírita Nosso 
Lar – Casa André Luiz inscrito no CNPJ n.º 62.220.637/0014-65, Instituição Acesso Popular de Educação e 
Política inscrito no CNPJ n.º 08.633.089/0001-35 e para o Exército de Salvação inscrito no CNPJ n.º 
54.209.481/0001-79.  
Conforme atribuição da Comissão de Inventário, esses bens foram considerados inservíveis por estarem 
obsoletos pelo tempo de utilização, por seu estado desgastado, irrecuperável e inaproveitável nesta entidade, 
pois, também não há como leiloá-los, em virtude do leilão necessitar de um leiloeiro oficial cuja taxa é de 5% 
e os bens não possuem valores representativos que atraiam um leiloeiro.  
 
 

        a.1.2) – Falha na depreciação automática. 
 

Identificamos o valor a débito na conta de depreciação, contida no balancete contábil de 31/12/2012, no valor 
de R$ 92.876,40, na conta contábil 1.2.3.8.1.01.01 – (-) Depreciação Acumulada de Mobiliário em Geral sem 
base de suporte de cálculo, motivado por falha no Sistema “SGPatrimonio, módulo de Imobilizado, onde o 
cálculo de depreciação subavaliou o saldo final da conta contábil em R$ 63.015,58, no exercício de 2013 
realizamos o ajuste para adequação do saldo final da conta contábil em questão para R$ 224.203,18.        

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.2. Demonstrações Contábeis 
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a.1.3) – Doação 

 
Para a adoção das novas Normas de Contabilidade Pública, desde janeiro de 2012, a Comissão de Inventário, 
adotou que o melhor método de depreciação é o de Cotas Constantes. A mensuração inicial ocorreu pelo 
valor de aquisição e foram feitos os ajustes necessários em janeiro/2013. Seguem os parâmetros obtidos com 
base em tabela extraída do Sistema de Administração Financeira do Governo Federal (SIAFI) e que foram 
aplicados no CRP-06:  

 
    A) - Mobiliário  

  
A.1) Vida útil: 10 Anos 
A.2) Depreciação mensal de 10/12% 
A.3) Depreciação acumulada no ano de 2013: R$ 224.203,18 

       B) Máquinas e Motores  
 
B.1) Vida útil: 10 anos 
B.2) Depreciação mensal  de 10/12% 
B.3) Depreciação acumulada no ano de 2013: R$ 136.565,45 

 
       C) Computadores e Periféricos  

 
C.1) Vida útil: 5 anos 
C.2) Depreciação mensal de 20/12% 
C.3) Depreciação acumulada no ano de 2013: R$ 298.161,61 

 
       D) - Bens Imóveis 
 

Em relação aos Bens Imóveis, estes não sofreram atualização no exercício de 2013  
  

RELAÇÃO DE BENS IMÓVEIS CRP-SP 2013 
Conta:1.2.3.1.01 - Edifícios       

Local Endereço Valor (R$) 
São Paulo – Sede Rua Arruda Alvim , 89 - Jd. América     1.630.571,90 
Assis – Subsede de Assis Rua Osvaldo Cruz, 47 60.000,00 
Bauru – Subsede de Bauru Rua Albino Tambara, 5 - 28 75.000,00 
Campinas –Subsede de Campinas Rua Frei Manoel da Ressurreição, 1.251 110.000,00 
Rib. Preto - Subsede de Rib. Preto Rua Thomaz Nogueira Gaia, 168 87.000,00 
Santos - Subsede da Baixa Santista Rua Cesário Bastos, 26 235.000,00 
Santo André - Subsede Grande ABC Rua Almirante Tamandaré, 426 quadra 33 250.000,00 
S.J.Rio Preto – Subsede de S.J.R.P Rua Coronel Spinola Castro, 22 265.000,00 
Taubaté – Subsede Vale do Paraíba Rua Nancy Guisard Kehier, 28 130.000,00 
São Paulo – Subsede Metropolitana Rua Oscar Freire, 1.800/1.8002 902.000,00 

   Total    3.744.571,90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 7.2. Demonstrações Contábeis 
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       E) – Bens Intangíveis 
 

 
Para a adoção das novas Normas de Contabilidade Pública, a partir de janeiro de 2012, a Comissão de 
Inventário, adotou que o melhor método de amortização é o de cotas constantes para os bens intangíveis de 
vida útil definida. A mensuração dos intangíveis foram feitas pelos preços de aquisições e os valores foram 
reajustados em DEZ/2013. 
 
 
Seguem os parâmetros de amortização e a tabela dos Intangíveis, decorrentes de avaliação procedida: 

 
A) Amortização Concluída no exercício de 2013:  R$ 15.719,24 
B) Vida Útil definida  

   C) Vida útil: até Dez/2013 
   D) Valor total Contábil Bruto em 31/12/2013: R$ 117.963,31 
   E) Amortização acumulada no ano de 2013: R$ 15.719,24 
 
 

O CRP-06 contratou seguro contra roubo, incêndio e danos para a sede e      subsedes de modo a preservar o 
seu patrimônio em caso de ocorrência de algum sinistro será ressarcido pela Seguradora. 

 
  

4)  PASSIVO CIRCULANTE 
 
O Passivo Circulante é composto por obrigações trabalhistas a pagar a curto prazo, despesas com 
fornecedores já liquidadas (restos a pagar processados), obrigações fiscais a curto prazo (retenções de 
impostos a recolher), obrigações de repartição a outros entes (cota parte a transferir ao Conselho Federal), 
provisões a curto prazo (provisões para férias) e demais obrigações a curto prazo (depósitos de diversas 
origens).  
 
  

  4.1)  PASSIVO NÃO-CIRCULANTE 
 
O Passivo Não-Circulante é composto por provisões a longo prazo, quais sejam, riscos cíveis e trabalhistas. 

 
 
 
4.1.2)  RESULTADOS ACUMULADOS (Patrimônio Líquido) 

 
Os Resultados acumulados (R$ 26.742.398,94) decorrem: do Superávit do Exercício (R$ 887.429,33), 
conforme o item 4.1.3 a seguir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.2. Demonstrações Contábeis 
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4.1.3)  DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS (DVP) 
 

A DVP demonstra as variações qualitativas e quantitativas ocorridas no                                          Exercício, 
sejam elas aumentativas ou diminutivas, bem como o resultado patrimonial apurado no exercício. 
Em 2013, o resultado patrimonial apurado, decorrente da diferença entre as    variações aumentativas e 
diminutivas, foi um Superávit de R$ 887.429,33. Na DVP, as variações  aumentativas somaram R$ 
24.323.800,99  e as variações diminutivas foram de R$ 23.436.371,66.  

 
 
 
 
4.1.4) Demonstrativo de Fluxo de Caixa 
 

O Fluxo de Caixa demonstra os ingressos e desembolsos, recebimentos extraorçamentários e    pagamentos 
extraorçamentários, bem como os saldos em espécie do exercício anterior e o saldo em espécie do exercício, 
atual fluxo de caixa líquido das atividades das operações e o fluxo de caixa líquido das atividades de 
investimentos. 

 
Em 2013, os ingressos orçamentários correspondem à receita realizada pelo montante de R$ 24.323.800,99 e 
os recebimentos extraorçamentários de R$ 37.861.600,23, que em contrapartida, os desembolsos pelo 
montante de R$ 23.053.153,04 e os pagamentos extraorçamentários pelo montante de R$ 37. 521. 268,56 
liquidada.  
O fluxo de caixa líquido das atividades das operações do ano de 2013 teve um saldo de R$1.610.979,62 em 
contrapartida o fluxo de caixa líquido das atividades de investimentos pelo saldo de R$ 1.091.695,72, gerando 
assim um superávit de R$ 519.283,90 na Demonstração dos Fluxos de Caixa do exercício de 2013. 

   
 
 
  
5-) Reserva de Fundo de Contingência   
       

O Conselho Regional de Psicologia da 6ª Região mantém como reserva de contingência no valor de R$ 
200.000,00 que está adequado para atender prováveis perdas trabalhistas e ou ações cíveis. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.2. Demonstrações Contábeis 
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6)  CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

O CRP-06 é auditado periodicamente por empresa de auditoria (independente), contratada pelo Conselho Federal 
de Psicologia, momento em que se verifica a exatidão e veracidade das informações e obediência da legislação nos 
atos e fatos praticados pelos gestores do Conselho Regional Psicologia – 6ª Região, bem como os controles 
internos e guarda do patrimônio da Entidade. O último relatório circunstanciado dos auditores independentes 
datado de 28 de outubro de 2013 é referente ao exercício findo em 31 de dezembro de 2012, e os aspectos 
abordados no mencionado relatório, foram devidamente respondidos pela Diretoria atual e encaminhado ao 
Conselho Federal de Psicologia. 
 

 
São Paulo, SP, em 31 de dezembro de 2013. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

7.3. Relatório da auditoria independente 

 
 
As demonstrações contábeis de 31.12.2013 ainda não foram auditadas, aguardando programação do CFP 
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8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 

8.1. Outas informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no 
exercício. 
 
Consideramos relevantes os seguintes informes: 
 
ATIVIDADES REGIMENTAIS 
  
COMISSÃO DE ÉTICA  - COE 
  
A Comissão de Ética como órgão especial tem, principalmente, por objetivo a aplicação do Código de Ética e a observância de seu 
cumprimento a partir dos procedimentos previstos no Código de Processamento Disciplinar. Assim sendo, no decorrer do ano de 
2.012 atuou na condução das denúncias recebidas e encaminhamento de processos da seguinte forma: 
  

 2013 
Processos Éticos Em andamento    365 

Oitivas de partes 
envolvidas nos processos 

     84 

Julgados      44 
Arquivados      06 
Advertências      22 
Multas        0 
Censuras públicas      13 
Suspensões do exercício 
profissional por 30 dias 

     01 

Cassações de exercício 
profissional 

     01 

Plenárias éticas e de 
julgamento 

     11 

  
 
  
COMISSÂO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO - COF 
  
A Comissão de Orientação e Fiscalização – COF – que tem por definição regimental manter as atividades de orientar e fiscalizar o 
exercício da profissão do psicólogo, realizou as seguintes atividades no decorrer do ano  de 2.011.  
 

          2.013 
Fiscalizações e retornos     384 
Orientações por telefone, email, presencial e por conselheiros  8.904 

 
PLENÁRIAS ORDINÁRIAS  
  
 Plenário do CRP 06 reuni-se ordinariamente duas vezes a cada mês mediante calendário previamente estabelecido e aprovado na 
primeira seção do ano. Portanto, no ano de 2.013 foram realizadas 24 Plenárias Ordinárias na sede do CRP 06 com a participação de 
Conselheiros Efetivos e Suplentes. As respectivas atas encontram-se disponíveis na Secretaria do CRP 06. O custeio destas 
plenárias foi na ordem de R$ 188.585. 
O CRP 06 mantém em média a cada 2 ou 3 meses o Fórum de Gestores que é realizado na sede do Conselho contando com a 
presença de conselheiros efetivos, suplentes e membros das 09 comissões gestoras das subsedes. Em 2.013 foram realizados 4 
reuniões com um custeio de R$ 94.376. 
 
Contingências 
  
O CRP 06 mantém uma reserva financeira orçada em R$ 200.000,00 para cobrir eventuais contingências trabalhistas e cíveis de 
processos ajuizados que encontram-se em fase final de julgamento e que possivelmente poderá ocorrer em perda para o Conselho, 
cujos valores atualizados são como seguem: 
  

Ações Trabalhistas (17 ) R$      144.000 
Ação Cível – cobrança de divida ativa R$        46.000 
Total R$      200.000 
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 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA SÉTIMA REGIÃO 
 

Relatório de Gestão do exercício de 2013 
Relatório de gestão do exercício de 2013, apresentado aos órgãos de controle interno e externo como  

prestação de contas anual a que esta Unidade está obrigada nos termos do art. 70 da Constituição 
Federal; elaborado de acordo com as disposições da IN TCU nº 63/2010, da DN TCU nº 127/2013, da 

Portaria TCU nº 175/2013 e das orientações do Conselho Federal de Psicologia.   
 

Unidade responsável pela elaboração do Relatório de Gestão –  CRP/RS 
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 
1.1. Identificação da Entidade 
Nome: 
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA SÉTIMA REGIÃO 
CNPJ: 
03.230.787-0001/76 
Natureza Jurídica: 
110-4 Autarquia Federal 
Endereço Postal: 
Avenida Protasio Alves, 2854 – Sala 301 - Bairro Petrópolis – Porto Alegre – RS – CEP 90410-006 
Telefones: 
(51) 3334.6799 
Endereço da página da Internet: 
www.crprs.org.br 
Endereço do Correio Eletrônico Institucional: 
crprs@crprs.org.br 
1.2. Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 
Lei Ordinária: 
Lei 5766/71 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e dá outras providências. 
Decretos: 
Decreto 79.822/77 - Regulamenta a Lei nº 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que criou o Conselho Federal e os Conselhos 
Regionais de Psicologia e dá outras providências. 
Resoluções: 
Resolução CFP 007/13 - Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia da 7a Região. 
Manuais e Publicações relacionadas às Atividades da Unidade: 
Resolução CFP Nº 010/2007 - Institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis. 
1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 
Conforme a Lei 5766/71  
 
Art. 1º. Ficam criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia, dotados de personalidade jurídica de direito 
público, autonomia administrativa e financeira, constituindo, em seu conjunto, uma autarquia, destinados a orientar, disciplinar 
e fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo e zelar pela fiel observância dos princípios de ética e disciplina da classe. 
... 
Art.9º. São atribuições dos Conselhos Regionais:  
a) organizar seu regimento submetendo-o à aprovação do ConselhoFederal; 
b) orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão em sua área de competência;  
c) zelar pela observância do Código de Ética Profissional impondo sansões pela sua violação; 
d) funcionar como tribunal regional de ética profissional; 
e) sugerir ao Conselho Federal as medidas necessárias à orientação e fiscalização do exercício profissional; 
f) eleger dois delegados-eleitores para a assembléia referida no artigo 3º; 
g) remeter, anualmente, relatório ao Conselho Federal, nêle incluindo relações atualizadas dos profissionais inscritos, cancelados 
e suspensos; 
h) elaborar a proposta orçamentária anual, submetendo-a à aprovação do Conselho Federal; 
i) encaminhar a prestação de contas ao Conselho Federal para os fins do item "q" do art. 6º. 
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1.4.Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas 
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N
ÍV

E
L
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Á
T

IC
O

 
N
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E
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E
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A
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A
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO CRPRS 

   Assessor T.I.    

ASSESSOR DE 

TI 
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 
  2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 

   
 
Garantir e otimizar as condições de atendimento da categoria e as relações com a sociedade, em todo o Estado; 
 
Orientar, fiscalizar e disciplinar a profissão de psicólogo, zelar pela fiel observância dos princípios éticos e contribuir para o 
desenvolvimento da Psicologia como ciência e profissão. 
 
Promover maior aproximação e participação dos psicólogos aos espaços de discussão e decisão do CRPRS; 
 
Aproximar o CRPRS dos espaços de formação e outras instituições, a fim de problematizar a atuação da psicologia nas 
diferentes demandas da sociedade; 
 
Ocupar os espaços de diálogo com outras áreas do conhecimento e categorias profissionais; 
 
Ser o CRPRS protagonista na produção de políticas públicas; 
 
Ampliar o reconhecimento do CRPRS pela sociedade; 
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2.2 Informações sobre as ações adotadas ela entidade ara atingir os objetivos estratégicos traçados para o exercício  
 Metas Ações propostas 

Garantir e otimizar as condições de atendimento da 
categoria e as relações com a sociedade, em todo o Estado 
 

Revisar o Plano de Carreira, Cargos e Salários; 
Revisar os fluxos de trabalho de funcionários, conselheiros e 
comissões a partir do modelo atual; 
Reorganizar os espaços da sede, ampliar os espaços das 
subsedes e criar nova subsede em Santa Maria; 
Viabilizar as atividades de regionalização no que se refere às 
necessidades de logística, estrutura física e pessoal; 
Aprimorar o controle financeiro com o objetivo de manter o 
equilíbrio orçamentário; 
Orientar, fiscalizar e disciplinar a profissão de psicólogo; 
Zelar pela fiel observância dos princípios éticos e contribuir 
para o desenvolvimento da Psicologia como ciência e 
profissão. 

Promover maior aproximação e participação dos psicólogos 
aos espaços de discussão e decisão do CRPRS 
 

Regionalizar e fortalecer vínculos com espaços potenciais; 
Fortalecer as redes de parceiros e articuladores; 
Ampliar a comunicação entre o CRPRS, os psicólogos e a 
sociedade em geral; 
Proporcionar espaços de orientação/fiscalização, 
descentralizados; 
Realizar reuniões semestrais com representantes da 
diretoria, dos conselheiros, dos GT´s e comissões nas 
subsedes; 
Avaliar a imagem do CRPRS junto à categoria; 
Avaliar o nível de satisfação dos psicólogos quanto ao 
trabalho do CRPRS; 

Aproximar o CRPRS dos espaços de formação e outras 
instituições, a fim de problematizar a atuação da psicologia 
nas diferentes demandas da sociedade 
 

Instituir calendário permanente de encontros com instituições 
de formação; 
Promover ações e eventos destinados aos futuros 
profissionais; 
Promover a discussão a respeito das Especialidades em 
psicologia; 

Ocupar os espaços de diálogo com outras áreas do Promover ações regionalizadas em parceria com outras 
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conhecimento e categorias profissionais 
 

entidades; 
Participar de eventos/atividades/ações, propondo discussões 
a partir de temas de relevância; 
Participar de eventos/atividades/ações respondendo a 
convites de outras entidades; 

Ser o CRPRS protagonista na produção de políticas 
públicas 
 

Garantir a representação da categoria em espaços de 
controle social; 
Qualificar a participação dos representantes da categoria nos 
espaços de controle social; 
Promover atividades regionalizadas de discussão, produção 
e avaliação de políticas públicas, com os diferentes atores 
sociais; 

Ampliar o reconhecimento do CRPRS pela sociedade 
 

Incluir na estratégia de comunicação ações de divulgação da 
entidade como representante da categoria; 
Participar e promover atos e eventos de mobilização social, 
abertos à participação da sociedade, com atenção às 
deliberações do Eixo 3 do CFP, com destaque a atividades 
comemorativas aos 50 anos do CFP (2012); 
Fazer pesquisa de imagem do CRPRS junto à sociedade; 

 
 

a) O Planejamento da entidade e suas competências legais: 
 
O Planejamento Estratégico é atribuição inserida no Regimento Interno do CRPRS, aprovado pela Resolução CFP 007/13 do 
Conselho Federal. 
 
 
 
 
 
 
 
 

b) A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos processos em tramitação no âmbito da 
Entidade: 
 
No período 2010-2013, o CRPRS realizou a maioria dos seus objetivos e ações propostos, com maior intensidade na área das 
politicas públicas, descentralização administrativa e orientação a categoria. 
 
 
 
 
 
 
 

c) A tempestividade das ações empreendidas: 
 
Todas as ações empreendidas foram dentro do prazo estabelecido. 
 
 
 
 
 
 
 
 

d) Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas 
 bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso: 
 
Não se aplica. 
 
 

2.3. Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 
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e) Os fatores que tenham contribuído para ao alcance ou superação das metas estabelecidas: 
 
A gestão buscou ao longo dos últimos três anos ampliar os espaços de debates sobre os diversos temas sobre os quais trabalhou no 
período, tais como: relações da Psicologia com a Justiça; Projeto de Lei do Ato Médico; participação das Psicólogas e Psicólogos 
nas ações e serviços vinculados as Políticas Públicas; exercício da Clínica no contemporâneo; inclusão de critérios vinculados aos 
Direitos Humanos na avaliação dos testes Psicológicos pelo SATEPSI; Política de Álcool e Outras Drogas; Privatização do SUS; 
ética e avaliação psicológica; Psicologia do trânsito e mobilidade humana, entre outros. 
Ampliando as formas e meios para orientação e fiscalização da profissão junto a categoria e sociedade. 
 

 

2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Procedimentos e fluxos operacionais descritos e revisados; 
 
Adequação física da sede e das subsedes 

Atendimentos para a categoria 

Indice de satisfação da categoria 
 
Indice de satisfação dos funcionários 
 
Demandas atendidas 

Impacto nas ações judiciais 

Indice de inadimplência 

Evasão de arrecadação de anuidades 

Superavit orçamentário   
Participação de profissionais em eventos 
 
Participação de profissionais nas Comissões e GT´s abertos 

 
Solicitações de orientações técnicas 
 
Orientações técnicas atendidas 
 
Qualidade das ações desenvolvidas (pesquisa de satisfação) 

Entidades de formação representadas nos eventos 

Encontros realizados com instituições de formação 

Participação em eventos das instituições de formação 
 
Eventos itinerantes e subsedes 

Participação ativa em ações com outras áreas do Conhecimento/Categorias 

Promoção de ações com outras áreas do Conhecimento/Categorias 

Participação nos espaços de representação e controle social 

Agendas com órgãos governamentais e não governamentais 

Propostas apresentadas 

Convites para participação em eventos e ações promovidos por setores da sociedade 

 
Participação da comunidade em iniciativas de mobilização social promovidas pelo CRPRS 
  
Imagem do CRPRS 
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 
3.1. Estrutura de governança da entidade 
 

1. ASSEMBLEIA GERAL; 
2. PLENÁRIA; 
3. COMISSÃO DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO; 
4. DIRETORIA; 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 
Rol dos Responsáveis (GESTÃO 2010/2013) 

Nome: LOIVA DOS SANTOS LEITE CPF 474.873.560-00 
Endereço Residencial: AVENIDA CAPIVARI, 2410 
Cidade: PORTO ALEGRE UF: RS CEP: 90810-070 
Fones: 51-3247-2243  51-9945-5524 Fax: E mail: loivaleite@ig.com.br 
Cargo ou Função: CONSELHEIRA PRESIDENTE 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata 58/2012 29/09/2012           29/09/2012 26/09/2013 
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Relação de Conselheiros 
Nome: Função: Mandato:  
Alexandra Maria Campelo Ximendes Conselheira Efetiva 2010/2013 
Adolfo Pizzinato Conselheiro Efetivo 2010/2013 
Dirce Teresinha Tatsch Conselheira Efetiva 2010/2013 
Loiva dos Santos Leite Conselheira Efetiva 2010/2013 
Luciana Knijnik Conselheira Efetiva 2010/2013 
Maria de Fátima Bueno Fischer Conselheira Efetiva 2010/2013 
Melissa Rios Classen Conselheira Efetiva 2010/2013 
Roberta Fin Motta Conselheira Efetiva 2010/2013 

Nome: ADOLFO PIZZINATO CPF 939.823.720-20 
Endereço Residencial: RUA SANTA CECILIA, 1373 / 506 
Cidade: PORTO ALEGRE UF: RS CEP: 90420-041 
Fones: 51-3276-0754  51-9955-3954 Fax: E mail: adolfopizzinato@hotmail.com 
Cargo ou Função: CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata 58/2012 29/09/2012           29/09/2012 26/09/2013 

Nome: TATIANA CARDOSO BAIERLE CPF 688.204.960-20 
Endereço Residencial: RUA OLAVO BILAC, 750 / 302 
Cidade: PORTO ALEGRE UF: RS CEP: 90040-310 
Fones: 51-3013-7651  51- 9588-5676 Fax: E mail: tatibaierle@gmail.com 
Cargo ou Função: CONSELHEIRA TESOUREIRA 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

51/2012 22/06/2012           22/06/2012 26/09/2013 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nome: ROBERTA FIN MOTTA CPF 962.520.810-00 
Endereço Residencial: RUA BENJAMIN CONSTANT, 930 / 304 
Cidade: SANTA MARIA UF: RS CEP: 97050-020 
Fones: 55-3225-3329  55-9104-1128 Fax: E mail:  robertafmotta@gmail.com 
Cargo ou Função: CONSELHEIRA SECRETÁRIA 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata 057/2012 15/09/2012           15/09/2012 26/09/2013 
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Tatiana Cardoso Baierle Conselheira Efetiva 2010/2013 
Vania Roseli Correa de Mello Conselheira Efetiva 2010/2013 
Vera Lucia Pasini Conselheira Efetiva 2010/2013 
Elisabeth Mazeron Machado Conselheira Efetiva 2010/2013 
Janaina Turcatto Zanchin Conselheira Efetiva 2010/2013 
Bianca Sordi Stok Conselheira Suplente 2010/2013 
Deise Rosa Ortiz Conselheira Suplente 2010/2013 
Leda Rubia Corbulim Maurina  Conselheira Suplente 2010/2013 
Lutiane de Lara Conselheira Suplente 2010/2013 
Nelson Eduardo Estamado Rivero Conselheiro Suplente 2010/2013 
Pedro Jose Pacheco Conselheiro Suplente 2010/2013 
Rafael Wolski de Oliveira Conselheiro Suplente 2010/2013 
Rosa Veronese Conselheira Suplente 2010/2013 
Sinara Cristiane Tres Conselheira Suplente 2010/2013 
Vânia Fortes de Oliveira Conselheira Suplente 2010/2013 
Vivian Roxo Borges Conselheira Suplente 2010/2013 
Daniela Deimiquei Conselheira Suplente 2010/2013 
Themis Bárbara Antunes Trentini Conselheira Suplente 2010/2013 
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Rol dos Responsáveis (GESTÃO 2013/2016) 

Nome: ALEXANDRA MARIA CAMPELO XIMENDES CPF 776.080.540-34 
Endereço Residencial: RUA SÃO MANOEL, 514 / 301 
Cidade: PORTO ALEGRE UF: RS CEP: 90620-110 
Fones: 51-3398-1715  51-8406-6083 Fax: E mail: alexandraximendes@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: CONSELHEIRA PRESIDENTE 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata XIV Plenário 27/09/2013           27/09/2013  

 
 

Nome: LIGIA HECKER FERREIRA CPF 477.308.700-53 

Endereço Residencial: RUA CORONEL FEIJO, 453 / 701 

Cidade: PORTO ALEGRE UF: RS CEP: 90520-060 

Fones: (51) 3342-6809  (51) 9955-2708 Fax: E mail: ligiahferreira1@gmail.com 

Cargo ou Função: CONSELHEIRA VICE-PRESIDENTE 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata XIV Plenário 27/09/2013          27/09/2013  

 

 
 

 
 

Nome: ZULEIKA KOHLER GONZALES CPF 498.595.600-72 
Endereço Residencial: AV. OSVALDO ARANHA, 360 / 401 
Cidade: PORTO ALEGRE UF: RS CEP: 90035-190 
Fones: 51-3225-5459  51-9739-9095 Fax: E mail: zuleika3012@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: CONSELHEIRA TESOUREIRA 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata XIV Plenário 27/09/2013          27/09/2013  

Nome: CRISTIANE BENS PEGORARO CPF 004.229.450-99 
Endereço Residencial: RUA VIGARIO JOSE INACIO, 715 / 52 
Cidade: PORTO ALEGRE UF: RS CEP: 90020-100 
Fones: (51) 3286-8445   (51) 8436-4435 Fax: E mail: crisbenspegoraro@gmail.com 
Cargo ou Função: CONSELHEIRA SECRETÁRIA 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata XIV Plenário 27/09/2013          27/09/2013  
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Relação de Conselheiros 
Nome: Função: Mandato:  
Alexandra Maria Campelo Ximendes Conselheira Efetiva 2013 / 2016 
Ligia Hecker Ferreira Conselheira Efetiva 2013 / 2016 
Cristiane Bens Pegoraro Conselheira Efetiva 2013 / 2016 
Zuleika Köller Gonzales Conselheira Efetiva 2013 / 2016 
Caroline Martini Kraid Pereira Conselheira Efetiva 2013 / 2016 
Gerson Silveira Pereira Conselheiro Efetivo 2013 / 2016 
Luciane Engel Conselheira Efetiva 2013 / 2016 
Marcelo Bastos da Silva Martins Conselheiro Efetivo 2013 / 2016 
Rafaela Sandri Conselheira Efetiva 2013 / 2016 
Ramiro Bürger Schönardie Conselheiro Efetivo 2013 / 2016 
Renata Fischer da Silveira Kroeff Conselheira Efetiva 2013 / 2016 
Simone Bampi Conselheira Efetiva 2013 / 2016 
Tatiane Baggio Conselheira Efetiva 2013 / 2016 
Alessan Coelho Ramos Conselheiro Suplente 2013 / 2016 
Alessandra Miron Conselheira Suplente 2013 / 2016 
Ana Paula Ferraz  Conselheira Suplente 2013 / 2016 
Anderson Laurindo da Silva Comin Conselheiro Suplente 2013 / 2016 
Angélica Bomm Conselheira Suplente 2013 / 2016 
Bruna da Silva Osório Conselheira Suplente 2013 / 2016 
Eduardo Friederichs Hoffmann Conselheiro Suplente 2013 / 2016 
Elisangela Maria Almeida Santos Conselheira Suplente 2013 / 2016 
Isane Larrosa Cardoso D’Avila Conselheira Suplente 2013 / 2016 
Mariana Allgayer Conselheira Suplente 2013 / 2016 
Michele dos Santos Ramos Lewis Conselheira Suplente 2013 / 2016 
Taiasmin da Motta Ohnmacht Conselheira Suplente 2013 / 2016 
Tiago Melgarejo do Amaral Giordani Conselheiro Suplente 2013 / 2016 

 
 

3.4. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna 
 
Não se aplica. 
 
 

 
 
 
 

3.3. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 
 
Os Conselheiros não recebem pagamento de remuneração ou salários, pois ocupam cargos honoríficos. Eles recebem 
gratificação (Jeton) por presença em reuniões deliberativas. 
O valor total pago em 2013 foi de R$ 43.790,00. 
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3.5. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correções:  
 
Não se aplica. 
 
 

 
 
4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

4.1. Demonstração da Receita                
a) Origens das receitas. 
      Anuidades, emolumentos (inscrições, cédulas profissionais e certidões); 

             Juros e multas 
             Mala direta 
             Remuneração de aplicações financeiras 
             Dívida ativa 

b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas.                                      
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A diferença entre a previsão e a arrecadação da receita, no exercício de 2013, representa, basicamente, a inadimplência prevista 
no orçamento. Ressaltamos que a arrecadação de Dívida Ativa foi bastante superior à previsão devido às novas inscrições em 
Dívida Ativa Administrativa realizadas durante o ano e que não haviam sido previstas no momento da elaboração do orçamento 
para 2013. Consequentemente, a arrecadação de Anuidades de exercícios anteriores de pessoas físicas foi inferior ao previsto. 
 

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. 
 
             Regional – 75% da arrecadação com anuidades, taxas e emolumentos. 
             Federal – 20% Cota parte; 
                               5% Cota revista 
                                  Fundo de seção: Valor repassado pelo regional ao federal, por anuidade integral ou primeira parcela paga. 
O valor individual em  2013 foi de R$ 4,53 por anuidade. 
 

 
 

4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira 
 
a) Comparação entre os dois últimos exercícios; 

 

 
2013 2012 

DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO 
  Receita Realizada    6.692.542,16     5.343.731,30  

Despesa Empenhada    6.299.117,14     5.411.451,21  
Superávit/Déficit Orçamentário        393.425,02         (67.719,91) 

DESEMPRENHO FINANCEIRO 
  Saldo Inicial    1.031.090,01         925.472,37  

Saldo Final    1.526.129,16     1.031.090,01  
Resultado Financeiro        495.039,15         105.617,64  

 
 
No exercício de 2013 o desempenho financeiro positivo de R$ 495.039,15 teve como principal origem o superávit orçamentário. 
Já no exercício de 2012, a execução orçamentária havia apresentado um déficit, fato que contribuiu para um resultado financeiro 
de apenas R$ 105.617,64. 
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b) Programação orçamentária das despesas correntes e de capital; 
c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de despesa; 

 

1600587,49

9.354,12

1.351.327,03

1.351.327,03

Diferença

5411451,21

1.600.587,49

239.906,34

48.033,32

39.822,73

8.210,59

576,80

576,80

191.296,22

15.599,29

7.734,22

63.373,30

30.789,98

1.772,06

12.441,24

6.958,26

2.361,26

4.179,33

Realiz. Exerc.

4.837,74

15.401,49

7.051,84

1.225,83

4.000,00

4.000,00

1.360.681,15

9.354,12

4.871,17

72.072,51

20.239,23

869.014,43

1.381.385,50

17.562,26

1.363.823,24

90.148,16

76.774,17

P erí o do : 01/ 01/ 2012 à 31/ 12/ 2012

5.411.451,21

5.368.805,33

1.841.866,68

1.374.877,27

466.989,41

423,20

423,20

3.526.515,45

437.700,71

0,00

0,00

42.645,88

42.645,88

42.645,88

0,00

0,00

24.265,78

647.226,70

114.210,02

2.227,94

25.058,76

211.041,74

104.638,74

63.820,67

126.228,83

63.820,67

126.228,83

869.014,43

1.381.385,50

17.562,26

1.363.823,24

90.148,16

76.774,17

0,00

3.526.515,45

437.700,71

24.265,78

647.226,70

114.210,02

2.227,94

25.058,76

211.041,74

104.638,74

Orçado

5.411.451,21

5.368.805,33

1.841.866,68

1.374.877,27

466.989,41

423,20

423,20

1.000,00

1.000,00

Realiz. Periodo

97.200,00

78.000,00

4.000,00

4.000,00

1.403.327,03

52.000,00

52.000,00

1.351.327,03

1.351.327,03

6.2.2.1.1.01.04.05.002 -  C ON T R IB UIÇÕES 

218.000,00

107.000,00

68.000,00

131.100,00

941.086,94

1.401.624,73

22.400,00

1.379.224,73

6.2.2.1.1.01.04.08.001 -  SUB VEN ÇÕES SOC IA IS

6.2.2.1.1.02 -  C R ÉD IT O D ISP ON Í VEL D ESP ESA  D E 

C A P IT A L

6.2.2.1.1.02.01 -  IN VEST IM EN T OS

6.2.2.1.1.02.01.03 -  EQUIP A M EN T OS E M A T ER IA IS 

P ER M A N EN T ES 

6.2.2.1.1.02.04 -  OUT R A S D ESP ESA S C A P IT A L

6.2.2.1.1.02.04.01 -  T R A N SF ER ÊN C IA S D E C A P IT A L

7012038,7

0,00

42.645,88

42.645,88

42.645,88

0,00

0,00

5411451,21

Comparativo da Despesa Empenhada
Despesa

7.012.038,70

5.608.711,67

1.889.900,00

1.414.700,00

475.200,00

3.717.811,67

453.300,00

32.000,00

710.600,00

145.000,00

4.000,00

37.500,00

6.2.2.1.1.01.04.03.008 -  H OSP ED A GEN S E A LIM EN T A ÇÃ O

Total:

6.2.2.1.1 -  C R ÉD IT O D ISP ON Í VEL D A  D ESP ESA

6.2.2.1.1.01 -  C R ÉD IT O D ISP ON Í VEL D ESP ESA  

C OR R EN T E

6.2.2.1.1.01.01 -  P ESSOA L E EN C A R GOS SOC IA IS

6.2.2.1.1.01.01.01 -  R EM UN ER A ÇÃ O P ESSOA L

6.2.2.1.1.01.01.02 -  EN C A R GOS P A T R ON A IS

6.2.2.1.1.01.03 -  JUR OS E EN C A R GOS D A  D Í VID A

6.2.2.1.1.01.03.08 -  JUR OS E EN C A R GOS D E M OR A  D E 

OB R IGA C OES T R IB UT A R IA S 

6.2.2.1.1.01.04 -  OUT R A S D ESP ESA S C OR R EN T ES

6.2.2.1.1.01.04.01 -  B EN EF Í C IOS A  P ESSOA L

6.2.2.1.1.01.04.02 -  B EN EF Í C IOS A SSIST EN C IA IS

6.2.2.1.1.01.04.03 -  USO D E B EN S E SER VIÇOS 

6.2.2.1.1.01.04.03.001 -  M A T ER IA L D E C ON SUM O

6.2.2.1.1.01.04.03.003 -  OUT R OS M A T ER IA IS D E 

C ON SUM O 

6.2.2.1.1.01.04.03.004 -  SER VIC OS T ER C EIR OS -  P ESSOA S 

F Í SIC A S

6.2.2.1.1.01.04.03.006 -  D IÁ R IA S, A JUD A S D E C UST O E 

JET ON S

6.2.2.1.1.01.04.03.007 -  P A SSA GEN S

6.2.2.1.1.01.04.06 -  D EM A IS D ESP ESA S C OR R EN T ES 

6.2.2.1.1.01.04.07 -  SER VIÇOS B A N C Á R IOS 

6.2.2.1.1.01.04.08 -  T R A N SF ER ÊN C IA S C OR R EN T ES

6.2.2.1.1.01.04.03.009 -  D ESP ESA  C OM  LOC OM OÇÃ O

6.2.2.1.1.01.04.04 -  SER VIC OS T ER C EIR OS -  P ESSOA S 

JUR Í D IC A S

6.2.2.1.1.01.04.05 -  T R IB UT Á R IA S E C ON T R IB UT IVA S 

6.2.2.1.1.01.04.05.001 -  T R IB UT OS 
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MODALIDADE LICITAÇÃO Concorrência

Tomada de 

Preços Convite Dispensa Inexigibilidade Pregão

Legislação Não 

Aplicável e 

Outras TOTAL

Natureza: Custeio      424.243,70                           -        537.830,74          447.894,51           315.766,40                -        2.902.577,22         4.628.312,57 

Pessoal      228.933,68                           -                         -                              -                               -                  -        2.463.393,29         2.692.326,97 

Material de Consumo                        -                             -            6.262,41            82.812,93                             -                  -                 1.071,24               90.146,58 

Passagens, Hospedagens, Diárias e Locomoção                        -                             -        210.799,86                            -                               -                  -            318.442,71             529.242,57 

Serviços Pessoa Jurídica      195.310,02                           -        320.768,47          314.344,41           315.766,40                -              47.553,64         1.193.742,94 

Serviços Pessoa Física                        -                             -                         -              50.737,17                             -                  -                              -                 50.737,17 

Demais Despesas Correntes                        -                             -                         -                              -                               -                  -              72.116,34               72.116,34 

Natureza: Transferências Correntes                        -                             -                         -                              -                               -                  -        1.592.808,74         1.592.808,74 

Repasses Conselho Federal                        -                             -                         -                              -                               -                  -        1.591.508,74         1.591.508,74 

Transferências Operacionais                        -                             -                         -                              -                               -                  -                 1.300,00                 1.300,00 

Natureza: Investimentos                        -                             -          60.028,45            17.967,38                             -                  -                              -                 77.995,83 

Equipamentos e Materiais Permanentes                        -                             -          60.028,45            17.967,38                             -                  -                              -                 77.995,83 

Natureza: Inversões                        -                             -                         -                              -                               -                  -                              -                                -   

Imóveis                        -                             -                         -                              -                               -                  -                              -                                -   

TOTAL GERAL DO EXERCÍCIO  424.243,70                    -    597.859,19     465.861,89      315.766,40           -    4.495.385,96    6.299.117,14 
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4.3. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referencia 
 

Repasses ao CFP:  
Cota Parte: R$ 1.218.919,63 
Cota Revista: R$ 304.729,91 
Fundo de Seções: R$ 67.859,20 
Subvenções Sociais: R$ 1.300,00 
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5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 
RELACIONADOS. 

5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 
a) Demonstração da força de trabalho 

Quadro funcional composto por 29 funcionários efetivos, 3 cargos em comissão e 1 contrato por prazo determinado. 
b) Processo de ingresso de funcionários na entidade 

O ingresso se dá através de Concurso Público. 
c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de escolaridade 

Auxiliar de Serviços Gerais - 3                      Nível Fundamental - 3        Até 30 anos - 8                
Assistente Administrativo – 18                      Nível Médio – 18                 De 31 a 50 anos - 18 
Coordenador de Comunicação – 1                Nível Superior – 12             Mais de 50 anos - 7 
Contador - 1 
Psicólogo Fiscal – 3 
Coordenador Técnico - 1 
Técnico de Contabilidade – 0 
Relações Públicas - 2 
Assessor Técnico de Políticas Públicas - 1 
Administrador - 1 
Assessor de Gestão - 1 
Coordenador Geral - 1 

 
6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 

LEGAIS E NORMATIVAS 
 

6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU                          
 
          Não existem determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU. 
 

 
 

6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as 
justificativas para os casos de não cumprimento.  
 
Não existe órgão de controle interno. 
 
 
 

 
 

6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha competência para exercer a 
fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento. 
 
Não existe auditoria interna. Existe somente auditoria externa, contratada pelo Conselho Federal de Psicologia, que realiza 
procedimento de fiscalização anual nos Regionais. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 

7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 
 

7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada 
ao Setor Público. 
 
A mudança do critério contábil referente à NBC T 16.10, a qual trata da avaliação e a mensuração de ativos e passivos da 
entidade, iniciou em 2012, com a mensuração dos estoques, créditos tributários a receber, ajustes de perdas de créditos, VPD 
paga antecipadamente e VPA recebida antecipadamente. 
Em janeiro de 2013 foram realizados os ajustes necessários decorrentes da avaliação inicial de todos os bens móveis e imóveis 
adquiridos nos anos anteriores, sendo registrados na conta Ajustes de Exercícios Anteriores. 
A mudança do critério contábil referente à NBC T 16.9, a qual trata do registro contábil da depreciação, da amortização e da 
exaustão, ocorreu no exercício de 2013. 
O método de depreciação adotado foi o de Quotas Constantes. 
A vida útil e o valor residual foram definidos de acordo com a tabela que consta no Sistema Integrado de Administração 
Financeira do Governo Federal (SIAFI). 
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7.2. Demonstrações Contábeis 
 

Balanço Patrimonial

Período: 01/01/2013 à 31/12/2013

ATIVO

Especificação

ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 

CRÉDITOS A CURTO PRAZO

DEM AIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

INVESTIM ENTOS E APLICAÇÕES TEM PORÁRIAS A CURTO PRAZO

ESTOQUES

Exercício

Atual

2.572.980,29
1.526.129,16

945.697,71

18.162,99

0,00

5.807,38

Exercício 

Anterior

1.270.376,72
1.031.090,01

225.339,01

12.039,23

0,00

1.590,24

VARIAÇÕES PATRIM ONIAIS DIM INUTIVAS PAGAS 

ANTECIPADAM ENTE

ATIVO NÃO-CIRCULANTE
ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO

INVESTIM ENTOS

IM OBILIZADO

BENS M ÓVEIS

BENS IM ÓVEIS

(-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AM ORTIZAÇÃO ACUM ULADAS

INTANGÍVEL

  TOTAL

  ATIVO FINANCEIRO

  ATIVO PERMANENTE

  SA LD O P A T R IM ON IA L

Compensações

ESPECIFICAÇÃO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

  Execução de Garantias e Contragarantias Recebidas

  Execução de Direitos Conveniados

  Execução de Direitos Contratuais

  Execução de Outros Atos Potenciais do Ativo

  TOTAL

Exercício

Atual

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Exercício

Anterior

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.159.917,17

1.621.475,20

4.538.441,97

77.183,05

3.586.936,88
0,00

0,00

3.586.936,88

583.017,05

3.081.091,47

77.171,64C

0,00

0,00

0,00

3.481.047,39

957.853,64

2.523.193,75

0,00

0,00

  Execução de Obrigações Contratuais

  Execução de Outros Atos Potenciais do Passivo

  TOTAL

PASSIVO

Especificação

PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A 

PAGAR A CURTO PRAZO

EM PRÉSTIM OS E FINANCIAM ENTOS A CURTO PRAZO 

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 

OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO

OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A OUTROS ENTES

PROVISÕES  A CURTO PRAZO

DEM AIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO

PASSIVO NÃO-CIRCULANTE
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A 

PAGAR A LONGO PRAZO

EM PRÉSTIM OS E FINANCIAM ENTOS A LONGO PRAZO 

FORNECEDORES A LONGO PRAZO

318,23

3.481.047,39

0,00

4.289.249,06

4.289.249,06

ESPECIFICAÇÃO

Saldo do Atos Potenciais Passivos

  Execução de Garantias e Contragarantias Concedidas

  Execução de Obrigações Conveniadas

4.751.424,11

1.043.447,47

3.707.976,64

Exercício

Atual

0,00

0,00

0,00

5.459.230,33

0,00

0,00

0,00

5.500.138,33

Especificação

  Patrimônio Social e Capital Social

6.159.917,17

700.686,84

0,00

0,00

0,00

Exercício Atual

659.778,84
0,00

0,00

65.674,24

81.126,67

8.060,98

196.093,34

308.823,61

0,00

  TOTAL

  PASSIVO FINANCEIRO

  PASSIVO PERMANENTE

OBRIGAÇÕES FISCAIS A LONGO PRAZO

PROVISÕES A LONGO PRAZO

0,00

0,00

Exercício

Anterior

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Exercício 

Anterior

462.175,05
0,00

0,00

129,94

64.828,16

45.207,96

256.772,69

95.236,30

4.751.424,11

516.084,13

0,00

4.235.339,98

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

462.175,05

Exercício Anterior

RESULTADO DIFERIDO

  TOTAL DO PASSIVO

  Resultados Acumulados

  TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

5.500.138,33

659.778,84

Exercício Atual

0,00

PATRIMÔNIO LÍQUIDO
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Balanço Financeiro

CRP/RS

INGRESSOS

ESPECIFICAÇÃO

Receita Orçamentária

RECEITA REALIZADA

RECEITA CORRENTE 

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

Exercício Atual

6.692.542,16

6.692.542,16

6.692.542,16

5.253.516,17

DISPÊNDIOS

ESPECIFICAÇÃO

Despesa Orçamentária

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO

DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Exercício Atual

6.312.118,22

6.258.209,14

6.180.213,31

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR

FUNDO DE SEÇÕES

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES 

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

FINANCEIRAS 

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 

MULTAS SOBRE ANUIDADES 

REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES 

FINANCEIRAS 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DÍVIDA ATIVA

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 

RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS 

Transferências Financeiras Recebidas

Recebimentos Extraorçamentários

Saldo em espécie do Exercício Anterior

Total:

536.598,42

259.634,82

0,00

0,00

10.261.915,18

1.031.090,01

17.985.547,35

8.607.960,12

925.472,37

14.877.163,79

5.962,90

22.332,16

366.131,88

180.431,82

185.700,06

29.128,83

156.571,23

796.233,24

5.074.050,26

4.755.249,61

318.800,65

111.606,71

107.378,34

4.228,37

67.859,20

276.660,87

236.283,32

Exercício Anterior

5.343.731,30

5.343.731,30

5.343.731,30

4.623.775,87

4.473.540,81

4.057.116,50

416.424,31

92.049,76

82.270,31

9.779,45

58.185,30

265.937,89

224.113,01

10.349,89

6.498,27

24.976,72

249.609,70

12.082,49

106.125,30

143.484,40

26.541,12

116.943,28

204.407,84

193.345,20

10.003,41

1.059,23

0,00

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS A 

PAGAR       

Transferências Financeiras Concedidas

Pagamentos Extraorçamentários

Saldo em espécie do Exercício Seguinte

Período: 01/01/2013 à 31/12/2013

8.488.531,65

2.150.615,47

0,25

4.029.597,59

77.995,83

77.995,83

53.909,08

10.147.299,97

1.526.129,16

17.985.547,35

1.031.090,01

14.877.163,79

Exercício Anterior

5.357.542,13

5.357.542,13

5.314.896,25

1.841.866,68

423,20

3.472.606,37

42.645,88

42.645,88

0,00
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PREVISÃO 

INICIAL

8.167.451,97

7.358.985,69

7.072.190,03

6.519.008,39

553.181,64

199.608,58

Balanço Orçamentário

Período: 01/01/2013 à 31/12/2013

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

RECEITA CORRENTE 

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO

 

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR

FUNDO DE SEÇÕES

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITAS IMOBILIÁRIAS 

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES 

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

FINANCEIRAS 

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 

MULTAS SOBRE ANUIDADES 

REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DÍVIDA ATIVA

MULTAS DE INFRAÇÕES 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 

SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DÉFICIT

TOTAL

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

REMUNERAÇÃO PESSOAL

ENCARGOS PATRONAIS

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

BENEFÍCIOS A PESSOAL

BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS

USO DE BENS E SERVIÇOS 

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS

TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 

DEMAIS DESPESAS CORRENTES 

SERVIÇOS BANCÁRIOS 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 

OUTRAS DESPESAS CAPITAL

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERÁVIT

TOTAL

DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL:

INSCRITOS

EM EXERCÍCIOS 

ANTERIORES 

0,00

0,00

0,00

 

DOTAÇÃO   

INICIAL

6.565.149,43

2.350.500,00

1.766.500,00

584.000,00

1.000,00

1.000,00

4.213.649,43

509.000,00

48.800,00

632.300,00

1.209.700,00

1.699.549,43

49.000,00

61.300,00

4.000,00

1.602.302,54

74.000,00

74.000,00

1.528.302,54

1.528.302,54

8.167.451,97

0,00

8.167.451,97

EM 31 DE 

DEZEMBRO DO 

EXERCÍCIO 

ANTERIOR

53.909,08

53.909,08

53.909,08

LIQUIDADOS

53.909,08

53.909,08

53.909,08

6.692.542,16

PAGOS

DOTAÇÃO   

ATUALIZADA

6.556.828,30

2.258.500,00

1.699.500,00

559.000,00

1.000,00

1.000,00

4.297.328,30

511.000,00

43.000,00

716.200,00

1.137.078,87

1.699.549,43

79.500,00

108.000,00

3.000,00

1.610.623,67

84.500,00

84.500,00

1.526.123,67

1.526.123,67

8.167.451,97

0,00

8.167.451,97

195.884,95

3.723,63

87.187,08

500,00

500,00

317.208,00

279.838,00

6.480,00

9.290,00

21.600,00

270.000,00

112.000,00

158.000,00

28.000,00

130.000,00

220.758,28

219.943,24

815,04

0,00

8.167.451,97

0,00

8.167.451,97

DESPESAS   

EMPENHADAS

6.221.121,31

2.150.615,47

1.637.592,35

513.023,12

77.995,83

0,00

0,00

6.299.117,14

393.425,02

0,25

0,25

4.070.505,59

502.336,30

39.375,20

670.126,32

1.072.925,78

1.612.074,67

72.116,34

PREVISÃO 

ATUALIZADA

8.167.451,97

7.358.985,69

7.072.190,03

6.519.008,39

553.181,64

199.608,58

195.884,95

3.723,63

87.187,08

500,00

500,00

317.208,00

279.838,00

6.480,00

9.290,00

100.250,98

1.300,00

77.995,83

77.995,83

21.600,00

270.000,00

112.000,00

158.000,00

28.000,00

130.000,00

220.758,28

219.943,24

815,04

0,00

8.167.451,97

0,00

8.167.451,97

DESPESAS  

LIQUIDADAS

6.180.213,31

2.150.615,47

1.637.592,35

513.023,12

0,25

0,25

4.029.597,59

502.336,30

39.375,20

662.146,32

1.039.997,78

1.612.074,67

72.116,34

100.250,98

1.300,00

77.995,83

77.995,83

77.995,83

0,00

0,00

6.258.209,14

0,00

6.258.209,14

CANCELADOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

53.909,08

53.909,08

53.909,08

RECEITAS 

REALIZADAS

6.692.542,16

5.253.516,17

5.074.050,26

4.755.249,61

318.800,65

111.606,71

107.378,34

4.228,37

67.859,20

0,00

0,00

276.660,87

236.283,32

12.082,49

5.962,90

22.332,16

366.131,88

180.431,82

185.700,06

29.128,83

156.571,23

796.233,24

536.598,42

0,00

259.634,82

6.692.542,16

0,00

6.692.542,16

DESPESAS    

PAGAS

6.114.759,79

2.150.615,47

1.637.592,35

513.023,12

0,25

0,25

3.964.144,07

482.051,02

39.375,20

651.464,60

1.005.511,26

1.612.074,67

72.116,34

100.250,98

1.300,00

77.995,83

77.995,83

77.995,83

0,00

0,00

6.192.755,62

0,00

6.192.755,62

SALDO

SALDO

1.474.909,81

2.105.469,52

1.998.139,77

1.763.758,78

234.380,99

88.001,87

88.506,61

-504,74

19.327,88

500,00

500,00

40.547,13

43.554,68

-5.602,49

3.327,10

-732,16

-96.131,88

-68.431,82

-27.700,06

-1.128,83

-26.571,23

-575.474,96

-316.655,18

815,04

-259.634,82

1.474.909,81

0,00

1.474.909,81

SALDO     

DOTAÇÃO

335.706,99

107.884,53

61.907,65

45.976,88

999,75

999,75

226.822,71

8.663,70

3.624,80

1.526.123,67

1.526.123,67

1.868.334,83

0,00

1.474.909,81

46.073,68

64.153,09

87.474,76

7.383,66

7.749,02

1.700,00

1.532.627,84

6.504,17

6.504,17
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5.625.963,38

4.623.775,87

4.623.775,87

4.623.775,87

265.937,89

265.937,89

Variações Patrimoniais

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercício Atual
Exercício 

Anterior
VARIAÇÃO PATRIM ONIAL AUM ENTATIVA

CONTRIBUIÇÕES

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E DIREITOS

EXPLORAÇÃO DE BENS DIREITOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

VALOR BRUTO DE EXPLORAÇÃO DE BENS E DIREITOS E PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS

10.889.316,49

9.307.210,83

9.307.210,83

9.307.210,83

276.660,87

276.660,87

276.660,87

VARIAÇÕES PATRIM ONIAIS AUM ENTATIVAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE M ORA

JUROS E ENCARGOS DE M ORA SOBRE FORNECIM ENTOS DE BENS E 

SERVIÇOS

OUTRAS VARIACOES PATRIM ONIAIS AUM ENTATIVAS - FINANCEIRAS

M ULTAS SOBRE ANUIDADES 

VALORIZAÇÃO E GANHOS COM  ATIVOS

REAVALIAÇÃO DE ATIVOS

REAVALIAÇÃO DE IM OBILIZADO

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIM ONIAIS AUM ENTATIVAS

VARIAÇÃO PATRIM ONIAL AUM ENTATIVA A CLASSIFICAR

RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS 

DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIM ONIAIS AUM ENTATIVAS

INDENIZAÇÕES

REVERSÃO DE PROVISÕES

DÍVIDA ATIVA

T o tal das Variaçõ es A t ivas :

R ESULT A D O P A T R IM ON IA L

D éficit  do  Exercí cio

10.889.316,49

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIM ONIAIS DIM INUTIVAS

DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIM ONIAIS DIM INUTIVAS

VARIAÇÕES PATRIM ONIAIS DIM INUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 

GERADORES DIVERSOS

T o tal das Variaçõ es P assivas :

Superávit  do  Exercí cio

20.565,93

1.591.508,74

Exercício Atual

77.995,83

0,00

T o tal 10.889.316,49 6.524.098,62 T o tal

366.131,88

180.431,82

180.431,82

185.700,06

185.700,06

0,00

0,00

0,00

939.312,91

0,00

0,00

939.312,91

259.634,82

679.678,09

0,00

265.937,89

249.609,70

106.125,30

106.125,30

143.484,40

143.484,40

0,00

0,00

0,00

486.639,92

1.059,23

1.059,23

485.580,69

10.003,41

0,00

475.577,28

5.625.963,38

898.135,24

Exercício Anterior

0,00

0,00

VARIAÇÃO PATRIM ONIAL DIM INUTIVA

PESSOAL E ENCARGOS

REM UNERAÇÃO DE PESSOAL

REM UNERAÇÃO A PESSOAL - RPPS

ENCARGOS PATRONAIS

ENCARGOS PATRONAIS - RPPS

BENEFÍCIOS A PESSOAL

BENEFÍCIOS A PESSOAL - RPPS

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ASSISTENCIAIS

BENEFÍCIOS EVENTUAIS

OUTROS BENEFÍCIOS EVENTUAIS

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUM O DE CAPITAL FIXO

USO DE M ATERIAL DE CONSUM O

CONSUM O DE M ATERIAL

SERVIÇOS

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS

DEPRECIACAO, AM ORTIZACAO E EXAUSTAO

REDUÇÃO A VALOR RECUPERAVEL DE IM OBILIZADO

VARIAÇÃO PATRIM ONIAL DIM INUTIVA COM  PROVISÃO PARA PERDAS DE 

CREDITOS

TRIBUTÁRIAS

IM POSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE M ELHORIA

IM POSTOS

CONTRIBUICOES

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

DEPRECIACAO

VARIAÇÕES PATRIM ONIAIS DIM INUTIVAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE EM PRESTIM OS E FINANCIAM ENTOS OBTIDOS

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EM PRESTIM OS E FINANCIAM ENTOS

JUROS E ENCARGOS DE M ORA

JUROS E ENCARGOS DE M ORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 

TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS

TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVADAS

TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVADAS SEM  FINS LUCRATIVOS

VARIAÇÕES PASSIVAS

INCORPORAÇÃO DE PASSIVO

DESINCORPORAÇÃO DE 

ATIVO

Exercício Atual

0,00

0,00

Exercício Anterior

Variações Patrimoniais Qualitativas

(decorrentes da execução orçamentária)

VARIAÇÕES ATIVAS

INCORPORAÇÃO DE ATIVOS

DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVO

0,00

0,00

Período: Janeiro/2013 à Dezembro/2013

Exercício Atual

9.783.492,52

2.652.951,77

1.637.592,35

1.637.592,35

513.023,12

513.023,12

502.336,30

502.336,30

39.375,20

39.375,20

39.375,20

1.829.007,68

80.003,56

80.003,56

1.671.832,48

231.751,00

DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS

REDUÇÃO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS

1.300,00

1.300,00

3.476.415,63

3.476.415,63

0,00

3.476.415,63

1.612.074,67

20.565,93

353.884,81

1.086.196,67

77.171,64

77.171,64

100.251,23

100.250,98

100.250,98

0,25

0,25

1.591.508,74

72.116,34

72.116,34

72.116,34

9.783.492,52

1.105.823,97

10.889.316,49

Exercício 

Anterior
6.524.098,62

2.279.567,39

1.374.877,27

1.374.877,27

466.989,41

466.989,41

437.700,71

437.700,71

24.265,78

24.265,78

24.265,78

1.460.741,81

112.793,60

112.793,60

1.300,00

1.347.948,21

211.041,74

314.090,93

822.815,54

0,00

0,00

77.197,37

76.774,17

76.774,17

423,20

423,20

0,00

0,00

0,00

1.210.792,61

1.210.792,61

0,00

1.210.792,61

6.524.098,62

1.381.385,50

17.562,26

17.562,26

1.363.823,24

1.363.823,24

90.148,16

90.148,16

90.148,16

6.524.098,62
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0,00

0,00

0,00

42.645,88

42.645,88

-42.645,88

0,00

0,00

0,00

0,00

5.314.896,25

1.841.866,68

423,20

3.472.606,37

0,00

8.488.531,65

148.263,52

0,00

106.125,30

143.484,40

26.541,12

116.943,28

204.407,84

193.345,20

10.003,41

1.059,23

8.607.960,12

Exercício Anterior

925.472,37

1.031.090,01

0,00

0,00

5.343.731,30

4.623.775,87

4.473.540,81

4.057.116,50

416.424,31

92.049,76

82.270,31

9.779,45

58.185,30

265.937,89

224.113,01

10.349,89

6.498,27

24.976,72

249.609,70

0,00

77.995,83

77.995,83

-77.995,83

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.180.213,31

2.150.615,47

0,25

4.029.597,59

53.909,08

10.147.299,97

573.034,98

0,00

0,00

185.700,06

29.128,83

156.571,23

796.233,24

536.598,42

259.634,82

0,00

10.261.915,18

0,00

4.228,37

67.859,20

276.660,87

236.283,32

12.082,49

5.962,90

22.332,16

366.131,88

180.431,82

0,00

0,00

6.692.542,16

5.253.516,17

5.074.050,26

4.755.249,61

318.800,65

111.606,71

107.378,34

DESPESA DE CAPITAL

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO

GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

1.031.090,01

1.526.129,16

0,00

495.039,15

0,00

0,00

105.617,64

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

INGRESSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

DESEMBOLSOS

DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR       

DESEMBOLSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

FINANCEIRAS 

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 

MULTAS SOBRE ANUIDADES 

REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DÍVIDA ATIVA

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 

RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR

FUNDO DE SEÇÕES

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES 

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

Demonstração dos Fluxos de Caixa

P erí o do : 01/ 01/ 2013 à 31/ 12/ 2013

Exercício Atual
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS ENCERRADAS EM 31/12/2013 
 
1. CONTEXTO OPERACIONAL 
O Conselho Regional de Psicologia 7ª Região – CRPRS, criado pela Lei 5.766/71, constitui uma Autarquia 
Federal dotada de personalidade jurídica de direito público, com autonomia administrativa e financeira, e tem por 
finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo e zelar pela fiel observância dos 
princípios de ética e disciplina da classe. 
O CRPRS tem jurisdição em todo o estado do Rio Grande do Sul e sede em Porto Alegre. 
 
2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTÁBEIS 
2.1. Processo de convergência às novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público 
A Portaria nº 184/2008 determinou que a Secretaria do Tesouro Nacional - STN deveria promover a convergência 
às Normas Internacionais de Contabilidade e às Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público 
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade – CFC.  
O Decreto nº 6.976/2009 atribuiu a STN a competência de promover a consolidação das contas públicas, 
padronização das prestações de contas e dos relatórios e demonstrativos por meio da elaboração do Manual de 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público – MCASP. 
A Portaria STN nº 828/2011 alterou o prazo de implementação do Plano de Contas Aplicado ao Setor Público – 
PCASP, determinando que a Parte II – Procedimentos Contábeis Patrimoniais deverá ser adotada pelos entes da 
Federação gradualmente a partir do exercício de 2012 e integralmente até o final do exercício de 2014. 
Diante do exposto, o CRPRS iniciou o processo de convergência a partir de janeiro de 2012 adotando novos 
procedimentos contábeis de acordo com o MCASP, o novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Público, e 
implantando o novo sistema SISCONT.NET. 
 
2.2. Critérios e Políticas Contábeis 
Com a adoção dos novos procedimentos contábeis, desde 2012, passou-se a aplicar o regime de competência para 
todos os atos e fatos que afetam o patrimônio da Instituição, realizando, dessa forma, o reconhecimento dos 
créditos tributários a receber, a constituição de ajustes de perdas de créditos e a mensuração dos estoques. 
Em janeiro de 2013, foram realizados os ajustes necessários no Imobilizado decorrentes da avaliação inicial, feita 
pela empresa UNISIS - Administração Patrimonial e Informática Ltda., de todos os bens móveis e imóveis 
adquiridos nos anos anteriores, sendo registrados na conta Ajustes de Exercícios Anteriores. 
Outro procedimento contábil introduzido em 2013 foi o registro da depreciação, que será detalhado no item 2.3 
subitem III letra b. 
 
2.3. Apresentação das Demonstrações Contábeis 
As Demonstrações Contábeis do exercício de 2013 foram elaboradas em conformidade com a Lei 4.320/64, as 
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor 
Público e o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis instituído pela Resolução CFP nº 
010/2007. 
 
I- Balanço Orçamentário 
O Balanço Orçamentário evidencia as receitas e as despesas orçamentárias, confrontando o orçamento inicial e as 
suas alterações com a execução, demonstrando o resultado orçamentário. 
O Resultado Orçamentário no exercício de 2013 é demonstrado pela diferença entre o total de Receitas 
Realizadas de R$ 6.692.542,16 e o total de Despesas Empenhadas de R$ 6.299.117,14, apresentando um 
superávit orçamentário de R$ 393.425,02.  
 
II- Balanço Financeiro 
O Balanço Financeiro evidencia as receitas e as despesas orçamentárias, bem como os ingressos e dispêndios 
extraorçamentários conjugados com os saldos de caixa do exercício anterior e os que se transferem para o início 
do exercício seguinte. 
O Resultado Financeiro no exercício de 2013 é demonstrado pela diferença entre o somatório dos ingressos 
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orçamentários (R$ 6.692.542,16) com os extraorçamentários (R$ 10.261.915,18) que foi de R$ 16.954.457,34 e 
dos dispêndios orçamentários (R$ 6.312.118,22) e extraorçamentários (R$ 10.147.299,97) que foi de R$ 
16.459.418,19, apresentando um resultado positivo de R$ 495.039,15, o qual também pode ser apurado pela 
diferença entre o saldo em espécie para o exercício seguinte (R$ 1.526.129,16) e o saldo em espécie do exercício 
anterior (R$ 1.031.090,01). 
 
III- Balanço Patrimonial 
O Balanço Patrimonial evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situação patrimonial da entidade pública. 
 
a) Ativo Circulante 
O Ativo Circulante inclui o Caixa e Equivalentes de Caixa, os Créditos a Curto Prazo (composto pelos Créditos 
Tributários a Receber de Anuidades e Fundo de Seções, pela Dívida Ativa e deduzidos  pelo Ajuste de Perdas de 
Créditos a Curto Prazo), Demais Créditos e Valores a Curto Prazo (Adiantamento de férias a funcionários e 
Salário maternidade a ser reembolsado pelo INSS), Estoques (Material de consumo que se encontra no estoque do 
almoxarifado, os quais são registrados pelo custo de aquisição e baixados pelo custo médio ponderado) e 
Variações Patrimoniais Diminutivas pagas Antecipadamente (Valores de Cota Parte, Cota Revista e Fundo de 
Seções repassados automaticamente ao CFP referente Anuidades de 2014 recebidas em dezembro de 2013). 
 
b) Ativo Não-Circulante 
O Ativo Não-Circulante inclui o Imobilizado que é composto pelos Bens Móveis e Imóveis, deduzidos pela 
Depreciação. 
Conforme já descrito no item 2.2, em janeiro de 2013, foram lançados os ajustes decorrentes da avaliação inicial, 
realizada por empresa especializada, de todos os bens móveis e imóveis adquiridos nos anos anteriores, sendo 
registrados na conta Ajustes de Exercícios Anteriores. 
A partir de então, também foi introduzido o procedimento contábil de registro da depreciação com a adoção do 
método de quotas constantes e a definição da vida útil e do valor residual, para os bens móveis, de acordo com a 
tabela que consta no Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal (SIAFI), demonstrado 
abaixo: 
 

TÍTULO VIDA ÚTIL (anos) VALOR RESIDUAL 
Móveis e Utensílios 10 10% 
Máquinas e Equipamentos 10 10% 
Utensílios de Copa e Cozinha 10 10% 
Equipamentos de Processamento de Dados 5 10% 
Outros Bens Móveis 10 10% 

 
 
Os parâmetros definidos para a depreciação dos bens imóveis, de acordo com o laudo técnico de avaliação, foram 
vida útil de 54 anos e valor residual de 70%. 
O Imobilizado apresenta a seguinte composição: 
 

DESCRIÇÃO 31/12/2013 31/12/2012 
BENS MÓVEIS 522.962,58 957.853,64 
Móveis e Utensílios 335.791,13 584.015,84 
Máquinas e Equipamentos 87.134,50 106.010,30 
Utensílios de Copa e Cozinha 25.794,99 26.866,07 
Equipamentos de Processamento de Dados 120.470,43 240.961,43 
Outros Bens Móveis 13.826,00 0,00 
(-) Depreciação Acumulada de Bens 
Móveis 

-60.054,47 0,00 

BENS IMÓVEIS 3.063.974,30 2.523.193,75 
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Salas 3.081.091,47 2.210.000,00 
Instalações 0,00 313.193,75 
(-) Depreciação Acumulada de Bens 
Imóveis 

-17.117,17 0,00 

TOTAL IMOBILIZADO 3.586.936,88 3.481.047,39 
 
c) Passivo Circulante 
O Passivo Circulante inclui Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo (Restos a pagar processados), 
Obrigações Fiscais a Curto Prazo (composto por impostos a recolher), Obrigações de Repartição a Outros Entes 
(Cota Parte, Cota Revista e Fundo de Seções a repassar ao CFP), Provisões a Curto Prazo (Provisões para férias) 
e Demais Obrigações a Curto Prazo (Anuidades Recebidas Antecipadamente e Mensalidade Sindical descontada 
em Folha de Pagamento a repassar ao Sindicato). 
 
d) Passivo Não-Circulante 
O Passivo Não-Circulante não apresentou nenhum saldo ao final do exercício de 2013. 
 
e) Patrimônio Líquido 
O Patrimônio Líquido é o valor residual dos ativos da entidade depois de deduzidos todos seus passivos, 
demonstrando, dessa forma, os Resultados Acumulados. 
O Balanço Patrimonial do exercício de 2013 demonstra o total do Ativo de R$ 6.159.917,17 e o total do Passivo 
de R$ 659.778,84, apresentando o Resultado Acumulado de R$ 5.500.138,33, o qual está constituído pelo 
Superávit do Exercício de R$ 1.105.823,97, pelo Superávit Acumulado de Exercícios Anteriores de R$ 
4.289.249,06 e pelos Ajustes de Exercícios Anteriores de R$ 105.065,30 (positivo). 
 
IV- Demonstração das Variações Patrimoniais 
A Demonstração das Variações Patrimoniais – DVP evidencia as variações quantitativas, o resultado patrimonial 
e as variações qualitativas decorrentes da execução orçamentária. As variações quantitativas são decorrentes de 
transações no setor público que aumentam ou diminuem o patrimônio líquido, e as variações qualitativas são 
decorrentes de transações no setor público que alteram a composição dos elementos patrimoniais sem afetar o 
patrimônio líquido. O resultado patrimonial do período é apurado pelo confronto entre as variações quantitativas 
aumentativas e diminutivas. 
A DVP do exercício de 2013 apresentou o total das variações quantitativas aumentativas de R$ 10.889.316,49 e o 
total das variações quantitativas diminutivas de R$ 9.783.492,52, gerando como resultado patrimonial do período 
um Superávit de R$ 1.105.823,97. 
 
V- Demonstração dos Fluxos de Caixa 
A Demonstração dos Fluxos de Caixa evidencia as movimentações havidas no caixa e seus equivalentes nos 
fluxos das operações, dos investimentos e dos financiamentos. 
A Geração líquida de caixa e equivalentes de caixa do exercício de 2013 foi de R$ 495.039,15, apurada através 
do Fluxo de caixa líquido das atividades das operações de R$ 573.034,98 e do Fluxo de caixa líquido das 
atividades de investimento negativo de R$ 77.995,83. 
 
2.4. Fatos relevantes 
I- No exercício de 2012, quando foram introduzidos os novos procedimentos em relação aos créditos tributários a 
receber, reconhecendo, pelo regime de competência, os direitos a receber de anuidades e fundo de seções no 
início do exercício, e também foram constituídos os ajustes de perdas desses créditos, ao final do exercício, os 
saldos existentes nestas contas foram zerados, através da reversão do lançamento inicial, devido ao entendimento 
de que tais direitos referentes ao exercício e não arrecadados, no término do mesmo, deveriam ser baixados e, no 
início do exercício seguinte, ser reconhecidos os direitos referentes ao novo exercício. No entanto, no exercício 
de 2013, o procedimento adotado em relação aos saldos existentes nas contas em referência, ao final do exercício, 
foi de manter os saldos ao invés de zerar, devido à mudança no entendimento de que os direitos referentes ao 
exercício e não arrecadados, no término do mesmo, devem permanecer evidenciados pelo montante que não foi 
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recebido para, no início do exercício seguinte, transferi-los para as contas adequadas e então reconhecer os 
direitos do novo exercício. Desta forma, tanto a posição patrimonial quanto as variações patrimoniais 
aumentativas e diminutivas das contas envolvidas nestas transações apresentam uma diferença maior na 
comparação dos montantes dos exercícios de 2012 e 2013. 
 
3. Considerações Finais 
As Demonstrações Contábeis encerradas em 31/12/2013 e a Prestação de Contas do exercício de 2013 serão 
aprovadas pelo Plenário do CRPRS e enviadas ao CFP para apreciação e julgamento. 
Porto Alegre, 31 de dezembro de 2013. 
 
 ____________________  ___________________            ____________________ 
Alexandra M. C. Ximendes  Zuleika Köhler Gonzales             Aline Clivatti dos Santos 
   Conselheira Presidente  Conselheira Tesoureira            Contadora 
          CRP-07/15021           CRP-07/08721                   CRCRS nº 66.415 
     CPF 776.080.540-34              CPF 498.595.600-72                 CPF 684.530.190-53 
 
7.3. Relatório da auditoria independente 

O exercício de 2013 ainda não foi auditado. 

 
 

8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 
 

8.1. Outras informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no 
exercício. 
 
Nenhuma informação acrescentada. 
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 
1.1. Identificação da Entidade 
Nome: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 8ª REGIÃO (CRP-08) 
 
CNPJ: 37.115.391/0001-08 
 
Natureza Jurídica: 110-4 - AUTARQUIA FEDERAL 
 
Endereço Postal: AVENIDA: SÃO JOSÉ, 699 - CRISTO REI - CEP 80.050-350 - CURITIBA - PARANÁ 
 
Telefones: (41) 3013-5766 
 
Endereço da página da Internet: www.crppr.org.br 
 
Endereço do Correio Eletrônico Institucional: crp08@crppr.org.br 
 
1.2. Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 
Lei Ordinária: Lei 5766/71 
 
Decretos: 79.822/77 
 
Resoluções:  
- Resolução CFP N.º 023/1979 de 27 de julho de 1979 (criação do Conselho Regional de Psicologia 8ª Região) 
- Resolução CRP-08 N.º 001/1979 de 21 de setembro de 1979 (Dispõe sobre normas e prazos a serem cumpridos na 
transferência dos Psicólogos da 7ª para a 8ª Região e da outras providências) 
- Resolução CFP N.º 035/1979 de 18 de dezembro de 1979 (Designa membros efetivos e suplentes para integrar o Conselho 
Regional  de Psicologia 8ª Região) 
Manuais e Publicações relacionadas às Atividades da Unidade: Resolução nº 003/2007 – CFP, que institui a consolidação 
das Resoluções do CFP e Resolução nº 10/2007 – CFP, que institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros 
e Contábeis do Sistema CFP/CRP’s 
 
1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 

REGIMENTO INTERNO 
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 8ª REGIÃO 

TITULO I – DA ENTIDADE 
CAPITULO I – DA NATUREZA E DOS FINS 

 
Art. 1º - O Conselho Regional de Psicologia Oitava Região, CRP-08, unidade integrante do Conselho Federal de Psicologia – 
CFP, criado pela Lei nº 5.766, de 20 de dezembro de 1.971, é pessoa jurídica de direito público, dotada de autonomia 
administrativa e financeira, com sede em Curitiba e jurisdição no Estado do Paraná. 
 
Art. 2º - O CRP-08 tem por finalidade orientar, fiscalizar e disciplinar o exercício da profissão de Psicólogo, bem como zelar 
pela fiel observância dos princípios éticos e disciplinares da categoria profissional e contribuir para o desenvolvimento da 
Psicologia como ciência e profissão.  
 
Art. 3º - O CRP-08 deve desenvolver atividades no intuito de fortalecer os mecanismos de controle social e de democratização 
das Políticas Públicas, colocando-se como um agente na construção e consolidação de uma sociedade verdadeiramente 
democrática. 
 
Art. 4º - O CRP-08 deve priorizar ações que estimulem a qualificação dos profissionais e trabalhadores, melhores condições 
de trabalho, democratização das relações profissionais, participação nos espaços de controle social, universalização das 
políticas sociais, garantia do direito ao acesso humanizado dos serviços públicos e estímulo à participação popular, em 
articulação com os vários segmentos da sociedade. 
 
Art. 5º - O CRP-08 tem por fundamento legal a legislação federal, as resoluções e outros atos administrativos editados pelo 
CFP, este Regimento Interno e as deliberações de seu Plenário, nos limites de sua competência. 
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1.4.Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas 

 

 
 
PLENÁRIO: Órgão deliberativo, que aprova estratégias de ação, procedimentos de funcionamento e julga processos éticos. 
DIRETORIA: Órgão executivo, formado por presidente, vice presidente, tesoureiro e secretário. 
REPRESENTAÇÕES SETORIAIS: Núcleo de organização e mobilização dos psicólogos do setor promovendo a discussão 
das propostas do setor e submeter as aprovadas à deliberação do plenário do CRP-08. No Paraná estas Representações 
Setoriais estão divididas em 10 (dez) sub-regiões, sendo: Campo Gerais, Norte Pioneiro, Centro Ocidental, Litoral, Centro 
Oeste, Noroeste, Extremo Oeste, Oeste, Sudoeste e Sudeste. 
SUBSEDES: é um núcleo administrativo subordinado à Sede do CRP-08 com o objetivo de descentralizar os serviços 
administrativos e possibilitar o acesso e mobilização dos psicólogos aos serviços e políticas relacionadas ao exercício 
profissional. 
COMISSÕES: Compostas por conselheiros e colaboradores e tem como principal objetivo, subsidiar tecnicamente o plenário 
para suas deliberações. 
GRUPOS DE TRABALHO: É criado por deliberação do Plenário para subsidiar decisões técnicas pontuais, quando não são 
temas específicos de comissões, tem seu trabalho com prazo determinado.  
JURÍDICO: Setor Interno do CRP-08 que postula em nome da Instituição ou clientes, em juízo, propondo ou contestando 
ações, solicita providências junto ao magistrado ou ministério público, avalia provas, realiza audiências, analisa legislação e 
orientar a sua aplicação no âmbito do Regional. 
GERÊNCIA ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA: Setor interno do CRP-08 que planeja, coordena e controla todas as 
atividades da área administrativa, de folha de pagamento e financeira do CRP. 
GERÊNCIA TÉCNICA: Setor interno do CRP-08 que planeja, coordena e controla as atividades técnicas do CRP, 
acompanha e assessora a Diretoria no planejamento de estratégias do Conselho, acompanha o trabalho das comissões na sede, 
nas subsedes e nas representações setoriais no que tange a projetos ou deliberações técnicas, mantém contato constante com o 
Conselho Federal, buscando orientação e esclarecimento de dúvidas quanto aos procedimentos das instâncias que atua. 
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 
2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 
O ano de 2013 teve a gestão do XI Plenário até setembro, e do XII Plenário de outubro a dezembro. Portanto, o planejamento 
estratégico da gestão 2010-2013 é o que será apresentado. O planejamento da gestão 2013-2016 será apresentado no relatório 
do ano seguinte. 
 
Papel do CRP-08 

Os Conselheiros articulados técnica e politicamente devem garantir que o XI Plenário seja referência para os psicólogos e para 
a sociedade, por meio do  diálogo e de posicionamento sobre interesses da população (sociais), propiciando aproximação e 
participação da diversidade dos psicólogos ao Conselho, articulando com organizações públicas, privadas, entidades da 
sociedade civil organizada e o Sistema Conselhos para a inserção eficaz da Psicologia. 
 
Objetivos Estratégicos 
 
1. Incrementar a participação dos psicólogos no CRP-08. 
2. Promover a imagem institucional e do exercício profissional. 
3. Implantar modelo de gestão institucional com foco na atuação estratégica e compartilhada 
4. Manter programas de capacitação. 
5. Implantar projeto político e institucional do CRP-08. 
6. Ter presença nos espaços para debate sobre o exercício profissional de interesse estratégico para o CRP-08. 
7. Implantar novo modelo de orientação e de fiscalização. 
8. Aperfeiçoar continuamente a gestão e as atividades administrativas do CRP-08. 
9. Alcançar a sustentabilidade do CRP-08. 
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2.2 Informações sobre as ações adotadas ela entidade ara atingir os objetivos estratégicos traçados para o exercício  
Metas Ações propostas 

Incrementar a participação dos psicólogos no CRP-08 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a. Melhorar a qualidade do site na sua formatação, 
no layout, etc. 

b. Promover maior informação sobre as 
transmissões de eventos on-line. 

c. Divulgar por meio de e-mails constantes sobre 
as ações desenvolvidas pelo CRP. 

d. Criar ferramentas para acesso às redes sociais, 
como blog, twitter, facebook, entre outros. 

e. Implantar instrumentos para recadastramento 
freqüente dos psicólogos, como preenchimento 
de listas em eventos do CRP, eventos externos 
ligados à profissão, participação on-line, revista 
Contato, contatos telefônicos, etc. 

f. Construir rede intranet para alimentar a 
comunicação social das ações em andamento 
pelas comissões, tais como materiais produzidos 
e em andamento. 

g. Promover capacitação e estímulo aos 
conselheiros e funcionários para a utilização da 
rede intranet, assim como, protocolos para 
produção e publicação na mesma. 

h. Construir protocolo para produção e publicação 
voltado ao público externo de materiais de 
divulgação dos trabalhos desenvolvidos pelas 
Comissões: consensos, posicionamentos claros, 
aprovação, definição de responsáveis, para 
subsidiar ações com a gerência técnica e 
comunicação social. 

i. Construir protocolo para realização de 
cerimonial para entrega de carteiras 
profissionais aos novos psicólogos. 

j. Promover novos eventos através das 
necessidades vislumbradas pelas Comissões em 
relação às diversas áreas da Psicologia. 

 
k. Produzir encartes na Revista Contato sobre 

temas ligados à Psicologia. 
l. Incrementar as quartas-feiras no CRP com a 

participação de profissionais de áreas 
afins,como advogados, pedagogos e sociólogos. 

 
Iniciativas junto às Universidades 
 
a. Implementar palestras do CRP nas 

Universidades através dos coordenadores e 
Comissões relacionados à temas como: 
Avaliação Psicológica, prática e estágio, 
políticas públicas, entre outros. 

b. Construir canais de diálogo entre o CRP, as 
Universidades e gestores de políticas públicas. 

c. Agendar com as Universidades, no 10º período 
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do Curso de Psicologia, palestra que promova 
fazer conhecido o CRP em todas as suas ações e 
funções. 

d. Agendar palestras ligadas ao tema do Sistema 
Conselhos, aliado à disciplina Ciência e 
Profissão. 

e. Implementar convites para Universidades sobre 
ações do CRP em caráter educacional e prático. 

 
 

 
 

Promover a imagem institucional e do exercício profissional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a. Implementar e reformular o plano da 
comunicação social em relação ao público 
externo, interno, mídias, públicos e grades de 
temas (áreas de atuação do psicólogo, eventos, 
sociedade e transparência financeira). 

b. Datas comemorativas: elaborar projetos de 
impacto para a classe e a sociedade, como o Dia 
do Psicólogo. 

 
 

 
Implantar modelo de gestão institucional com foco na atuação 

estratégica e compartilhada 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Iniciativas relacionadas à organização de 
plenárias: 

 
a.  Temas a agendar: até dois dias antes, entregar 

para gerência técnica por email. 
b. Tempo: 5, 15, 30 minutos, segundo a 

relevância do tema. 
c.  Confirmação por email de participação dentro 

do prazo estipulado. 
d. Pauta: deve privilegiar as Comissões de 

Orientação e Fiscalização e Orientação e Ética.  
e.  Bimestralmente estará presente na pauta uma 

prestação de contas (arrecadação/gastos). 
 
Iniciativas relacionadas com a Representação 

Setorial: 
 
a.  Prestar contas mensalmente, por email, para 

gerência técnica das ações realizadas na sua 
região. 

Iniciativas relacionadas com Políticas Públicas: 
 
a.  Propor em Plenária discussão sobre a 

participação e omissão dos representantes do 
CRP/08 nos conselhos de controle social. 

Manter programas de capacitação 
 
 
 

a. Elaborar e implantar programa de capacitação 
(educação continuada) para funcionários, 
conselheiros e representantes setoriais. 

 
2.3. Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 

a) O Planejamento da entidade e suas competências legais: 
O Conselho Regional de Psicologia - 8ª Região (CRP-08), autarquia federal, com jurisdição no Estado do Paraná, com sede 
em Curitiba e subsedes em Londrina, Maringá, e Cascavel e dez representações setoriais, no de 2013, teve a gestão do XI 
Plenário nos meses de janeiro a setembro, e do XII Plenário de outubro a dezembro. 
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Durante este período, contou com a colaboração de psicólogos que desenvolveram inúmeras atividades, nas suas diferentes 
comissões, o número de portarias emitidas em 2013 foram de 41 (quarenta e uma) para membros de Comissões e 
Representantes Setoriais. 
 
REUNIÕES DA DIRETORIA 
A Diretoria reuniu-se numa freqüência regular duas reuniões semanais, bem como administrou o CRP-08 através de contatos 
diários. Foram realizadas, aproximadamente, 70 (setenta) reuniões de Diretoria, conjuntamente com os gerentes deste 
Conselho, para despachos dos serviços técnicos e administrativo-financeiros, atendimento a profissionais e instituições. 
 
REUNIÕES PLENÁRIAS 
Neste período foram realizadas 32 (trinta e duas) reuniões Plenárias, sendo a maioria realizada em Curitiba, e ao menos uma 
nas subsedes de Londrina, Maringá e Cascavel. Também foi  realizada a Assembleia Geral Orçamentária.  
 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
No ano de 2013 contamos com 87 (oitenta e sete) representações, distribuídas em 4 (quatro) Conselhos Estaduais e em 51 
(cinquenta e um) Conselhos e Instâncias Municipais de 11 (onze) políticas públicas: Saúde; Assistência Social; Direitos da 
Criança e do Adolescente; Direitos do Idoso; Direitos da Pessoa com Deficiência; Mulher; Justiça; Cidade; Desenvolvimento 
Econômico; Bolsa-Família; Drogas (Entorpecentes e “anti-Drogas”). 
 

b) A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos processos em tramitação no 
âmbito da Entidade: 

A representatividade dos resultados alcançados é verificada através do relatório anual de gestão, no qual são compiladas todas 
as atividades realizadas pelas instâncias do CRP, tais como Comissões (Permanentes e Temáticas), Grupos de Trabalho, 
Representações Setoriais, e Departamento Adminsitrativo-Financeiro. 
 
CONFERÊNCIAS em 2013. 
Realizou-se a indicação de psicólogos para participarem de diversas Conferências no interior do Estado e na Capital, nas áreas 
de Direitos da Criança e do Adolescente; da Assistência Social e da Saúde. 
 
Projetos de Lei. 
Acompanhamento de ações relacionadas ao PL do Ato Médico e vetos (Lei 12.842/2013) e da jornada de trabalho do 
Psicólogo (30 horas) e Piso Salarial do Psicólogo. 
 
CETRAD – Cascavel. Elaboração de ofício, com base em parecer elaborado em 2012, colocando o CRP à disposição da 
Secretaria Municipal de Saúde de Cascavel, no que tange ao processo de elaboração e implantação do CETRAD - Centro de 
Tratamento de Álcool e Drogas, propondo o diálogo com as propostas de atenção integral aos usuários do Sistema Único de 
Saúde (SUS) e de acordo, especialmente, com a Portaria MS 130/2012, em especial, nas discussões relacionadas à composição 
das equipes e metodologia de trabalho. 
 
CENTRO DE REFERÊNCIA TÉCNICA EM PSICOLOGIA E POLÍTICAS PÚBLICAS - CREPOP-08 

Principais atividades 
1. Elaboração de plano de trabalho para o primeiro semestre de 2013 submetido à diretoria. 
2. Apresentação da Pesquisa sobre Atuação dos(as) Psicólogos(as) nas Políticas Públicas para Populações em Situação de Rua 
na Plenária do CRP-08. 
3. Divulgação das Referências Técnicas em discussão e/ou debate online, conforme vão sendo encaminhados pelo CREPOP 
Nacional.  
4. Sistematização do segmento local da Pesquisa sobre Políticas Públicas para Populações em Situação de Rua e elaboração do 
relatório sintético segundo solicitação da SMS Curitiba e CEP/PUCPR. 
5. Organização de apresentação e relato síntese das Pesquisas de Processo Ético e Pop Rua para  a Diretoria (Márcia e Sérgio) 
apresentar no 8º CONPSI. 
6. Elaboração de Projeto para solicitar recursos ao CREPOP/CFP segundo instrutivo financeiro (sem resposta até o momento). 
7. Participação nas reuniões e eventos da Comissão de Psicologia Social. No Seminário "Interdisciplinaridade no SUAS" 
participei integralmente, inclusive, coordenando uma das Oficinas e ajudando no que se fez necessário. 
8. Apresentação da Pesquisa sobre Atuação dos(as) Psicólogos(as) nas Políticas Públicas para Populações em Situação de Rua 
na Reunião Ampliada da Rede Metropolitana da Assistência Social.  
9. Elaboração do Projeto para Pesquisa sobre Avaliação Psicológica, ainda em fase de discussão. 
10. Participação em Audiências Públicas: a primeira promovida pela FAS, sobre a situação da população de rua em Curitiba e 
outra promovida pelo CRP-08/OAB?Gabinete Deputado Tadeu Veneri sobre Escuta de Crianças e Adolescentes Vítimas de 
Violência Sexual. 
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11. Apresentação da Pesquisa dos Processos Éticos em Ponta Grossa, por solicitação da Representação Setorial de Campos 
Gerais. 
12. Elaboração de Planilha dos Processos Éticos com entrada em 2012, como atualização da Pesquisa realizada. 
 
COMISSÕES 
 
COMISSÕES PERMANENTES 
 
COE – COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E ÉTICA 

• O Conselho Regional de Psicologia do Paraná recebeu 29 representações 
A COE apresentou 28 relatórios preliminares: 

• 14 processos instaurados; 
• 13 arquivados preliminarmente; 
• 01foi suspenso; 

 
• A Comissão reuniu-se semanalmente, sendo as reuniões com duração de duas horas. 
•  Foram realizadas 15 oitivas de instrução e 03 de esclarecimentos.  

Foram realizados 12 julgamentos no Regional, com as seguintes penalidades: 
-  03 advertências 
-  02 censuras públicas 
-  06 arquivamentos  
-  01 cassação   

  
Foram aplicadas 04 penalidades, sendo: 

- 02 advertências  
- 01 suspensão do exercício profissional por trinta dias (recurso CFP)  

- 01 cassação (recurso CFP) 
Outras participações da COE: 

- Reunião das COE’s Nacional;  
-   APAF; 
-   Coluna da Ética – Revista Contato. 

A COE  participou de reunião de interface com as comissões: 
- COF  (Assuntos relacionados ao DETRAN e Resoluções) 
- GT Interdição Ética 

 
 
 
COF – COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 
Abaixo apresentamos um quadro com os tipos de atendimentos ou procedimentos e o quantitativos que foram realizados no 
exercício de 2013: 

  Jan Fev Mar abr mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Cancelamento PF 54 72 81 49 25 16 11 26 18 17 28 55 452 

Cancelamento PJ 1 4 2 1 0 2 2 2 0 1 4 1 20 

Divulgação 85 109 117 96 46 64 29 69 46 56 33 22 772 

Orientação telefone 190 272 253 274 225 328 221 237 220 213 210 147 2790 

Orientação e-mail 270 330 327 402 291 456 267 304 279 296 274 207 3703 

Orientação pessoal 22 46 41 32 18 26 19 21 34 27 13 16 315 

Orientação ofício 1 0 1 3 5 4 2 1 25 2 5 1 50 

Orientação 
convocação 

1 1 1 0 1 0 12 6 1 2 0 0 25 

Visita PJ rotina* 4 5 10 6 4 5 4 1 16 21 5 3 84 

Outras visitas* 0 14 9 7 7 5 1 2 6 2 6 2 61 

Entrega CIP 2 216 83 110 51 31 43 76 54 11 23 38 738 

Produção 
documentos** 

24 33 48 34 52 51 51 32 51 38 12 26 452 

Lacre/retirada lacre 0 1 0 4 6 3 4 5 3 7 7 3 43 

Reuniões COF 13 11 12 7 11 14 9 11 11 16 7 9 131 

Reuniões 
internas*** 

2 4 2 6 2 6 1 0 0 1 5 0 29 

Reuniões com 1 3 3 1 1 1 0 2 2 1 0 1 16 
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Comissões 

 
COMISSÃO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 
 
Assessoria de Imprensa  
Em conjunto com a RDO Brasil, o setor de comunicação definiu,  mensalmente, pautas que abordassem assuntos de interesse 
da Psicologia para serem trabalhadas com os veículos de comunicação naquele período e selecionou possíveis Psicólogas(os) 
que pudessem ser fontes para matérias; a agência produziu e disparou os releases, sob coordenação da Comunicação e 
aprovação da Gerência Técnica. Sob coordenação da Comunicação, a agência também realizou todo o atendimento à 
imprensa, realizando o acompanhamento das entrevistas realizadas com as fontes indicadas pela Comunicação. 
Quartas-feiras no CRP-08 
Todo mês, o setor de Comunicação recebeu solicitação de produção de material de divulgação para as Quartas-feiras no CRP-
08 e coordenou essa atividade com a RDO Brasil, divulgando as peças em seus meios de comunicação (site, facebook, e-mail). 
Foi produzido também um release mensal e releases semanais todos os meses para ampliar a divulgação dos eventos nos 
veículos de comunicação regionais. 
VIII COREP 
A comunicação realizou a divulgação de todos os eventos que antecederam a realização do VIII COREP (Pré-Congressos e 
Congressos) nos seus meios de comunicação (site, facebook, e-mail). Nos dias do evento (13 e 14/04), realizou cobertura ao 
vivo, pelo site e pelo facebook, postando notas e fotos. A edição 87 da revista Contato teve também como matéria de capa o 
evento.  
Manifestos 
O CRP-08 aderiu aos manifestos nacionais realizados no mês de junho, levantando bandeiras contra a aprovação do Ato 
Médico e da Cura Gay. O setor de comunicação produziu textos para o site e para o facebook e coordenou a Assessoria de 
Imprensa na produção de releases, na cobertura do evento e nas entrevistas que foram selecionadas pelos veículos de 
comunicação. 
Ato Médico 
Durante os meses de junho e agosto, a Comunicação se empenhou na produção de textos informativos sobre o posicionamento 
do CRP-08 em relação ao Ato Médico, esclarecendo os motivos pelos quais pedia a não aprovação do projeto de lei pela 
Presidente e, depois, a manutenção dos vetos presidenciais pelo Congresso Nacional.  Junto à isso, coordenou as atividades de 
Assessoria de Imprensa na produção de releases e atendimento à mídia e acompanhou as diversas reuniões que foram 
realizadas com deputados e senadores. 
Eleições 
Divulgação de notas e notícias referentes ao processo eleitoral por todos os meios de comunicação do CRP-08 (site, facebook, 
e-mail e revista). Coordenação das ações desenvolvidas pela Assessoria de Imprensa (produção de releases e atendimento à 
mídia). Cobertura ao vivo das eleições pelo site do Conselho e pelo Facebook.  
Caderno de Orientações 
A Comunicação revisou, editou e ampliou o conteúdo do Caderno de Orientações. Acompanhando a fase de produção da nova 
edição do Caderno, desde a revisão e diagramação até a solicitação de ISBN.  
Livro História da Psicologia no Paraná 
A Comunicação produziu fotos e solicitou ISBN para a obra. 
Mailing  
Até o mês de maio, a Comunicação produziu mailing semanal com a divulgação de cursos, eventos, vagas de trabalho e 
sublocação de sala. A partir do dia 07/06, essa divulgação passou a ser mensal. 
Facebook  
Divulgação de notas, notícias e fotos de eventos e assuntos relacionados à Psicologia e ao CRP-08. 
Site 
Divulgação de notas, notícias e fotos de eventos e assuntos relacionados à Psicologia e ao CRP-08. 
Cobertura de eventos 
Sempre que solicitado, a Comunicação esteve presentes nos eventos realizados pelo CRP-08 e produziu fotos e notas 
informativas que foram divulgadas no site e no facebook. Assim como coordenou as ações de Assessoria de Imprensa 
(produção de release e atendimento à mídia).  
 
Comissão de Direitos Humanos 
Atividades 

• Visita nas unidades prisionais do estado do Paraná. Foram visitadas as penitenciárias: Central do Estado (PCE), 
Colônia Penal Agrícola (CPAI), Penitenciária Estadual do Paraná (PEP-I), Penitenciária Estadual Feminina (PEF) e 
Penitenciaria Estadual do Paraná (PEP II). Ambas as unidades em Piraquara 

• Homenagem ao dia do agente penitenciário no complexo penitenciário do Paraná em Piraquara no dia 13 de 
novembro. premiou com medalhas e diplomas de honra ao Mérito, agentes penitenciários vítimas de rebeliões. 
Participação dos psicólogos: Cláudio Franco, Luciana Sydor e Dionísio Banaszeski (palestrante).(SEJU) Maria 
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Tereza Uilles e  (DEPEN-PR) Maurício Kuehne.  
• Participação na Oficina Nacional sobre Saúde Mental no Sistema Prisional realizada nos dias 29 e 30 de novembro. 
•  Ministério da Saúde - Brasília – DF com a participação de atores do Judiciário (juízes, promotores, defensores 

públicos) 
• Atores da área técnica da saúde (médicos, psicólogos, enfermeiros).  
• Representação do CRP-08 na audiência pública no Senado Federal em Brasília contra o “Ato Médico” no dia 

27/11/2012 com a participação dos psicólogos Cláudio e Dionísio. 
• Articulação política junto aos Deputados e Senadores da República. 
• Representação do CRP-08 contra a revogação da resolução 01/99 - em Audiência Pública na Câmara Federal no dia 

27/11/2012.  
• Participação na Oficina Nacional sobre Saúde Mental no Sistema Prisional realizada nos dias 29 e 30 de novembro 

pelo Ministério da Saúde - Brasília – DF 
• Participação na Reunião do Conselho Federal de Psicologia em Brasília COF e DH.  
• Participação nas “Quartas-feiras no CRP” do mês de março 2013, com o tema “Avaliação Psicológica – Avaliação 

Psicológica e a Inclusão”; 
 
COMISSÕES TEMÁTICAS 
 
SEDE  
 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
 
AÇÕES EXECUTADAS 

 Realização de reuniões mensais; 
 Participação em reuniões plenárias; 
 Participação nas “Quartas-feiras no CRP” do mês de março, com o tema “Avaliação Psicológica – Testes 

Psicológicos: o que está acontecendo?”; 
 Participação nas “Quartas-feiras no CRP” do mês de abril, com o tema “Não há mais lugar para clínica na Psicologia? 

– A escuta e abordagem psicológica em diferentes contextos”; 
 Realização do I Encontro de Professores de Avaliação Psicológica de Curitiba, com o objetivo de levantar dados 

sobre o ensino de Avaliação Psicológica nas Instituições de Ensino Superior (IES), em 13 de junho de 2013; 
 
COMISSÃO CIENTÍFICA 

 Principais atividades 
• Realização de reuniões mensais; 
• Participação em reuniões plenárias; 
• Estratégias de ampliação de número de colaboradores; 
• Parecer científico sobre “Psicologia e Energia” (Terapia da linha do tempo; Homeostase Quântica da Essência - 

Terapia de Autocontole, DE – Diagnóstico Energético ou Psicosensorial Clássico e de Patologias; PRI – 
Processamento Rápido de Informação e Técnica de Tapping; TFT – Thought Field Therapy ou Terapia do Campo do 
Pensamento; EFT – Emotional Freedom Techniques ou Técnica da Liberdade emocional; TAT – T. Fleming 
Acupressure Technique ou Técnica de Acupressão de T. Fleming; BSFF – BeSetFreeFast ou Técnica de 
Transformação de Sintomas; V/KD ou DVC – Dissociação Visual-Cinestésica; ESR – Emotional Stress Release ou 
Liberação do Estresse Emocional; NAEM – Negative Affect Erasing Method ou Método de eliminação do afeto 
negativo).  

• Parecer científico sobre “Biofeedback” e “Neurofeedback”; 
• Parecer científico sobre “Psicologia Transpessoal”; 
• Parecer científico sobre o uso da fotografia como instrumento terapêutico; 
• Parecer científico sobre “EMDR” 

 
COMISSÃO DE EVENTOS 
1- VII Encontro de Qualificação em Psicologia Hospitalar. Curitiba. (22/02/13). 
2-  IX Café da Manhã da Psicologia Hospitalar. Curitiba. (04/04/13). 
3- SEMINÁRIO PARANAENSE SOBRE O TRABALHO INTERDISCIPLINAR DE ASSISTENTES SOCIAIS e 

PSICÓLOGOS/AS NO SUAS. 18 e 19 de abril de 2013, na PUCPR 
4- II Seminário “Psicologia: novos rumos e perspectivas” - 06/04/2013 –na UP 
5- Audiência Pública sobre a escuta, no âmbito jurídico, da criança e do adolescente vítima de violência. Na ALEP, dia 

06/08/2013 
6- FÓRUM sobre a escuta, no âmbito jurídico, da criança e do adolescente vítima de violência: DO ABUSO À JUSTIÇA. 03 

04/09/13 – na OAB-PR 
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7- VIII COREP - Congresso Regional da Psicologia 
8- “Psicologia e o trabalho com a Pessoa com Deficiência (PcD)”, em 29/05/2013 – reunião com Psicólogos que atuam com 

PcD. 
9- Comissão de Estudantes de Curitiba. Distribuição de flyers no Parque Barigui, nos dias 04 e 11 de maio de 2013, das 16h 

às 19h. Foi também realizada distribuição desses materiais nas proximidades do Hospital das Clínicas, com o objetivo da 
atividade é buscar uma forma inovadora de sensibilização da comunidade para a Psicologia, incentivando a reflexão sobre 
o valor desta ciência. 

10- A FORMAÇÃO DO PSICÓLOGO HOSPITALAR – palestra em Londrina, dia 23/03/2013 
11-  Acreditação Hospitalar e Indicadores em Psicologia realizado em 06/06/2013 
12- Comemoração ao dia do Psicólogo – Guarapuava – envio de materiais (flyers e banners) 
13- Comemoração ao dia do Psicólogo – Curitiba – homenagem à primeira turma de Psic. Da PUCPR; lançamento do livro e 

inauguração da sala de cursos “Maria Júlia Trevizan” 
14-  Comemoração ao Dia do Psicólogo – Londrina – Palestras realizadas em parceria com IES 

 
15-   II Seminário “Psicologia: novos rumos e perspectivas” – 14/08/2013 – (na sede do CRP e em parceria com a UP. 
16- SEMINÁRIO SISTEMA DE JUSTIÇA E DIREITOS HUMANOS NO PARANÁ E III ENCONTRO DOS 

PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS DO JUDICIÁRIO Data: 07, 08 e 09 de novembro de 2013Local: Unibrasil – 
Auditório Glaci Zancan, Bloco 4 – R. Konrad Adenauer, 442, Tarumã, Curitiba/PR ,Público: Assistentes Sociais, 
Pedagogos, Psicólogos e demais profissionais do Sistema de Justiça. 

17- FÓRUM sobre a escuta, no âmbito jurídico, da criança e do adolescente vítima de violência: DO ABUSO À JUSTIÇA. 03 
e 04/09/2013 no auditório da OAB/PR 

18- Posse do novo Plenário – XII Plenário 2013/2016 em 27 de setembro de 2013 
19- XIII Fórum de Psicologia Hospitalar - A Sistematização do Trabalho em Psicologia Hospitalar. Em 23 de novembro de 

2013. 
20- Participamos também do Encontro da RAPS O 1º Encontro Nacional de Redes de Atenção Psicossocial, realizado em 

Curitiba, PR, teve por objetivo principal o fortalecimento da RAPS, reunindo todos os pontos de atenção e serviços da 
rede, seus usuários, familiares e parceiros. Instituída pela Portaria nº 3.088, de 2011, a RAPS reforça a Política Nacional 
de Saúde Mental, apoiada na Lei 10.216/01, na busca pela consolidação de um modelo de saúde mental com base 
comunitária. O Encontro possibilitou um espaço de interação, troca, apoio e articulação entre os diversos atores 
institucionais e comunitários que compõem a RAPS, fortalecendo as redes e os colegiados regionais e estimulando a 
realização de encontros regionais. Sua realização propiciou a troca de experiências locais e deu visibilidade às boas 
práticas de implementação e consolidação da Rede.O Encontro que aconteceu nos dias 4, 5 e 6 de dezembro, na cidade de 
Pinhais, região metropolitana de Curitiba/ PR, no Expotrade Convention Center. 
 

21- “Quartas-feiras no CRP” – de março a setembro de 2013. 
Março/2013 – AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
06/03 – 19h - Mesa Redonda: Testes psicológicos: o que está acontecendo? 

Suzana Maria Borges (CRP-08/01855) 
Mari Angela Calderari Oliveira (CRP-08/01374) 
13/03 – 19h – Mesa Redonda: Avaliação Psicológica e a inclusão. 
Márcia Regina Walter (CRP-08/02054) 
Luciana Sydor (CRP-08/10317) 
Fernanda Pereira Santedeschi (CRP-08/09409) 
20/03 – 19h – Mesa Redonda: Avaliação Psicológica e investigação criminal 
Lilian Mara Gheno (CRP-08/03792) 
Maria Cristina Neiva de Carvalho (CRP-08/01397) 
Maria da Graça Saldanha Padilha (CRP-08/00775) 
27/03 - 19h - Palestra: Avaliação Psicológica: problemas e perspectivas  
Odair Sass (CRP-06/03291) 
 
Abril/2013 – NÃO HÁ MAIS LUGAR PARA A CLÍNICA NA PSICOLOGIA? 
Dias 03; 10; 17 e 24/04 
03/04 - 19h – Palestra: O que é e onde se pratica a Psicologia Clínica? 
Nélio Pereira da Silva (CRP-08/00016) 
10/04 – 19h – Mesa Redonda: A escuta e a abordagem psicológicas em diferentes contextos. 
Maria Joana Mäder-Joaquim (CRP-08/01899)  
Marina Vidal Stabile (CRP-08/08283)  
Claudia Cibele Bitdinger Cobalchini (CRP-08/07915)  
17/04 – 19h – Mesa Redonda: Psicologia Clínica e Escuta Clínica: da graduação à profissão. 
Luiz Henrique Ramos (CRP-08/03698)  
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Yara Kuperstein Ingberman (CRP-08/00436) 
Débora Pinheiro  (CRP-08/04635)  
24/04 – 19h – Mesa Redonda: Formação para atuação como Psicólogo Clínico. 
Solange Rosset (CRP-08/00204)  
Adriana Dal –Ri  (CRP-08/03916)  
 
Maio 2013 – Psicologia e o Mundo do Trabalho 
Dias 08; 15; 22 e 29/05 
08/05 – 19h – Mesa Redonda: “Uso de novas tecnologias na prática profissional” 
Mariana Bacellar (CRP-08/10021) 
Daniele Esmanhotto Duarte (OAB-PR) 
Paulo Moacir da Silva (ABRH-PR) 
15/05 – 19h – Mesa Redonda: “Saúde Mental e Trabalho” 
Raphael Di Lascio (CRP-08/00967) 
Jardel Pelissari Machado (CRP-08/14161) 
 
22/05 – 19h – Mesa Redonda: “Assédio Moral no Trabalho” 
Regina Celina Cruz (CRP-08/01383)  
Roberto Oresten (OAB-PR 14188) 
29/05 -  19h – Mesa Redonda: “Inclusão de pessoas com deficiência nas organizações” 
Andréa Koppe (UNILEHU) 
Mauro Nardini  (APDF) 
Mirella Prosdócimo (SEDPcD) 
 
Junho/2013 – MEDICALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO 
Dias 05; 12; 19 e 26/06 
05/06 - 19h – Mesa Redonda: Medicalizar ou Não: eis a questão? 
Eliane de Moura Gonçalves Schwab (CRP-08/00162) – psicóloga. 
Herbert Arlindo Trebien (CRF-PR/5620) - farmacêutico 
Wirmond Luiz Rocha D’Angelis – (CRM-PR/9912) médico psiquiatra e homeopata 
12/06 – 19h – Mesa Redonda: TDAH e medicalização. 
Eugenio Pereira de Paula Jr (CRP-08/06099) - psicólogo 
Alfredo Löhr Junior (CRM-PR/5657) – médico neuropediatra 
19/06 – 19h – Mesa Redonda: Depressão na infância e na adolescência e medicalização. 
Claudia Menegati (CRP-08/04989) - psicóloga 
Maria Julia Camiña Bugallo (CRM-PR/7511) – médica neuropediatra 
Gustavo Manoel Schier Dória (CRM-PR/9939) – médico psiquiatra 
26/06 – 19h – Mesa Redonda: o trabalho multiprofissional e interdisciplinar em prol da Educação. 
Simone Carlberg  - psicopedagoga   
Monica Dorrenbach Luna (CRP-08/02628) - psicóloga 
Grasiele Dalbão Rodrigues Modesto de Camargo (CRESS 7382-11ª Região/PR) - assistente social 
 
Julho/2013 – PSICOLOGIA JURÍDICA:  A Criança, o Adolescente e a Lei 
Dias 03; 10; 17; 24 e 31 
03/07 – 19h -  Adolescência e o conflito com a Lei 
Shirley Valera Rialto Sesarino (CRP-08/02523)  - Psicóloga 
Stela Maris Brito Maziero – Professora  
10/07 – 19h - Medidas protetivas 
Antonio  Carlos Rocha - Diretor de Proteção Especial Social  
Cleia Oliveira Cunha (CRP-08/00477) – Psicóloga 
17/07 – 19h - Redução da maioridade penal 
Maria Christina Santos  (OAB-PR/38891) – Advogada  
Luciano Aparecido de Souza – Educador Social 
Maria Cristina Neiva de Carvalho (CRP-08/01397) – Psicóloga 
24/07 – 19h - Medidas socioeducativas 
Marcia Regina Skorupa (CRP-08/11772) - Psicóloga 
Renata Mendonça (CRP-08/09371) - Psicóloga 
Mayta Lobo dos Santos – Assessora Jurídica do TJPR 
31/07 – 19h – Escuta de crianças e adolescentes vítimas de violência 
Raquel dos Santos (CRP-08/09312) - Psicóloga 
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Rosana Terezinha Ribeiro (CRP-08/06536) - Psicóloga 
Maria Cristina Antunes (CRP-08/09051) - Psicóloga 
 
Agosto/2013 – A Psicologia e sua organização política e sua participação nas políticas públicas. 
Dias 07, 14, 21 e 28/08 
07/08 – 19h - Debate público entre chapas concorrentes à gestão 2013/2016 do CRP-08. 
14/08 – 19h – Saúde Mental e enfrentamento às drogas em Curitiba 
Marcelo Kimati Dias (CRM/87973-SP e CRM/06590-RN). 
21/08 – 19h - História dos Movimentos Políticos da Psicologia no Paraná 
 Maria Julia Trevizan (CRP-08/00001); Thiago Bagatin (CRP-08/14425) e Márcia Regina Walter (CRP-08/02054). 
28/08 19h - Psicologia e Políticas Públicas  
Larissa Sayuri Yamaguchi (CRP-08/05695); Maria Teresa Cunha (CRP-/05727) e Renata Jacinto Siqueira de Moraes (CRP-
08/15962). 
 
Setembro/2013 – PESQUISA: Como vai a Produção de Conhecimento na Psicologia? 
Dias 04, 11, 18 e 25  
04/09 – 19h – Como fazer pesquisa – orientações básicas 
Psic. Thereza Cristina de Arruda Salomé D’Espíndula (CRP-08/04776) 
11/09 – 19h – A pesquisa na Prática do Psicólogo Hospitalar 
Psic. Cássia Roberta Benko Obici (CRP-08/06709)  
Psic. Juliane Gequelin (CRP-08/10744)   
Psic. Rachel Jurkiewicz (CRP-08/00209)  
Coordenação: Psic. Caroline Rangel Rossetim (CRP-08/11652) 
 18/09 – 19h – A Pesquisa no Serviço-Escola 
Prof. Décio Zanoni. "Crenças apresentadas por acadêmicos do 5 ano do curso de psicologia sobre psicoterapias"  
Psic. Jamine Requi de Andrade. “Caracterização da clientela de uma clínica escola de Psicologia de Curitiba (FACEL)” 
Ana Paula Baranuik – estudante da UTP: “Índices e motivos para o abandono do tratamento psicoterápico na clínica escola e 
serviços de psicologia da Universidade Tuiuti do Paraná” 
Coordenação: Psic. Claudia Cobalcchini (CRP-08/07915) 
25/09 - 19h – Pesquisas em Psicologia Clínica e Psicoterapia 
Psic. Adriano Holanda (CRP-08/17857). “Panorama de Pesquisas em Psicoterapia” 
Psic. Jocelaine Martins Silveira (CRP-08/05001). “Pesquisa de processo na terapia analítico-comportamental” 
Coordenação: Psic. Guilherme Bertassoni da Silva (CRP-08/10536) 
 
Outubro/2013 – A Clínica nos Serviços de Saúde Mental 
02/10 – 19h – A Psicologia Clínica, a Psicoterapia, Aconselhamento e Plantão Psicológico; do Hospital Psiquiátrico ao 

Serviço Territorial e a Psiquiatria e suas interfaces com a Psicologia 
Adriano Furtado Holanda (CRP-08/17857)  
André Luiz Vendel (CRP-08/14073)  
João Orlando Ribeiro Gonçalves Filho (CRM PR-24243) 
09/10 – 19h – A Emergência Psicológica, a Escuta clínica em CAPS e em UBS Rural 
Mariana Cardoso Puchivailo (CRP-08/17522)  
Gislaine Maria Thomaz (CRP-08/04345)  
Larissa Correa Portezan (CRP-08/13956)  
16/10 – 19h – Acompanhamento terapêutico, a Clínica em Ambulatório de Saúde Mental e em Hospital Geral 

Marcelo Costa Benatto (CRP-08/12258)  
Maristela Domakoski Rogal (CRP-08/06583) 
Bruno Jardini Mäder (CRP-08/13323)  
23/10 – 19h  -  A Psicologia na Atenção Primária 
Letícia Constantino Assumpção Meister (CRP-08/10799)  
Vanessa Cristina Bonatto (CRP-08/13902) 
Guilherme Bertassoni da Silva (CRP-08/10536)  
30/10 – 19h – Coletividade X Singularidade na Política Pública de Saúde Mental e Saúde do Trabalhador 

Larissa Sayuri Yamagushi (CRP-08/05695)  
Liliane Ocalxuk (CRP-08/15210)  

 
06/11 – 19h – A banalização e a “construção” da violência. 
Solange Maria Rodrigues Leite (CRP-08/09294) 
Gustavo Manoel Schier Dória (CRM-PR/9939)   
Benedito Guilherme Falcão Farias (CRP-08/04130) 
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Coord.: Psic. Luciana de Almeida Moraes (CRP-08/14417) 
13/11 – 19h – Violência de gênero 
Carla Amaral  
Cesar Rosario Fernandes (CRP-08/16715) 
Roseli Isidoro 
Coord. Solange Leite (CRP-08/09294) 
27/11 - 19h – Assédio Moral e Bullying 
Lis Andrea Soboll (CRP-08/07662) 
Raphael Henrique Castanho Di Lascio (CRP-08/00967) 
Renata J. Siqueira de Moraes (CRP-08/15962) 
Coord.: Thiago de Sousa Bagatin (CRP-08/14425) 

 
COMISSÃO DE PSICOLOGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL 

 Participação em reuniões plenárias; 
 Conclusão de Projeto Ação sobre a inclusão do Psicólogo(a) Escolar/Educacional na rede pública de ensino; 
 Participação nas “Quartas do CRP” do mês de junho de 2013, com o tema “Medicalização da Educação”; 
 Participação no VI CONPE - Congresso Nacional de Psicologia Escolar/Educacional, realizado em agosto de 2013, 

em Minas Gerais. 
 

COMISSÃO DE PSICOLOGIA DO ESPORTE 
 Participação em reuniões plenárias, num total de 22 (vinte e duas); 
 Participação nas “Quartas-feiras no CRP” do mês de março, com o tema “Avaliação Psicológica – Avaliação 

Psicológica e a Inclusão” e “História dos Movimentos Políticos da Psicologia no Paraná”, no mês de agosto; 
 Reestruturação da SOPEPAR, com chamada para composição da nova diretoria; 
 Realização de 02 (duas) palestras sobre Psicologia do Esporte nas Instituições de Ensino Superior de Curitiba; 
 Organização, participação e apresentação de propostas relacionadas à Psicologia do Esporte no VIII Congresso 

Regional de Psicologia; 
 Realização de avaliações (encaminhamentos) de para-atletas (deficiência intelectual); 
 Participação em Simpósio sobre Futebol, na cidade de Curitiba; 
 Divulgação da Psicologia do Esporte junto a outros Conselhos Regionais de Psicologia; 
 Organização de mesas-redondas para Universidades, como tema “Qualidade de Vida”; 
 Organização de curso de pós-graduação (lato senso); 
 Orientação conjunta com a Comissão de Orientação e Fiscalização aos psicólogos da ABDEM no que diz respeito à 

avaliação psicológica como pré-requisito para competições; 
 Organização e participação no Simpósio de Psicologia da FAG, previsto para realização no mês de outubro de 2013, 

em Cascavel; 
 Participação e organização da programação do Congresso Brasileiro de Psicologia do Esporte, previsto para ser 

realizado em Florianópolis, no mês de novembro de 2013; 
 Parecer sobre “Psicomotricidade Relacional”; 
  

COMISSÃO DE ESTUDANTES 
 Realização de reuniões mensais; 
 Visita às Instituições de Ensino Superior de Curitiba; 
 Realização de “blitz informativa” no Hospital de Clínicas da UFPR e Colégio Estadual do Paraná, em junho de 2013; 
 Participação na organização das “Quartas do CRP” do mês de agosto, como tema “A Psicologia e sua organização 

política e sua participação nas políticas públicas”;  
 

COMISSÃO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR 
 Atividades 
 Realização de reuniões mensais; 
 Participação em reuniões plenárias; 
 Realização do XII Encontro sobre Qualificação em Psicologia Hospitalar, em 22 de fevereiro de 2013; 
 Realização de palestra, em Londrina, sobre a “Formação do Psicólogo(a) Hospitalar” em 23 de março de 2013; 
 Organização, participação e apresentação de propostas relacionadas à Psicologia Hospitalar no VIII Congresso 

Regional de Psicologia; 
 Realização do IX Café da Manhã da Psicologia Hospitalar, em 04 de abril de 2013; 
 Realização de workshop sobre “Acreditação Hospitalar e Indicadores em Psicologia”, em 20 de junho de 2013; 
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COMISSÃO DE PSICOLOGIA JURIDICA 
 Realização de reuniões mensais; 
 Participação em reuniões plenárias; 
 Publicação de artigo sobre encaminhamentos do Grupo de Trabalho interinstitucional e interdisciplinar sobre a escuta 

de crianças e adolescentes, no âmbito jurídico, vítimas de violência;  
 Participação nas “Quartas-feiras no CRP” do mês de março, com o tema “Avaliação Psicológica – Avaliação 

Psicológica e Investigação Criminal”; 
 Acompanhamento e posicionamento frente ao fechamento do Centro de Referência Especializada em Assistência 

Social – CREAS, do Cristo Rei;  
 Realização de palestras sobre Psicologia Jurídica nas Instituições de Ensino Superior de Curitiba, nos meses de junho 

e julho de 2013; 
 Participação no “Seminário de Enfrentamento à Violência Sexual contra Crianças e Adolescentes”, na Universidade 

Positivo, em junho de 2013; 
 Organização, participação e apresentação de propostas relacionadas à Psicologia Jurídica no VIII Congresso Regional 

de Psicologia; 
 Organização e participação nas “Quartas no CRP” do mês de julho, com o tema “A criança, o adolescente, e a lei”;  
 Organização e participação na Audiência Pública sobre a “Escuta, no âmbito jurídico, da criança e do adolescente 

vítimas de violência”, realizada em 06 de agosto de 2013 na Assembleia Legislativa do Estado do Paraná; 
 Organização e participação, junto à OAB, do “Fórum sobre a escuta, no âmbito jurídico, da criança e do adolescente 

vítimas de violência: do abuso à justiça”, realizado nos dias 03 e 04 de setembro de 2013, na OAB/PR. 
 
COMISSÃO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 

 Participação em reuniões plenárias; 
 Mapeamento das disciplinas que tratam do campo da Psicologia Organizacional e do Trabalho nas Instituições de 

Ensino Superior do Paraná, no mês de março de 2013; 
 Organização, participação e apresentação de propostas relacionadas à Psicologia Organizacional e do Trabalho para o 

VIII Congresso Regional de Psicologia; 
Participação nas “Quartas no CRP” do mês de maio, com o tema “Psicologia e o Mundo do Trabalho – Uso de novas 
tecnologias na prática profissional”; 
 

COMISSÃO DE PSICOLOGIA SOCIAL E COMUNITÁRIA 
 Realização de reuniões mensais; 
 Participação em reuniões plenárias; 
 Realização do “Seminário Paranaense: Trabalho Interdisciplinar: Serviço Social e Psicologia no SUAS (Sistema 

único da assistência social)”, em conjunto com o Conselho Regional de Serviço Social – 11ª Região, em abril de 
2013;  

  Realização de pesquisa junto aos profissionais sobre a atuação de Psicólogos (as) no SUAS;  
 Orientações a órgãos gestores e profissionais quanto à atuação do(a) psicólogo(a) no SUAS e  resposta às consultas 

de órgãos gestores quanto a utilização de instrumentais no contexto do SUAS.  
 Representação no Fórum Estadual dos Trabalhadores do SUAS do Paraná (FETSUASPR).  
 Representação no Conselho Municipal de Assistência Social de São José dos Pinhais. 
 Acompanhamento e posicionamento frente ao fechamento do Centro de Referências Especializado em Assistência 

Social – CREAS, do Cristo Rei; 
 Participação no GT de Escuta de Crianças e Adolescentes Vítimas de Violência, da Comissão de Psicologia Jurídica 

do CRP-08. 
 Participação no Fórum Regional de Assistência Social – FOREAS, do Norte Pioneiro, em agosto de 2013; 
 Participação no II Seminário do Fórum Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em setembro de 2013. 

GRUPOS DE TRABALHO 
1. GT Interdição Ética 
2. GT DE Escuta de crianças e adolescentes vítimas de violência (Interinstitucional e Interdisciplinar). 
3. GT para discutir a organização de cursos para capacitação dos psicólogos na elaboração de documentos psicológicos  
4. GT Ato Médico 
 
SUBSEDES 
 
SUBSEDE DE LONDRINA 

 Realização de reuniões mensais; 
 Participação em reuniões plenárias; 
 Realização de eventos preparatórios e Pré-Congresso para o VIII Congresso Regional de Psicologia - COREP; 
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 Participação no VIII Congresso Regional de Psicologia – COREP em Curitiba, em abril de 2013. 
 Participação no VIII Congresso Nacional de Psicologia – CNP, em Brasília, nos meses de maio e junho de 2013. 
 Realização de palestra sobre “Sistema Conselhos e 50 anos da Psicologia”, na UEL e PUC, em abril de 2013; 
 Realização de palestra sobre “Psicologia Escolar/Educacional”, na UEL, em maio de 2013; 
 Realização de palestra sobre “Luta Antimanicomial”, na Faculdade de Apucarana, em maio de 2013; 
 Realização de palestra sobre “Sistema Conselhos e 50 anos da Psicologia”, na UNOPAR e Faculdade Pitágoras, em 

julho de 2013; 
 Representação do CRPPR no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Londrina/PR; 
 Representação do CRPPR no Conselho Municipal de Saúde de Londrina; 
 Representação do CRPPR no Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Londrina;  
 Representação do CRPPR no Conselho Municipal de Assistência Social de Londrina; 
 Representação do CRPPR no Conselho Municipal de Saúde de Arapongas. 

 
COMISSÃO PERMANENTE: 
COMISSÃO DE DIREITOS HUMANOS 
 

 Reuniões quinzenais;  
 Organização, participação e apresentação de propostas no Pré-Congresso e VIII Congresso Regional de Psicologia, 

nos meses de fevereiro, março e abril de 2013; 
 Realização de discussões acerca das condições de trabalho do profissional nos Centros de Referências Especializados 

em Assistência Social – CREAS, em fevereiro de 2013; 
 Discussões sobre vídeos, reportagens e entrevistas que tratam da diferença entre deficiência intelectual e doença 

mental, nos meses de março e abril de 2013; 
 Discussões sobre “Criminalização da infância e pobreza”, bem como adolescentes em situação de rua e exploração 

sexual, em abril de 2013. 
 Discussões sobre Estatuto da Criança e do Adolescente, vulnerabilidade social e o trabalho do(a) psicólogo(a) neste 

contexto – em maio de 2013; 
 Discussões sobre as atribuições e atuação do(a) psicólogo(a) junto ao poder judiciário; 
 Participação no Grupo de Trabalho sobre Racismo, do Ministério Público, em julho de 2013; 
 Organização de Mesa-redonda sobre “Articulação entre Ativismo LGBTT, Academia e Conselho Regional de 

Psicologia na Elaboração de Políticas Públicas”, com previsão de realização em setembro de 2013; 
 
COMISSÃO DE ESTUDANTES 

 Realização de reuniões mensais; 
 Promoção da palestra sobre o tema: “O Modelo de Causalidade da Análise da Comportamento”, em maio de 2013. 
 Promoção da palestra sobre o tema: “Abuso de Poder nas Organizações”, em maio de 2013; 
 Promoção da palestra sobre o tema: “Violência Sexual Contra Crianças e Adolescentes”, em junho de 2013; 

 
COMISSÃO DE PSICOLOGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL 

 Realização de reuniões mensais; 
 Participação em reuniões plenárias; Organização, participação e apresentação de propostas no Pré-Congresso e VIII 

Congresso Regional de Psicologia, nos meses de fevereiro, março e abril de 2013; 
 Discussões sobre artigos científicos relacionados à psicopedagogia, neuropsicologia, psicomotricidade, distúrbios de 

aprendizagem, medicalização, limites educacionais; 
 Troca de experiências sobre psicodiagnóstico, equipe multiprofissional, relações interpessoais, entre outros; 
 Discussões sobre atribuições e importância da atuação do(a) psicólogo(a) escolar/educacional;  
 Discussões sobre Transtorno de Déficit de Atenção e Hiperatividade – TDAH (diagnóstico e medicalização); 

 
COMISSÃO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR 

 Realização de reuniões mensais; 
 Apoio na construção de projeto da ONG Viver, visando capacitação de profissionais para o diagnóstico precoce de 

câncer infantil; 
 Realização de Encontro sobre Qualificação em Psicologia Hospitalar” com Palestra “A Especialidade Psicologia 

Hospitalar”, em março de 2013; 
 Organização e realização do Psicocine “Mar Adentro”, em maio de 2013; 

 
COMISSÃO DE PSICOLOGIA JURÍDICA 

 Reestruturação da Comissão; 
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 Discussões sobre atribuições do(a) psicólogo(a) nos sistema de justiça; 
 
COMISSÃO DE SAÚDE 

 Realização de reuniões mensais; 
 Participação em reuniões plenárias; Organização, participação e apresentação de propostas no Pré-Congresso e VIII 

Congresso Regional de Psicologia, nos meses de fevereiro, março e abril de 2013; 
 Discussões sobre políticas públicas de saúde e o papel do(a) psicólogo(a) nas instituições; 

 
SUBSEDE DE MARINGÁ 
ATIVIDADES REALIZADAS: 
 14 reuniões para entrega de Carteira de Identidade Profissional, nas datas: 25/01, 14/02, 01/03, 16/03, 30/03, 03/04, 

02/05, 21/05, 06/06, 11/07, 07/08, 12/09, 10/10, 28/11. 
        *Acontecerá mais uma reunião no mês de dezembro, porém ainda sem data programada. 
 Reunião Plenária em 24 de março; 
 7 Reuniões com os Coordenadores de Comissão realizadas em média a cada dois meses até o mês de setembro; 
 2 Reuniões com os coordenadores de Comissão para tratar do I Congresso Internacional de Psicologia da Tríplice 

Fronteira; 
 4 Reuniões com psicólogas de trânsito das clínicas credenciadas ao Detran/PR nas datas: 23/04, 13/06, 28/06 e 26/07; 
 1 Reunião com a Conselheira Célia Cortellete e o promotor do GAECO acerca de questões de avaliação psicológica no 

trânsito de Maringá; 
 1 Reunião com a Coordenadora Soraia Vinholi e a Conselheira Célia Cortellete com o promotor do GAECO acerca de 

questões de avaliação psicológica no trânsito de Maringá; 
 Participações do CRP como convidado em reuniões: 

 1 com o Conselho da Mulher  – Célia Cortellete; 
 7 com o Conselho da Saúde e Assistência Social – 3 participantes; 
 3 com o Conselho de Assistência Social – Celia Cortellete 
 3 com o CMDCA  – Célia Cortellete; 
 5 com o Conselho de Segurança – Célia Cortellete; 

 
 Palestras nas aulas de ética das IES: 

 04/06 – Universidade Estadual de Maringá; 
 28/06 – Cesumar; 
 02/08 – Uningá; 
 24/08 – Unifamma; 

 
 2 visitas em cada IES para promover o I Congresso Internacional de Psicologia da Tríplice Fronteira; 
 Palestras aos formandos nas IES: 

 07/11 – às 10hrs – Uninga; 
 19/11 – às 14hrs – UEM; 
 28/11 – às 08hrs e às 19:10hrs – Cesumar; 
 27/11 – às 10hrs – Unifamma; 

 
 Reuniões para o COREP nas datas 06/11 e 14/11; 
 
COMISSÃO DE PSICOLOGIA JURÍDICA 
 
Assuntos tratados: 

 Escuta da criança e do adolescente (como cada profissional está realizando esta tarefa?); 
 Produção de documentos enviados aos operadores do direito; 
 Varas de família, uma grande problemática para os psicólogos jurídicos; 
 Ação dos psicólogos nas medidas sócio-educativas; 
  Como se proteger dos processos éticos que estão sendo abertos contra os psicólogos jurídicos? 

 
COMISSÃO DE SAÚDE 
Assuntos tratados: 

 Ato médico; 
 Uso de psicotrópicos; 
 Internações compulsórias; 
 Financiamento das comunidades terapêuticas pelo Sistema Único de Saúde;  
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 Tratamento de pacientes com problemas relacionados ao uso e abuso de álcool e outras drogas; 
 

Eventos: 
 19/11 - Políticas públicas sobre álcool e outras drogas: impasses e desafios à rede de atenção psicossocial. Com o 

apoio da Comissão de Saúde. Contou com a participação de 118 pessoas, seu relatório está em fase final de 
elaboração e será enviado à gerência técnica nos próximos dias. 

 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
 
 6 reuniões sobre os outros assuntos concernentes à avaliação psicológica; 
 
SUBSEDE DE CASCAVEL 

 Participação nas reuniões pré-orçamentárias e 10/01, 24/01, 06/02 (Toledo) e 20/02; 
 Realização de evento preparatório para VIII Congresso Regional de Psicologia – COREP, em 10 de janeiro;  
 Realização do Pré-Congresso para o VIII Congresso Regional de Psicologia – COREP e escolha de delegados, em 02 

de março;  
 Participação no VIII Congresso Regional de Psicologia – COREP, nos em abril de 2013, com 13 delegados, em 

Curitiba; 
 Participação com 01 representante no VIII Congresso Nacional de Psicologia, nos meses de maio e junto em Brasília;  
 Participação na Pré-Conferência Municipal de Saúde de Cascavel, em junho de 2013;  
 Participação na Pré-Conferência Municipal de Assistência Social de Cascavel, em junho de 2013;  
 Participação na 11ª Conferência Municipal de Saúde de Cascavel em julho de 2013, com conquista de 01 vaga como 

titular para gestão 2014/2015; 
 Participação na Conferência Municipal de Assistência Social de Cascavel, em julho de 2013, com conquista de 01 

vaga como titular para gestão 2014/2015; 
 Reuniões mensais para discussão de temas relevantes para a Psicologia de Cascavel e região. 
 Participação nas reuniões plenárias; 

 
Comissão de Psicologia Organizacional e do Trabalho  

 Realização de reuniões mensais; 
 Discussões sobre rotinas de trabalho do psicólogo; 
 Discussões sobre artigos científicos, relacionados à pratica do psicólogo dentro das organizações; 
 Participação de seus colaboradores nos eventos preparatórios e pré-congressos para o VIII COREP, em Cascavel; 
 Participação de seus colaboradores no VIII Congresso Regional de Psicologia - COREP, em Curitiba; 
 Organização de palestras sobre as atribuições da(o) Psicóloga(o) Organizacional; 
 Participação em palestras sobre "Liderança Corporativa"; 

 
Comissão de Psicologia Social e Comunitária  

 Realização de reuniões mensais;  
 Organização e mobilização de psicólogos e gestores para participarem da teleconferência do CREPOP, sobre 

lançamento das "Referências Técnicas para atuação dos psicólogos nos CREAS";  
 Participação na Audiência Pública que serviu de evento preparatório a 5ª Conferência Municipal das Cidades;  
 Estudo e discussão da legislação brasileira relacionada à Política Nacional de Assistência Social (LOAS, PNAS, 

NOB, etc);  
 Participação nas pré-conferências e conferências municipais de Saúde e Assistência Social de Cascavel;  

 
REPRESENTAÇÕES SETORIAIS 
 
REPRESENTAÇÃO SETORIAL CAMPOS GERAIS 
REPRESENTANTES SETORIAIS SUPLENTE 
JANEIRO: 

 Organização e divulgação da Reunião da Representação Setorial em Ponta Grossa. 
 23/01 - Reunião da representação no CMS em Ponta Grossa com a participação da Orientadora Fiscal da COF Angela 

Zewe e Evento Preparatório do COREP.  Houve a participação de expressivo número de psicólogos e na 
oportunidade foi aplicado questionário do perfil dos psicólogos (levantamento em anexo).  

 Orientação sobre atendimento psicológico na Rede Básica de Saúde para psicóloga de Castro – Pr. 
 Solicitação à Gerência Técnica de Declarações de Comparecimento na Reunião da Representação. 
 Solicitação de orientação à Gerência Técnica sobre Evento Preparatório do COREP. 
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 Encaminhamento ao Depto Técnico de pedido de parceria, por professor de psicologia de IES em Ponta Grossa, para 
possível Evento sobre Saúde Mental. 

FEVEREIRO: 
 Participação do 1° seminário de Saúde Mental de Ponta Grossa, convite ao CRP contribuir com a nova gestão da 

Secretaria de Saúde. 
 Divulgação para os psicólogos sobre o Pré-Congresso, encaminhamento do modelo de propostas e de documentos 

norteadores. 
 Solicitação de orientação à Gerência Técnica sobre Evento Preparatório do COREP. 
 Encaminhamento de divulgação de cursos aos psicólogos. 
 Solicitação de orientação à COF sobre Testes Psicológicos. 
 Encaminhamento de Convite do Pré-Congresso e da Prévia Orçamentária. 

MARÇO: 
 17/03 - Realização do Pré Congresso - COREP em Ponta Grossa, com presença de 8 psicólogos, aprovação de 14 

propostas e escolha de 4 delegados. 
 Indicação da Psicóloga Márcia Barboza para representar o Conselho Regional de Psicologia no Conselho Municipal 

de Saúde – Ponta Grossa 
 23/03 - Participação na Plenária em Curitiba 
 Encaminhamento aos psicólogos de Entrevista para os psicólogos que atuam no SUAS, conforme pedido da 

Comissão de Psicologia Social e Comunitária. 
 Solicitação de Orientação à COF sobre divulgação de Curso de Psicanálise em Ponta Grossa. 

ABRIL: 
 13 e 14/04 - Participação no Participação no Congresso Regional de Psicologia. 
 Solicitação à COTEC de indicação para Conselheiro Titular e Suplente para o Conselho Municipal Anti Drogas de 

Ponta Grossa. 
 Indicação da recondução da Psicóloga Lucia Wolf para representar o Conselho Regional de Psicologia no Conselho 

Municipal Anti Drogas – Ponta Grossa. 
 Divulgação aos psicólogos de Vaga em RH - em Ponta Grossa. 
 26-04 – Participação em Plenária em Maringá 

MAIO: 
 Convite para a psicóloga Ana Paula de Palmeira para participar de Mesa Redonda sobre Saúde Mental para a próxima 

reunião da representação em Irati. 
 Encaminhamento para a Comunicação Social de solicitação de divulgação de Evento “IV Caminhada do Orgulho 

Louco” em Castro na data de 24/05. 
 Informe à COTEC de participação do CRP como Representante no CMS de Piraí do Sul. 

JUNHO: 
 Encaminhamento à Comunicação Social das fotos e descrição do Evento em Castro (IV Caminhada do Orgulho 

Louco) para divulgação na Revista e Site do CRP. 
 Contato com psicólogo/professor da UNICENTRO para tentar viabilizar uma reunião da representação setorial em 

Irati com objetivo de realização de Mesa Redonda sobre Saúde Mental e aproximação do CRP com os estudantes. 
(sem retorno) 

 Indicação da psicóloga Kamilla Scremim Figueiredo como Representante Efetiva do CRP no CMS de Piraí do Sul. 
 29/06 - Participação na Reunião Plenária em Curitiba 

JULHO:   
 10/07 - Participação na 1° Plenária da Saúde de Ponta Grossa 

AGOSTO: 
 09/08 - Reunião da representação no CMS  – presença da técnica do CREPOP, Ana Inês Souza que realizou a 

apresentação da pesquisa sobre o perfil dos processos éticos do CRP. Teve uma participação reduzida de psicólogos 
que permitiu maior aprofundamento das questões discutidas. 

 24/08 – Participação da Reunião Plenária em Curitiba 
 27/08 - Participação na semana do dia do Psicólogo da Faculdade Santana (Ponta Grossa) 

SETEMBRO: 
 20/09 – Participação da Reunião Plenária e Posse da nova Chapa no CRP em Curitiba. 

REPRESENTAÇÃO SETORIAL CENTRO-OCIDENTAL 
Principais atividades: 

Janeiro e Fevereiro 
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 Realização de Pré-Congresso para o VIII Congresso Regional de Psicologia, em 16/02/2013, com 
participação de 10 profissionais; 

 Realização de prévia orçamentária em 16/02/2013, juntamente com o Conselheiro Presidente e Conselheiro 
Tesoureiro, com participação de 10 profissionais. 

 Participação nas reuniões plenárias de Curitiba (janeiro) e Londrina (fevereiro). 
Março 

 Reunião da Representação Setorial com os psicólogos. Pauta: avaliação do pré-congresso e propostas 
encaminhadas; o psicólogo e os processos éticos no CRPPR, apresentação e discussão de dados da pesquisa; 
assuntos gerais. Participação de 6 profissionais. 

Abril e Maio 
 Participação no VIII Congresso Regional de Psicologia – COREP, com 05 delegados(as) da região, em abril 

de 2013.   
 Participação nas reuniões plenárias de Maringá (abril) e Curitiba (maio); 
 Eleição para o Conselho Municipal da Criança e do Adolescente, onde foi mantida a representação do 

CRPPR com vagas de titular e suplente.  
Junho e Julho 

 Reunião da Representação Setorial com os psicólogos da região. Pauta: relatos do COREP e CNP; eleições 
2013 CRP e CFP. Participação de 06 profissionais. 

 Participação nas reuniões plenárias de Curitiba (junho) e Cascavel (julho). 
 Participação da categoria na “X Conferência Municipal de Assistência Social”, como delegados, e conquista 

de vaga como delegado para a Conferência Regional, ainda a ser realizada. Foram mantidas as cadeiras de 
titular e suplente no Conselho Municipal de Assistência Social. 

Agosto 
 Realização de jantar por adesão, comemorativo ao Dia do Psicólogo, no dia 27 de agosto de 2013. 

REPRESENTAÇÃO SETORIAL CENTRO-OESTE 
Janeiro 

 Realização de prévia-orçamentária e evento preparatório para o VIII Congresso Regional de Psicologia – 
COREP, no dia 08 de janeiro de 2013, com a participação de 21 profissionais.  

Fevereiro 
 Realização de vento preparatório para o VIII Congresso Regional de Psicologia – COREP, em 10 de 

fevereiro de 2013, com participação de 07 profissionais.  
 Realização de vento preparatório para o VIII Congresso Regional de Psicologia – COREP, em 22 de 

fevereiro de 2013, com participação de 05 profissionais.  
 Realização de Pré-Congresso para o VIII Congresso Regional de Psicologia – COREP, em 23 de fevereiro 

de 2013, com participação de 08 profissionais.  
Abril 

 Participação no VIII Congresso Regional de Psicologia – COREP, nos dias 13 e 14 de abril, em Curitiba, 
com 03 delegados(as). 

 Promoção e participação de Palestra sobre o tema “A atuação da Psicologia em situações de emergências e 
desastres”, no dia 20 de abril de 2013, na Faculdade Campo Real – Guarapuava-PR, com a participação de 
33 profissionais e 66 acadêmicos de psicologia.  

Maio 
 Promoção e realização de Mesa-redonda sobre o tema “Dependência química e internação compulsória: 

desafios e contradições”, no dia 17 de maio de 2013, na Faculdade Campo Real – Guarapuava-PR”, com a 
participação de 06 psicólogos, acadêmicos de psicologia, acadêmicos de enfermagem, e profissionais do 
Centro de Atenção Psicossocial – Álcool e Drogas, do município de Prudentópolis. 

 Participação no VIII Congresso Nacional de Psicologia – CNP, em Brasília, de 30 de maio à 02 de junho, 
com 01 delgado. 

Junho 
 Realização de reunião da representação setorial, para tratar do plano de ação para o exercício de 2014, com a 

participação de 02 profissionais. 
 
REPRESENTAÇÃO SETORIAL EXTREMO-OESTE 

 11/01/2013-19h00mn-reunião extraordinária da setorial extremo-oeste/crp-08 em presença da comissão 
organizadora do VIII corep - nadai confort hotel – foz do iguaçu 

 25/02/2013 – 19h00mn-evento preparatório da setorial extremo-oeste para o viii corep-nadai confort hotel – 
foz do Iguaçu 

 11/03/2013 – 19h00mn-pré-congresso da setorial extremo-oeste para o viii corep- nadai confort hotel – foz 
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do Iguaçu 
 13 e 14/04/2013 – participação no viii corep- curitiba/pr 
 30/05/2013 a 02/06/2013- participação no viii cnp- Brasília/df 
 24/08/2013 – participação na reunião plenária do crp-08 – Curitiba/pr 

 
REPRESENTAÇÃO SETORIAL DO LITORAL 
Atividades Realizadas: 

1. Divulgação por email  e SMS das ações do CRP para os psicólogos  – Psiconews, Cursos, Quartas-feira,  VIII 
COREP, VIII CNP entre outros; 

2. Participação de Reuniões Plenárias em Curitiba;  
3. Participação na condição de Delegado no VIII COREP; 
4.  Participação na condição de delegado no VIII CNP; 
5.  Realização de Reuniões da Representação Setorial Litoral nos municípios de Guaratuba e Paranaguá; 
6. Atendimento e orientações à solicitações de psicólogos que nos buscaram. 

 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA DO LITORAL DO PARANÁ 

Ações Desenvolvidas 
 Estudo referente ao material de Avaliação Psicológica do CRP PR e das Resoluções referente ao assunto. 
 Levantamento dos profissionais que tem interesse em participar da palestra sobre Elaboração de laudo, parecer, 

relatórios, etc e guarda de material.  
 Formulada a agenda para discussão com instâncias do Poder Público. 
 Discussões com profissionais que trabalham na área: 

o Discussão sobre Avaliação Psicologia no Trânsito, onde não houve a presença dos profissionais da área e 
com este resultado este tema ficou para ser abordado para o próximo ano. 

o Discussão sobre Avaliação Psicológica no contexto da Educação Especial, onde foi visto a importância da 
aplicação de testes formais no momento da avaliação para fins de documentação exigida para a permanência 
na Educação Especial. 

 Discussão sobre as informações quanto ao Memorando Interno n.0260-12 da Comissão de Orientação e Fiscalização. 
 Discussão sobre Avaliação Psicológica na Cirurgia Bariátrica onde será solicitada para o próximo ano que um 

representante do CRP PR nos esclareça as dúvidas a respeito deste tema. 
 
REPRESENTAÇÃO SETORIAL OESTE 
Atividades 

Janeiro 
 Participação Plenária em Curitiba (PR), no dia 26. 

Fevereiro 
 Realização de encontro com psicólogos da região: Preparação para o VIII Congresso Regional de Psicologia 

- COREP – votação, no dia 08. 
 Realização de encontro com psicólogos da região para elaboração e propostas para o VIII Congresso 

Regional de Psicologia – COREP, no dia 14. 
 Realização de prévias-orçamentárias, na cidade de Umuarama, no dia 16.  
 Participação em reunião plenária na cidade de Londrina, no dia 23. 

Março 
 Participação em reunião plenária na cidade de Curitiba, no dia 23.   

Abril 
 Participação de 08 psicólogas da região no VIII Congresso Regional de Psicologia, realizado em Curitiba 

nos dias 13 e 14.  
 Participação em reunião plenária na cidade de Maringá, no dia 27.          

Maio 
 Participação em reunião plenária na cidade de Curitiba, no dia 26.  

Junho 
 Realização de reunião com psicólogos da região, no dia 01, para tratar de assuntos pertinentes à categoria. 
 Participação na reunião do Conselho Municipal de Saúde e apresentação de nova representante do CRPPR. 
 Participação em reunião plenária, na cidade de Curitiba, no dia 26. 

Julho 
 Participação em reunião plenária, na cidade de Cascavel, no dia 20.  
 Participação em reunião plenária, na cidade de Curitiba, no dia 27. 

Agosto 
 Participação em reunião plenária, na cidade de Curitiba, no dia 24.  
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 Publicação de matéria referente ao Dia do psicólogo, no Jornal “Umuarama Ilustrado”, no dia 27.  
Setembro 

 Participação em reunião plenária, na cidade de Curitiba, e posse da nova gestão do CRPPR. 
c) A tempestividade das ações empreendidas: 

 
As ações do CRP-08 estabelecidas pelo Planejamento Estratégico na execução das ações foram cumpridas em sua maioria, 
durante o ano. 
 

d) Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas 
bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso: 

 
2013 foi um ano eleitoral, entretanto, não há registro de prejuízos ou inviabilizações no alcance de metas e objetivos. 
 

e) Os fatores que tenham contribuído para ao alcance ou superação das metas estabelecidas: 
 
Acompanhamento em plenárias das ações propostas; 
Disponibilidades dos conselheiros; 
Eficiência de funcionários; 
Planejamento estratégico delineado; 
 

 
 

2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 
 
As ações do CRP-08 foram avaliadas continuamente, por tópicos nas reuniões plenárias, durante o ano de 2013. Elas são 
apresentadas e avaliadas pelos membros do plenário. 
 

3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇAE DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 
3.1. Estrutura de governança da entidade 
O Conselho Regional de Psicologia do Paraná realiza seu trabalho baseado pela legislação brasileira e pelas normas editadas 
pelo Conselho Federal de Psicologia. Busca a eficácia e eficiência dos processos internos e externos com auxílio dos 
Conselheiros, Funcionários, Colaboradores e Instituições parceiras.  
Estrutura: PLENÁRIA - DIRETORIA - CONSELHEIROS - FUNCIONÁRIOS - COLABORADORES - INSTITUIÇÕES 
PARCEIRAS 
 
A estrutura de governança do CRP-08 está descrita no Regimento Interno Art. 7º - Compõem o CRP-08 os seguintes órgãos: 
I – Congresso Regional da Psicologia (COREP) 
II - Assembléias 
III – Plenário 
IV – Diretoria 
V – Comissões 
VI – Grupos de Trabalho (GTs) 
3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 

Rol dos Responsáveis 

Nome: João Baptista Fortes de Oliveira CPF 356.306.399-00 
Endereço Residencial: Rua Florisval Lançoni, 290 - Tarumã 
Cidade: Curitiba UF: Paraná CEP: 82.800-120 
Fones: (41) 9949-8118 Fax: Email: fortesdeoliveira@bol.com.br 
Cargo ou Função: Conselheiro Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e 
número 

Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse 25/09/2010 Ata 645 25/05/2013 25/09/2010 27/09/2013 
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Nome: Sergio Luis Braghini CPF 042.520.188-03 
Endereço Residencial: Rua Pioneiro Antonio Fernandes Costa, 218 - Zona 20 
Cidade: Maringá UF: Paraná CEP: 87.060-335 
Fones: (61) 9144-8719 Fax: Email: sergiobraghini@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: Conselheiro Tesoureiro 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e 
número 

Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse 25/09/2010 Ata 645 25/05/2013 25/09/2010 27/09/2013 

 
Nome: Marcia Regina Walter CPF 462.694.529-53 
Endereço Residencial: Rua Flavio Dallegrave, 4624 - Boa Vista 
Cidade: Curitiba UF: Paraná CEP: 82.540-020  
Fones: (41) 9983-9220 Fax: Email: marewal@ig.com.br 
Cargo ou Função: Conselheira Secretária 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e 
número 

Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse 25/09/2010 Ata 645 25/05/2013 25/09/2010 27/09/2013 

 
Nome: Rosangela Lopes de Camargo Cardoso CPF 234.002.349-15 
Endereço Residencial: Rua Nunes Machado, 472 Conj. 401 - Centro 
Cidade: Curitiba UF: Paraná CEP: 80.250-000 
Fones: (41) 9664-2727 Fax: Email: rlccardoso@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: Conselheira Vice-Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e 
número 

Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse 25/09/2010 Ata 645 25/05/2013 25/09/2010 27/09/2013 

 
Nome: Rosangela Lopes de Camargo Cardoso CPF 234.002.349-15 
Endereço Residencial: Rua Nunes Machado, 472 Conj. 401 - Centro 
Cidade: Curitiba UF: Paraná Cidade: Curitiba 
Fones: (41) 9664-2727 Fax: Fones: (41) 9664-2727 
Cargo ou Função: Conselheira Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Ato de Designação 
Nome e 
número 

Data Nome e número Data Nome e número Data 

Ata de Posse 25/05/2013 Ata 27/09/2013 25/09/2010 27/09/2013 
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Nome: Marcia Regina Walter CPF 462.694.529-53 
Endereço Residencial: Rua Flavio Dallegrave, 4624 - Boa Vista 
Cidade: Curitiba UF: Paraná Cidade: Curitiba 
Fones: (41) 9983-9220 Fax: Fones: (41) 9983-9220 
Cargo ou Função: Conselheira Tesoureira 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Ato de Designação 
Nome e 
número 

Data Nome e número Data Nome e número Data 

Ata de Posse 25/05/2013 Ata 27/09/2013 25/09/2010 27/09/2013 

 
Nome: Suzana Maria Borges CPF 491.952.049-20 
Endereço Residencial: Rua Da Paz, 195 - CJ 212 - Centro 
Cidade: Curitiba UF: Paraná CEP: 80.060-160 
Fones: (41) 9997-8975 Fax: Email: suzanamarua.borges@gmail.com 
Cargo ou Função: Conselheira Secretária 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e 
número 

Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse 25/05/2013 Ata 27/09/2013 25/09/2010 27/09/2013 

 
Nome: Maria Sezineide Cavalcante de Melo CPF 561.404.369-15 
Endereço Residencial: Travessa  A, 1430 - Centro 
Cidade: Engenheiro Beltrão UF: Paraná CEP: 87.270-000 
Fones: (44) 8434-9788 Fax: Email: sezineide@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: Conselheira Vice-Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e 
número 

Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse 25/05/2013 Ata 27/09/2013 25/09/2010 27/09/2013 

 
Nome: Cleia Oliveira Cunha CPF 428.835.209-68 
Endereço Residencial: Travessa Rafael Francisco Greca, 99 Ap 92-B - Água Verde 
Cidade: Curitiba UF: Paraná CEP: 80.620-150 
Fones: (41) 9994-8073 Fax: Email: cleiacunha.oliveiracunha32@gmail.com  
Cargo ou Função: Conselheira Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e 
número 

Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse 27/09/2013   27/09/2013 27/09/2016 
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Nome: Maria Stella Aguiar Ribeiro CPF 894.082.689-20 
Endereço Residencial: Travessa Cap Clementino Paraná, 104 Ap 42 - Água Verde 
Cidade: Curitiba UF: Paraná CEP: 80.620-180 
Fones: (41) 9982-6914 Fax: Email: stellaribeiro72@hotmail.com 
Cargo ou Função: Conselheira Tesoureira 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e 
número 

Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse 27/09/2013   27/09/2013 27/09/2016 

 
Nome: Liliane Ocalxuk CPF 055.798.409-26 
Endereço Residencial: Rua Dr. Pedrosa, 78 Bl B Ap 801 - Centro 
Cidade: Curitiba UF: Paraná CEP: 80.420-120 
Fones: (41) 9978-3292 Fax: Email: lilianeocalxuk@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: Conselheira Secretária 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e 
número 

Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse 27/09/2013   27/09/2013 27/09/2016 

 
Nome: Guilherme Bertassoni da Silva CPF 032.956.759-45 
Endereço Residencial: Rua S. Pio X, 391 Ap 401 - Ahú 
Cidade: Curitiba UF: Paraná CEP: 80.540-240 
Fones: (41) 9997-4878 Fax: Email: silvapsi@hotmail.com 
Cargo ou Função: Conselheiro Vice-Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e 
número 

Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse 27/09/2013   27/09/2013 27/09/2016 

 
Relação de Conselheiros - XI Plenário - Gestão 2010/2013  

Nome: Função: Mandato: 
João Baptista Fortes de Oliveira Conselheiro Efetivo De 25/09/2010 a 27/09/2013 

Rosangela Lopes de Camargo Cardoso Conselheira Efetiva De 25/09/2010 a 27/09/2013 
Sérgio Luis Braghini Conselheiro Efetivo De 25/09/2010 a 27/09/2013 

Marcia Regina Walter Conselheira Efetiva De 25/09/2010 a 27/09/2013 

Anaídes Pimentel Orth Conselheira Efetiva De 25/09/2010 a 27/09/2013 
Maria Sezineide Cavalcante de Mélo  Conselheira Efetiva De 25/09/2010 a 27/09/2013 
José Antonio Baltazar Conselheiro Efetivo De 25/09/2010 a 27/09/2013 
Suzana Maria Borges  Conselheira Efetiva De 25/09/2010 a 27/09/2013 
Amarilis de Fátima Wozniack Falat Conselheira Efetiva De 25/09/2010 a 27/09/2013 
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Karin Odette Bruckheimer Conselheira Efetiva De 25/09/2010 a 27/09/2013 
Bruno Jardini Mäder Conselheiro Efetivo De 25/09/2010 a 27/09/2013 
Carolina de Souza Walger Conselheira Efetiva De 25/09/2010 a 27/09/2013 
Guilherme Bertassoni Silva Conselheiro Efetivo De 25/09/2010 a 27/09/2013 
Andrea Simone Schaack Berger Conselheira Suplente De 25/09/2010 a 27/09/2013 
Benedito Guilherme Falcão Farias Conselheiro Suplente De 25/09/2010 a 27/09/2013 
Nicolau Steibel Conselheiro Suplente De 25/09/2010 a 27/09/2013 
Célia Regina Cortellete Conselheira Suplente De 25/09/2010 a 27/09/2013 
Fernanda Rossetto Conselheira Suplente De 25/09/2010 a 27/09/2013 
Harumi Tateiva Conselheira Suplente De 25/09/2010 a 27/09/2013 
Liliane Casagrande Sabbag Conselheira Suplente De 25/09/2010 a 27/09/2013 
Ludiana Cardozo Rodrigues Conselheira Suplente De 25/09/2010 a 27/09/2013 
Marcia Regina da Silva Santos Conselheira Suplente De 25/09/2010 a 27/09/2013 
Maria Sara de Lima Dias Conselheira Suplente De 25/09/2010 a 27/09/2013 
Nelson Fernandes Júnior Conselheiro Suplente De 25/09/2010 a 27/09/2013 
Paula Matoski Butture Conselheira Suplente De 25/09/2010 a 27/09/2013 
Vera Regina Miranda Conselheira Suplente De 25/09/2010 a 27/09/2013 

 
Relação de Conselheiros - XII Plenário - Gestão 2013/2016  

Nome: Função: Mandato: 

Cleia Oliveira Cunha  Conselheira Efetiva De 27/09/2013 a 27/09/2016 

Guilherme Bertassoni da Silva Conselheiro Efetivo De 27/09/2013 a 27/09/2016 
Liliane Ocalxuk  Conselheira Efetiva De 27/09/2013 a 27/09/2016 
Maria Stella Aguiar Ribeiro  Conselheira Efetiva De 27/09/2013 a 27/09/2016 
André Luiz Vendel  Conselheiro Efetivo De 27/09/2013 a 27/09/2016 
Anita Castro Menezes Xavier  Conselheira Efetiva De 27/09/2013 a 27/09/2016 
Bruno Jardini Mäder Conselheiro Efetivo De 27/09/2013 a 27/09/2016 
Fernanda Rossetto Prizibela Conselheira Efetiva De 27/09/2013 a 27/09/2016 
Luiz Antônio Mariotto Neto Conselheiro Efetivo De 27/09/2013 a 27/09/2016 
Paula Matoski Butture Conselheira Efetiva De 27/09/2013 a 27/09/2016 
Renata Campos Mendonça Conselheira Efetiva De 27/09/2013 a 27/09/2016 
Rosangela Maria Martins Conselheira Efetiva De 27/09/2013 a 27/09/2016 
Sandra Mara Passarelli Flores Conselheira Efetiva De 27/09/2013 a 27/09/2016 
Ana Paula Rossito Mantoan Conselheira Suplente De 27/09/2013 a 27/09/2016 
Vanessa Cristina Bonatto Conselheira Suplente De 27/09/2013 a 27/09/2016 
Solange Maria Rodrigues Leite Conselheira Suplente De 27/09/2013 a 27/09/2016 
Rodrigo Soares Santos Conselheiro Suplente De 27/09/2013 a 27/09/2016 
Rodrigo David Alves de Medeiros Conselheiro Suplente De 27/09/2013 a 27/09/2016 
Ana Lígia Bragueto  Conselheira Suplente De 27/09/2013 a 27/09/2016 
André Luis Cyrillo Conselheiro Suplente De 27/09/2013 a 27/09/2016 
Denise Ribas Jamus Conselheira Suplente De 27/09/2013 a 27/09/2016 
Juliano Del Gobo Conselheiro Suplente De 27/09/2013 a 27/09/2016 
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Luciana de Almeida Moraes Conselheira Suplente De 27/09/2013 a 27/09/2016 
Luiz Henrique Birck Conselheiro Suplente De 27/09/2013 a 27/09/2016 
Mariana Daros de Amorim Conselheira Suplente De 27/09/2013 a 27/09/2016 

Nayanne Costa Freire Conselheira Suplente De 27/09/2013 a 27/09/2016 
 

3.3. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 
 
Os Conselheiros e membros de Diretoria ocupam cargos honoríficos, não fazendo jus a remuneração. 
 
A Resolução CRP-08 N.º 005/2011 - Que dispõe sobre o pagamento de Gratificações por Participações em Reuniões Plenárias 
- “JETON”. 
 
a) Jeton é a gratificação paga a Conselheiro efetivo, ou a Conselheiro suplente quando convocado na condição de efetivo, pela 
sua participação em reunião Plenária do Conselho. 
b) A concessão do Jeton é facultativa, podendo o Conselho deliberar pela não instituição, e não caracteriza qualquer forma de 
remuneração, não gerando ao beneficiário qualquer direito trabalhista, previdenciário ou civil. 
c) O Conselho Regional fixará o valor integral do Jeton com base na sua capacidade financeira, obedecendo ao parâmetro 
fixado pelo Conselho Federal, tendo como limite máximo o pagamento de 08 (oito) Jetons no mês. 
d) O Jeton é devido a cada sessão plenária do Conselho, entendida como sessão a atividade deliberativa com duração de no 
mínimo 3h30 (três horas e trinta minutos). 
 

 
3.4. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna 
 
Não se aplica 

 
3.5. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correções: 
 
Não se aplica 
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4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
4.1. Demonstração da Receita 

        
       

Período : 01/01/2013 à 31/12/2013 

Comparativo da Receita 

Receita Orçado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferença 

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 6.332.909,82 5.102.531,21 5.102.531,21 1.230.378,61 

6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE  6.332.909,82 5.102.531,21 5.102.531,21 1.230.378,61 

6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.830.988,90 4.678.065,40 4.678.065,40 1.152.923,50 

6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 5.573.962,00 4.499.815,91 4.499.815,91 1.074.146,09 

6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 5.483.962,00 4.051.646,25 4.051.646,25 1.432.315,75 

6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR 90.000,00 448.169,66 448.169,66 -358.169,66 

6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 182.000,00 127.708,11 127.708,11 54.291,89 

6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 177.000,00 122.896,16 122.896,16 54.103,84 

6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR 5.000,00 4.811,95 4.811,95 188,05 

6.2.1.2.1.02.03 - FUNDO DE SEÇÕES 75.026,90 50.541,38 50.541,38 24.485,52 

6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 5.000,00 3.483,80 3.483,80 1.516,20 

6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIÁRIAS  5.000,00 3.483,80 3.483,80 1.516,20 

6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 186.420,92 211.591,29 211.591,29 -25.170,37 

6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES  149.261,68 163.877,73 163.877,73 -14.616,05 

6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS  2.010,04 2.992,81 2.992,81 -982,77 

6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES  25.149,20 23.819,97 23.819,97 1.329,23 

6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 10.000,00 20.900,78 20.900,78 -10.900,78 

6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS  200.500,00 144.310,37 144.310,37 56.189,63 

6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES  73.000,00 62.538,03 62.538,03 10.461,97 

6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA  127.500,00 81.772,34 81.772,34 45.727,66 

6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE ANUIDADES  1.500,00 823,01 823,01 676,99 

6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES  31.000,00 25.851,88 25.851,88 5.148,12 

6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES 
FINANCEIRAS  95.000,00 55.097,45 55.097,45 39.902,55 

6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 110.000,00 65.080,35 65.080,35 44.919,65 

6.2.1.2.1.08.01 - DÍVIDA ATIVA 110.000,00 56.847,61 56.847,61 53.152,39 

6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  0,00 8.082,74 8.082,74 -8.082,74 

6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS  0,00 150,00 150,00 -150,00 

Total: 6.332.909,82 5.102.531,21 5.102.531,21 1.230.378,61 
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a) Origens das receitas. 

 
                    Recebimento de Anuidades de Pessoas Físicas e Jurídicas, Taxas de Inscrição, Certidões e Declarações.  
 

b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas.                                      
 
                                                                                                       Orçado               Arrecadado 

6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE  6.332.909,82 5.102.531,21 

6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.830.988,90 4.678.065,40 

6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS    186.420,92 211.591,29 

6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS  200.500,00 144.310,37 

 
 

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. 
 
As Receitas são partilhadas na seguinte proporção: 
 
75% das receitas pertencem ao Regional e 25% pertence ao Conselho Federal. 
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4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira 
a)      Comparação entre os dois últimos exercícios; 

Financeiro: analisando o Balanço Patrimonial do CRP-08, observamos que a conta Caixa e Equivalente de Caixa, apresentou 
um decréscimo de R$ 146.847,13 (25,74%). 
 
Patrimonial: No ano de 2012, ocorreu um superávit de R$ 1.347.609,98, devido a reavaliação dos ativos do CRP-08. 
Em 2013, verificou- se um déficit de R$ 59.966,96, decorrente da execução orçamentária. 
 
Orçamentário: 
O resultado orçamentário de 2012 e 2013, apresentou Déficit, de R$ 218.977,23 e R$ 214.641,05 respectivamente conforme 
planilha a seguir. 
 

COMPARATIVO DA RECEITA ORÇADA COM A ARRECADADA 

RECEITAS 
2013 2012 

ARRECADADO ARRECADADO 
- RECEITA DE CONTRIBUICÕES 4.678.065,40 3.814.640,63 
- RECEITA PATRIMONIAL 3.483,80 3.000,00 
- RECEITA DE SERVIÇOS 211.591,29 256.757,44 
- RECEITAS FINANCEIRAS 144.310,37 169.362,89 
- OUTRAS RECEITAS CORRENTES 65.080,35 91.310,37 
- RECEITA DE CAPITAL     

TOTAL DAS RECEITAS........> 5.102.531,21 4.335.071,33 

COMPARATIVO DA DESPESA ORÇADA COM A REALIZADA 

DESPESAS 2013 2012 

REALIZADO REALIZADO 

- DESPESA CORRENTE 5.085.499,00 4.430.721,66 

  - PESSOAL E ENCARGOS E DESP. VARIAVEIS 1.493.896,80 1.103.070,79 
  - JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 6.256,92 538,44 
  - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.585.345,28 3.327.112,43 
    - CONTRIBUIÇÕES 1.241.384,39 1.032.006,18 
      - Quota-parte CFP 982.998,28 811.792,99 
      - Quota-revista 245.750,43 202.949,00 
    - Fundo de Seção 12.635,68 17.264,19 
- DESPESA DE CAPITAL 231.673,26 123.326,90 

 - INVESTIMENTO 231.673,26 123.326,90 

  - OBRAS E INSTALAÇÕES 69.671,82 16.526,41 
      - OBRAS 48.741,22 8.525,73 
      - REFORMAS 20.930,60 8.000,68 
  - EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE 102.001,44 106.800,49 

      - MOVEIS E UTENSILIOS 8.303,00 41.301,98 
      - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 18.888,58 19.351,58 
      - UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 0,00 0,00 
      - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 59.151,82 21.962,53 
      - SISTEMA DE PROCESSAMENTO DE DADOS 15.658,04 24.184,40 
  - INVERSOES FINANCEIRAS 60.000,00 0,00 

      - AMORTIZAÇOES DE Empréstimos 60.000,00 0,00 
- OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 

 - INADIMPLÊNCIA  0,00 0,00 

TOTAL DAS DESPESAS........> 5.317.172,26 4.554.048,56 

 
 

b) Programação orçamentária das despesas correntes e de capital; 
 
Para o exercício de 2013, o total das Despesas ficou orçado em R$ 6.663.909,82, sendo que para Despesas Correntes a 
quantia de R$ 5.156.255,20 (81,42%), para as Despesas de Capital R$ 1.176.654,62 (18,58%). Deste Montante 
realizou-se R$ 5.085.499,00 das Despesas Correntes (81,42%) e R$ 231.673,26 das Despesas de Capital (18,58%).  
Para 2012, a previsão Orçamentária foi de R$ 4.972.115,78, sendo R$ 4.430.721,66 de Despesas Correntes e R$ 
106.800,49 de Despesas de Capital. 
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c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de despesa. 

2013 
MODALIDADE 

LICITAÇÃO Concorrência Tomada 
de Preços Convite Dispensa Inexigibilidade Pregão Legislação 

Não Aplicável  TOTAL 

ELEMENTOS 
DE 

DESPESAS 

Natureza: 
Custeio 0,00 67.958,00 0,00 0,00 300.558,8

0 
3.208.489,9

0 
3.577.006,7

0 

Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 244.860,0
0 

1.575.529,5
0 

1.820.389,5
0 

Juros e 
Encargos da 
Dívida 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.256,92 6.256,92 

Material de 
Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 10.248,80 72.245,67 82.494,47 

Passagens, 
Hospedagens 
e Diárias 

0,00 20.850,00 0,00 0,00 0,00 575.892,34 596.742,34 

Serviços 
Pessoa 
Jurídica 

0,00 47.108,00 0,00 0,00 45.450,00 872.049,06 964.607,06 

Serviços 
Pessoa Física 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95.926,66 95.926,66 

Tributárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.589,75 10.589,75 

Natureza: 
Transferência
s Correntes 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.241.384,3
9 

1.241.384,3
9 

Repasses 
Conselho 
Federal 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.241.384,3
9 

1.241.384,3
9 

Natureza: 
Demais 
Despesas 
Correntes 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 267.107,91 267.107,91 

Demais 
Despesas 
Correntes 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 267.107,91 267.107,91 

Natureza: 
Investimentos 

21.473,5
9 42.016,00 0,00 0,00 0,00 108.183,67 171.673,26 

Obras e 
Reformas 

21.473,5
9 0,00 0,00 0,00 0,00 48.198,23 69.671,82 

Móveis e 
Utensílios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.303,00 8.303,00 

Máquinas e 
Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.888,58 18.888,58 

Equipamentos 
de Proc. 
Dados 

0,00 42.016,00 0,00 0,00 0,00 17.135,82 59.151,82 

Software 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.658,04 15.658,04 
Natureza: 
Inversões 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00 

Amortização 
Empréstimo           60.000,00 60.000,00 

TOTAL 
GERAL DO 
EXERCÍCIO 

21.473,5
9 

109.974,0
0 0,00 0,00 300.558,8

0 
4.885.165,8

7 
5.317.172,2

6 
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2012 

MODALIDAD
E LICITAÇÃO Concorrência Tomada de 

Preços Convite Dispens
a 

Inexigibilidad
e Pregão 

Legislação 
Não 

Aplicável 
TOTAL 

ELEMENTOS 
DE 

DESPESAS 

Natureza: 
Custeio 84.960,00 104.952,96 0,00 0,00 100.624,68 2.715.353,1

1 3.005.890,75 

Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.406.434,4
1 1.406.434,41 

Juros e 
Encargos da 
Dívida 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 538,44 538,44 

Material de 
Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 151.832,64 151.832,64 

Passagens, 
Hospedagens e 
Diárias 

0,00 5.690,00 0,00 0,00 100.624,68 450.417,14 556.731,82 

Serviços 
Pessoa Jurídica 84.960,00 99.262,96 0,00 0,00 0,00 573.507,77 757.730,73 

Serviços 
Pessoa Física 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126.237,94 126.237,94 

Tributárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.384,77 6.384,77 

Transferências 
Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.032.006,1

8 1.032.006,18 

Repasses 
Conselho 
Federal 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.032.006,1
8 1.032.006,18 

Demais 
Despesas 
Correntes 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 392.824,73 392.824,73 

Demais 
Despesas 
Correntes 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 392.824,73 392.824,73 

Investimentos 35.948,91 0,00 0,00 0,00 0,00 87.377,99 123.326,90 

Obras e 
Reformas 16.526,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.526,41 

Móveis e 
Utensílios 19.422,50 0,00 0,00 0,00 0,00 21.879,48 41.301,98 

Máquinas e 
Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.351,58 19.351,58 

Equipamentos 
de Proc. Dados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.962,53 21.962,53 

Software 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.184,40 24.184,40 

Inversões 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DO 
EXERCÍCIO 120.908,91 104.952,96 0,00 0,00 100.624,68 4.227.562,0

1 4.554.048,56 
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PROCESSOS LICITATÓRIOS DO EXERCÍCIO DE 2013 
Processo n.º 001/2013 – PREGÃO PRESENCIAL N.º 001/2013 – tipo MENOR PREÇO GLOBAL (MAIOR DESCONTO).  
Objeto: para contratação de empresa de vídeo para realização de webcast (transmissão de vídeo online) e produção de vídeos 
institucionais e/ou de eventos sob demanda, conforme especificações do Edital.  
 
Novação do Processo n.º 001/2013 – PREGÃO PRESENCIAL N.º 001/2013 – tipo MENOR PREÇO GLOBAL (MAIOR 
DESCONTO).   
Objeto: para contratação de empresa de vídeo para realização de webcast (transmissão de vídeo online) e produção de vídeos 
institucionais e/ou de eventos sob demanda, conforme especificações do Edital. Conta Contábil – 6.2.2.1.1.01.04.04.015 – 
Serviços de Foto e Vídeo – R$ 39.450,00 (trinta e nove mil quatrocentos e cinquenta reais). 
 
Processo n.º 002/2013 – PREGÃO ELETRÔNICO N.º 001/2013 – tipo MENOR PREÇO POR ITEM (LOTE).   
Objeto: aquisição de material de escritório para o CRP-08, conforme especificações do Edital. Conta Contábil – 
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 – Material de Expediente – R$ 10.248,80 (dez mil duzentos e quarenta e oito reais e oitenta 
centavos). 
 
Processo n.º 003/2013 – PREGÃO ELETRÔNICO N.º 002/2013 – tipo MENOR PREÇO GLOBAL.   
Objeto: contratação de empresa para prestação de serviços especializados de impressão departamentalizada e centralizada 
(sistema outsourcing), conforme especificações do Edital. Conta Contábil – 6.2.2.1.1.01.04.04.024 – Locação de Bens Móveis 
– R$ 6.000,00 (seis mil reais). 
 
Processo n.º 004/2013 – CARTA CONVITE N.º 001/2013 – tipo MENOR PREÇO GLOBAL. Objeto: contratação de empresa 
especializada em locação/fretamento de ônibus para o XIII COREP e Reunião Plenária em Maringá, conforme especificações 
do Edital. Conta Contábil – 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 – Transporte de Conselheiros – R$ 20.850,00 (vinte mil oitocentos e 
cinquenta reais). 
 
Processo n.º 005/2013 – CARTA CONVITE N.º 002/2013 – tipo MENOR PREÇO GLOBAL. Objeto: contratação de empresa 
especializada para produção de vídeo documentário da história da Psicologia do Paraná, conforme especificações do Edital. 
Conta 
Contábil – 6.2.2.1.1.01.04.04.015 – Serviços de Foto e Vídeo – R$ 27.932,00 (vinte e sete mil, novecentos e trinta e dois reais). 
 
Processo n.º 006/2013 – CARTA CONVITE N.º 003/2013 – tipo MENOR PREÇO GLOBAL. Objeto: contratação de empresa 
para fornecimento de equipamentos de informática (computadores e licenças) para o CRP-08, conforme especificações do 
Edital. Conta Contábil – 6.2.2.1.1.02.01.03.006 –   – R$ 42.016,00 (quarenta e dois mil e dezesseis reais). 
 
Novação do Processo n.º 006/2013 – CARTA CONVITE N.º 003/2013 – tipo MENOR PREÇO GLOBAL.   
Objeto: contratação de empresa para fornecimento de equipamentos de informática (computadores e licenças) para o CRP-08, 
conforme especificações do Edital. 
 
Processo n.º 007/2013 – CARTA CONVITE N.º 004/2013 – tipo MENOR PREÇO.   
Objeto: contratação de assessoria de informática, conforme especificações do Edital. Conta Contábil – 6.2.2.1.1.01.04.04.005 – 
Serviços de Informática – R$ 19.176,00 (dezenove reais e cento e setenta e seis reais). 
 
Novação do Processo n.º 007/2013 – CARTA CONVITE N.º 004/2013 – tipo MENOR PREÇO.  
Objeto: contratação de assessoria de informática, conforme especificações do Edital. 
 
Processo n.º 008/2013 – PREGÃO PRESENCIAL N.º 003/2013 – tipo MENOR TAXA DE ADMINISTRAÇÃO.   
Objeto: contratação de empresa especializada para prestação de serviços de gerenciamento para prestação de serviços de 
gerenciamento, implementação e administração de benefício Tíquete refeição ou Tíquete alimentação para os funcionários do 
CRP-08, conforme especificações do Edital. Conta Contábil – 6.2.2.1.1.01.04.01.002 – Programa de Alimentação do 
Trabalhador  – taxa de administração contratada 0,01% (zero vírgula zero um por cento), previsão do valor total da despesa 
anual R$ 244.860,00 (duzentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e sessenta reais) sem descontar a taxa de administração que 
será de aproximadamente R$ 24,49 (vinte e quatro reais e quarenta e nove centavos). 
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4.3. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referencia 
As transferências de Recursos refere-se a Cota Parte, Cota Revista e ao Fundo de Seção, conforme Norma 03 do Manual de 
Normas e Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis.  
Percentuais de Repasse: 

 Cota Parte 20%; 
 Cota Revista 5% 
 Fundo de Seção R$ 4,53, por anuidade. 

O Repasse para o Conselho Federal ocorre no momento do pagamento da anuidade pelo Profissional na Rede Bancária, com 
exceção do Fundo de Secção que é repassado 25% no pagamento da anuidade e os 75% após a contabilização das Receitas. 
Quadro com o montante repassado e a repassar no exercício. 
 

6.2.2.1.1.01.04.05.002 - CONTRIBUIÇÕES  1.283.660,44 1.241.384,39 1.241.384,39 42.276,05 

6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte  982.998,28 982.998,28 982.998,28 0,00 

6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista 245.750,43 245.750,43 245.750,43 0,00 

6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de Seções 54.911,73 12.635,68 12.635,68 42.276,05 
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5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 
RELACIONADOS. 

5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 
 

a) Demonstração da força de trabalho 
 
O quadro de Funcionários do CRP-08 é composto de 28 Funcionários distribuídos da Seguinte Maneira: 
 
Função/Quantidade: 
- Analista Administrativo Financeiro - 03 
- Analista Técnico - 01 
- Assistente Administrativo Financeiro - 01 
- Assessor Jurídico - 02 
- Assessor Técnico de Tecnologia da Informação - 01 
- Auxiliar Administrativo e Financeiro - 09 
- Contador - 01 
- Coordenador Técnico - 01 
- Gerente Administrativo Financeiro - 01 
- Gerente Técnico - 01 
- Jornalista - 01 
- Orientadores Fiscais - 05 
- Técnico Financeiro - 01 
 
Sendo que: 
Gerentes – 01 funcionário efetivo e um cargo em Comissão; 
Assessor Jurídico – Cargo em Comissão; 
Assessor Técnico de Tecnologia da Informação – Cargo em Comissão; 
Analista Técnico e Coordenador Técnico – Função Gratificada. 
   

b) Processo de ingresso de funcionários na entidade 
 
O ingresso de funcionários no CRP-08 ocorre por Concurso Publico, sendo que o concurso vigente data de 2010. 
 
O CRP-08 possui Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o SINDFISC-PR e também Plano de Cargos e Salários 
homologado na Delegacia Regional do Trabalho de Curitiba. Os reajustes de salários, avaliação de desempenho, aumento por 
tempo de serviço ou merecimento, benefícios e demais questões trabalhistas do dia a dia do CRP-08 estão descritos no ACT e 
PCS. 
No exercício de 2013, foi realizada uma avaliação de desempenho com possibilidade de subida de até 3 níveis dentro tabela 
salarial, o percentual por nível foi de 2,065% (dois vírgula zero sessenta e cinco por cento). 
 

c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de escolaridade 
 
Faixa etária da força de trabalho até 31/12/2013:  
- até 30 anos: 11 empregados 
- de 31 a 40 anos: 10 empregados 
- de 41 a 50 anos: 2 empregados 
- acima de 51 anos: 5 empregados 
 
Nível de escolaridade da força de trabalho até 31/12/2013: 
- Segundo grau completo: 5 empregados 
- Segundo grau incompleto: 2 empregados 
- Superior completo: 18 
- Superior incompleto: 3 
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6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES LEGAIS E 
NORMATIVAS 

6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU                          
 
Não se Aplica. 
 

 
 

6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as 
justificativas para os casos de não cumprimento. 
 
Não se Aplica. 
 
 

 
 

6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha competência para 
exercer a fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de 
não cumprimento. 
 
Não se Aplica. 
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7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 
 

7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público 
Os procedimentos adotados pelo CRP-08, são parametrizados pela NBC-T 16, Normativas da Secretaria da receita Federal e 
Secretaria do tesouro Nacional. As demonstrações contábeis estão de acordo com a Lei 4.320/64 e NBC-T 16.6. 
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7.2 Demonstrações Contábeis 
Balanço Patrimonial 

ATIVO PASSIVO 

Especificação 
Exercício 

Atual 
Exercício 
Anterior 

Especificação 
Exercício 

Atual 
Exercício 
Anterior 

ATIVO CIRCULANTE 725.095,32 956.427,92 PASSIVO CIRCULANTE -242.531,23 -117.822,76 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA  423.750,61 570.597,74 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS 

A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 -2.698,24 

CRÉDITOS A CURTO PRAZO 204.901,11 291.252,99 
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 
A CURTO PRAZO  -350,00 -15.000,00 

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO 
PRAZO 96.443,60 95.285,25 

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR 
A CURTO PRAZO  0,00 0,00 

INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES 
TEMPORÁRIAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 

OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO 
PRAZO -45.466,62 -53.783,11 

ESTOQUES 0,00 -708,06 
OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A 
OUTROS ENTES -46.488,18 -33.369,59 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 

PAGAS ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 PROVISÕES  A CURTO PRAZO 0,00 0,00 

ATIVO NÃO-CIRCULANTE 3.712.889,88 3.461.815,77 
DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO 

PRAZO -150.226,43 -12.971,82 

ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 229.527,70 150.126,85 RESTOS A PAGAR 0,00 0,00 

INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES 

TEMPORÁRIAS A LONGO PRAZO 371,43 371,43 

PASSIVO NÃO-
CIRCULANTE 0,00 -45.000,00 

ESTOQUES 229.156,27 149.755,42 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS 

A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00 

INVESTIMENTOS 0,00 0,00 
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 

A LONGO PRAZO  0,00 -45.000,00 

IMOBILIZADO 3.483.362,18 3.311.688,92 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00 

BENS MÓVEIS 661.362,18 489.688,92 
OBRIGAÇÕES FISCAIS A LONGO 

PRAZO 0,00 0,00 

BENS IMÓVEIS 2.822.000,00 2.822.000,00 PROVISÕES A LONGO PRAZO 0,00 0,00 

INTANGÍVEL 0,00 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00 

    
 

  TOTAL DO PASSIVO 

 R$ 
242.531,23  162822,76 

    
 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

    
 

Especificação Exercício Atual 
Exercício 
Anterior 

    
 

  Patrimônio Social e 
Capital Social 0 0 

    
 

  Resultados Acumulados 4195453,97 4255420,93 

      
  TOTAL DO 
PATRIMÔNIO LÍQUIDO 4195453,97 4255420,93 

  TOTAL 4.437.985,20 4.418.243,69   TOTAL -4.437.985,20 -4.418.243,69 

  ATIVO FINANCEIRO 520194,21 665882,99   PASSIVO FINANCEIRO 242531,23 102822,76 

  ATIVO PERMANENTE 3917790,99 3752360,7   PASSIVO PERMANENTE 0 60000 

  SALDO PATRIMONIAL     4195453,97 4255420,93 

       Compensações       

ESPECIFICAÇÃO Exercício         

Saldo do Atos Potenciais 
Ativos 

Atual   
  

    

  Execução de Garantias e 
Contragarantias Recebidas 

0         

  Execução de Direitos 

Conveniados 
0         

  Execução de Direitos Contratuais 0         

  Execução de Outros Atos 
Potenciais do Ativo 

0         

  TOTAL 0         
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Balanço Financeiro 
INGRESSOS 

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior 

Receita Orçamentária 5.102.531,21 4.335.071,33 

RECEITA REALIZADA 5.102.531,21 4.335.071,33 

RECEITA CORRENTE  5.102.531,21 4.333.552,76 

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.678.065,40 3.814.640,63 

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 4.499.815,91 3.710.634,10 

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 4.051.646,25 3.407.413,88 

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR 448.169,66 303.220,22 

ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 127.708,11 60.602,55 

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 122.896,16 54.509,03 

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR 4.811,95 6.093,52 

FUNDO DE SEÇÕES 50.541,38 43.403,98 

RECEITA PATRIMONIAL 3.483,80 3.000,00 

RECEITAS IMOBILIÁRIAS  3.483,80 3.000,00 

RECEITA DE SERVICOS 211.591,29 256.757,44 

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES  163.877,73 151.339,35 

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS  2.992,81 2.321,08 

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES  23.819,97 16.967,42 

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 20.900,78 86.129,59 

FINANCEIRAS  144.310,37 169.362,89 

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES  62.538,03 58.650,77 

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA  81.772,34 110.712,12 

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE ANUIDADES  823,01 737,99 

MULTAS SOBRE ANUIDADES  25.851,88 26.992,52 

REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS  55.097,45 82.981,61 

TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 9.000,00 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 65.080,35 80.791,80 

DÍVIDA ATIVA 56.847,61 49.065,92 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  8.082,74 31.575,99 

RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS  150,00 149,89 

RECEITA DE CAPITAL 0,00 1.518,57 

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 1.518,57 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  0,00 1.518,57 

Transferências Financeiras Recebidas 0,00 0,00 

Recebimentos Extraorçamentários 7.008.226,03 5.706.106,23 

Saldo em espécie do Exercício Anterior 570.597,74 815.580,85 

Total: 12.681.354,98 10.856.758,41 

 
DISPENDIOS 

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior 

Despesa Orçamentária 5.387.928,46 4.614.683,60 

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 5.387.928,46 4.614.683,60 

DESPESA CORRENTE 5.156.255,20 4.491.356,70 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.522.026,95 1.137.307,09 

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 6.256,92 538,44 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.627.971,33 3.353.511,17 

DESPESA DE CAPITAL 231.673,26 123.326,90 

INVESTIMENTOS 171.673,26 123.326,90 

INVERSÕES FINANCEIRAS 60.000,00 0,00 
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RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR        0,00 0,00 

  0,00 0,00 

  0,00 0,00 

  0,00 0,00 

  0,00 0,00 

  0,00 0,00 

  0,00 0,00 

  0,00 0,00 

  0,00 0,00 

  0,00 0,00 

  0,00 0,00 

  0,00 0,00 

  0,00 0,00 

  0,00 0,00 

  0,00 0,00 

  0,00 0,00 

  0,00 0,00 

  0,00 0,00 

  0,00 0,00 

  0,00 0,00 

  0,00 0,00 

  0,00 0,00 

  0,00 0,00 

Transferências Financeiras Concedidas 0,00 0,00 

Pagamentos Extraorçamentários 6.869.675,91 5.671.477,07 

Saldo em espécie do Exercício Seguinte 423.750,61 570.597,74 

  12.681.354,98 10.856.758,41 
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VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS 
Exercício Atual Anterior   Atual Anterior 

VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 5.046.693,83 5.984.107,15 VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 5.106.660,79 4.636.497,17 

CONTRIBUIÇÕES 4.671.942,89 3.814.553,50 PESSOAL E ENCARGOS 1.845.919,65 1.435.896,71 

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 4.671.942,89 3.814.553,50 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 1.178.828,74 860.224,56 

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 4.671.942,89 3.814.553,50 REMUNERAÇÃO A PESSOAL - RPPS 1.178.828,74 860.224,56 

EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E 
DIREITOS 

215.026,46 259.757,44 ENCARGOS PATRONAIS 343.198,21 277.082,53 

EXPLORAÇÃO DE BENS DIREITOS E 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
215.026,46 259.757,44 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 343.198,21 277.082,53 

VALOR BRUTO DE EXPL DE BENS E DIREITOS 

E PREST DE SERVIÇOS 
215.026,46 259.757,44 BENEFÍCIOS A PESSOAL 323.892,70 298.589,62 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 
FINANCEIRAS 

148.704,08 169.362,89 BENEFÍCIOS A PESSOAL - RPPS 323.892,70 298.589,62 

JUROS E ENCARGOS DE MORA 66.931,74 58.650,77 
BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E 
ASSISTENCIAIS 

2.600,00 4.774,00 

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORN 
DE BENS E SERVIÇOS 

66.931,74 58.650,77 BENEFÍCIOS EVENTUAIS 2.600,00 4.774,00 

VARIAÇÕES MONETARIAS E CAMBIAIS 823,01 737,99 OUTROS BENEFÍCIOS EVENTUAIS 2.600,00 4.774,00 

OUTRAS VARIAÇÕES MONETÁRIAS E 

CAMBIAIS 
823,01 737,99 

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO 

DE CAPITAL FIXO 
1.566.333,32 1.386.796,58 

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUM - 
FINANCEIRAS 

80.949,33 109.974,13 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 2.385,56 2.785,28 

MULTAS SOBRE ANUIDADES  80.949,33 109.974,13 CONSUMO DE MATERIAL 2.385,56 2.785,28 

TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS 0,00 9.000,00 SERVIÇOS 1.563.947,76 1.384.011,30 

TRANSFERÊNCIAS DAS INSTITUICOES 
PRIVADAS 

0,00 9.000,00 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 261.472,49 241.298,10 

TRANSFERÊNCIAS DAS INSTITUICOES 
PRIVADAS 

0,00 9.000,00 
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 
FÍSICAS 

431.196,51 441.671,66 

VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 1.511.186,40 
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 

JURÍDICAS 
871.278,76 701.041,54 

REAVALIAÇÃO DE ATIVOS 0,00 1.511.186,40 
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 

99.585,22 350.986,73 

REAVALIAÇÃO DE IMOBILIZADO 0,00 1.511.186,40 
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E 

FINANCIAMENTOS OBTIDOS 
99.585,22 57.227,63 

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
AUMENTATIVAS 

11.020,40 220.246,92 
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 
CONTRATUAL 

6.256,92 538,44 

VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A 

CLASSIFICAR 
150,00 10.779,19 

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE 

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 
93.328,30 56.689,19 

RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS  150,00 10.779,19 
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 

0,00 293.759,10 

DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
AUMENTATIVAS 

10.870,40 209.467,73 
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 

0,00 293.759,10 

INDENIZAÇÕES 8.082,74 22.465,26 DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS 30.514,50 428,73 

DÍVIDA ATIVA 2.787,66 187.002,47 
REDUÇÃO A VALOR RECUPERAVEL E 

AJUSTE PARA PERDAS 
30.514,50 428,73 

  0,00 0,00 
REDUÇÃO A VALOR RECUPERAVEL DE 
IMOBILIZADO 

0,00 129,00 

  0,00 0,00 
VARIAÇÃO PATRIM DIMIN COM PROV 

PARA PERDAS DE CREDITOS 
30.514,50 299,73 

  0,00 0,00 TRIBUTÁRIAS 1.294.250,19 1.064.789,69 

  0,00 0,00 
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES 
DE MELHORIA 

10.589,75 6.384,77 

  0,00 0,00 IMPOSTOS 10.589,75 6.384,77 

  0,00 0,00 CONTRIBUICOES 1.283.660,44 1.058.404,92 

  0,00 0,00 CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 1.283.660,44 1.058.404,92 

  0,00 0,00 
OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS 

267.457,91 392.824,73 

  0,00 0,00 
DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS 

267.457,91 392.824,73 

  0,00 0,00 
VARIAÇÕES PATRIM DIMIN DECOR DE 

FATOS GERADORES DIVERSOS 
267.457,91 392.824,73 

Total das Variações Ativas : 5.046.693,83 5.984.107,15 Total das Variações Passivas : 5.106.660,79 4.636.497,17 

RESULTADO PATRIMONIAL 

Déficit do Exercício 59.966,96   Superávit do Exercício   1.347.609,98 

Total 5.106.660,79 5.984.107,15 Total 5.106.660,79 5.984.107,15 
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Balanço Orçamentário 
RECEITAS 
ORÇAMENTÁRIAS 

    
PREVISÃO 

INICIAL 
PREVISÃO 

ATUALIZADA 
RECEITAS 

REALIZADAS 
SALDO 

RECEITA CORRENTE      6.332.909,82 6.332.909,82 5.102.531,21 1.230.378,61 

RECEITAS DE 
CONTRIBUICOES   

5.830.988,90 5.830.988,90 4.678.065,40 1.152.923,50 

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS     5.573.962,00 5.573.962,00 4.499.815,91 1.074.146,09 

PESSOAS FÍSICAS DO 
EXERCÍCIO   

5.483.962,00 5.483.962,00 4.051.646,25 1.432.315,75 

PESSOAS FÍSICAS DO 
EXERCÍCIO ANTERIOR 

    90.000,00 90.000,00 448.169,66 -358.169,66 

ANUIDADES DE PESSOAS 
JURÍDICAS   

182.000,00 182.000,00 127.708,11 54.291,89 

PESSOA JURÍDICA DO 
EXERCÍCIO 

    177.000,00 177.000,00 122.896,16 54.103,84 

PESSOA JURÍDICA DO 
EXERCÍCIO ANTERIOR   

5.000,00 5.000,00 4.811,95 188,05 

FUNDO DE SEÇÕES     75.026,90 75.026,90 50.541,38 24.485,52 

RECEITA PATRIMONIAL 
  

5.000,00 5.000,00 3.483,80 1.516,20 

RECEITAS IMOBILIÁRIAS      5.000,00 5.000,00 3.483,80 1.516,20 

RECEITA DE SERVICOS 
  

186.420,92 186.420,92 211.591,29 -25.170,37 

EMOLUMENTOS COM 
INSCRIÇOES  

    149.261,68 149.261,68 163.877,73 -14.616,05 

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE 
CARTEIRAS   

2.010,04 2.010,04 2.992,81 -982,77 

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE 
CERTIDÕES  

  25.149,20 25.149,20 23.819,97 1.329,23 

RECEITAS DIVERSAS DE 
SERVIÇOS   

10.000,00 10.000,00 20.900,78 -10.900,78 

FINANCEIRAS      200.500,00 200.500,00 144.310,37 56.189,63 

JUROS DE MORA SOBRE 
ANUIDADES    

73.000,00 73.000,00 62.538,03 10.461,97 

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA      127.500,00 127.500,00 81.772,34 45.727,66 

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE ANUIDADES  
 

1.500,00 1.500,00 823,01 676,99 

MULTAS SOBRE ANUIDADES      31.000,00 31.000,00 25.851,88 5.148,12 

REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES 
FINANCEIRAS   

95.000,00 95.000,00 55.097,45 39.902,55 

OUTRAS RECEITAS 
CORRENTES 

    110.000,00 110.000,00 65.080,35 44.919,65 

DÍVIDA ATIVA 
  

110.000,00 110.000,00 56.847,61 53.152,39 

INDENIZAÇÕES E 
RESTITUIÇÕES  

    0,00 0,00 8.082,74 -8.082,74 

RECEITAS NÃO 
IDENTIFICADAS    

0,00 0,00 150,00 -150,00 

SUB-TOTAL DAS RECEITAS     6.332.909,82 6.332.909,82 5.102.531,21 1.230.378,61 

DÉFICIT 
  

0,00 0 285.397,25 0 

TOTAL     6.332.909,82 6.332.909,82 5.387.928,46 944.981,36 

DESPESAS   
ORÇAMENTÁRIAS 

DOTAÇÃO   
INICIAL 

DOTAÇÃO   
ATUALIZADA 

DESPESAS   
EMPENHADAS 

DESPESAS  
LIQUIDADAS 

DESPESAS    
PAGAS 

SALDO     
DOTAÇÃO 

CRÉDITO DISPONÍVEL 
DESPESA CORRENTE 

4.980.721,34 5.156.255,20 5.156.255,20 5.156.255,20 5.085.499,00 0,00 

PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS 

1.256.687,83 1.522.026,95 1.522.026,95 1.522.026,95 1.493.896,80 0,00 

REMUNERAÇÃO PESSOAL 1.016.687,83 1.178.828,74 1.178.828,74 1.178.828,74 1.178.828,74 0,00 

ENCARGOS PATRONAIS 240.000,00 343.198,21 343.198,21 343.198,21 315.068,06 0,00 

JUROS E ENCARGOS DA 
DÍVIDA 

5.000,00 6.256,92 6.256,92 6.256,92 6.256,92 0,00 

JUROS E ENCARGOS DA 
DIVIDA CONTRATUAL 

5.000,00 6.256,92 6.256,92 6.256,92 6.256,92 0,00 

OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 

3.719.033,51 3.627.971,33 3.627.971,33 3.627.971,33 3.585.345,28 0,00 

BENEFÍCIOS A PESSOAL 308.850,00 323.892,70 323.892,70 323.892,70 323.892,70 0,00 

BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 3.000,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 0,00 

USO DE BENS E SERVIÇOS  905.000,00 775.163,47 775.163,47 775.163,47 775.163,47 0,00 
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SERVICOS TERCEIROS - 
PESSOAS JURÍDICAS 

920.000,00 871.278,76 871.278,76 871.278,76 871.278,76 0,00 

TRIBUTÁRIAS E 
CONTRIBUTIVAS  

1.290.183,51 1.294.250,19 1.294.250,19 1.294.250,19 1.251.974,14 0,00 

DEMAIS DESPESAS 
CORRENTES  

240.000,00 267.457,91 267.457,91 267.457,91 267.107,91 0,00 

SERVIÇOS BANCÁRIOS  52.000,00 93.328,30 93.328,30 93.328,30 93.328,30 0,00 

CRÉDITO DISPONÍVEL 
DESPESA DE CAPITAL 

1.352.188,48 1.176.654,62 231.673,26 231.673,26 231.673,26 944.981,36 

INVESTIMENTOS 125.000,00 171.673,26 171.673,26 171.673,26 171.673,26 0,00 

OBRAS, INSTALAÇÕES E 
REFORMAS  

35.000,00 69.671,82 69.671,82 69.671,82 69.671,82 0,00 

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 
PERMANENTES  

90.000,00 102.001,44 102.001,44 102.001,44 102.001,44 0,00 

INVERSÕES FINANCEIRAS 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00 

EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS  50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00 

OUTRAS DESPESAS CAPITAL 1.177.188,48 944.981,36 0,00 0,00 0,00 944.981,36 

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 1.177.188,48 944.981,36 0,00 0,00 0,00 944.981,36 

SUB-TOTAL DAS DESPESAS 6.332.909,82 6.332.909,82 5.387.928,46 5.387.928,46 5.317.172,26 944.981,36 

SUPERÁVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 6.332.909,82 6.332.909,82 5.387.928,46 5.387.928,46 5.317.172,26 944.981,36 
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Demonstração dos Fluxos de Caixa 
  Exercício Atual 

2013 
Exercício Anterior 

2012 
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES 0,00 0,00 
INGRESSOS 0,00 0,00 
RECEITA CORRENTE  5.102.531,21 4.333.552,76 
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.678.065,40 3.814.640,63 
ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 4.499.815,91 3.710.634,10 
PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 4.051.646,25 3.407.413,88 
PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR 448.169,66 303.220,22 
ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 127.708,11 60.602,55 
PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 122.896,16 54.509,03 
PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR 4.811,95 6.093,52 
FUNDO DE SEÇÕES 50.541,38 43.403,98 
RECEITA PATRIMONIAL 3.483,80 3.000,00 
RECEITAS IMOBILIÁRIAS  3.483,80 3.000,00 
RECEITA DE SERVICOS 211.591,29 256.757,44 
EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES  163.877,73 151.339,35 
EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS  2.992,81 2.321,08 
EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES  23.819,97 16.967,42 
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 20.900,78 86.129,59 
FINANCEIRAS  144.310,37 169.362,89 
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES  62.538,03 58.650,77 
ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA  81.772,34 110.712,12 
ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE ANUIDADES  823,01 737,99 
MULTAS SOBRE ANUIDADES  25.851,88 26.992,52 
REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS  55.097,45 82.981,61 
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 9.000,00 
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 65.080,35 80.791,80 
DÍVIDA ATIVA 56.847,61 49.065,92 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  8.082,74 31.575,99 
RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS  150,00 149,89 
INGRESSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS 7.008.226,03 5.706.106,23 
DESEMBOLSOS 0,00 0,00 

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR        0,00 0,00 

DESEMBOLSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS 6.869.675,91 5.671.477,07 

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES 5.241.081,33 4.368.181,92 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00 
INGRESSOS 0,00 0,00 
DESEMBOLSOS 0,00 0,00 
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 231.673,26 123.326,90 
DESPESA DE CAPITAL 231.673,26 123.326,90 
INVESTIMENTOS 171.673,26 123.326,90 
INVERSÕES FINANCEIRAS 60.000,00 0,00 
FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE 
INVESTIMENTO -231.673,26 -123.326,90 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00 
INGRESSOS 0,00 0,00 
RECEITA DE CAPITAL 0,00 1.518,57 
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 1.518,57 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  0,00 1.518,57 
DESEMBOLSOS 0,00 0,00 
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CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 5.156.255,20 4.491.356,70 
DESPESA CORRENTE 5.156.255,20 4.491.356,70 
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.522.026,95 1.137.307,09 
JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 6.256,92 538,44 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.627.971,33 3.353.511,17 
FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE 
FINANCIAMENTO -5.156.255,20 -4.489.838,13 

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO 0,00 0,00 
GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -146.847,13 -244.983,11 
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 570.597,74 815.580,85 
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 423.750,61 570.597,74 

 

 
Notas Explicativas às Demonstrações do Exercício de 2013 

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL 

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA, regido pela Lei nº 5.766 de 20 de dezembro de 1971; dotado de 
personalidade jurídica de direito público, autonomia administrativa  e financeira com inscrição no CNPJ sob o n.º 
37.115.391/0001-08, constituindo, em seu conjunto, uma autarquia, destinado a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício 
da profissão de Psicólogo e zelar pela fiel observância dos princípios de ética e disciplina da classe. 

NOTA 02 - APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES 

As demonstrações contábeis estão apresentadas em “REAIS”; moeda corrente nacional vigente em 31/12/2013, e foram 
elaboradas com observância aos Princípios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade 
Aplicáveis a Empresas e Entidades Públicas ; e estão sendo apresentadas em conformidade com a legislação vigente e pela 
Lei nº 4.320 de 17 de março de 1964. 

DO PLANO DE CONTAS CONTÁBIL 
 No ano de 2013, foi utilizado o Plano de Contas Contábil Padrão adotado pelos Conselhos de Psicologia, que vem  
atender as exigências legais vigentes. 

NOTA 03 - PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 
As Demonstrações contábeis foram estruturadas de acordo com os princípios fundamentais de contabilidade e normas 

contábeis de uso corrente, e de conformidade com as disposições vigentes na legislação que rege este Órgão, com a Resolução 
CFC no. 838/99 que aprovou a NBC –T -10.18, levando-se em conta os seguintes aspectos:  

a) As receitas e despesas; foram contabilizadas segundo o regime de caixa, de acordo com a natureza das operações. 
b)  RESULTADO PATRIMONIAL 

O balanço patrimonial de 2013, registrou um Déficit de R$ 59.966,96 (Cinquenta e Nove Mil, Novecentos e 
Sessenta e Seis Reais e Noventa e Seis Centavos) na data de encerramento do balanço em 31 de dezembro de 
2013. 

c)  RESULTADO ORÇAMENTÁRIO  
O balanço orçamentário de 2013, registrou um Déficit de R$ 285.397,25 (Duzentos e Oitenta e Cinco Mil, 
Trezentos e Noventa e Sete Reais e Vinte e Cinco Centavos), na data de encerramento do balanço em 31 de 
dezembro de 2013. 

 
 

7.3. Relatório da auditoria independente 
 
As Demonstrações Contábeis do Exercício de 2013 ainda não foram auditadas por empresa contratada pelo CFP. 
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8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 

8.1. Outras informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da 
gestão no exercício. 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO 

Segue abaixo quadro quantitativo dos processos deferidos e indeferidos, de Pessoa Física e Pessoa 
Jurídica, nas reuniões plenárias 

Relatório de Plenárias - 2013 

Pessoa Física: Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Inscrição Principal Provisória 217 164 153 85 22 27 24 71 33 6 15 29 846 
Inscrição Principal Definitiva 20 81 70 34 28 20 14 24 28 10 19 18 366 
Alteração de CIP Provisória para 
Definitiva 61 64 86 72 70 60 31 54 72 15 68 51 704 
2ª Via da CIP 9 8 21 17 7 16 21 17 18 5 17 11 167 
Reativação do registro 10 8 18 15 17 25 22 12 10 8 20 11 176 
Reativação por Transferência 4 2 4 3 1 6 1 -- 2 1 4 4 32 
Inscrição por Transferência 6 13 6 5 4 8 8 7 11 2 7 3 80 
Inscrição Secundária 1 1 4 2 -- 4 3 4 8 2 8 3 40 
Título de Especialista -- 1 -- 6 11 7 23 4 4 -- 7 2 65 
Cancelamento de Insc. Secundária -- 8 3 6 11 3 1 1 2 -- 2 1 38 
Isenção de Anuidades -- -- -- 6 4 -- 12 -- -- 5 2 2 31 
Cancelamentos  -- 78 58 81 9 11 6 10 8 -- 13 14 288 
Cancelamento com Renegociação -- -- 8 4 3 3 -- 3 -- -- 4 5 30 
Cancelamento com Débito -- -- 13 10 1 8 8 11 9 -- 9 3 72 
Cancelamento Indeferido -- 21 16 20 4 2 -- 10 4 2 4 5 88 
Cancelamento Ex-Officio sem 
diploma -- -- -- 7 -- 5 -- -- 28 -- 21 -- 61 

              Pessoa Jurídica: Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Registro 4 4 5 6 4 6 6 2 7 2 6 8 60 
Cadastro 4 2 2 3 4 5 3 4 3 3 4 2 39 
Renovação de Certificado 8 2 9 5 8 7 5 10 10 5 13 15 97 
Cancelamentos -- -- 6 2 -- -- -- 3 1 -- 3 2 17 
Cancelamentos com Débito -- -- -- -- -- -- 1 -- -- -- -- -- 1 
2ª Via Certificado PJ -- -- -- -- -- 1 1 -- -- -- -- -- 2 

Com relação aos dados do quadro acima, temos que no exercício de 2013 com relação a Pessoa Física: 
- foram inscritos 1.212 novos profissionais; 
- foram 176 pedidos de reativação do registro profissional; 
- foram 32 pedidos de reativação por transferência; 
- foram 80 pedidos de inscrição por transferência de outros Regionais; 
- Pedidos de cancelamento do registro profissional foram 539, sendo que 88 foram indeferidos pela Comissão de Orientação e 
Fiscalização. 
Com relação aos dados do quadro acima, temos que no exercício de 2013 com relação a Pessoa Jurídica: 
- foram inscritas 60 novas empresas; 
- foram cadastradas 39 novas empresas; 
- Pedidos de cancelamento da Pessoa Jurídica 
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 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 9ª REGIÃO - GOIÁS 
 

Relatório de Gestão do exercício de 2013 
Relatório de gestão do exercício de 2013, apresentado aos órgãos de controle interno e externo coma 

prestação de contas anual a que esta Unidade está obrigada nos termos do art. 70 da Constituição 
Federal; elaborado de acordo com as disposições da IN TCU nº 63/2010, da DN TCU nº 127/2013, da 

Portaria TCU nº 175/2013 e das orientações do Conselho Federal de Psicologia.   
 

Unidade responsável pela elaboração do Relatório de Gestão –  CRP-09 
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 
1.1. Identificação da Entidade 
Nome: Conselho Regional de Psicologia nona região 
 
CNPJ: 37.115.334/0001-10 
 
Natureza Jurídica: Autarquia Federal 
 
Endereço Postal:  Av. T-2, nº 803, Qd. 76, Lt. 18 Setor Bueno   -  CEP: 74.210-10 
 
Telefones:  (62) 3253-1785 
 
Endereço da página da Internet:  www.crp09.org.br 
 
Endereço do Correio Eletrônico Institucional: administracao@crp09.org.br 
 
1.2. Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 
Lei Ordinária:  Lei nº 5.766/1971 – Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e dá outras providências 
 
Decretos:   - 
 
Resoluções:  CFP nº 004/92 de 12/04/1992 
 
Manuais e Publicações relacionadas às Atividades da Unidade:  
Resolução CFP nº 003/2007 – Institui a Consolidação das Resoluções do Conselho Federal de Psicologia 
Resolução CFP nº 010/2007 – Institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis 
Resolução CFP nº 001/2012 – Altera a Resolução CFP nº 003/2007 e a Resolução CFP nº 010/2007, e dá outras providências 
 
1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 
 
       A finalidade do Conselho Regional de Psicologia 9ª região é disciplinar, fiscalizar e proporcionar condições para o aprimoramento 
do exercício e das atividades profissionais do Psicólogo, zelando pela fiel observância dos princípios Éticos da classe, pela dignidade e 
independência da Profissão. 
       São atribuições do Conselho Regional de Psicologia 9ª região, além de outras contidas na legislação pertinente: 
- Elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno, submetendo-o à aprovação do Conselho Federal de Psicologia; 
- Eleger sua diretoria e destituí-la, total ou parcialmente, quando for o caso; 
- Cumprir e fazer cumprir as resoluções do Conselho Federal de Psicologia; 
- Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e adotar todas as medidas destinadas à efetivação de sua receita e a do Conselho 
Federal de Psicologia; 
- Remeter ao Conselho Federal de Psicologia a cota parte de suas receitas de anuidades, taxas, emolumentos e multas; 
- Organizar e manter atualizado o registro dos psicólogos inscritos, remetendo relações nominais ao Conselho Federal de Psicologia; 
- Expedir Carteira de Identidade Profissional; 
- Zelar pela observância da ética Profissional; 
- Aplicar e executar sanções na forma da Lei das Resoluções do Conselho Federal de Psicologia; 
- Submeter, à aprovação da Assembleia Geral, a proposta orçamentária, a tabela de taxas e emolumentos, de acordo com os parâmetros 
fixados pela Assembleia das Políticas Administrativas e Financeiras; 
- Constituir tantos órgãos auxiliares e consultivos quantos forem necessários, para o estudo e execução das finalidades propostas no 
Artigo 1º; 
- Eleger, dentre os componentes do Conselho Regional de Psicologia 9ª região, 2 delegados, para compor a Assembleia de Delegados 
Regionais; 
- Elaborar a proposta orçamentária anual, submetendo-a à aprovação do Conselho Regional de Psicologia; 
- Definir sobre a aplicação de sua renda líquida; 
- Conceder licenças a seus membros; 
- Desenvolver ações, visando a valorização profissional, o aprimoramento científico e cultural do psicólogo; 
- Promover, perante o juízo competente, a cobrança dos valores correspondentes a anuidades, taxas, emolumentos e multas devidos por 
seus inscritos; 
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- Expedir os atos e procedimentos normativos e administrativos necessários à execução da Lei e das Resoluções do CFP, dentro dos 
limites de sua competência; 
- Funcionar como Tribunal de Ética Profissional, em 1ª Instância; 
- Cumprir e fazer cumprir este regimento; 
- Encaminhar, anualmente, a prestação de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins determinados em Lei; 
 

1.4. Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas 
 

                           
 
 
 
 

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 
 2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 

PLANEJAMENTO PARA O PERÍODO DE 2011 A 2013 DA GESTÃO PLURALIDADES: PSICOLOGIA ÉTICA, 

TRANSPARENTE E SOCIALMENTE RESPONSÁVEL 

Diretrizes Gerais 

EIXO I: POLÍTICA PARTICIPATIVA DO CRP-09   
 Implantar e Implementar o Projeto CRP é você: 

 Criar representação do CRP-09 nas Cidades Pólos de Goiás e Tocantins.  
o Identificação do quantitativo de psicólogos de Goiás e Tocantins 
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o Identificação das cidades pólos em Goiás e Tocantins 
o Fomentar a representatividade dos profissionais em cada pólo 
o Qualificar e capacitar politicamente os articuladores dos pólos regionais 
o Realização de eventos locais com os psicólogos de cada pólo 

 
 Retomar o Psi. Happy Hour com objetivo de integração da categoria. 

o Realização de eventos de integração da categoria vinculados à cerimônia de entrega de 
Carteiras 
 

 CRP Recebe você.  
o Realização de atividades de integração e orientação dos alunos do curso de psicologia 

do 8º ao 10º período 
o Realização de atividades de integração e orientação dos profissionais da categoria 

 
 Atuar junto as Instituições de Graduação, Pós Graduação e Formação em Psicologia  

o Fomentar a integração entre as Instituições de Ensino e o CRP  
o Pactuação de Convênios e Parcerias  

 
 Mapear a atuação dos psicólogos de GO e TO  

o Identificar as áreas e condições de atuação da categoria 
 

 Propor ações de formação e aperfeiçoamento profissional 
o Realização de cursos de atualização profissional 
o Realização de cursos de aprimoramento profissional  
o Realização de Seminários  

      
 O CRP-09 e a intersetorialidade: 

 Realizar campanhas temáticas nacionais e regionais 
o Definição da participação e representatividade em campanhas  

 
 Garantir a representação do CRP nos espaços de controle social e demais instituições da sociedade civil com 

definição de prioridades 
 

 Relação do CRP 09 com o sistema conselhos 
 Conta revista / projetos 

o Elaboração de projetos  
 

 Estudo das deliberações da APAF 
o Definição de diretrizes por assunto 

 
 Estudo e discussão de pontos de pauta da APAF  

 
EIXO II: ESTRUTURA FÍSICA E ADMINISTRATIVA DO CRP09 

 Otimizar o trabalho do CRP-09 com aumento do quadro funcional   
o Levantamento de instituições para a realização do concurso 

 
 Otimizar os processos internos, com o objetivo de propiciar atendimento rápido e eficiente à categoria.  

o Criação do fluxograma de procedimentos administrativos e financeiros 
o Implementação das propostas apontadas no estudo do PCCS e garantia de capacitação dos 

colaboradores 
 

 Promover espaço de escuta da categoria e demais setores da sociedade 
o Implementação da ouvidoria no CRP 
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 Construir a sede do CRP09  

o Contratação de assessoria técnica para a elaboração do objeto do edital de licitação e 
acompanhamento da construção (arquiteto/ engenheiro) 

o Realização de licitação para o projeto de construção da nova sede 
o Realização de licitação para escolha da empresa responsável pela construção da nova sede  

 
 Elaborar/Revisar diretrizes orçamentárias e de planejamento  

 
 Avaliar e Executar propostas orçamentárias conforme planejamento  

 
 Revisar o Plano de Cargos, Carreiras e Salários  

 
 Mudar layout do site; 

 
 Contratar Assessoria de Comunicação. 

 
 Contratar Assessoria Jurídica; 

 
 Contratar Assessoria Contábil. 

 
 Adquirir veículo; 

 
 Adquirir móveis e equipamentos diversos; 

o Aquisições emergenciais para Goiás 
o Aquisições para Tocantins 

 
 Fortalecimento para autonomia do Tocantins  

o Garantir o depósito do fundo de reserva para o Tocantins  
o Elaborar projeto de desmembramento do CRP e criação de CRP base estadual no Tocantins, com 

vistas a APAF de dezembro 
o Promover ações com vistas a aquisição de terreno da sede da seção de base do Tocantins 

 
EIXO III: CONSTRUÇÃO DE REFERENCIAS TÉCNICAS E PROFISSIONAIS DA CATEGORIA 

 Fomentar a dinamização dos sindicatos e associações da categoria; 
 

 Fortalecer as ações do CREPOP  
 

 Fomentar parceria com ABEP na realização do encontro nacional 2011 
o Criação de GT para proposições do conselho no evento 

 
 Estabelecer parceria com ABRAPSO  

o Realização de reunião com Comissão de Políticas Públicas e demais membros da diretoria. 
 
 
 

EIXO IV: MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PLANEJAMENTO DE GESTÃO 
 Possibilitar o acompanhamento da execução das ações propostas no presente plano, identificando avanços e possíveis entraves 

para o desenvolvimento de cada ponto. 
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2.2 Informações sobre as ações adotadas ela entidade para atingir os objetivos estratégicos traçados para o exercício  
Metas Ações propostas 

VIII COREP 

 

Inicialmente, foram definidas as cidades-pólo, cidades onde seriam 
realizados eventos preparatórios e pré-congressos. Geralmente, a escolha é feita 
tendo como critério a quantidade de psicólogos da região (cidade-pólo e entorno) e a 
existência de faculdade de psicologia. O Plenário distribui os eventos entre seus 
membros, para que em cada evento tenha a participação de pelo menos dois 
conselheiros/colaboradores.  
 

 
EMPREGABILIDADE  

 
 

O VII Plenário, durante 2013, trabalhou junto aos diversos âmbitos 
institucionais ― gestores públicos, poderes executivo e legislativo ― com o 
objetivo de dar visibilidade à importância da ação da(o) profissional psicóloga(o).  
A Diretoria e Comissões do VII Plenário do CRP-09 realizaram audiências com 
gestores e políticos visando o estabelecimento de parcerias que promovam 
melhoria no mercado de trabalho para a categoria, através dos concursos públicos, 
bem como fortaleçam a imagem da(o) profissional psicóloga(o). 

 
INTERIORIZAÇÃO DAS AÇÕES DO CRP-09 

 
 
 

O CRP-09 tem mantido o processo de descentralização do Conselho com 
visitas periódicas às cidades do interior de Goiás.  

Por ocasião dos eventos preparatórios e pré congressos que antecedem o 
COREP foram realizadas várias visitas ao interior.  
 A Comissão de Orientação e 
Fiscalização – COF, em 2013, presidida pelo Conselheiro Raimundo Medrado, 
realizou várias visitas de orientação e fiscalização em diversas cidades do interior de 
Goiás e Tocantins, o que pode ser lido em detalhe no tópico “Relatório Comissão 
Permanente de Orientação e Fiscalização – 2013” do presente relatório. 

APROXIMAÇÃO E ACOLHIMENTO DOS RECÉM-
FORMADOS E ALUNOS DE PSICOLOGIA 

 
 
 
 

O Conselho Regional de Psicologia 9ª Região lançou o “Caderno de 
Orientação ao Trabalho do Profissional Psicólogo”, no dia 25 de janeiro de 2013, às 
13h30, na sede do CRP-09 (Av. T-2, nº 803, Setor Bueno, Goiânia). 

A elaboração foi feita pela Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) 
do CRP-09. A publicação desse caderno de orientação contribui para a realização da 
missão do CRP-09/VII Plenário Pluralidades: “Psicologia Ética, Transparente e 
Socialmente Responsável” de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da 
profissão de psicólogo e zelar pela fiel observância dos princípios da ética e 
disciplina da categoria.  

RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE  

 
 

O VII Plenário, ao se preocupar com o funcionamento do Conselho e visando um 
melhor atendimento para a categoria, levantou propostas para serem implantadas em 
2012, como: otimizar o trabalho interno do CRP-09, inclusive com aumento de 
psicólogas(os) para atuarem no setor de orientação da categoria; otimizar os 
processos internos, com o objetivo de um atendimento mais rápido e eficiente à 
categoria; atuar de forma aberta e acessível. Assim, para alcançar estes objetivos, o 
VII Plenário realizou concurso público em 2012, cujo edital foi publicado em 
setembro de 2012. Os aprovados foram empossados em 2013 

 
MAIOR COMUNICAÇÃO COM A CATEGORIA 

 

A Comissão de Comunicação realiza reuniões com os assessores para 
discutir apresentação de projetos, pautas e discussão de conceitos para materiais 
gráficos, dentre outros assuntos. E, ainda, organiza a apresentação e distribuição de 
materiais de divulgação no mural e outros. Agenda entrevistas de interesse da 
entidade e divulgação de eventos. 

 

CENTRO DE REFERÊNCIA TÉCNICA EM PSICOLOGIA E 
POLÍTICAS PÚBLICAS (CREPOP) 

 
 
 
 

Através do CREPOP, o CRP-09 contribui para sistematizar referências 
para a atuação profissional da Psicologia em diferentes contextos, mapeando a 
necessidade da presença da(o) psicóloga(o) nos projetos coletivos e institucionais, 
fortalecendo, assim, o processo de inclusão da(o) psicóloga(o) no campo das 
políticas públicas. O Conselho Federal de Psicologia, de posse das pesquisas 
realizadas em todo o território nacional, elabora cartilhas de referências técnicas das 
diversas áreas de atuação da(o) psicóloga(o). As cartilhas têm o objetivo de 
proporcionar um compartilhamento de experiências e, consequentemente, contribuir 
para a formação continuada da categoria. 

 
OUTRAS METAS DA ENTIDADES 

 
 
 
 
 
 

No cumprimento das funções principais do Conselho de orientar, 
fiscalizar e disciplinar o exercício da profissão de Psicóloga(o), bem como zelar pela 
fiel observância dos princípios éticos e disciplinares da categoria profissional e 
contribuir para o desenvolvimento da Psicologia como ciência e profissão destaca-se 
as inúmeras visitas realizadas pela COF nas capitais, Goiânia e Palmas, e no interior 
de ambos Estados; além dos vários procedimentos ético-disciplinares conduzidos 
pela COE durante todo o ano de 2013. 

A interiorização do CRP-09 foi um meio de integrar as(os) psicólogas(os) 
do interior, tanto de Goiás quanto do Tocantins, às ações do Conselho. Isto está 
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sendo alcançado por meio das visitas frequentes e da realização de eventos, os quais, 
ao buscar a parceria com instituições de ensino superior, também atingem alunos de 
Psicologia. 

O tema Políticas Públicas foi privilegiado por meio de vários eventos, dos 
quais destacamos o Seminário Regional de Psicologia e Políticas Públicas, que 
recebeu profissionais de todo o país, além de palestras realizadas em diversas 
instituições de ensino superior, tanto nas capitais, Goiânia e Palmas, quanto no 
interior dos dois Estados, Goiás e Tocantins.  

O Evento do Dia do Idoso, realizado pelo CRP-09 (Movimento Plural 
Idades), foi um sucesso, integrando a categoria à comunidade, atingindo diversas 
faixas etárias, desde a criança ao idoso. 

A área do Trânsito e Mobilidade Humana foi bem atendida em 2013, com 
a grande conquista do tão esperado reajuste no valor da avaliação psicológica feita 
nos candidatos à Carteira Nacional de Habilitação.  

O tema Direitos Humanos também foi atendido com excelência pela 
respectiva Comissão que atuou com empenho na realização do I Seminário Goiano 
de Diversidade Sexual e Direitos Humanos, no dia 21 de junho, no auditório Eli 
Alves Forte da OAB-Goiás. 

Não podíamos deixar de destacar a grande conquista da gestão: a 
efetivação do desmembramento do CRP-09, que possibilitou que o Tocantins fosse 
independente e tivesse suas demandas e anseios mais bem atendidos. 

 
 

2.3. Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 
a) O Planejamento da entidade e suas competências legais: 

O Planejamento Estratégico do CRP-09 é elaborado a cada novo Plenário, estabelecendo as ações a serem desenvolvidas durante os três 
anos de mandato da gestão. O Planejamento é revisto a cada ano, pois o mesmo é a base para a elaboração do orçamento anual da 
autarquia. 
 
 

b) A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos processos em tramitação no âmbito da 
Entidade: 
No exercício de 2013 houve o encerramento do Planejamento Estratégico elaborado para o triênio setembro/2010 a setembro 
2013, tendo sido realizadas 87% das ações planejadas, sendo as mais significativas o desmembramento da Seção de Base do 
Estado do Tocantins , através da criação do Conselho Regional da 23ª Região, com jurisdição naquele Estado; a realização de 
concurso público para aumento do quadro funcional da autarquia; a contratação de assessoria técnicas (comunicação, contábil e 
jurídica); revisão no Plano de Carreiras, Cargos e Salários; aquisição de móveis e equipamentos para atender ao aumento no 
quadro funcional. 
 

c) A tempestividade das ações empreendidas: 
O cronograma do Planejamento Estratégico foi cumprido. 

 
d) Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas 

 bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso: 
Das ações planejadas, 13% deixaram de ser realizadas, por razões abaixo explicitadas: 
-Criação de representações regionais e capacitação dos representantes regionais, para atender demanda da categoria: não 
realizada em virtude de custo elevado para implementação. A ação foi replanejada para o período de 2013/2016. 
 
-Construção de nova sede para a autarquia: não realizada em virtude de dificuldades para implementar o processo licitatório. A 
ação foi replanejada para o período de 2013/2016; 
 
-Mudar o layout do site da autarquia: processo iniciado em 2013, a ser concluído em 2014. 
 
-Aquisição de veículo para realização de visitas de fiscalização: a ação dependente da construção de nova sede para a autarquia, 
pois nas instalações atuais não existe  local para guarda do veículo e a locação desse espaço representa ônus adicional não 
previsto no orçamento. 

 
e) Os fatores que tenham contribuído para ao alcance ou superação das metas estabelecidas: 

O cumprimento das metas realizadas no triênio 2010/2013 deveu-se ao controle efetivo da execução orçamentária da autarquia 
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no período. 
 

 
 

2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 
O controle do CRP-09 vem sendo controlado através do sistema de orçamento, que adquirido em 2012, passamos a ter um maior 
controle e planejamento no orçamento do Conselho. Esse sistema vem auxiliando a Diretoria e os Conselheiros na tomada de decisões 
em relação aos gastos. De certa forma, ainda trabalhamos com várias reformulações, que indica que o orçamento não está seguindo de 
forma total o que foi previsto. No entanto com as próprias reformulações, verificamos o que devemos mudar para realização de uma 
previsão orçamentária mais “enxuta” e mais apropriada para a realidade do CRP-09. 
Outra forma de monitoramento de gestão é o Centro de Custos. O Centro de Custo, principalmente durante o período em que tínhamos a 
Seção de Base do Tocantins, que a partir de setembro/2013 desmembrou do CRP-09 e agora é o CRP-23. O centro de custo permite que 
o Conselho verifique onde os gastos são alocados de forma. 
É importante ressaltar que não disponibilizamos de Auditoria Interna, que é um indicador de avalição importante para a gestão. 

 
3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 

3.1. Estrutura de governança da entidade 
A estrutura de governança da entidade está descrita no Regimento Interno da autarquia e demonstrado no organograma da entidade, 
Conforme item 1.4 deste Relatório de Gestão. 
O Conselho é composto pelos seguintes órgãos: 
I – Plenário 
II – Diretoria 
III – Comissões 
IV – Congressos 
V – Assembleias 
São órgãos auxiliares e consultivos do CRP-09 as comissões permanentes de Orientação e Ética (COE) e de Orientação e Fiscalização 
(COF). Quando necessário, poderão ser constituídos comissões e grupos de trabalho para fins específicos de auxílio à Diretoria e / ou 
Plenário. 
As assessorias e as gerências estão ligadas diretamente à Diretoria e ao Plenário do CRP-09. 
 
3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 

Rol dos Responsáveis 

Nome: Wadson Arantes Gama CPF: 427.574.441-15 
Endereço Residencial:  Rua R-12, Qd. R-18, Lt. 04, nº 415   - Setor Oeste 
Cidade:  Goiânia UF:  Goiás CEP: 74.125-140 
Fones: (62) 3252-1475 Fax: E mail: wadsongama@yahoo.com.br 
Cargo ou Função:  Conselheiro Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº 345 27/09/2012 - - 01/01/2013 22/05/2013 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº 375 04/09/2013 - - 05/09/2013 26/09/2013 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº 378 26/09/2013 - - 26/09/2013 31/12/2013 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

 
Nome: Luciene Campos Falcão Silveira 
 

CPF: 842.491.451-15 

Endereço Residencial:  Rua 137-A Nº 49 -  Setor Marista  
Cidade:  Goiânia UF:  Goiás CEP: 74.170-130 

mailto:wadsongama@yahoo.com.br
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Fones: (62) 3091-3361 Fax: E mail: lucienefalcao@hotmail.com 
Cargo ou Função:  Conselheira Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº 367 22/05/2013 - - 22/05/2013 04/09/2013 

 
Nome: Sandra Valéria Nogueira Alves Silva CPF: 263.747.651-68 
Endereço Residencial:  Rua 104-E, Qd. F-23, Lt. 08, nº 78 – Setor Sul 
Cidade:  Goiânia UF:  Goiás CEP: 74.080-270 
Fones: (62) 3087-7297 Fax: E mail: conselheira.sandra@crp09.org.br 
Cargo ou Função:  Conselheira Vice-Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Ata nº 345 27/09/2012 - - 01/01/2013 22/05/2013 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata nº 375 04/09/2013 - - 05/09/2013 26/09/2013 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata nº 378 26/09/2013 - - 26/09/2013 31/12/2013 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

 
 

Nome: Kathia Nemeth Perez CPF: 031.742.278-28 

Endereço Residencial:  Rua 4 Nº 137-  Centro  
Cidade:  Araguaina UF:  Tocantins CEP: 77.800-000 
Fones: (63) 8131-9607 Fax: E mail: kathia_np@yahoo.com.br 
Cargo ou Função:  Conselheira Vice-Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº 367 22/05/2013 - - 22/05/2013 04/09/2013 

 
Nome: Gerley Lopes Cardoso CPF: 348.506.511-00 
Endereço Residencial:  Rua das Cravinas, Qd. 91, Lt. 16 – Parque Oeste Industrial 
Cidade:  Goiânia UF:  Goiás CEP: 74.375-290 
Fones: (62) 3624-8407 Fax: E mail: conselheira.gerley@crp09.org.br 
Cargo ou Função:  Conselheira Tesoureira 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Ata nº 345 27/09/2012 - - 01/01/2013 22/05/2013 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata nº 375 04/09/2013 - - 05/09/2013 26/09/2013 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 



 

12 
 

Ata nº 378 26/09/2013 - - 26/09/2013 31/12/2013 

 
Nome: Danielle Cota Couto CPF: 905.184.621-53 
Endereço Residencial:  Rua Chao de Estrelas Qd. 03 Lt. 05 - Recreio Panorama 
Cidade:  Goiânia UF:  Goiás CEP: 74.594-154 
Fones: (62) 3298-8075 Fax: E mail: dcotacouto@gmail.com 
Cargo ou Função:  Conselheira Tesoureira / Secretária 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº 367 22/05/2013 - - 22/05/2013 04/09/2013 

 
Nome: Elias Rodrigues de Souza CPF: 797.215.241-15 
Endereço Residencial:  Rua 135, 700 - Setor Marista  
Cidade:  Goiânia UF:  Goiás CEP: 74.180-020 
Fones: (62) 3287-8196   Fax: E mail: eliaspsi@hotmail.com 
Cargo ou Função:  Conselheiro Secretário 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Ata nº 345 27/09/2012 - - 01/01/2013 22/05/2013 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata nº 375 04/09/2013 - - 05/09/2013 26/09/2013 

Nome: José Henrique Lopes da Silva CPF: 994.302.741-04 
Endereço Residencial:  Rua Violeta Bitar Carrara Qd. 02, Lt. 05 – Jardim Clarissa 
Cidade:  Goiânia UF:  Goiás CEP: 74.461-205 
Fones: (62) 3233-1701 Fax: E mail: henriquelopespsi@hotmail.com 
Cargo ou Função:  Conselheiro Secretário 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº 378 26/09/2013 - - 26/09/2013 31/12/2013 

 
Relação de Conselheiros 

Nome: Função: Mandato:  
VII PLENÁRIO 

Eriko Netto de Lima Conselheiro Efetivo 01/01/2013 a 26/09/2013 
Raimundo Rocha Medrado Junior Conselheiro Efetivo 01/01/2013 a 26/09/2013 
Antônio Roberto de Melo Ferreira Conselheiro Suplente 01/01/2013 a 26/09/2013 
Anita Coelho dos Santos Teixeira Conselheira Suplente 01/01/2013 a 26/09/2013 
Glauce Kelly Ferreira Porto Conselheira Suplente 01/01/2013 a 26/09/2013 
Julia Cristina de Almeida Braz Conselheira Suplente 01/01/2013 a 26/09/2013 
José Henrique Lopes da Silva Conselheiro Suplente 01/01/2013 a 26/09/2013 
Valterci Vieira Conselheiro Suplente 01/01/2013 a 26/09/2013 

mailto:henriquelopespsi@hotmail.com
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Anita Coelho dos Santos  Teixeira Conselheira Suplente 01/01/2013 a 26/09/2013 
VIII PLENÁRIO  

Elias Rodrigues de Souza Conselheiro Efetivo 26/09/2013 a 31/12/2013 
Eriko Netto de Lima Conselheiro Efetivo 26/09/2013 a 31/12/2013 
Helizett Santos de Lima Conselheiro Efetivo 26/09/2013 a 31/12/2013 
Raimundo Rocha Medrado Junior Conselheiro Efetivo 26/09/2013 a 31/12/2013 
Simone Minasi Conselheiro Efetivo 26/09/2013 a 31/12/2013 
Alba Cristhiane Santana da Mata Conselheiro Suplente 26/09/2013 a 31/12/2013 
Antônio Roberto de Melo Ferreira Conselheiro Suplente 26/09/2013 a 31/12/2013 
Aurora Zanini Cesar Conselheiro Suplente 26/09/2013 a 31/12/2013 
Danilo Suassuna Martins da Costa Conselheiro Suplente 26/09/2013 a 31/12/2013 
Eloise Elene Neves Barbosa Conselheiro Suplente 26/09/2013 a 31/12/2013 
Handersenn Shouzo Abe Conselheiro Suplente 26/09/2013 a 31/12/2013 
Ionara Vieira Moura Rabelo Conselheiro Suplente 26/09/2013 a 31/12/2013 
Maria Virgínia de Carvalho Conselheiro Suplente 26/09/2013 a 31/12/2013 
Mayk Diego Gomes da Glória Conselheiro Suplente 26/09/2013 a 31/12/2013 

 
3.3. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 
      Está descrito no Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis do Sistema CFP / CRP’s que: 
1.1 Jeton é a gratificação paga a Conselheiro efetivo, ou a Conselheiro suplente quando convocado na condição de efetivo, pela sua 
participação em reunião Plenária do Conselho. 
1.2 A concessão do Jeton é facultativa, podendo o Conselho deliberar pela não instituição, e não caracteriza qualquer forma de 
remuneração, não gerando ao beneficiário qualquer direito trabalhista, previdenciário ou civil. 
1.3 O Conselho Regional fixará o valor integral do Jeton com base na sua capacidade financeira, obedecendo ao parâmetro fixado pelo 
Conselho Federal, tendo como limite máximo o pagamento de 08 (oito) Jetons no mês. 
1.4 O Jeton é devido a cada sessão plenária do Conselho, entendida como sessão a atividade deliberativa com duração de no mínimo 
3h30 (três horas e trinta minutos) e no máximo oito horas de duração. 
      A Portaria CRP-09 nº 001/2013 estabelece o valor da gratificação denominada Jeton, conforme Art. 01 da referida Portaria. O valor 
de Jeton para 2013 foi R$ 170,00. 
 

      Portanto, em 2013, foram pagos, a título de Jeton, os seguintes valores: 
VII Plenário do CRP-09: R$ 27.370,00 
VIII Plenário do CRP-09: R$ 12.240,00 
TOTAL PAGO JETON EM 2013: R$ 39.610,00 

Cabe ressaltar que o cargo de Conselheiro é honorífico, já que seu ocupante exerce função pública gratuita, não havendo para tanto 

pagamento de salários ou qualquer outro tipo de remuneração. 

 
3.4. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna 
 
Não se aplica 
 

 
3.5. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correções:  
 
Não se aplica 
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4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

4.1. Demonstração da Receita 
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a) Origens das receitas. 
                A principal fonte de receita do Conselho é a arrecadação de anuidades, pagas pelos psicólogos (Pessoa Física) e das empresas 
(Pessoa Jurídica), inscritas no Conselho, além de outras taxas como emissão de segunda via de carteiras  profissionais, taxas de 
inscrições, malas diretas, boletins online dentre outros. 
 

b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas.                                      
  2013   PERCENTUAL 

 RECEITAS CRP-09 
(orçamento bruto:  sem 20% de inadimplência) ORÇADO EXECUTADO % 

ANUIDADE - PF 2.312.940,00 1.694.454,19 73,26 
ANUIDADE - PJ 66.084,00 55.829,17 84,48 
ANUIDADE  EXERCÍCIO ANTERIOR - PF 75.000,00 283.151,72 377,54 
FUNDO DE SEÇÃO 32.616,00 94.814,41 290,70 
INSCRIÇÕES - PF 30.000,00 46.224,53 154,08 
DIVIDENDOS RECEBIDOS 6.950,00 25,02 0,36 
2ª VIA DE CARTEIRA - PF 7.500,00 6.422,53 85,63 
MALA DIRETA PRÓPRIA 15.000,00 6.047,83 40,32 
JUROS S/ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 142.000,00 73.052,07 51,45 
JUROS S/ POUPANÇA 3.000,00 3.968,67 132,29 
CORREÇÃO MONETÁRIA - APLICAÇÃO CDB 60.000,00 162.636,91 271,06 
CORREÇÃO MONETÁRIA - POUPANÇA - 100,90 100,00 
DÍVIDA ATIVA ADMINISTRATIVA 115.000,00 8.290,89 7,21 
DÍVIDA ATIVA JUDICIAL 160.000,00 71.090,02 44,43 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 42.000,00 33.479,96 79,71 
REEMBOLSOS DIVERSOS 20.500,00 104.957,78 511,99 
TOTAIS 3.088.590,00 2.644.546,60 85,62 

 
Com relação às receitas cabe informar que: 
- o CRP-09 optou por aplicar seus recursos em CDB e poupança junto ao Banco do Brasil S/A o que justificou a variação percentual 
positiva dos rendimentos de aplicação, conforme demonstrado na tabela acima. 
- Verificamos que estávamos fazendo o lançamento de Anuidades de Exercício Anteriores em Dívida Ativa, dessa forma alteramos a 
forma do lançamento, o que consideramos correto o que ocasionou o valor superior ao orçado. 
- Da mesma forma, ficou  menor o valor da Dívida Ativa em relação ao orçado, devido aos lançamentos que eram de exercício 
anteriores. 
- Reembolsos diversos, foi devido a pagamentos em duplicidades pagos por profissionais, como houve vários casos, que somente após a 
aprovação da Plenária que se faz o pagamento (reembolso) que gerou o percentual elevado. 
 

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. 
 
Do produto de arrecadação das anuidades e dos serviços prestados, 25% foram repassados ao Conselho Federal de Psicologia. Abaixo a 
demonstração de valores  repassados ao CFP pelo Regional: 
 
Cota parte (20%)      – R$ 452.489,05 
Cota Revista (5%)    – R$ 113.122,97 
Fundo de Seção        – R$   20.129,67 
 
 
4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira 
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a) Comparação entre os dois últimos exercícios; 

 
 

DESEMPENHO DO CRP-09                       VALORES PERCENTUAL 

 
2012 2013 

 DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 2.117.353,79 2.024.757,05 5,63 

SUPERÁVIT/DEFÍCIT ORÇAMENTÁRIO -24.545,12 -4.559,85 18,58 
 
O Conselho conseguiu diminuir o déficit do período de 2012 para 2013.  
 
As Receitas de Capital advindas de Superávits Financeiros de Exercícios Anteriores não devem estar somadas às Receitas do Exercício 
Corrente, em consonância com as disposições das novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público, o que origina o déficit 
apontado. 
 
 

b) Programação orçamentária das despesas correntes e de capital; 
 

ORÇAMENTO DO CRP-09 
(desconsiderada a inadimplência para PF e PJ) 2012   PERCENTUAL 

 
ORÇADO EXECUTADO 

 

DESPESAS CORRENTES 
    
2.398.412,80  

         
231.914,85  9,67 

DESPESAS DE CAPITAL 2.060.030,14 0,00 - 
 

ORÇAMENTO DO CRP-09 
(desconsiderada a inadimplência para PF e PJ) 2013   PERCENTUAL 

 
ORÇADO EXECUTADO 

 

DESPESAS CORRENTES 
    
2.818.069,20  

         
286.081,11  10,15 

DESPESAS DE CAPITAL 2.093.194,24 0,00 - 
 

c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de despesa. 

 
EXERCÍCIO: 2012 

      
MODALIDADE 
LICITAÇÃO Concorrência 

Tomada 
de Preços Convite Dispensa Inexibilidade Pregão 

Legislação 
não aplicável TOTAL 

Natureza: Custeio                 

Pessoal             
                    
774.432,15  

            
774.432,15  

Consumo             
                      
37.290,75  37.290,75 

Passagens, hospedagens e 
diárias     42.194,92         42.194,92 

Consultoria           39.560,00   39.560,00 

Serviços PJ       242.526,99   37.000,00   279.526,99 

Serviços PF             3.725,39 3.725,39 
Postagem correspondência 
institucional       19.304,80       19.304,80 

Equipamentos           22.500,00   22.500,00 

SOFTWARE           30.359,09   30.359,09 

Natureza: Inversões               0,00 

Imóveis               0,00 
TOTAL GERAL DO 
EXERCÍCIO     42.194,92 261.831,79   129.419,09 815.448,29 1.248.894,09 
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EXERCÍCIO: 2013 

      
MODALIDADE 
LICITAÇÃO Concorrência 

Tomada 
de Preços Convite Dispensa Inexibilidade Pregão 

Legislação 
não 

aplicável TOTAL 

Natureza: Custeio                 

Pessoal             916.367,66 
            
916.367,66  

Consumo             26.265,02 
              
26.265,02  

Passagens, hospedagens e 
diárias     

 
    77.480,48   

              
77.480,48  

Consultoria             2.826,00 
                
2.826,00  

Serviços PJ       257.302,66       
            
257.302,66  

Serviços PF       1.927,42       
                
1.927,42  

Postagem correspondência 
institucional       20.000,00 25.000,00     

              
45.000,00  

Equipamentos           28.300,00   
              
28.300,00  

SOFTWARE                                          -    

Natureza: Inversões                                          -    

Imóveis                                          -    
TOTAL GERAL DO 
EXERCÍCIO     42.194,92 279.230,08 25.000,00 105.780,48 945.458,68 1.355.469,24 

 
 
 
4.3. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referencia 
 
Conforme já relatado na Letra c do Item 4.1, do produto de arrecadação das anuidades e dos serviços prestados, 25% foi repassado ao 
Conselho Federal de Psicologia. 
A tabela abaixo demonstra o valor repassado ao CFP pelo Regional: 
 

DESCRIÇÃO 2012 2013 

COTA PARTE 
      

408.207,12  
       

452.489,05  

COTA REVISTA 
      

102.052,49  
       

113.122,97  

FUNDO DE SEÇÃO 
        

17.706,47  
          

20.129,67  

TOTAIS 
      
529.978,08  

       
587.754,69  

Houve um aumento de 10,91% nos repasses em relação ao ano de 2012. 
 
 
 
5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 
RELACIONADOS. 

5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 
 

a) Demonstração da força de trabalho 
 
      Em 31/12/2013 a força de trabalho do CRP-09 era composta de: 
- 24 empregados, sendo 19 empregados efetivos e 05 empregados efetivos em cargo de confiança (Recrutamento amplo). De acordo 
com o cargo e com a forma de ingresso na entidade, esses empregados estão divididos em: 
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- Auxiliar Administrativo:               2 empregados efetivos  
- Assistente Administrativo:            3 empregados efetivos 
- Analista Administrativo I:             3 empregados efetivos  
- Analista Administrativo III:          1 empregado efetivo 
- Analista Financeiro I:                    1 empregado efetivo 
- Analista Financeiro III:                  2 empregados efetivos 
- Analista de Fiscalização I:             4 empregados efetivos 
- Analista de Fiscalização II:           1 empregado efetivo 
- Analista de Orientação II:             1 empregado efetivo 
- Analista de Orientação III:            1 empregado efetivo 
- Psicólogo Técnico do CREPOP:   1 empregado em cargo comissionado 
- Assessor Jurídico:                          1 empregado em cargo comissionado  
- Assessor Contábil:                         1 empregado em cargo comissionado 
- Assessor de Comunicação:            1 empregado em cargo comissionado 
- Gerente Administrativo:                1 empregado em cargo comissionado 
 
A quantidade de empregados do CRP-09 por faixa etária em 31/12/2013, foi: 
- até 29 anos: 08 empregados 
- de 30 a 39 anos: 10 empregados 
- de 40 a 49 anos: 04 empregados 
- acima de 50 anos: 02 empregados 
 
Os valores gastos com a força de trabalho do CRP-09, em 2013, foram: 
Empregados = R$ 916,367,66 (remuneração, encargos, vale transporte, ticket alimentação, auxílio saúde, auxílio educação e auxílio 
creche/assistência pré-escolar) 
 
Serviços Terceirizados: 
Serviços de Limpeza = R$ 28.196,41 (Everest Serviços Ltda) 
Serviços de Assessoria de Informática = R$ 28.914,46 (Kitai Informática Ltda) 
 
Em atendimento ao disposto na Lei 12.527 de 18 de Novembro de 2011 o CRP-09 publica mensalmente os gastos com Pessoal no site 
www.crp09.org.br  
 

b) Processo de ingresso de funcionários na entidade 
  
As modalidades de ingresso dos empregados do CRP-09 são: 
 - Concurso Público (cargo efetivo) 
 - Recrutamento Amplo (cargo em comissão – gerencias e assessorias) 
 

c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de escolaridade 
 
Os aumentos salariais no CRP-09 são aplicados de acordo com as seguintes situações: 
• Ajustes salarias legais, ocorridos na data base da categoria, em 1º de Maio de cada ano, e 
• Progressão Funcional: por antiguidade e por merecimento 
A progressão funcional consiste na movimentação do ocupante do cargo na carreira a que pertença, permitindo a ultrapassagem de uma 
faixa salarial para a faixa salarial subsequente do Cargo ocupado dentro da mesma classe, após o cumprimento de interstício de 02 (dois) 
anos. 
 
Pode ocorrer por mérito, concedida a cada 02 (dois) anos, mediante aprovação em Avaliação de Desempenho.  
 
O CRP-09 destina ainda em seu Orçamento, conforme acordo coletivo, valores específicos para auxílio educação a seus empregados, 
destinado ao custeio de cursos de graduação em instituições particulares de ensino superior, reconhecida pelo MEC, cursos de extensão, 
formação e atualização profissional, desde que o curso seja afim com qualquer atividade exercida no CRP-09, além de pós-graduação 
lato sensu e stricto sensu, em instituições públicas e privadas, reconhecidas pelo MEC.  Em 2013 o valor alocado para o Gestão de 
Pessoas foi R$ 21.858,25, valor este definido no Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014, de R$ 250,00 por funcionário. 
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6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 
LEGAIS E NORMATIVAS 

6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU                          
O CRP-09 visa atender  todas as determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU que se aplicam a sua rotina administrativa, 
financeira e contábil. 

 
 
 

6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as 
justificativas para os casos de não cumprimento.  
Na Autarquia não há unidade de controladoria interna.  

 
 

 
6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha competência para exercer a 
fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento. 
O CRP-09 não possui departamento de Auditoria Interna. A cada ano, o CFP envia uma empresa de Auditoria Independente, que 
verifica os procedimentos e as demonstrações contábeis da autarquia. 
 

Os apontamentos recomendados pela Auditoria Independente, contratada pelo CFP, são analisados pelo CRP-09. Se passível de 
justificativa, o esclarecimento e a documentação para embasamento desta justificativa são encaminhados para a empresa de Auditoria e 
para o CFP. Se observado necessidade de mudança nos procedimentos apontados pela Auditoria, estes novos procedimentos são 
acatados pelo CRP-09. 

 
 
 
 
 

7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 
7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada 
ao Setor Público. 
Desde o Exercício de 2012, as demonstrações contábeis estão sendo elaboradas e apresentadas em conformidade com a Lei nº 4.320/64 
e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas à convergência dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade 
Aplicadas ao Setor Público, explanadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do Tesouro Nacional. 
 

Cabe ainda informar que: 
- a partir do Exercício de 2013, O CRP-09 passou a reconhecer em seu Balanço Patrimonial, a depreciação / amortização de seus bens 
patrimoniais, com o intuito de apropriar ao resultado do período, o desgaste destes, quando devido, obedecendo para isso, o Princípio da 
Competência. 
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7.2. Demonstrações Contábeis 
 

Balanço Patrimonial 

ATIVO PASSIVO 

Especificação 
Exercício 

Atual 
Exercício 
Anterior 

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior 

ATIVO CIRCULANTE 2.486.354,22 2.698.589,01 PASSIVO CIRCULANTE 13.424,99 20.288,17 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA  2.024.757,05 2.117.353,79 
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E 
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00 

CRÉDITOS A CURTO PRAZO 454.186,43 541.641,14 EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO  0,00 0,00 

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO  0,00 0,00 

INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO 15.782,66 16.200,88 

ESTOQUES 7.410,74 39.594,08 OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A OUTROS ENTES 514,18 314,54 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 PROVISÕES  A CURTO PRAZO 0,00 0,00 

ATIVO NÃO-CIRCULANTE 1.133.702,67 392.315,16 DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 2871,85D 3.772,75 

ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 29,86C 59,65 RESTOS A PAGAR 0,00 0,00 

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 0,00 59,65       

INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A LONGO PRAZO 29,86C 0,00 PASSIVO NÃO-CIRCULANTE 0,00 0,00 

ESTOQUES 0,00 0,00 
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E 
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00 

INVESTIMENTOS 0,00 0,00 EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO  0,00 0,00 

IMOBILIZADO 1.133.732,53 381.369,61 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00 

BENS MÓVEIS 188.213,72 231.695,70 OBRIGAÇÕES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00 

BENS IMÓVEIS 1.060.000,00 149.673,91 PROVISÕES A LONGO PRAZO 0,00 0,00 

(-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORTIZAÇÃO ACUMULADAS 114481,19C 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00 

INTANGÍVEL 0,00  10.885,90    TOTAL DO PASSIVO  R$ 13.424,99  20288,17 

SOFTWARES 0,00  10.399,92  PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS 0,00  485,98  Especificação Exercício Atual Exercício Anterior 

    
 

Patrimônio Social e Capital Social 0,00 0,00 

    
 

  Resultados Acumulados  3.606.631,90   3.070.616,00  

        TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO  3.606.631,90   3.070.616,00  

  TOTAL 3.620.056,89  3.090.904,17    TOTAL  3.620.056,89   3.090.904,17  

       

  ATIVO FINANCEIRO  2.024.757,05   2.117.353,79    PASSIVO FINANCEIRO  13.424,99   83.827,62  

  ATIVO PERMANENTE  1.595.299,84   973.550,38    PASSIVO PERMANENTE  -     -    

  SALDO PATRIMONIAL      3.606.631,90   3.007.076,55  

       
Compensações       

ESPECIFICAÇÃO Exercício         

Saldo do Atos Potenciais Ativos 
Atual   

  
    

  Execução de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00   Execução de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 

  Execução de Direitos Conveniados 0,00 0,00   Execução de Direitos Conveniados 0,00 0,00 

  Execução de Direitos Contratuais 0,00 0,00   Execução de Direitos Contratuais 0,00 0,00 

  Execução de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00   Execução de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 

  TOTAL 0,00 0,00   0,00 0,00 
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7.3. Relatório da auditoria independente 
 
As Demonstrações Contábeis do Exercício de 2013 do CRP-09 ainda não foram auditadas por empresa contratada pelo 
CFP. 

 
 
 

8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 
8.1. Outas informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no 
exercício. 

ELEIÇÕES 
 
Em Goiás, a Chapa CRP Forte – Fortalecendo a Profissão foi eleita com 1.499 votos - 63,98% dos votos válidos. A Chapa 

concorrente, Pra Cuidar da Profissão, obteve 860 votos - 36,02% dos votos válidos. No CRP-23/Tocantins, a chapa Aproximação – 
Fortalecimento Profissional e Protagonismo Social foi eleita para o I Plenário do Conselho recém-criado. No âmbito federal, a Chapa 22 
- Fortalecer a Profissão venceu a eleição para o CFP.  O I Plenário do CRP-23, Aproximação – Fortalecimento Profissional e 
Protagonismo Social, tomou posse no dia 27 de setembro de 2013. O VIII Plenário do CRP-09, CRP Forte – Fortalecendo a Profissão, 
tomou posse no dia 26 de setembro de 2013.  
 

COMISSÃO PERMANENTE DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO – 2013 
 

Visitas Realizadas no período de 1 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013: 
 Realização de cinco (5) visitas de orientação e fiscalização em Anápolis – GO; 
 Realização de duas (2) visitas de orientação e fiscalização e um (1) Auto de Lacração em Palmas – TO;  
 Realização de uma (1) visita de orientação e fiscalização em Gameleira de Goiás – GO;  
 Realização de uma (1) visita de orientação e fiscalização em Aparecida de Goiânia – GO; 
 Realização de cinco (5) visitas de orientação e fiscalização e uma (1) visita de retorno de orientação e fiscalização em Caldas Novas 

– GO;  
 Realização de uma (1) visita de orientação e fiscalização em Santo Antônio do Descoberto de Goiás – GO;  
 Realização de três (3) visitas de orientação e fiscalização em Itumbiara – GO;  
 Realização de dezesseis (16) visitas de orientação e fiscalização, vinte e cinco (25) visitas de retorno de orientação e fiscalização, 

dois (2) Autos de Lacração, um (1) Auto de Deslacre e três (3) Autos de Apreensão em Goiânia – GO;  
 Realização de um (1) Auto de Incineração em São Simão – GO. Recebido via correio. Psicóloga orientada por telefone quanto ao 

procedimento. 
 Realização de duas (2) visitas de orientação e fiscalização, duas (2) visitas de retorno de orientação e fiscalização e um (1) Auto de 

Apreensão em Trindade – GO; 
 Realização de duas (2) visitas de orientação e fiscalização em Catalão – GO; 

Total de visitas de orientação e fiscalização realizadas: sessenta e cinco (65).  

Avaliação dos seguintes processos que foram encaminhados à Plenária ou à Diretoria: 
 Cancelamento de Pessoa Física – 138 
 Cancelamento de Pessoa Jurídica – 05  
 Cancelamento de Inscrição Secundária – 01  
 Cancelamento - diploma – 27  
 Cancelamento - Falecimento – 03 
 Transferência para outro CRP – 114 
 Transferência para o CRP 09 - 107 
 Inscrição definitiva – 191 
 Inscrição provisória – 406 
 Inscrição secundária no CRP-09 – 11 
 Inscrição secundária em outro CRP – 14  
 Inscrição de Pessoa Jurídica – 26 
 Isenção por viagem – 06 
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 Isenção por doença – 09 
 Título de especialista – 88 
 Reinscrição Pessoa física – 48 
 Segunda Via de CIP – 132 
 Segunda Via de Certificado/alteração do cadastro ou registro PJ – 10 
 Substituição de CIP Provisória por Definitiva – 402 
 Divulgação Mala Direta – 12 

Total: um mil, setecentos e setenta (1.770) processos analisados. 
 

COMISSÃO PERMANENTE DE ORIENTAÇÃO E ÉTICA – COE 
EVENTOS  REALIZADOS  PELA COE  EM 2013 

 
 

 
 

08/03/2013 – Aula de Ética – UNIP. Goiânia 
12/03/2013 – Aula de Ética – PUC. Goiânia 
25/04/2013 - Aula de Ética. (COE e COF) – ALFA. Goiânia 
03/09/2013 – Aula de Ética – PUC. Goiânia 
12/09/2013 – Aula de Ética (COE- COF) - ILES/ULBRA. Itumbiara 
07/10/2013 - Aula de Ética – PUC. Goiânia 
21/10/2013 – Aula de Ética - Universidade de Rio Verde 
30/10/2013 – Aula de Ética – Faculdade Anhanguera Educacional. Anápolis 
11/11/2013 -  Aula de Ética – PUC. Goiânia 
18/11/2013 – Aula de Ética - UFG. Catalão 
 
 

 
 

Processos/representações  - 2012  Total 
Processos éticos em andamento 07 
Processos éticos julgados 08 
Representações em andamento 10 
Representações julgadas 18 
Total geral 43 

 
 
 
                        Obs.: Total de denúncias protocoladas em 2012 = 15 
 

Processos/representações -  2013  Total 
Processos éticos em andamento 04 
Processos éticos julgados 06 
Representações em andamento 03 
Representações julgadas 08 
Representações enviadas ao CRP 23 02 
Processos éticos enviados ao CRP 23 01 
Total geral 24 

 
 
 
                        Obs.: Total de denúncias protocoladas em 2013 = 08 
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VIII CONGRESSO REGIONAL DA PSICOLOGIA DE GOIÁS 
 

Tabela de Pré Congressos, Goiás: 
CRP-9 

Local Data Quantidade de 
participantes 

Quantidade de 
votantes 

Delegadas (os) 
eleitas(os) para o 
VIII COREP 

Representação 
estudantil para o 
VIII COREP 

Goiânia 
Profissionais da 

Assistência Social 

03/01 
10h 

9 9 4 0 

Goiânia 
Profissionais da 

Saúde 

04/01 
10h 

7 7 3 0 

Catalão 15/01 
9h 

15 4 1 4 

Itumbiara 16/01 
9h 

12 12 6 0 

Caldas Novas 16/01 
16h 

4 4 2 0 

Goiânia 
(Profissionais de 
todas as áreas) 

 

25/01 
14h 

27 27 9 0 

Aparecida de 
Goiânia 

31/01 
10h 

14 14 7 0 

Valparaiso 15/02 
10h 

6 6 3 0 

Luziânia 15/02 
18h 

4 4 2 0 

Formosa 
 

16/02 
09h 

15 15 6 0 

Goiânia 
Profissionais da 

Educação 

16/02 
10h 

 
NÃO ACONTECEU 

Goiânia 
(profissionais de 
todas as áreas) 

18/02 
10h 

26 26 7 0 

Anápolis 21/02 
19h 

18 17 8 1 

Rio Verde 23/02 
9h 

6 6 3 0 

Jataí 23/02 
14h 

8 8 4 0 

Goiânia 
(Profissionais de 
todas as áreas) 

28/02 
11h 

21 21 10 0 

 
Cidade de Goiás 

 
01/03 
09h 

 
6 

 
6 

 
3 

 
0 

Goianésia 
 

01/03 
14h 

18 12 4 2 

Ceres 01/03 
16h 

6 6 3 0 

Rubiataba 01/03 
19h 

6 6 3 0 

Goiânia 
(Profissionais do 

Trânsito) 

02/03 
10h 

25 24 12 1 
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Porangatu 05/03 
10h 

8 8 4 0 

Inhumas 06/03 
10h 

8 8 4 0 

Itaberaí 06/03 
17h 

4 4 2 0 

Goiânia 
(Profissionais da área 

Jurídica) 

09/03 
10h 

 
NÃO ACONTECEU 

Goiânia 
(Profissionais de 
todas as áreas) 

14/03 
10h 

47 47 11 0 

Mineiros 16/03 
10h 

15 10 4 2 

Goiânia 
(Profissionais da área 

Clínica) 

16/03 
10h 

 
NÃO ACONTECEU 

Goiânia 
(Profissionais da 

Polícia Militar GO) 

18/03 
10h30 

 
8 

 
8 

 
1 

 
0 

Goiânia 
(Profissionais da área 

Clinica) 

18/03 
19h 

6 6 3 0 

Total  349 325 129 10 
O Conselho Regional de Psicologia 9ª Região foi o regional que mais realizou pré-congressos para a redação de propostas e a 

eleição de delegados para o VIII Congresso Regional de Psicologia (COREP). Ao todo, foram 27 eventos em cidades de Goiás e do 
Tocantins. Ao todo, 349 psicólogos se envolveram na construção de propostas e 129 delegados foram eleitos – 69 do interior e 60 das 
capitais. 

Em Palmas, o I COREP do Estado do Tocantins foi realizado em 13 e 14 de abril de 2013, com todo o suporte técnico e 
administrativo do CRP-09. Em Goiânia, o VIII COREP foi realizado em 27 e 28 de abril de 2013. 

O VIII Congresso Nacional da Psicologia (CNP) ocorreu de 30 de maio a 2 de junho de 2013, em Brasília.   
SAÚDE MENTAL 

 
O Conselho Regional de Psicologia 9ª Região realizou, no dia 20 de abril de 2013, o Simpósio “Desafios e Perspectivas para 

o avanço da Psicologia”.  
Em 18 de maio, o Conselho Regional de Psicologia 9ª Região exibiu, por meio da TVUFG, o documentário longa-metragem 

“As Cores da Utopia”, do diretor Júlio Nascimento, em referência ao Dia Nacional da Luta Antimanicomial (18 de maio). A exibição 
aconteceu em dois momentos: no dia 18 de maio, às 14 horas, e também no dia 19, às 17 horas.  

O Conselho Regional de Psicologia 9ª Região realizou no dia 21 de maio, o “Sarau da Loucura”. A intenção foi promover um 
debate em torno dos Direitos Humanos e da Saúde Mental, além de homenagear o Dia Nacional de Luta Antimanicomial – dia 18 de 
maio.  

O Conselho Regional de Psicologia 9ª Região convidou a comunidade e a categoria para uma manifestação contra o Ato 
Médico, que aconteceu no dia 26 de junho às 9 horas, na porta do CRP-09 (Av. T-2, nº 803, Setor Bueno). A iniciativa foi realizada em 
consonância com a mobilização nacional, que foi realizada pelo Conselho Federal de Psicologia no dia 27 de junho a partir das 8 horas, 
partindo do Museu da República em direção ao Congresso Nacional. Outra ação realizada em 2013 foi organização de caravanas com 
destino a Brasília para participar de manifestações públicas. No dia 4 de julho, o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional - 11ª Região organizou um ônibus para levar profissionais da área da Saúde até Brasília, para participarem de um ato 
pacífico pedindo o veto da presidente Dilma ao Ato Médico. O CRP-09 integrou esta caravana. No dia 20 de agosto, o CRP-09 
organizou cinco ônibus para compor caravana com destino a Brasília para manifestar a favor da manutenção do veto da presidenta 
Dilma. 

 
PESSOA IDOSA 

 
O Conselho Regional de Psicologia 9ª Região prestou homenagem aos psicólogos com mais de 80 anos de idade. Além de 

prestigiar psicólogos e psicólogas pioneiros, a homenagem foi comemorativa aos 10 anos da implantação do Estatuto do Idoso. A Sessão 
Especial aconteceu no dia 30 de abril, às 19h30, na Câmara Municipal de Goiânia. Na ocasião, outras categorias também receberam 
homenagem na Sessão. A decisão de convidar profissionais dessa idade se deu pela comemoração dos 80 anos de Goiânia.  

O Conselho Regional de Psicologia 9ª Região participou da realização da Audiência Pública que discutiu “Os 10 anos do 
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Estatuto do Idoso: o que mudou?”, na tarde do dia 7 de junho, na Assembleia Legislativa de Goiás.  
Fortalecer a interação entre idosos e jovens é um dos principais objetivos do movimento Plural Idades, que promoveu no dia 29 

de setembro, no Lago das Rosas, um evento em comemoração ao Dia do Idoso (1º de outubro) e aos 10 anos do Estatuto do Idoso. 
 

COMISSÃO ESPECIAL DE DIREITOS HUMANOS 
O Conselho Regional de Psicologia 9ª Região divulgou e participou da "Caminhada 23 anos do ECA & Contra a Redução da 

Maioridade Penal", no dia 13 de julho, às 8 horas, concentração no CESAM (Alameda dos Buritis nº 485, Centro). A ação foi iniciativa 
do Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente (CEDCA) em parceria com o CESAM.  

Em 8 de março de 2013, o Conselho Regional de Psicologia 9ª Região divulgou o seu apoio à iniciativa do CRP-14 - MS em 
relação ao  Manifesto Pela Vida Solidariedade e defesa dos Povos Indígenas em Mato Grosso do Sul.  

Conforme recomendado, o Conselho Regional de Psicologia 9ª Região, por meio da Comissão de Direitos Humanos -
 Temática Indígena, realizou uma reunião pública para tratar da temática Indígena no dia 24 de junho, das 8h às 12h30, na sede do CRP-
09 (Av. T2 nº 803 – St. Bueno/Goiânia).  

O Conselho Regional de Psicologia 9ª Região participou no dia 9 de maio de 2013 na Prefeitura de Goiânia, de uma reunião 
para implantação do Comitê Gestor Intersetorial para tratar da Política Municipal para a População em Situação de Rua (Comitê Pop 
Rua).  

O Conselho Regional de Psicologia 9ª Região, por meio da Comissão de Direitos Humanos-GT Sexualidade e Gênero, 
realizou o I Seminário Goiano de Diversidade Sexual e Direitos Humanos, no dia 21 de junho, no auditório Eli Alves Forte da OAB-
Goiás.  

O Conselho Regional de Psicologia 9ª Região, por meio da Comissão Especial de Direitos Humanos, participou da reunião 
plenária do Comitê Estadual de Prevenção e combate à Tortura, que aconteceu na manhã do dia 5 de dezembro de 2013 na 
Superintendência de Direitos Humanos, no Setor Aeroporto. O Conselho Regional de Psicologia 9ª Região participou do Fórum 
Mundial de Direitos Humanos (FMDH), realizado em dezembro, em Brasília.  

CRIANÇA E ADOLESCENTE 
 

O Conselho Regional de Psicologia 9ª Região participou no dia 8 de fevereiro da 8ª Campanha Nacional de Carnaval pelo Fim 
da Violência Sexual contra Crianças e Adolescentes, realizada pela Semas.  

O Conselho Regional de Psicologia 9ª Região, por meio da Comissão Psicologias - temática Hospitalar, recebeu no dia 3 de 
maio psicólogas que atuam na Rede de Atenção à Criança e ao Adolescente em situação de violência na Saúde Mental. A visita das 
psicólogas foi motivada pela necessidade de sanar algumas dúvidas sobre questões de sigilo no atendimento e encaminhamento de 
crianças, adolescentes e mulheres em situação de violência.  

O Conselho Regional de Psicologia 9ª Região participou do Seminário Cenário da Exploração Sexual Infanto-Juvenil na Região 
Metropolitana de Goiânia, no dia 13 de maio, no auditório do SESI/FIEG. A iniciativa marcou o Dia Nacional de Combate à Exploração 
Sexual contra Crianças e Adolescentes - 18 de maio. O objetivo era fortalecer ações efetivas para que situações de exploração sexual não 
faça mais parte da nossa realidade. Infelizmente casos assim são comuns e precisamos conscientizar a população que ela é uma 
importante aliada nesse processo.  

Em parceria com o Governo de Goiás, com a Prefeitura de Goiânia e com o Juizado da Infância, o CRP-09 participou de ação 
para conscientizar turistas e a população de Goiânia sobre a exploração sexual de crianças e adolescentes e sobre o trabalho infantil. A 
ação começou no final de semana, dias 1º e 2 de junho, em hotéis e motéis da capital e região metropolitana e continuou durante os 10 
dias em que a Seleção Brasileira de Futebol permaneceu na cidade.  No dia 3 de junho, a partir das 14 horas, houve a distribuição de 
material educativo no Aeroporto Santa Genoveva. Outro momento de panfletagem ocorreu no dia 4 de junho, em local próximo ao local 
de treinamento dos atletas.  

O Conselho Regional de Psicologia 9ª Região, através da Comissão Especial da Criança e do Adolescente, participou do 
Seminário de Notificação de Violências Físicas e Psicológicas: estratégias e desafios na defesa dos Direitos Humanos, no dia 25 de 
novembro, no auditório do Ministério Público de Goiás.  

Além destas participações e ações, o CRP-09 ainda possui uma relevante representação, o Conselheiro Eriko Netto de Lima 
ocupa o cargo de vice-presidente no Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente (CEDCA). 

 
TRÂNSITO E MOBILIDADE HUMANA 

 
A Comissão de Trânsito e Mobilidade Humana do Conselho Regional de Psicologia 9ª Região recebeu o Detran/Goiás para a 

assinatura da Portaria que regulamentava os valores para o Exame Psicológico do Trânsito, no dia 18 de outubro (sexta-feira), às 10 
horas, na sede do CRP-09 (Av. T-2, nº 803, St. Bueno). O reajuste do valor cobrado pelo exame psicológico realizado em candidatos à 
carteira nacional de habilitação foi uma luta histórica da categoria. Com o reajuste, a avaliação psicológica passou a ser R$ 80,00 e a 
avaliação feita pela Junta Especial de Saúde, R$ 99,00. Há sete anos os valores cobrados não sofriam alteração. 

 
PSICOLOGIA CLÍNICA 

O Conselho Regional de Psicologia 9ª Região, por meio da Comissão Psicologias, coordenada pela Cons. Sandra Valéria 
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Nogueira, realizou o evento "Complexidade nas Relações Psicoterapêuticas na Atualidade", no dia 8 de junho (sábado), a partir das 8 
horas, no auditório da Área 4 da PUCGoiás. Durante todo o dia, uma ampla programação que trata da Psicologia Clínica foi abordada.  

O Conselho Regional de Psicologia 9ª Região realizou, no dia 8 de novembro de 2013, uma roda de conversa sobre os 
“Desafios do Atendimento Psicoterápico de Crianças na Era Digital”. A iniciativa integrava a programação da entrega de carteiras 
profissionais aos novos psicólogos e às novas psicólogas recém-inscritos no CRP-09 e o projeto “CRP é Você”, que busca aproximar a 
categoria do Conselho. 

COMISSÃO ESPECIAL DE PSICOLOGIA E POLÍTICAS PÚBLICAS 

A Comissão Especial de Psicologia e Políticas Públicas realizou três grandes eventos em 2013, o Seminário Regional de 
Psicologia e Políticas Públicas, tanto em Goiás quanto no Tocantins e o Evento Comemorativo ao Dia do Idoso.  

A 3ª edição do Seminário de Psicologia e Políticas Públicas foi realizado de 17 a 19 de abril no Colégio Santo Agostinho, em 
Goiânia (GO).  

O Conselho Regional de Psicologia 9ª Região assumiu uma cadeira efetiva no Conselho Municipal de Assistência Social, no dia 
5 de junho. Essa representação reforçou ainda mais a participação do CRP-09 em entidades que lutam pelos Direitos Sociais.  

O Conselho Regional de Psicologia 9ª Região realizou, na manhã do dia 31 de julho de 2013, a Pré-Conferência de Assistência 
Social, na sede do CRP-09 (Av. T-2, nº 803, St. Bueno).  

O Conselho Regional de Psicologia 9ª Região realizou o II Seminário de Psicologia e Políticas Públicas do Tocantins: Ética, 
Cidadania e Garantia dos Direitos Humanos, nos dias 29 e 30 de agosto, das 8h às 18h, no miniauditório do CEULP/ULBRA. O evento 
fez parte das comemorações do Dia do Psicólogo, dia 27 de agosto.  

Através do CREPOP, o CRP contribui para sistematizar referências para a atuação profissional da Psicologia em diferentes 
contextos, mapeando a necessidade da presença do psicólogo nos projetos coletivos e institucionais, fortalecendo, assim, o processo de 
inclusão do psicólogo no campo das políticas públicas. 
 
 

COMUNICAÇÃO COM A CATEGORIA 
 
 
Para a divulgação eletrônica das atividades do CRP-09 e também de informações de interesse dos psicólogos, o Conselho envia os 
Boletins On-line (Mala Direta Eletrônica). Em 2013, foram enviadas 74 divulgações eletrônicas. 
 
Para maior contato com a categoria o Conselho mantem ativo um perfil e uma página na rede social facebook. 
 
Em 2013, foram impressas três edições da Revista R9. Com 16 páginas, a publicação tem caráter jornalístico e é um importante meio de 
reflexão sobre a Psicologia e de divulgação das atividades do CRP-09, através de notícias, artigos, reportagens e entrevistas.  
 

 



1 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 10ª Região Pará e 
Amapá 

 
Relatório de Gestão do exercício de 2013 

 
Pará, 2014 



2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 10ª REGIÃO PA/AP 
 

Relatório de Gestão do exercício de 2013 
Relatório de gestão do exercício de 2013, apresentado aos órgãos de controle interno e externo como  

prestação de contas anual a que esta Unidade está obrigada nos termos do art. 70 da Constituição 
Federal; elaborado de acordo com as disposições da IN TCU nº 63/2010, da DN TCU nº 127/2013, da 

Portaria TCU nº 175/2013 e das orientações do Conselho Federal de Psicologia.   
 

Unidade responsável pela elaboração do Relatório de Gestão –  CRP - 10 
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 
1.1. Identificação da Entidade 
Nome: Conselho Regional de Psicologia 10ª Região Pa/Ap 
 
CNPJ: 37.115.540/0001-20 
 
Natureza Jurídica: Autarquia Federal 
 
Endereço Postal: Av. Generalíssimo Deodoro, nº 511, cep: 66055-240 
 
Telefones:3224-6322/ 3225-4491/ 3224-6690 
 
Endereço da página da Internet: www.crp10.org.br 
 
Endereço do Correio Eletrônico Institucional:crp10@crp10.org.br 
 
1.2. Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 
Lei Ordinária: Lei 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que cria o CFP 
 
Decretos: 
 
Resoluções: Resolução do CFP nº 004/92, que cria o CRP10 Pa/Ap e Resolução 0018/2001, que aprova o regimento Interno 
 
Manuais e Publicações relacionadas às Atividades da Unidade: Resolução 010/2007 Manual de Procedimentos Administrativos e 
Financeiros 
 
1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 

 
Finalidade: fiscalizar, orientar, aperfeiçoar, disciplinar, divulgar o exercício da profissão de psicólogo, zelar pela fiel observância dos 
princípios éticos - profissionais e contribuir para o desenvolvimento da psicologia enquanto ciência e profissão.  
 
Competências: além de outras contidas na legislação pertinente ou as que lhe forem conferidas pelo Conselho Federal de Psicologia:  
I – adotar as medidas e procedimentos necessários à permanente orientação, disciplina e fiscalização do exercício da profissão de 
Psicólogo;  
II – adotar medidas e procedimentos para preservação do livre exercício da profissão de Psicólogo bem como o respeito às suas 
prerrogativas e direitos profissionais;  
III – executar os serviços concernentes ao registro profissional dos Psicólogos, realizando as inscrições e cancelamentos de registros, 
expedindo aos inscritos Carteira de Identidade Profissional;   
IV – funcionar como tribunal regional de ética profissional; 
V - servir de órgão consultivo ao Governo e às instituições públicas e privadas, em matéria dePsicologia;  
VI – elaborar proposta orçamentária anual, submetendo-a à apreciação do Conselho Federal de Psicologia;  
VII – encaminhar, anualmente, a prestação de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins determinados em lei;  
VIII – encaminhar, anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, relatório geral de suas atividades;  
IX – eleger, dentre os Conselheiros, delegados à Assembleia de Delegados Regionais, como disposto no Art.16 do Dec. 79.822/77 e 
representantes à Assembleia das Políticas Administrativas e Financeiras - APAF, de que trata o parágrafo 2º do art. 27, do Regimento  
Interno do CFP;  
X – sempre que necessário, providenciar as medidas para instalação da Assembleia Geral dos Psicólogos inscritos na Região;  
XI – eleger a sua Diretoria;  
XII – conceder licenças a seus membros e apreciar renúncias; XIII – julgar o comportamento funcional de seus membros e impor-lhes 
sanções, quando for o caso, sem prejuízo de outras sanções previstas em lei;  
XIV - arrecadar anuidades, taxas e demais rendimentos que lhe compete, promovendo o repasse da arrecadação ao CFP, na forma da lei 
e observadas as normas expendidas pelo Conselho Federal de Psicologia;  
XV – expedir os atos normativos necessários ao pleno desempenho das atribuições que lhe compete, em consonância com as Resoluções 
do CFP.  
XVI – Criar Seções e nomear os respectivos grupos gestores ou representantes setoriais, de acordo com o disposto em Resolução do 
CFP sobre a matéria.  
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1.4.Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas 

 
 
 

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 
2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 
 
O Plano de Ação do CRP10 para 2013utilizou estrategicamente como dispositivos de ação a Comissão de Educação, a 
Comissão de Orientação e Fiscalização/COF, a Comissão de Ética, a Comissão de Direitos Humanos, Grupos de Trabalho e 
o CREPOP enquanto Recurso de Gestão. 
Através destes dispositivos, o trabalho para alcançar os objetivos de 2013 ocorreu com a realização de visitas de orientação 
e fiscalização; Instruções dos atos processuais; Orientações sobre a avaliação psicológica e elaboração de documentos 
técnicos; Realização de debate sobre diversos temas relevantes para nossa atuação como: Psicologia e Relações Raciais; 
Psicologia e Povos Indígenas, Diversidade Sexual; Drogas, Cidadania e Direitos Humanos, Direito à memória e à verdade; 
Psicologia e as questões da terra, Atenção à mulher em situação de violência, Mobilidade e trânsito, Movimento 
Antimanicomial; Psicologia e Políticas Públicas, entre outros. Além disso, realizou-se também neste ano a oitava edição do 
Congresso Regional de Psicologia, em que houve a programação dos pré-congressos em locais estratégicos da nossa região 
como Parauapebas, Santarém, Marabá e Belém no Pará e em Macapá, capital do Amapá.  
Outra ação importante este ano foi a realização do processo eleitoral que elegeu o VIII Plenário do CRP10.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 Informações sobre as ações adotadas ela entidade ara atingir os objetivos estratégicos traçados para o exercício  

Plenário

Orgão deliberativo

Asjur

Assessoria Juridica

Coaf
Coordenação Administrativo-

Financeira

Contabilidade

Registro contábil, folha de 
pagamento e tributario

Atendimento

Acompanhamento de processos de 
inscrição e solicitações administrativas.

Cotec

Coordenação Técnica e Politica

CREPOP

Referências Técnicas

Coe/Cof

Comissão de Orientação e 
Fiscalização /Comissão de Ética

Diretoria

Operacionalização das decisões do plenário
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METAS AÇÕES PROPOSTAS 
COMISSÃO DE EDUCAÇÃO 

Debates sobre a Educação Inclusiva Não realizado 
Debater, segundo orientações do CFP, a Escola sem 
Homofobia 

Ações do GT Diversidade sexual descritas à frente, nas 
ações da Comissão de Direitos Humanos. 

Apoiar o 2º PSINEP – Debates sobre a resolução 
18/02.  

II PSINEP foi adiado. Demais ações do GT Psicologia e 
Relações Raciais descritas nas ações da Comissão de 
Direitos Humanos.  

COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO – COF 
Visitas às Universidades, que possuem curso de 
graduação em Psicologia enfocando o código de Ética, 
resoluções atualizadas e a formação acadêmica. 

Abril/13: Participação na Semana de Calouros da 
Universidade Federal do Pará, com a apresentação do 
Sistema Conselhos, orientações sobre o Código de Ética 
em uma visita dos calouros à sede do CRP10, além da 
participação dos GTs Diversidade Sexual, Relações 
Raciais e Drogas, Cidadania e Direitos Humanos, que 
realizaram palestras sobre estas temáticas na 
Universidade.  

Maio/13: A mesma ação foi realizada na Universidade 
da Amazônia (PA), os Gts que participaram foram: 
Sistema Prisional e Segurança Pública, Relações Raciais 
e Diversidade Sexual.  

Novembro/13: Participação na Semana Cientifica do 
Curso de Psicologia da UNAMA.  

Amapá: Palestras na Faculdade SEAMA  sobre 
“Orientação e Fiscalização No Sistema Conselho” e 
“Ética e o Exercício Profissional!” 

Confecção de cartilha de orientação profissional Não realizado.  
Realizar mapeamento prévio e visitar Instituições e 
profissionais em municípios do Pará e Amapá. 
 
Inspecionar e fiscalizar qualquer denúncia ou suspeita 
de exercício ilegal e/ou de más condições de trabalho 

A COF promoveu reuniões, palestras e seminários, além 
de visitas de Orientação e Fiscalização em diversas 
instituições nos município dos Estados do Pará e 
Amapá, a saber: Belém, Ananindeua, Capanema, 
Castanhal, Igarapé-Miri, Macapá/AP e Santana/AP. 
Foram realizados atendimentos diários de orientações a 
respeito do exercício profissional a psicólogas(os), 
estudantes de psicologia e à comunidade em geral via 
email, telefone ou presencial.  
Total: 36 Visitas e 348 atendimentos. 

Capacitação para Fiscais e Conselheiras (os) referente à 
avaliação psicológica e elaboração de documentos.  

08/06/13: Realizada a Oficina “Registro de Intervenções 
Psicológicas: prática profissional e normatização”que 
teve como facilitadora a psicóloga Anice Holanda 
Nunes Maia. 

 

Visitas às Universidades, que possuem curso de 
graduação em Psicologia enfocando o código de Ética, 
resoluções atualizadas e a formação acadêmica. 

Abril/13: Participação na Semana de Calouros da 
Universidade Federal do Pará, com a apresentação do 
Sistema Conselhos, orientações sobre o Código de Ética 
em uma visita dos calouros à sede do CRP10, além da 
participação dos GTs Diversidade Sexual, Relações 

http://crp10.org.br/2013/06/10/crp10-promove-oficina-registro-de-intervencoes-psicologicas-pratica-profissional-e-normatizacao-2/
http://crp10.org.br/2013/06/10/crp10-promove-oficina-registro-de-intervencoes-psicologicas-pratica-profissional-e-normatizacao-2/
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Raciais e Drogas, Cidadania e Direitos Humanos, que 
realizaram palestras sobre estas temáticas na 
Universidade.  

Maio/13: A mesma ação foi realizada na Universidade 
da Amazônia (PA), os Gts que participaram foram: 
Sistema Prisional e Segurança Pública, Relações Raciais 
e Diversidade Sexual.  

Novembro/13: Participação na Semana Cientifica do 
Curso de Psicologia da UNAMA.  

Amapá: Palestras na Faculdade SEAMA  sobre 
“Orientação e Fiscalização No Sistema Conselho” e 
“Ética e o Exercício Profissional!” 

Confecção de cartilha de orientação profissional Não realizado.  
Realizar mapeamento prévio e visitar Instituições e 
profissionais em municípios do Pará e Amapá. 
 
Inspecionar e fiscalizar qualquer denúncia ou suspeita 
de exercício ilegal e/ou de más condições de trabalho 

A COF promoveu reuniões, palestras e seminários, além 
de visitas de Orientação e Fiscalização em diversas 
instituições nos município dos Estados do Pará e 
Amapá, a saber: Belém, Ananindeua, Capanema, 
Castanhal, Igarapé-Miri, Macapá/AP e Santana/AP. 
Foram realizados atendimentos diários de orientações a 
respeito do exercício profissional a psicólogas(os), 
estudantes de psicologia e à comunidade em geral via 
email, telefone ou presencial.  
Total: 36 Visitas e 348 atendimentos. 

Capacitação para Fiscais e Conselheiras (os) referente à 
avaliação psicológica e elaboração de documentos.  

08/06/13: Realizada a Oficina “Registro de Intervenções 
Psicológicas: prática profissional e normatização”que 
teve como facilitadora a psicóloga Anice Holanda 
Nunes Maia. 

COMISSÃO DE ÉTICA – COE 
Realizar as instruções de todos os atos processuais e 
reuniões de orientação, sobre a avaliação psicológica e 
elaboração de documentos técnicos. 

A COE em 2013 realizou: 
Arquivamentos: 12 
Instauração de processos: 09 
Julgamentos: 07 
Em dezembro de 2013 a situação de processos era de 14 
processos em fase preliminar e 04 instaurados. Total 18 
processos. 

COMISSÃO REGIONAL DE DIREITOS HUMANOS 
GT Direito à Memória da Verdade:  
- Coletar depoimentos de psicólogas(os) que 
vivenciaram a ditadura.  
- Realizar ações para mobilizar categoria e sociedade 
em torno da questão. 

Coleta realizada. Três depoimentos de psicólogas da 
região foram publicados no livro “A Verdade é 
Revolucionaria” produzido pelo CFP.  
Outras ações:  
13/04 - Cine Debate Araguaia: Campo Sagrado em 
alusão aos 41 anos do início da Guerrilha do Araguaia, 
que encerrou a Semana Paraense pela Memória e 
Direitos Humanos, promovida por diversos organismos 
do poder público e da sociedade civil e foi exibido no 
Cinema Olympia. O Cine Debate teve o apoio do 
Comitê Paraense pela Verdade e Justiça. 

http://crp10.org.br/2013/06/10/crp10-promove-oficina-registro-de-intervencoes-psicologicas-pratica-profissional-e-normatizacao-2/
http://crp10.org.br/2013/06/10/crp10-promove-oficina-registro-de-intervencoes-psicologicas-pratica-profissional-e-normatizacao-2/
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19/10: Debate Psicologia, Memoria e Verdade na sede 
do CRP10 em Belém, que contou com a exposição de 
alunas(os) da UFPA “Os porões da ditadura” que ficou 
no local por uma semana para visitação.  
07/11- Participação no Seminário Educação e 
Resistência na UFPA. 
18/11- Reunião com a Comissão Nacional da Verdade 
em Belém/PA – na Sede do CRP10.   
19/11- Participação em audiência na Assembléia 
Legislativa do Pará pela criação da Comissão Estadual 
da Verdade. 

Dia Internacional da Mulher – 08 de março. O CRP10 se uniu a mais de 40 organizações da 
Sociedade Civil na Caminhada pelos direitos das 
mulheres.  

Dia Mundial da Saúde – 07 de abril.  Não realizado.  
Dia Nacional da Luta Antimanicomial – 18 de maio.  Em Belém/PA: Participação e apoio na programação do 

Movimento da Luta Antimanicomial de Belém que 
contemplou diversas ações entre os dias 13/05 e 23/05.  
Em Macapá/AP, a Seção Amapá participou na 
realização do II seminário Amapaense de Saúde Mental 
que teve propôs palestras e debates sobre o tema 
“Saúde Mental no Brasil: Construindo Caminhos”, nos 
dias 14 e 15 de maio no Centro de Cultura Franco-
Amapaense.  

Dia do Idoso – 27 de Setembro.  Novembro/13: Visita ao Lar dos Idosos - Altamira/PA 
Dia Nacional da Consciência Negra – 20 de novembro.  
GT PSICOLOGIA E RELAÇÕES RACIAIS.  

II Seminário sobre Psicologia e Relações Raciais.  
09/12 – Santarém.  
11 e 12/12 – Belém.   

Dia Internacional da Erradicação da Violência contra a 
Mulher – 25 de Novembro.  

25/11 - Participação em Ato pela luta a violência contra 
a mulher.  
27/11 – Lançamento da Referência do CREPOP 
“Atenção à mulher em situação de violência” 

Dia Mundial de Combate a AIDS – 01 de Dezembro.  Não realizado.  
Lançamento do GT Drogas, Cidadania e Direitos 
Humanos Promover a discussão e o debate acerca da 
temática. 

22/03 ·Seminário de Lançamento do GT Drogas, 
Cidadania e Direitos Humanos realizado na UFPA.  
Outras ações do GT: 
04/04: Participação na Sessão Especial na Câmara 
Municipal de Belém para debate sobre a realidade da 
prevenção e do atendimento a usuários na capital do 
Pará. 
22/11: Participação no lançamento da Frente Paraense 
Drogas e Direitos Humanos 

Criação do GT Psicologia e Povos indígenas  Realizado – Março de 2013.  
Seminário: Psicologia e povos indígenas. Promover a 
discussão e o debate acerca da temática 

Não realizado. 

GT PSICOLOGIA E RELAÇÕES RACIAIS:  
Impressão e distribuição do guia de referências do CRP 
03(GT relações Raciais) Divulgar junto a sociedade 
referências acerca da temática. 

Realizado. Após autorização do CRP03 foram 
reimpressos 300 Guias para serem distribuídos para 
profissionais, Instituições e Movimentos Sociais que 
trabalhem nesta área.  

GT Diversidade Ações de combate à homofobia 21/04- Palestra sobre “Narrativas sobre a vivência da 

http://crp10.org.br/2013/04/21/gt-de-genero-e-diversidade-sexual-retoma-os-trabalhos/
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homossexualidade: conversas entre pais e filhos” na 
sede do CRP10- Belém.  
28/06 · Realização de cine-debate do filme “Orações 
para Bobby”, em alusão ao Dia do Orgulho Gay – Cine 
debate” na Universidade da Amazônia – UNAMA, em 
Belém. 

25/09- Realização de Debate sobre “Psicologia, a 
Diversidade Sexual e o Estado Laico” na UNAMA, 
Belém.  

GT Psicologia em Emergências e Desastres 
 
Palestras sobre “Luto na situação de emergências e 
desastres” e “Intervenções Psicológicas com pacientes 
suicidas” 
 

01/04/2013: CRP10 contribuiu no atendimento dos 
familiares das vitimas do acidente ocorrido na cidade de 
Santana- AP.  
23/06/2013 -CRP10 contribuiu no atendimento dos 
familiares das vitimas do acidente de ônibus ocorrido no 
último dia 22, em Sobral, no Ceará.   
- Palestras não realizadas.  

Ato médico 27/06/2013 - Participação em manifestação contra o Ato 
Médico junto a outros profissionais da saúde em 
Belém/PA.  

04/07/2013 ·Marcha pela saúde no Pará – VETA 
DILMA. Em Belém, a mobilização aconteceu em frente 
da sede do CRP10 – Belém/PA. 

01/08/2013 ·Mobilização contra o Ato Médico na 
Assembléia Legislativa do Pará, junto às representações 
de outros profissionais de saúde, em que se conseguiu 
apoio dos parlamentares na luta pelo veto presidencial.  

Sistema Prisional: Debate e lançamento de referência 
do CREPOP. 

Não realizado.  

VIII CONGRESSO REGIONAL DE PSICOLOGIA: Atividade Livre Psicologia e Relações Raciais - 06/03.  
Atividade Livre sobre Psicologia e Povos indígenas – 
27/03. 

Pré-Congresso/Parauapebas – 21/02 
Pré-Congresso /Marabá – 22/02 
Pré-Congresso /Santarém – 01/03 
Pré-Congresso /Macapá – 06/03 
Pré-Congresso /Belém – 15/03 
VIII COREP – 21 E 22/04  

ELEIÇÕES: Organização e Execução do processo eleitoral – Fev a 
agosto. 
Solenidade de posse: 27/09.  
 

Psicologia e Políticas Públicas 28 e 29/10: Seminário De Psicologia, Políticas Públicas 
E Assistência Social – Santarém /PA.  
13 e 14/11 – Forúm Psicologia e Assistência Social na 
Educação – Parauapebas. 
18/11 – Participação em audiência na Assembléia 
Legislativa do Pará sobre alterações na lei do Conselho 

http://crp10.org.br/2013/06/28/cine-debate-celebra-dia-do-orgulho-gay/
http://crp10.org.br/2013/06/28/cine-debate-celebra-dia-do-orgulho-gay/
http://crp10.org.br/2013/06/28/cine-debate-celebra-dia-do-orgulho-gay/
http://crp10.org.br/2013/09/25/debate-aborda-a-psicologia-a-diversidade-sexual-e-o-estado-laico/
http://crp10.org.br/2013/09/25/debate-aborda-a-psicologia-a-diversidade-sexual-e-o-estado-laico/
http://crp10.org.br/2013/09/25/debate-aborda-a-psicologia-a-diversidade-sexual-e-o-estado-laico/
http://crp10.org.br/2013/06/23/conselho-de-psicologia-e-abrapede-atendem-paraenses-vitimas-de-acidente-no-ceara/
http://crp10.org.br/2013/06/27/crp10-participa-de-manifestacao-contra-o-ato-medico/
http://crp10.org.br/2013/06/27/crp10-participa-de-manifestacao-contra-o-ato-medico/
http://crp10.org.br/2013/06/27/crp10-participa-de-manifestacao-contra-o-ato-medico/
http://crp10.org.br/2013/07/03/marcha-pela-saude-no-para/
http://crp10.org.br/2013/07/03/marcha-pela-saude-no-para/
http://crp10.org.br/2013/08/01/deputados-estaduais-do-para-apoiam-vetos-ao-ato-medico/
http://crp10.org.br/author/crp10/
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Estadual de Saúde.  
05/11 – Criação do GT Políticas Públicas e Cidadania 
em Parauapebas / PA.  

Movimento da Luta Antimanicomial 18/10 – Debate sobre saúde mental na UFPA.  
28/11 - Reunião "Campanha: Assembléia, Espaço Para 
Todos" – Sede CRP10 – Belém.  

CREPOP COMO RECURSO DE GESTÃO 
Ampliação da participação do CREPOP nas pautas da 
plenária do CRP. 

Aprovação da Plenária, sendo reservada pauta específica 
para Crepop. Garantia de ações conjuntas. 

Realizar em parceria com as Universidades para 
divulgar eventos; para inserir os referenciais como 
recurso didático e apresentar o CREPOP e seus 
recursos para alunas(os) da graduação 

Articulação para participação das atividades do curso 
apresentando o CREPOP e/ou participando de debates 
sobre políticas públicas nas universidades.  
- Atendimento as visitas de Alunos e professores do 
Curso de psicologia no CRP10. 

Apoiar as ações das comissões do CRP Debates ampliados; realização de eventos em parceria 
Realizar e participar de eventos sobre Psicologia e 
Políticas Públicas 

-Participação nas conferencias municipais de 
Assistência Social e participação na conferência estadual 
de Assistência Social; 

-Fortalecimento da presença da Psicologia no controle 
social. 

Participar das reuniões de Entrega de Carteira 
Identidade Profissional 

Aproximação com as comissões do CRP10 para 
realização de ações conjuntas. 

Atender demandas de levantamentos e pesquisas 
propostas pela plenária/diretoria do CRP. 

Aproximação do CREPOP com Gts, comissões, 
plenária/diretoria do CRP. 

Realizar viagens aos municípios para apresentação do 
CREPOP para estabelecer parcerias/contatos com 
gestores e Psicólogos. 

Sem resultados 

Colaborar na organização de eventos que mobilize a 
categoria na inserção da temática das políticas públicas 

Aproximação do Sistema Conselhos com a categoria. 

Participar dos Pré-congressos e COREP/2013 com 
objetivo de fortalecer debate acerca da consolidação da 
Psicologia nas políticas públicas. 

Defesa das propostas referentes ao CREPOP e demais 
temáticas prioritárias para a região e a nível nacional 
para a psicologia.  

Participar do processo eleitoral 2013 como apoio. Aproximação do Sistema Conselhos com a categoria. 
Consultas Públicas e Lançamentos de Referências 31/10 - Consulta publica CREPOP Álcool e outras 

drogas – na sede do CRP10 em Belém/PA.  
25/11 – Lançamento de Referência CREPOP Atenção à 
mulher em situação de violência. 
03/12 – Consulta Púbica – Mobilidade e Trânsito.  
11/12 - Lançamento Referencia CREPOP - Questões da 
terra 

 
 

2.3. Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 
a) O Planejamento da entidade e suas competências legais: 

            O Plano de ação é construído anualmente e tem função de direcionar as ações fins do Conselho no que 
tange o planejamento e o orçamento destas. Em ano de eleição, quem planeja e orça é a gestão anterior, no 
período eleitoral as ações foram suspensas, e após a posse da nova gestão, houve a continuidade na execução das 
ações já estabelecidas.  



11 
 

 
 

b) A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos processos em tramitação no âmbito da 
Entidade: 
 

           Avalia-se que em 2013 cumpriu-se a maioria dos objetivos, houve a não realização de uns, porém, também 
houve um redimensionamento de outros. Assim, acredita-se que foi possível atingir um número expressivo de 
pessoas, tanto profissionais da área como sociedade em geral. Um resultado importante foi também a extensão 
das ações em outros municípios como Santarém, Parauapebas e Marabá. 
 
 

c) A tempestividade das ações empreendidas: 
 
            Em sua maioria, os prazos foram respeitados e cumpridos, porém, em razão do período eleitoral em que 
houve a suspensão das atividades, algumas tiveram sua execução prejudicada.  
 
 

d) Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas 
bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso: 

 
             O ano de 2013 foi marcado por eventos prioritários para gestão local e nacional como: a realização 
doVIII COREP preparatório para o VIII CNP e o processo eleitoral do Sistema Conselhos, além dos trâmites 
administrativo-financeiros que ocorrem em razão da transição de gestão e que demandam certo tempo. Assim, 
consideramos que estes fatores dificultaram a execução das ações de 2013. Portanto, algumas ações foram 
retomadas pela nova gestão em tempo hábil para que a transição prejudicasse o menos possível, como as 
consultas públicas e lançamentos de referenciais do CREPOP e alguns eventos com prazo para o primeiro 
semestre e que só ocorreram a partir de outubro, após a posse do VIII Plenário. 
 
 

e) Os fatores que tenham contribuído para ao alcance ou superação das metas estabelecidas: 
 
           Como fatores que contribuíram para o alcance das metas podemos citar as parcerias construídas com 
outros Conselhos Profissionais em especial os Conselhos Regionais de Serviço Social e de Enfermagem, 
Movimentos Sociais, entidades e Instituições de Ensino Superior. As representações politicas em Conselho de 
Direitos e de Políticas Públicas como Conselho Estadual de Assistência Social / CEAS e Conselho Estadual sobre 
Drogas/CONED, por exemplo, e outros, que funcionam como dispositivos de apoio para a realização de ações e 
mobilização da categoria e sociedade.  
 
 
 
 

 
 

2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 
 
       Não havia instrumentos específicos de avaliação e monitoramento. Quando ocorria tal prática, a mesma era 
realizada durante as reuniões plenárias. No momento, tais instrumentos estão em construção.  
      Em 2013não se utilizava a divisão por centro de custo para seu orçamento, por isso não é possível a 
visualização . 
 

3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇAE DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 
3.1. Estrutura de governança da entidade 

O Conselho Regional de Psicologia da 10ª Região é constituído por 9 (nove) Conselheiros Efetivos e 9 (nove) 
Conselheiros Suplentes, podendo sofrer alteração em função do que dispõe o Art. 50 e parágrafos da Resolução CFP  
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No 018/00 (Consolidação das Resoluções do CFP) ou outra que vier a lhe substituir.  6§ 1º - O mandato do Conselheiro 
Regional é de 3 (três) anos, permitida a reeleição consecutiva por uma vez.  

O Conselho Regional de Psicologia da 10ª  Região é composto pelos seguintes órgãos:  
I – Plenário;  
II – Diretoria;  
III - Comissões de Trabalho  
IV – Assembleias  
V – Congressos  

 
São órgãos auxiliares e consultivos do CRP-10, as seguintes comissões permanentes:  
I – Comissão de Orientação e Fiscalização (COF)  
II – Comissão de Ética Profissional (COE)  
III – Comissão de Auditoria e Controle Interno.  
 
Quando necessário, serão constituídas outras Comissões e/ou Grupos de Trabalho para fins específicos e prazos 

determinados.  
 

 
 
 
 
 
 

3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 
Rol dos Responsáveis 

Nome:Dorotéa Albuquerque de Cristo CPF: 332.972.582-68 
Endereço Residencial:Av. Conselheiro Frutado 2922 Apto 301 
Cidade: Belém UF: Pa CEP:66.063-060 
Fones: (091) 3229-8387 Fax: Email:dcristo@bol.com.br 
Cargo ou Função: Conselheira Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº343 27/09/2010   28/09/2010 27/05/2013 
Nome: Jureuda Duarte Guerra CPF: 264.475.842-49 
Endereço Residencial:Av. Conselheiro Furtado, 2438 Domus Ii Apto.802 
Cidade: Belém UF: Pa CEP:66.040-100 
Fones: ((91) 3249-7042 Fax: E mail:jureuda@gmail.com 
Cargo ou Função: (1) Conselheira Vice Presidente 
                              (2) Conselheira Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº343 27/09/2010   27/09/2010 27/05/2013 
Ata nº 424 28/09/2013   A partir de 28/09/2013 
Nome: Ercio da Silva Teixeira CPF: 218.150.462-87 
Endereço Residencial:Conj Cidade Nova Ii - Rua We 24 Nº 341 
Cidade: Ananindeua UF: Pa CEP: 
Fones: (91) 3273-1102 Fax: E mail:ercioteixeira@gmail.com 
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Cargo ou Função: Conselheiro Secretario 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº343 27/09/2010   28/09/2010 27/05/2013 

Nome: Cilene Maria Alencar Sobreira CPF: 358.976.353-15 
Endereço Residencial:Rua São Miguel  527 Ed.Domingos Gonsalez Domingues Apto 1501 
Cidade: Belém UF: Pa CEP:66.033-015 
Fones: (91) 3254-9961 Fax: E mail:cilenealencar@hotmail.com 
Cargo ou Função: Conselheira Tesoureira 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº343 27/09/2010   28/09/2010 27/09/2013 

Nome: Rosilene Soares Miranda Carneiro CPF: 207.722.202-63 
Endereço Residencial:R. São Domingos, 238 
Cidade: Belém UF: Pa CEP:66.077-650 
Fones: (91) 3274-3759 Fax: E mail:soares_rosilene@hotmail.com 
Cargo ou Função: Conselheira Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº415 27/05/2013   28/05/2013 27/09/2013 

Nome: Jesiane Calderaro Costa Vale CPF: 295.355.732-68 
Endereço Residencial:Av. Alm.Barroso Res. Fernando Guilhon,B/3b Ap/101 
Cidade: Belém UF: Pa CEP:66.610-830 
Fones: (91) 3243-7340 Fax: E mail:jesianecalderaro@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: Conselheira Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº415 27/05/2013   28/05/2013 27/09/2013 
Nome: Luiz Romano da Motta Araújo CPF: 147.328.902-53 
Endereço Residencial:Tv. Timbó Ed. Porto San Diego,Nº  1890, Apto 105 
Cidade: Belém UF: Pa CEP:66.040-100 
Fones: ((91) 3246-5252 Fax: E mail:luizromano@globo.com 
Cargo ou Função: Conselheiro Vice Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº 424 28/09/2013   A partir de 28/09/2013 
Nome: Adriana Elisa Alencar Macedo CPF: 647.863.402-78 
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Endereço Residencial:Alameda Apolinario Moureira Da Costa, Nº 84 
Cidade: Belém UF: Pa CEP:66.093-620 
Fones: ((91) 3226-5778   Fax: E mail:drica_macedo@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: Conselheiro Secretaria 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº 424 28/09/2013   A partir de 28/09/2013 
Nome: José Maria de Abreu Mattos Neto CPF: 595.165.422-04 
Endereço Residencial:Av. Alcindo Cacela, 2268 - Apto 301 
Cidade: Belém UF: Pa CEP:66.040-020 
Fones: (91) 9282-7199 Fax: E mail:jmattosneto@gmail.com 
Cargo ou Função: Conselheiro Tesoureiro 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº 424 28/09/2013   A partir de 28/09/2013 
Relação de Conselheiros 

Nome: Função: Mandato: 

Dorotéa Albuquerque de Cristo Conselheiros Efetivos 28/09/2010 a 28/05/2013 
Jureuda Duarte Guerra Conselheiros Efetivos 28/09/2010 a 28/05/2013 
Cilene Maria Alencar Sobreira Conselheiros Efetivos 28/09/2010 a 27/09/2013 
Denise Ilé Fauro ( Macapá) Conselheiros Efetivos 28/09/2010 a 27/09/2013 
Ercio da Silva Teixeira Conselheiros Efetivos 28/09/2010 a 28/05/2013 
Márcia Elena Soares Bezerra Conselheiros Efetivos 28/09/2010 a 27/09/2013 
Rosilene Soares Miranda Conselheiros Efetivos 28/09/2010 a 27/09/2013 
Maria Roângela dos Santos Conselheiros Efetivos 28/09/2010 a 28/05/2013 
Willivane Ferreira de Melo ( Santarém) Conselheiros Efetivos 28/09/2010 a 27/09/2013 
Edson do Nascimento Bezerra Conselheiros Suplentes 28/09/2010 a 27/09/2013 
Regina Lúcia Melo Batista Dantas Conselheiros Suplentes 28/09/2010 a 27/09/2013 
Maria Betania Faro Ferreira Conselheiros Suplentes 28/09/2010 a 27/09/2013 
Jesiane Calderaro Costa Vale Conselheiros Suplentes 28/09/2010 a 27/09/2013 
Nazir Rachid Filho Conselheiros Suplentes 28/09/2010 a 27/09/2013 
Oziléa Souza Costa Conselheiros Suplentes 28/09/2010 a 27/09/2013 
Aldo Brito dos Santos Conselheiros Suplentes 28/09/2010 a 27/09/2013 
Joneudo Rodrigues de Oliveira Conselheiros Suplentes 28/09/2010 a 27/09/2013 
Jureuda Duarte Guerra Conselheiros Efetivos A partir de  27/09/2013 
Luiz Romano da Motta Araujo Neto Conselheiros Efetivos A partir de  27/09/2013 
Adriana Elisa de Alencar Macedo Conselheiros Efetivos A partir de  27/09/2013 
José Maria de Abreu Mattos Neto Conselheiros Efetivos A partir de  27/09/2013 
Maria Eunice Figueiredo Guedes Conselheiros Efetivos A partir de  27/09/2013 
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Larissa Azevedo Mendes Conselheiros Efetivos A partir de  27/09/2013 
 Letícia Gardênia dos Prazeres (Amapá) Conselheiros Efetivos A partir de  27/09/2013 
Luis Wagner Dias Caldeira (Parauapebas) Conselheiros Efetivos A partir de  27/09/2013 
 Willivane Ferreira de Melo (Santarém) Conselheiros Efetivos A partir de  27/09/2013 

Ana Carolina Farias Franco Conselheiros Suplentes A partir de  27/09/2013 

Artur Nascimento Barbedo Couto Conselheiros Suplentes A partir de  27/09/2013 

 Clycia Gomes Barbosa Conselheiros Suplentes A partir de  27/09/2013 

 Geise do Socorro Lima Gomes (Castanhal) Conselheiros Suplentes A partir de  27/09/2013 

Giane Silva Santos Souza Conselheiros Suplentes A partir de  27/09/2013 

 João Jorge Neto (Altamira) Conselheiros Suplentes A partir de  27/09/2013 

 Marco Aurélio Tavares Saraiva (Amapá) Conselheiros Suplentes A partir de  27/09/2013 

 Oziléa  Souza Costa (Marabá) Conselheiros Suplentes A partir de  27/09/2013 

 Priscila Albuquerque Monteiro Conselheiros Suplentes A partir de  27/09/2013 

3.3. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 
 

 Jeton é a gratificação paga a Conselheiro efetivo, ou a Conselheiro suplente quando convocado na condição de efetivo, pela 
suaparticipação em reunião Plenária do Conselho. 

 O Conselho Regional fixará o valor integral do Jeton com base na sua capacidade financeira, obedecendo ao parâmetro fixado 
pelo Conselho Federal, tendo como limite máximo o pagamento de 08 (oito) Jetons no mês. 

 O Jeton é devido a cada sessão plenária do Conselho, entendida como sessão a atividade deliberativa com duração de no mínimo 
3h30 (três horas e trinta minutos) e no máximo oito horas de duração. 

 O valor do jeton no CRP10 é R$100,00(cem reais) por cessão plenária nas condições acima 
 Portanto, em 2013, foram pagos, a título de Jeton, os seguintes valores: 

VII Plenário do CRP-10: R$ 16.800,00 
VIII Plenário do CRP-10: R$  1000,00 
TOTAL PAGO JETON EM 2013: R$ 17.800,00 
Ressaltamos que o cargo de Conselheiro é honorífico, já que seu ocupante exerce função pública gratuita, não havendo para 
tantopagamento de salários ou qualquer outro tipo de remuneração. 

 
 

 
3.4. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna 
 
Não se aplica 
 
 

 
3.5. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correções: 
 
Não se aplica 
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4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
4.1. Demonstração da Receita 
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a) Origens das receitas. 
Receita – é o ingresso de todo o recurso financeiro nos cofres dos Conselhos Regionais e do Conselho Federal de Psicologia, 

decorrente de recebimentos com arrecadação de valores oriundos de arrecadação de receitas operacionais e não operacionais. 
Receitas Operacionais – são oriundas da atividade-fim, assim entendidas as anuidades em geral, serviços e emolumentos com a 

inscrição, expedição de carteiras e certidões, as multas por infrações cometidas pelo psicólogo, juros, multas e atualização monetária de 
débitos, bem como os recebimentos relativos à Dívida Ativa, nas fases administrativa e executiva.No Conselho Federal a receita 
operacional é representada pela quota-parte remetida pelos Regionais e  

Receitas Não Operacionais – não vinculadas à atividade-fim, como as receitas patrimoniais de aluguéis, os rendimentos de 
poupança e de aplicações financeiras, receitas de cursos, de venda de publicações, de mala direta e etiquetas, e as receitas de eventos e 
outras assemelhadas 

 
b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas.                                      

 
Arrecadação por Conta - Exercício 2013 

Conta Orçado Arrecadado 
 Anuidade de Pessoa Física do Exercício R$               970.458,55 R$             657.943,73 
 Anuidade de Pessoa Física do Exercício Anterior R$               383.840,87 R$             176.697,82 
 Anuidade de Pessoa Jurídica do Exercício R$                 12.124,30 R$                 6.589,58 
 Anuidade de Pessoa Jurídica do Exercício Anterior R$                   5.380,45 R$                    686,16 
 Fundo de Seções R$                 13.544,70 R$               12.396,10 
 Inscrições Profissionais - Pessoas Físicas R$                 11.916,00 R$               17.592,83 
 Inscrições Organizações Fiscalizadas - Pessoas 

Jurídicas 
R$                              - R$                    960,13 

 2ª Via de Carteira R$                   1.830,40 R$                 2.384,79 
 Certidão Profissionais - Pessoas Físicas R$                      451,90 R$                 4.071,08 
 Certidão Organizações Fiscalizadas - Pessoas 

Jurídicas 
R$                      506,88 R$                      15,84 

 Juros - Pessoas Físicas R$                 13.787,22 R$               16.058,02 
 Juros - Pessoas Jurídicas R$                              - R$                      18,35 
 Multa - Pessoas Físicas R$                              - R$                 6.099,41 
 Multa - Pessoas Jurídicas R$                              - R$                      14,79 
 Poupança R$                 23.562,24 R$                 8.209,00 
 Fundo de Investimento R$                              - R$                 20.956,73  

Fundo de seção R$                 79.654,25 R$                 8.078,28 
 Multa por Infração Disciplinar R$                      500,00 R$                 1.663,05 
 Restituições R$                 95.236,00 R$               93.216,88 
 Total R$            1.612.793,76 R$          1.033.652,57 
  

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. 
O Conselho Regional deverá adotar o Sistema de Cobrança Compartilhada, devendo ser celebrado convênio com o Banco 

arrecadador par ao recebimento e a transferência automática de 25% do valor arrecadado ao Conselho Federal. 
Cota-Parte - de toda a arrecadação feita pelos Regionais, decorrente de contribuições de anuidades, emolumentos, multas de 

qualquer natureza, juros e correção monetária, deverá ser remetido ao Conselho Federal o valor correspondente a  25% (vinte e cinco por 
cento).  

Cota Revista  O financiamento da revista “Psicologia Ciência e Profissão” e projetos similares do Conselho Federal, são 
financiados por 5% (cinco por cento) da receita de Anuidades de Pessoas Físicas, do exercício, arrecadada pelo Regional. Este 
percentual está incluso na Cota-Parte do Federal e deve ser destacado na demonstração da cota-parte.  

Repasse Valor Total 
Cota Parte ao CFP R$180.302,77 
Cota Revista R$45.076,55 
Total R$ 225.379,32 

FUNDO DE SEÇÕES– É o montante repassado pelos Regionais ao Conselho Federal, para subsidiar os custos com 
manutenção de seções. O valor é estabelecido pela APAF e incluído nas anuidades das pessoas físicas e jurídicas, em cota única e 
indivisível, integrando a cota única ou a primeira parcela de cada anuidade. Em caso de parcelamento, o valor destinado ao Fundo não 
pode ser parcelado. 

            O Repasse dos 75% do fundo de seção de 2013, ainda não foi feito, mas no 1º semestre de 2014, será repassado em sua 
totalidade. 
4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira 
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a) Comparação entre os dois últimos exercícios; 
 

 

Desempenho 2012 2013 

 

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA  R$ 432.110,17  R$          515.569,54 

 

 

 

SUPERAVIT ORÇAMENTARIO  R$ 19.802,79 
 

 R$ 56.243,23 
 

    

 O déficit encontrado em 2013, relaciona-se diretamente a não previsão no crescimento da procura de inscrições e outros serviços 
disponibilizados pelo regional. 
 

b) Programação orçamentária das despesas correntes e de capital; 
 

2012 

 

Despesa Orçado Realizado  
Exercício 

Diferença 

 

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE  R$ 1.072.324,13  R$ 988.730,94 
 

 R$ 83.593,19 

 

 

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL  R$ 556.612,32 

 

 R$ 21.233,83 

 

 R$ 535.378,49 

 

 Total:  R$ 1.628.936,45  R$ 1.009.964,77  R$ 618971,68 

  
2013 

 

Despesa Orçado Realizado  

Exercício 

Diferença 

 

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE  R$ 1.457.824,74   R$ 1.071.663,63   R$ 386.161,11  

 

 

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL  R$ 462.321,85   R$ 12.671,00   R$ 449.650,85  

 Total:  R$ 1.920.146,59   R$ 1.084.334,63   R$ 835.811,96  

 
c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de despesa. 

 
2012 

Despesa Tomada de 
Preços Convite Dispensa 

Legislação não 
Aplicável 

Remuneração Pessoal        R$ 239.167,69  
Encargos Patronais        R$ 94.295,28  
Outras Despesas Correntes        R$ 655.267,97  
Benefícios A Pessoal        R$ 32.621,66  
Uso De Bens E Serviços         R$ 215.902,74  
Material De Consumo  R$ 15.061,86        
Outros Materiais De Consumo   R$ 5.265,27        
Servicos Terceiros - Pessoas Físicas R$ 12.772,39 R$ 27.266,00 R$ 6.500,00  R$ 13.528,01  
Diárias, Ajudas De Custo E Jetons        R$ 61.041,43  
Passagens  R$ 57.511,54        
Hospedagens E Alimentação  R$ 13.095,72        
Despesa Com Locomoção  R$ 3.860,52        
Servicos Terceiros - Pessoas Jurídicas  R$ 55.521,55   R$ 6.353,33   R$ 30.503,95   R$ 86.448,88  
Tributos         R$ 5.616,91  
Demais Despesas Correntes         R$ 2.314,45  
Serviços Bancários         R$ 15.452,58  
Transferências Correntes        R$ 204.531,92  
Investimentos        R$ 21.233,83  
Obras, Instalações E Reformas        R$ 300,00  
Equipamentos E Materiais Permanentes   R$ 18.988,83        
Intangível   R$ 1.945,00        
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2013 

Despesa 
Tomada de 

Preços 
Convite Dispensa 

Legislação 

não Aplicavel 
 Remuneração Pessoal         R$ 308.074,00  
 Encargos Patronais         R$ 102.392,01  
 Benefícios A Pessoal   R$ 70.582,88   R$ -     R$ 1.839,00   R$ 9.307,30  
 Material De Consumo   R$ 15.438,41     R$ 919,50   R$ 298,00  
 Outros Materiais De Consumo    R$ 3.844,81        
 Servicos Terceiros - Pessoas Físicas   R$ 7.660,10   R$ 22.256,06   R$ -     R$ 27.483,41  
 Diárias, Ajudas De Custo E Jetons   R$ 177.158,97       R$ 46.888,13  
 Servicos Terceiros - Pessoas Jurídicas   R$ 50.465,05   R$ 3.091,90   R$ 55.264,74   R$ 47.033,47  
 Tributos          R$ 4.947,66  
 Demais Despesas Correntes          R$ 7.230,12  
 Serviços Bancários        R$ 14.042,64    
 Transferências Correntes          
 Cota Parte ao CFP       R$ 181.925,90    
 Cota Revista     

 
 R$ 45.482,32    

 Crédito Disponível Despesa De Capital         
 Investimentos   R$ 12.130,00        
 Equipamentos E Materiais Permanentes          
 Máquinas e Equipamentos    R$ 541,00        

     
 R$  337.821,22   R$  38.559,96   R$   299.474,10   R$  553.654,10  

 

4.3. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referencia 
 

A tabela abaixo demonstra o valor repassado ao CFP pelo Regional: 
 

Repasse 2012 2013 

Cota Parte ao CFP R$     163.625,65 R$        180.302,77 

Cota Revista R$      40.906,27 R$         45.076,55 
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5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 
RELACIONADOS. 

5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 
 

a) Demonstração da força de trabalho 
 
Em 31/12/2013 a força de trabalho do CRP-04 era composta de: 

 10 empregados, sendo 06 empregados efetivos, 04 empregados efetivos em cargo de confiança. De acordo com o cargo, a 
função e com a forma de ingresso na entidade, esses empregados estão divididos em: 

- Auxiliar de Serviços Gerais de Nivel Fundamental 
- Assistente  Administrativo de Nível Médio: 02 empregados efetivos (Atendimento) 
- Psicólogo Referência Técnica: 01 empregados em cargo de confinça 
- Psicólogo Fiscal: 03 empregados efetivos 
- Assessora Contábil: 01 empregados em cargo de confinça 
- Coordenador Técnico de Nivel Superior: Coordenador Técnico de Nivel Superior 
- Coordenador Administrativo e Financeiro de Nivel Superior: Coordenador Técnico de Nivel Superior 
 

               A quantidade de empregados do CRP-10 por faixa etária em 31/12/2013, foi: 
- até 29 anos: 04 empregado 
- de 30 a 39 anos: 03 empregados 
- de 40 a 49 anos: 01 empregados 
- acima de 50 anos: 01 empregados 

 
 Durante o ano de 2013, passaram plo CRP10 10 estagiário de nivel superior, sendo -2 de contabilidade, 01 administrativo e 01 

de psicologia 
 

b) Processo de ingresso de funcionários na entidade 
 

As modalidades de ingresso dos empregados do CRP-10 são: 
 

 Concurso Público (cargos efetivos) 
 Recrutamento Amplo (cargos em comissão – Coordenações  e Assessoria) 

 
 

c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de escolaridade 
 

Em dezembro de 2013, 09 dos 10 funcionarios do CRP 10 possuiam nivel superior concluido independente da nescessidade dos 
cargos. 

 
Os aumentos salariais no CRP-10 são aplicados de acordo com as seguintes situações: 
• Ajustes salarias legais, ocorridos na data base da categoria, em 1º de marlo de cada ano, e 
• Progressão Funcional: por antiguidade anual na data base 
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6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 
LEGAIS E NORMATIVAS 

6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU                          
 

O CRP-10 busca seguir todas as determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU que se aplicam a sua rotina 
administrativa, 
financeira e contábil. 
 

 
 

6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as 
justificativas para os casos de não cumprimento. 

 
O CRP – 10, ainda não possui departamento de controle interno, mas pretendo no decorrer do ano de 2014, viabilizar a criação do 

cargo junto ao novo plano dde cargos e salarios em reformulação. 
 

 
 

6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha competência para exercer a 
fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento. 
 

O CRP-10 não possui departamento de Auditoria Interna. Anualmente, o CFP envia um representate da empresa de Auditoria 
Independente, queverifica os procedimentos e as demonstrações contábeis da autarquia. As recomendações dadas pela Auditoria 
Independente, contratada pelo CFP, são analisados pelo CRP-10. Acatadas e dado providencias para o proximo exercicio. 
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7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 
7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada 
ao Setor Público. 
 

Desde o Exercício de 2012, as demonstrações contábeis estão sendo elaboradas e apresentadas em conformidade com a Lei nº 
4.320/64e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas à convergência dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade 
Aplicadas ao Setor Público, explanadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do Tesouro Nacional 
 
7.2. Demonstrações Contábeis 
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Notas Explicativas às Demonstrações do Exercício de 2013 

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL 

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA,regido pela Lei nº 5.766 de 20 de dezembro de 1971; dotado de personalidade 

jurídica de direito público, autonomia administrativa  e financeira com inscrição no CNPJ sob o n.º 37.115.590/0001-20, constituindo, 

em seu conjunto, uma autarquia, destinado a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo e zelar pela fiel 

observância dos princípios de ética e disciplina da classe. 

A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadação de anuidades dos Psicólogos e das entidades que prestam serviços na 

área de Psicologia, bem como as taxas cobradas pelos serviços prestados, tais como a inscrição das Pessoas Físicas e Pessoas Jurídicas e 

a emissão de 2ª via da Carteira Profissional sendo que, do produto de arrecadação das anuidades e dos serviços prestados, 25% é 

repassado ao Conselho Federal de Psicologia. 

 

NOTA 02 - APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES 

As demonstrações contábeis estão apresentadas em “REAIS”; moeda corrente nacional vigente em 31/12/2013, e foram 

elaboradas com observância aos Princípios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicáveis a 

Empresas e Entidades Públicas. E em conformidade com a Lei nº 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas à 

convergência dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público, explanadas nos Manuais publicados 

no site da Secretaria do Tesouro Nacional. 

 

NOTA 03 - PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 

 
As Demonstrações contábeis foram estruturadas de acordo com os princípios fundamentais de contabilidade e normas contábeis 

de uso corrente, e de conformidade com as disposições vigentes na legislação que rege este Órgão, levando-se em conta os seguintes 

aspectos:  

a) As receitas e despesas; foram contabilizadas segundo o regime de caixa, de acordo com a natureza das operações. 

 

b) No ano de 2013, foi utilizado o Plano de Contas Contábil Padrão adotado pelos Conselhos de Psicologia, que vem a 

atender as exigências legais vigentes. 

 

NOTA 04 - SISTEMA CONTÁBIL 

 
 As demonstrações contábeis de 2012 passaram a utilizar o SISCONT.net para realização de registros contábeis,  onde foram 

adotadas as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público – (NBCASP).  

 Junto a mudança de sistema foi adotado o novo modelo de plano de contas de acordo com a portaria STN nº 406, de 20 de 

junho de 2011.  Esta alteração prejudicou a comparabilidade entre os demonstrativos, dificultado a Comparabilidade entre os 

demonstrativos de 2011 e 2012 . 

 

NOTA 05 – PATRIMÔNIO  
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 A contabilidade aplicada ao setor público, implantada no Conselho, em 2012, gerou alterações consideráveis nos procedimentos 

contábeis, principalmente com relação ao patrimônio. As variações patrimoniais aumentativas e diminutivas repetiram o fechamento do 

ano de 2012 apresentando um superávit patrimonial no exercício de R$ 48.924,27 . Porem o mesmo pode sofrer alteração em 2014 tendo 

em vista que será necessária e reavaliação dos bens móveis e imóveis para que se de inicio as amortizações e depreciações destes bens a 

partir do exercício de 2013,procedendo assim a adequação a Lei 11.638. 

 

NOTA 06 – COBRANÇA  

 
 No exercício de 2013 não foi realizada nenhuma cobrança ou qualquer outro mecanismo aos Psicólogos inadimplentes, 

justificada pela gestão anterior em decorrência da eleição.   

 

NOTA 07 – CONSIDERAÇÔES FINAIS 

 
 De acordo com as Demonstrações Contábeis e de posse de todos os elementos possíveis para avaliar a movimentação 

patrimonial realizada no período de 1º de Janeiro a 31 de Dezembro de 2013, a Diretoria do Conselho Regional de Psicologia 10ª Região 

entende que o Balanço Patrimonial, o Balanço Financeiro e demais demonstrações, incluindo as Notas Explicativas que as acompanham, 

espelham com exatidão e transparência todas as transações realizadas no período. 

 
 
 

       Jureuda Duarte Guerra                                         José Maria de Abreu Mattos Neto 
Conselheira Presidenta do CRP 10                            Conselheiro Tesoureiro do CRP 10 
 
 

Amanda Fernandes Vianna 
Contadora do CRP 10 
 
 
 

 
 
 

7.3. Relatório da auditoria independente 
 

As Demonstrações Contábeis do Exercício de 2013 do CRP-04 ainda não foram auditadas por empresa contratada pelo CFP. 
 
 
 

 
8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 

8.1. Outas informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no 
exercício. 
 

Em 2013 houve processo eleitoral no conselho e como exercício de democracia foram inscritas três chapas conferme demonstrado 
abaixo: 
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Foram homologadas as três chapas registradas para a eleição do Conselho Regional de Psicologia (CRP) da 10ª Região (Pará / 
Amapá), triênio 2013 / 2016. O pleito será realizado nos dias 26 e 27 de agosto. É importante que as(os) psicólogas(os) conheçam os 
candidatos e as regras das eleições. 

 
 
       Ainda no dia 27 de agosto de 2013, foi divulgado o resultado da eleição dando vitoria a chapa 11: Psicologia para cuidar de todxs. 
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 
1.1. Identificação da Entidade 
Nome: 
CONSELHO REAGIONAL DE PSICOLOGIA 11ª REGIÃO 
CNPJ: 
37.115.524/0001-38 
Natureza Jurídica: 
Autarquia Federal 
Endereço Postal: 
Rua Carlos Vasconcelos 2521, Joaquim Távora, Fortaleza, Ceará. CEP – 60.115.171 
Telefones: 
Fortaleza (CE): 085-32466924 / 085-32466887. 
Subsede Cariri (CE): 085-35233806 
Teresina (PI): 086-32217539 
São Luis (MA): 098-32270556  
Endereço da página da Internet: 
http://www.crp11.org.br/  
Endereço do Correio Eletrônico Institucional: 
crp11@crp11.org.br / diretoria@crp11.org.br  
1.2. Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 
Lei Ordinária: 
Lei 5.766 de 20 de dezembro de 1971 
Decretos: 
Decreto 79.822 de 17 de junho de 1977 
Resoluções: 
CFP - 004/1992 que cria o CRP11 
CFP - 003/2010 que orienta o funcionamento das Sessões e Sub-sedes 
CFP - 001/2013 que cria o CRP21 e CRP22 (Desmembrando as antigas Sessões do CRP11) 
Manuais e Publicações relacionadas às Atividades da Unidade: 
Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis do Conselho Federal de Psicologia 
Relatório do Congresso Nacional de Psicologia - 2011 a 2013 (7ª edição) 
Regimento Interno do Conselho Federal de Psicologia (Instituído pela Resolução CFP 017/2000) 
Regimento Interno do Conselho Estadual de Psicologia 11ª Região (Instituído pela Resolução CFP 019/2001) 
Código de Ética Profissional do Psicólogo (Instituído pela Resolução CFP 010/2005) 
1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 
Destinado a Orientar, Disciplinar, Supervisionar e Fiscalizar o exercício da Profissão de Psicólogo e Zelar pela fiel observância dos 
princípios de ética e disciplina de classe. Julgar e impor sanções para situações de violação do Código de Ética do Psicólogo. Sugerir ao 
Conselho Federal de Psicologia medidas necessárias à orientação e fiscalização do exercício profissional identificadas em sua jurisdição. 
A jurisdição do CRP11 estendia-se aos Estados do Ceará, do Piauí e do Maranhão até a criação dos CRP21, no estado do Piauí, e 
CRP22, no estado do Maranhão, no início de 2013. Contudo a eleição dos Plenários do CRP21 e CRP22 ocorreu apenas em Agosto de 
2013, tomando posse, o primeiro Plenário de cada novo regional, em 27 de Setembro de 2013. Até o fim do ano de 2013, nenhum dos 
novos Regionais possuíam autonomia administrativa plena, estando sua contabilidade, financeiro e outras ações, ainda executadas pelo 
CRP11, motivo pelo qual os Objetivos de Gestão, Orçamentos e Contabilidade estão representados no presente Relatório de Gestão. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.crp11.org.br/
mailto:crp11@crp11.org.br
mailto:diretoria@crp11.org.br
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1.4.Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas 
COORDENAÇÃO GERAL: 
Subordinação - Diretoria 
- Supervisiona os processos técnicos e administrativos do Conselho Regional de Psicologia 11ª Região – CRP11. 
- Responsável pelo Sub-setor de Compras, Licitações e Contratos. 
- Acompanha o cumprimento das atividades do quadro funcional. 
- Recepciona e Encaminha, conjuntamente a Assessoria de Diretoria, as correspondências recebidas e parte dos encaminhamentos 
sugeridos. 
- Supervisiona os processos de execução de eventos e sua sistematização. 
- Elabora documentos técnicos sob orientação da Diretoria do CRP11. 
- Apóia a Elaboração do Planejamento Estratégico. 
- Coordena a elaboração do Relatório de Gestão. 
- Publica, com o apoio da Assessoria de Diretoria, as Portarias, Resoluções, Planos, Relatórios e afins. 
 
ASSESSORIA DE DIRETORIA: 
Subordinação - Diretoria 
- Recepciona e Encaminha, conjuntamente a Coordenação Geral, as correspondências recebidas e parte dos encaminhamentos sugeridos. 
- Coordena, sob orientação da Diretoria, a Pauta das Reuniões Plenárias e de Diretoria. 
- Convoca, sob orientação da Diretoria, a Reuniões Plenárias e de Diretoria. 
- Encaminha as pautas e deliberações das Reuniões de Diretoria e Plenárias. 
- Auxilia a Coordenação Geral na Elaboração do Relatório de Gestão. 
- Apóia a confecção e arquivamento das Atas das Reuniões de Diretoria e Plenárias. 
- Ajuda a Coordenação Geral na publicação de Portarias, Resoluções, Planos, Relatórios e afins. 
- Acompanha os processos da Secretaria. 
 
ASSESSORIA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO / CREPOP: 
Subordinação - Diretoria 
- Realiza Pesquisas e Estudos Técnicos sobre o campo de intervenção da Psicologia e Temas associados para subsidiar as reflexões do 
Plenário e de suas Comissões Setoriais. 
- Acompanha a Tramitação de Legislações, Projetos e a execução de Políticas do interesse da Psicologia. 
- Apóia a realização dos eventos de interesse do CRP11. 
 
SECRETARIA / RECEPÇÃO: 
Subordinação – Coordenação Geral 
- Coordena e Executa os Processos de Inscrição Primária, Inscrição Secundária, Transferência, Cancelamento, e Reinscrição do Registro 
Profissional dos Psicólogos. 
- Emite documentos comprobatórios de inscrição, processo de inscrição e regularidade cadastral. 
- Alimenta o Sistema de Cadastro com os dados dos Psicólogos inscritos e em processo de inscrição. 
- Coordena o processo de arquivamento das documentações dos Psicólogos inscritos e em processo de inscrição. 
- Apóia os eventos realizados pelo CRP11. 
- Recepciona os Profissionais, Entregadores, Fornecedores e Parceiros e encaminha-os ao atendimento pelo setor responsável por cada 
demanda. 
 
CONTABILIDADE / SETOR PESSOAL: 
Subordinação – Assessoria Contábil e Diretoria 
- Opera e Alimenta o Sistema Contábil gerando relatórios como Balancetes, Livro Razão, Livro Diário, Balanço Patrimonial e Balanço 
Financeiro. 
- Analisa e Concilia as contas produzindo Relatório Contábil. 
- Classifica e Ordena as Aquisições, Doações e Baixas Patrimoniais. 
- Auxilia no processo de Auditorias Independentes Externas. 
- Estabelece os procedimentos contábeis e de pessoal para Contratação, Alterações e Demissões de funcionários. 
- Executa os procedimentos de Folha de Pagamento e benefício aos funcionários do CRP11. 
- Assegura os recolhimentos de impostos de todas as movimentações financeiras que incidem tributos. 
- Acompanha a execução de despesas através do acompanhamento do saldo das dotações orçamentárias. 
 
FINANCEIRO / COBRANÇA: 
Subordinação - Diretoria 
- Acompanha a Arrecadação e a Movimentação de Receitas e Despesas. 
- Viabiliza os arquivos para a Cobrança das Anuidades de Pessoa Física e Jurídica. 
- Realiza os procedimentos de Recobrança. 
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- Conduz os processos de negociação de dívida. 
- Coordena os processos de Interrupção temporária em parceira com a Comissão de Orientação e Fiscalização e da Assessoria Jurídica. 
- Emite documentos comprobatórios de adimplência. 
- Providencia a identificação e encaminhamento dos profissionais inadimplentes para os procedimentos de inclusão na Dívida Ativa da 
União junto a Assessoria Jurídica. 
- Efetiva os processos de pagamento dos diversos compromissos e investimentos do Conselho Regional de Psicologia. 
 
COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO - COF: 
Subordinação – Presidência da Comissão de Orientação e Fiscalização e Diretoria 
- Coordena os Processos de Inscrição e Pessoas Jurídicas. 
- Orienta os Psicólogos e instituições sobre o fazer Psicológico e as condições necessárias para uma intervenção adequada em 
consonância com as regulamentações do exercício profissional. 
- Inspeciona, Relatoria e Orienta Psicólogos e instituições através de visitas aos locais de atuação profissional. 
- Vistoria os processos de Inscrições, Reinscrições, Transferências e Inscrições Secundárias de pessoa Física e Jurídica. 
- Realiza os processos de Cancelamento de pessoa Física e Jurídica. 
- Executa, em apoio a Comissão de Ética Profissional, Diligências para averiguação de fatos para os processos disciplinares em 
andamento. 
- Apura Denúncias relativas ao exercício profissional irregular. 
- Apóia o Plenário através da emissão de Pareceres sobre assuntos relativos ao exercício profissional. 
 
COMISSÃO DE ÉTICA - COE: 
Subordinação – Presidência da Comissão de Ética e Diretoria 
- Instaura os Processos Éticos mediante acolhimento de denúncia pela Diretoria e encaminhamento a Comissão de Ética. 
- Executa os trâmites processuais do Código de Processamento Disciplinar do Sistema Conselhos de Psicologia. 
 
ASSESSORIA JURÍDICA: 
Subordinação - Diretoria 
- Assessora o Plenário em quaisquer necessidades de cunho jurídico para esclarecimento e orientação. 
- Acompanha os Processos Disciplinares coordenados pela Comissão de Ética. 
- Apóia a Comissão de Orientação e Fiscalização através de análise e da emissão de pareceres acerca do exercício profissional. 
- Auxilia os processos de Compras, Licitação e Contratos necessários ao CRP11. 
- Emite Pareceres sobre temáticas administrativas e funcionais em apoio a Coordenação Geral e Contabilidade. 
- Representa o CRP11 e Acompanha todos os processos judiciais de todas as naturezas que sejam instauradas pelo conselho ou contra 
ele. 
 
ASSESSORIA CONTÁBIL: 
Subordinação – Diretoria 
- Acompanha e Supervisiona todos os processos do setor Contábil. 
- Informa anualmente a RAIS e a DIRF. 
 
COMISSÕES POLÍTICAS: 
Subordinação - Plenário 
O CRP11, além da COF e COE possui diversas Comissões Políticas com objetivos específicos, formadas por profissionais, estudantes e 
convidados que atuam como Câmara Técnica em apoio ao Plenário em áreas específicas da atuação profissional ou em temas 
interdisciplinares do interesse da Psicologia. A participação nestas Comissões é livre, caracterizada como ativismo ético e político. Cada 
Comissão Possui um Presidente indicado pelo Plenário. O CRP11 possui as seguintes comissões: 
- Comissão de Saúde 
- Comissão de Psicologia do Trabalho e das Organizações 
- Comissão de Comunicação 
- Comissão de Psicologia Jurídica 
- Comissão de Psicologia Escolar/Educacional 
- Comissão de Direitos Humanos 
- Comissão de Avaliação Psicológica 
 
COPA / SERVIÇOS GERIAS / CONTÍNUO: 
Subordinação – Coordenação Geral 
- Realiza do translado de documentos de interesse do CRP11. 
- Cuida dos aspectos de limpeza e conservação da estrutura do CRP11. 
- Realiza atividades de copa. 
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 

2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 
O Planejamento Estratégico de 2010-2013 organiza-se a partir de três Eixos Estruturantes para a definição dos Objetivos e Ações, a 
saber: 
EIXO I – Aperfeiçoamento Democrático do Sistema Conselhos 
EIXO II – Construção de Referências e Estratégicas de Qualificação para o Exercício Profissional 
EIXO III – Diálogo com a Sociedade e com o Estado 
 
Neste tópico iremos abordar precisamente o Planejamento de Ação de 2013 devido a adequação direta ao exercício relatoria, uma vez 
que o Planejamento Estratégico Orienta-se por objetivos para o triênio. 

AÇÕES PERMANENTES: 
 

Valor Orçado 

Gestão Administrativa: 
 Reuniões de Diretoria semanais; 
 Plenárias ordinárias quinzenais; 
 Plenárias para julgamento de processos éticos; 
 Criação e/ou otimização de sistemas de informação/acompanhamento/avaliação de procedimentos 

administrativos; 
 Administração do Plano de Cargos e Salários – PCS; 
 Cumprimento do Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Profissional junto aos funcionários do 

CRP-11; 
Outras atividades pertinentes à gestão administrativa. 

60.000,00 

Gestão do Desenvolvimento político-profissional da Psicologia 
 Execução das ações do Centro de Referencias Técnicas em Políticas Públicas e Psicologia - CREPOP, 

seguindo deliberações do plenário e desenvolvida em conjunto com as comissões do CRP-11. 
 Desenvolvimento de ações em torno do tema da campanha temática do Sistema Conselhos 2011. 
 Outras atividades de apoio a eventos/ações/pesquisas estratégicas para o desenvolvimento da Psicologia e 

da categoria; 
 Outras atividades de parceria com entidades estratégicas para o desenvolvimento da Psicologia e da 

categoria: conselhos de garantia de direitos; conselhos de controle social; fóruns e outros; 
 Divulgação do código de ética profissional do psicólogo junto a novos inscritos, à comunidade 

psicológica e à sociedade 
Outras atividades pertinentes à gestão do desenvolvimento da profissão. 

56.000,00 

Desenvolvimento das ações da Comissão de Orientação e Fiscalização: 
 Expediente para Acompanhamento Sistemático de Visitas. 
 Atendimento as solicitações oriundas do VI Plenário da Diretoria e da COE. 
 Relatórios para Apreciação do VI Plenário do CRP-11. 
 Atividades de acompanhamento e notificações. 

Realização das demais atividades pertinentes à COF. 

73.000,00 

Desenvolvimento das ações da Comissão de Orientação e Ética: 
 Expediente para acompanhamento sistemático dos processos disciplinares em andamento. 
 Atendimento as solicitações das partes envolvidas conforme determinações do CPD – Código de 

Processamento Disciplinar. 
 Audiências pré-instrucionais e instrucionais e das providencias delas decorrentes. 
 Relatórios para apreciação pelo Plenário do CRP-11 
 Realização das demais atividades pertinentes à COE. 

Audiência de Julgamento. 

52.000,00 

Desenvolvimento das ações das demais comissões e/ou grupos de trabalho para o desenvolvimento político e 
profissional tais como Saúde, Neuropsicologia, Psicologia Organizacional e do Trabalho, Psicologia e Justiça, 
Direitos Humanos, Título de Especialista, Avaliação Psicológica/Trânsito, Psicologia Escolar / Educacional, 
Comunicação, Credenciamento de sites em Psicologia/Serviços Psicológicos mediados pelo Computador e outras 
que venham a ser implantadas: 

 Reuniões na sede do CRP-11. 
 Articulação com entidades da sociedade. 
 Participação em reuniões e outros eventos externos. 
 Levantamentos, pesquisas documentais e outras, documentos, notas, moções. 
 Palestras, colóquios, jornadas, visitas, blitz, atos públicos e outras atividades afins, decorrentes do curso 

do trabalho das mesmas. 
Realização das demais atividades pertinentes. 

98.000,00 
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Realização das atividades da Coordenação Administrativa: 
 Gerenciamento administrativo/financeiro de pessoal; atividades; sistemas, contratos; compras; serviços; 

relacionamento com o sistema conselhos, com a categoria e outras instituições. 
Realização das demais atividades pertinentes. 

48.000,00 

Realização das atividades da Contabilidade: 
 Gerenciamento financeiro e contábil, assessoria, acompanhamento sistemático de todos os procedimentos 

obrigatórios ao CRP-11 durante todas as fases dos mesmos. 
Realização das demais atividades pertinentes. 

33.000,00 

Realização das atividades do Financeiro e Cobrança: 
 Gerenciamento e controle das receitas/despesas, emissão de relatórios e documentos e todas as demais 

providencias necessárias. 
 Cobrança do ano vigente, recobranças, cobranças de exercícios anteriores; inclusão e acompanhamento 

de processos na dívida ativa; negociação com psicólogos e instituições; 
Realização das demais atividades pertinentes. 

41.000,00 

Realização das atividades da Secretaria e Apoio Administrativo: 
 Procedimentos para inscrição, re-inscrição, transferência, cancelamento, alimentação do SISCAFW, 

geração de documentos necessários, informações relacionamento com a categoria, conselheiros e 
diretores e outros. 

 Procedimentos de apoio administrativo aos setores do CRP-11: serviços externos; entregas; limpeza; 
providências de fotocópias, apoio logístico e outros. 

Realização das demais atividades pertinentes. 

72.300,00 

Manutenção da infra-estrutura física/reforma 24.000,00 
Aquisição de equipamentos e materiais permanentes 32.000,00 
Pessoal e encargos 958.000,00 
TOTAL 1.547.300,00 
  

PROJETOS: 
 

Valor Orçado 

JANEIRO 
 Participação ou apoio a evento(s) ou outra(s) ação(ões) de relevância para o desenvolvimento da 

Psicologia a se realizar (em) neste mês. 
 Realização de eventos preparatórios para o VIII COREP (CE/PI/MA) 
 Reunião mensal de acompanhamento dos funcionários do CRP-11 sede CE 
 Publicação do Edital Eleitoral 
 Acompanhamento das Secções PI/MA 

 
13.700,00 

FEVEREIRO 
 Participação ou apoio a evento(s) ou outra(s) ação(ões) de relevância para o desenvolvimento da 

Psicologia a se realizar (em) neste mês. 
 Realização de Reunião de Plenária Ampliada. 
 Encontro COE/COF do CRP-11. 
 Reunião mensal de acompanhamento dos funcionários do CRP-11 sede CE 

 
12.100,00 

MARÇO 
 Participação ou apoio a evento(s) ou outra(s) ação(ões) de relevância para o desenvolvimento da 

Psicologia a se realizar (em) neste mês. 
 Reunião Nacional COE/COF (Presidente do CRP-11 e Presidente COE/COF (Sede e Seções). 
 Realização do Pré-Congresso do VIII Congresso Regional de Psicologia – VII COREP CRP 11 por área 

geográfica CE (região metropolitana e Interior (região Central, Norte e Sul), PI (Teresina e Parnaíba), 
MA (São Luis e Imperatriz). 

 Reunião mensal de acompanhamento dos funcionários do CRP-11 sede CE 
 Acompanhamento das Secções PI/MA 

20.400,00 

ABRIL 
 Participação ou apoio a evento(s) ou outra(s) ação(ões) de relevância para o desenvolvimento da 

Psicologia a se realizar (em) neste mês. 
 Acompanhamento das Secções PI / MA 

 
 Evento Comemorativo ao dia da Educação Inclusiva do CRP11 – CE/PI/MA 
 Reunião Plenária Ampliada. 
 Reunião mensal de acompanhamento dos funcionários do CRP-11 sede CE 

 
7.800,00 

 
 
 

10.000,00 

MAIO  
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 Participação ou apoio a evento(s) ou outra(s) ação (ões) de relevância para o desenvolvimento da 
Psicologia a se realizar (em) neste mês: 

 Eventos em torno da Luta Antimanicomial e do Movimento de Enfrentamento da Violência contra 
Crianças e Adolescentes. 

 
 Participação da conselheira presidente na reunião presencial de presidentes que antecede a APAF, em 

Brasília-DF. 
 Participação da conselheira tesoureira na reunião presencial de tesoureiros que antecede a APAF, em 

Brasília-DF. 
 

 Participação de dois delegados suplentes na APAF em Brasília-DF. 
 

 Seminário Psicologia e Direitos Humanos do CRP-11 (Luta Antimanicomial e do Movimento de 
Enfrentamento da Violência contra Crianças e Adolescentes CE/PI/MA). 

 Reunião Ampliada semestral de acompanhamento dos funcionários do CRP -11, Sede e Seções PI e MA. 
 Acompanhamento das Secções PI/MA. 

9.000,00 
 
 
 
 

6.200,00 
 
 
 
 

5.500,00 
 

15.800,00 

JUNHO 
 Participação ou apoio a evento(s) ou outra(s) ação(ões) de relevância para o desenvolvimento da 

Psicologia a se realizar (em) neste mês. 
 Participação no VIII Congresso Nacional de Psicologia – VIII CNP 
 Reunião Plenária Ampliada 
 Reunião mensal de acompanhamento dos funcionários do CRP-11 sede CE 
 Reunião Ampliada semestral de acompanhamento dos funcionários do CRP-11, Sede e Seções PI e MA. 
 21ª Edição do informativo impresso do CRP-11. 

 
12.600,00 

JULHO 
 Participação ou apoio a evento(s) ou outra(s) ação(ões) de relevância para o desenvolvimento da 

Psicologia a se realizar (em) neste mês. 
 Reunião mensal de acompanhamento dos funcionários do CRP-11 sede CE 
 Plantão nas áreas geográficas que possuam IES, para inscrições de pessoas naturais e jurídicas. 
 Acompanhamento das Secções PI/MA. 

 
7.300,00 

AGOSTO 
 Eventos alusivos ao Dia do Psicólogo do CRP-11. 
 Apoio a eventos universitários em torno do Dia do Psicólogo. 
 Reunião Plenária Ampliada 
 Eleição para o VIII Plenário do CRP-11. 
 Reunião mensal de acompanhamento dos funcionários do CRP-11 sede      CE 
 Eventos alusivos ao dia do Psicólogo nas seções PI e MA 

 
24.100,00 

SETEMBRO 
 II Encontro Fortalezense de Psicologia (região metropolitana) 
 Participação ou apoio a evento(s) ou outra(s) ação(ões) de relevância para o desenvolvimento da 

Psicologia a se realizar (em) neste mês. 
 Reunião mensal de acompanhamento dos funcionários do CRP-11 sede CE 
 VII Encontro Carirense de Psicologia (região sul) 
 Assembléia e Posse do VIII Plenário do CRP 11 
 Acompanhamento das Secções PI/MA. 

 
19.000,00 

OUTUBRO 
 Participação ou apoio a evento(s) ou outra(s) ação(ões) de relevância para o desenvolvimento da 

Psicologia a se realizar (em) neste mês. 
 Reunião Plenária Ampliada 

Reunião mensal de acompanhamento dos funcionários do CRP-11 sede CE 

 
17.000,00 

NOVEMBRO 
 Participação ou apoio a evento(s) ou outra(s) ação(ões) de relevância para o desenvolvimento da 

Psicologia a se realizar (em) neste mês. 
 

 Seminário Nacional de Direitos Humanos. 
 II Encontro Sobralense de Psicologia (região norte) 
 Reunião Nacional do CREPOP. 
 Reunião mensal de acompanhamento dos funcionários do CRP-11 sede CE 

Acompanhamento das Secções PI/MA 

 
9.000,00 

 
 

18.000,00 

DEZEMBRO  
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 22ª Edição do informativo impresso do CRP-11. 
 Realização de plenária ampliada com a presença dos coordenadores das sessões do Piauí e Maranhão e 

com conselheiros representantes das zonas sul e norte do interior do Ceará para discussão da pauta e 
construção da posição do plenário do CRP-11. 

 Reunião Ampliada semestral de acompanhamento dos funcionários do CRP-11, Sede e Seções PI e MA. 
 

 Participação da conselheira presidente na reunião presencial de presidentes que antecede a APAF, em 
Brasília-DF. 

 Participação da conselheira tesoureira na reunião presencial de tesoureiros que antecede a APAF, em 
Brasília-DF. 

 Participação de dois delegados suplentes na APAF em Brasília-DF. 
 

 Participação ou apoio a evento(s) ou outra(s) ação(ões) de relevância para o desenvolvimento da 
Psicologia a se realizar(em) neste mês. 

 Reunião Ampliada semestral de acompanhamento dos funcionários do CRP-11, Sede e Seções PI e MA. 
 Plantão nas áreas geográficas que possuam IES, para inscrições de pessoas naturais e jurídicas. 

23.000,00 
 
 
 
 
 

12.200,00 
 
 
 
 
 

17.500,00 
 

 

TOTAL 260.200,00 
  
  
2.2 Informações sobre as ações adotadas ela entidade ara atingir os objetivos estratégicos traçados para o exercício  

Objetivo Estratégico Ações propostas 
EIXO I – Aperfeiçoamento Democrático do Sistema Conselhos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Congresso Nacional de Psicologia: Realizados 7 Pré-congressos e 
um Congresso Regional no CRP11; 3 Pré-congressos e um 
Congresso Regional do CRP21; e 3 Pré-congressos e um Congresso 
Regional do CRP21.  
- Realização de 4 Plenárias Ampliadas, com a participação de todos 
os Conselheiros e Representantes de Piauí e Maranhão. 
- Participação em 02 Assembléias de Políticas, da Administração e 
das Finanças – APAF. 
- Criação da Sub-sede Cariri. 
- Desmembramento das Sessões PI e MA com a Criação do CRP21 
e CRP22 (referente aos Eixos I e III). 
- Reativação e Funcionamento das Comissões: Comissão de Saúde, 
Comissão de Psicologia do Trabalho e das Organizações, Comissão 
de Comunicação, Comissão de Psicologia Jurídica, Comissão de 
Psicologia Escolar/Educacional, Comissão de Direitos Humanos e 
Comissão de Avaliação Psicológica (Referente aos Eixos I, II E III). 
- Manutenção das Reuniões de Diretoria com periodicidade 
Semanal e pelo menos 4 Plenárias por mês. 
- Manutenção do Funcionamento da Comissão de Ética. 
- Manutenção do Funcionamento da Comissão de Orientação e 
Fiscalização (Referente aos Eixos I, II e III). 
 

EIXO II – Construção de Referências e Estratégicas de 
Qualificação para o Exercício Profissional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Realização do 8ºCOMPSI. 
- Realização e/ou Participação em 29 eventos no Estado do Ceará, 
17 no estado do Piauí e 02 no estado do Maranhão (referente aos 
Eixos II e III). 
- Reativação e Funcionamento das Comissões: Comissão de Saúde, 
Comissão de Psicologia do Trabalho e das Organizações, Comissão 
de Comunicação, Comissão de Psicologia Jurídica, Comissão de 
Psicologia Escolar/Educacional, Comissão de Direitos Humanos e 
Comissão de Avaliação Psicológica (Referente aos Eixos I, II e III). 
- Manutenção das Atividades do Centro de Referência Técnica em 
Psicologia e Políticas Públicas (Referente aos Eixos II e III). 
- Manutenção do Funcionamento da Comissão de Orientação e 
Fiscalização (Referente aos Eixos I, II e III). 
 

EIXO III – Diálogo com a Sociedade e com o Estado 
 
 

- Publicação do informativo PSIU-ONLINE com periodicidade 
semanal. 
- Publicação do Jornal PSIU, informativo impresso semestral. 
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- - Realização e/ou Participação em 29 eventos no Estado do Ceará, 
17 no estado do Piauí e 02 no estado do Maranhão (referente aos 
Eixos II e III). 
- Desmembramento das Sessões PI e MA com a Criação do CRP21 
e CRP22 (referente aos Eixos I e III). 
- Criação do Grupo de Trabalho – GT de Condições de Trabalho do 
Psicólogo. 
- Reativação e Funcionamento das Comissões: Comissão de Saúde, 
Comissão de Psicologia do Trabalho e das Organizações, Comissão 
de Comunicação, Comissão de Psicologia Jurídica, Comissão de 
Psicologia Escolar/Educacional, Comissão de Direitos Humanos e 
Comissão de Avaliação Psicológica (Referente aos Eixos I, II e III). 
- Manutenção das Atividades do Centro de Referência Técnica em 
Psicologia e Políticas Públicas (Referente aos Eixos II e III). 
- Manutenção do Funcionamento da Comissão de Orientação e 
Fiscalização (Referente aos Eixos I, II e III). 
 
 

MANUTENÇÃO DO FUNCIONAMENTO 
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO CONTÁBIL E DE 
SECRETARIA. 
 

- Continuidade das atividades desenvolvidas. 
- Manutenção do fornecimento de insumos. 
- Manutenção das Assessorias Jurídica e Contábil. 
- Continuidade da Manutenção de equipamentos e sistemas. 

 
2.3. Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 

a) O Planejamento da entidade e suas competências legais: 
 
O Sistema Conselhos possui periodicidade de mandatos para cada triênio e a cada novo Plenário é definido um novo Planejamento 
Estratégico com mesma periodicidade. Com base neste Planejamento Estratégico é definido, a cada ano, um Planejamento de Ação que 
serve de base para o Planejamento Orçamentário. 
 
Esses três documentos de Planejamento estabelecidos pelo Plenário do Conselho Regional e aprovados, no caso do Orçamento de cada 
exercício, pelo Conselho Federal de Psicologia, pautam integralmente as reflexões e decisões da gestão. 
 
 

b) A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos processos em tramitação no âmbito da 
Entidade: 

 
Dentre os resultados apresentados no ano de 2013 e avaliados como destacados estão: 
- A criação da Sub-sede Cariri, que, mesmo não estando elencada nas prioridades do Plano de Ação, representou retorno a uma forte 
demanda evidenciada. Hoje os procedimentos de secretaria estão disponibilizados na Região do Cariri como posto avançado para 
orientação, recebimento de documentações e entrega de carteiras, dentre outras ações que auxiliam os profissionais da região. 
- O processo do Congresso Nacional de Psicologia, com a realização de 13 pré-congressos distribuídos nas maiores regiões e 3 
Congressos Regionais, um em cada estado, como descrito no item 8.1 deste Relatório. 
- As ações de Criação do CRP21 e CRP22, que, embora tenham caminhado parcialmente, restando diversas pendências para o ano de 
2014 para a finalização do processo, foram dados passos importantes para a consolidação dos novos Regionais. 
- A realização do 8º Congresso Norte-Nordeste de Psicologia, que é um dos maiores eventos da Categoria no País, e efetivado pelo 
CRP11 em 08 e 11 de maio de 2013 com 3018 participantes. 
- A realização das Eleições para o CRP11, CRP21, CRP22 e Conselho Federal de Psicologia que figuram como a primeira eleição para 
os Estados do Piauí e Maranhão. O pleito mobilizou mais de 55% dos Psicólogos que concretizaram seus votos reforçando a prática 
democrática no Sistema Conselhos. Outro fator digno de destaque foi a existência de duas chapas concorrentes ao CRP1, fato que não se 
via a muitos anos em nossa jurisdição. Os resultados da Eleição estão demonstrados no ponto 8.1 deste relatório. 
 
 

c) A tempestividade das ações empreendidas: 
 
As ações prioritárias para o ano de 2013 foram realizadas dentro do prazo estipulado e em conformidade com as normativas, 
notoriamente, o Processo do Congresso Regional e Nacional da Psicologia, o Processo Eleitoral e a realização do 8º CONPSI. As ações 
ordinárias ocorreram em sua extensa maioria nos parâmetros previstos. Os demais projetos sofreram alterações, como o planejamento 
das ações da Luta Antimanicomial e de Combate a Violência Contra a Crianças e Adolescentes. 
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d) Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas 

bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso: 
 
No exercício de 2013 os principais obstáculos para a consecução das metas com mais efetividade e qualidade na execução são 
principalmente a dificuldade com o quadro reduzido de funcionários. Durante o ano convivemos com a saída de funcionários, por 
solicitação de afastamento, por licença e por dispensa no fim da gestão do VII Plenário. Dentre esses fatos, alguns são considerados 
danosos a gestão pública pelo VIII Plenário e já informados ao Ministério Público Federal. Esse quadro foi agravado pela dificuldade 
em realizar concurso público, oriundo da demanda do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalização Profissional e 
Entidades Coligadas Afins do Estado do Ceará e de sua Federação Nacional de equiparar os funcionários aos servidores federais. Essa 
demanda jurídica gerou questionamentos de concursos públicos de outros conselhos no Brasil. Além da falta de colaboradores no 
CRP11, isto impactou na montagem do quadro de colaboradores dos novos Regionais em processo de instalação. 
 
As medidas adotadas foram a priorização de ações, o redimensionamento das atividades e o reforço na participação dos Conselheiros nas 
atividades venais do CRP11, do CRP21 e do CRP22. 
 
 

e) Os fatores que tenham contribuído para ao alcance ou superação das metas estabelecidas: 
 
Consideramos que, nas ações prioritárias, tivemos um bom desempenho, sob um ponto de vista histórico, tendo como grande 
responsável pelos resultados a dedicação dos Funcionários, dos Conselheiros e dos Profissionais e estudantes que engajaram-se nas 
ações. 
 
Mesmo assim, acreditamos que o desempenho para o exercício de 2014 deve ser qualificado. 
 
 

 
 

2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 
 
O Conselho Regional de Psicologia 11ª Região não apresenta estratégias formalizadas de indicadores de gestão em nenhuma de suas 
documentações, figurando como objeto de estudo para o VIII Plenário sua definição e implementação. Contudo, existe uma série de 
procedimentos de acompanhamento que monitoram o alcance das metas e a qualidade do serviço, através das reuniões seqüenciais da 
Diretoria e Comissões reconhecendo as ações desenvolvidas e indicando modificações tanto para os aspectos administrativos e 
financeiros como  para a efetivação da política do Conselho. 
 
Estamos em processo de estudo e formalização das estratégias de monitoramento, repensando a formatação dos fluxos, arquivamento, 
protocolos, normativas e estrutura funcional e administrativa do CRP11. Apesar de existir uma observação intensa dos processos para 
que todos transcorram corretamente, este monitoramento não reverte em indicativos formais de avaliação. Historicamente temos 
avançado na formatação dos processos sem, no entanto, gerar informações acessíveis de gestão. 
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 
3.1. Estrutura de governança da entidade 
 
Não existe no Conselho Regional de Psicologia 11ª Região normativa ou estrutura de Auditoria Interna ou Ouvidoria. As ações de 
acompanhamento são realizadas pela Diretoria do Plenário, que também atua como Ouvidoria, tendo, desde o início da nova gestão, a 
saber, em 27 de setembro de 2013, ampliado o acesso ao Plenário através de canal direto, via e-mail, com a categoria. 
 
diretoria@crp11.org.br 
 
O acompanhamento das ações, manutenção e investimentos é ordinariamente realizado, pelo envio das Prestações de Contas ao 
Conselho Federal de Psicologia, que as analisa e aprova, ou recomenda e orienta modificações. 
 
Além da Prestação de Contas regular, existe a Auditoria Externa Independente, com periodicidade anual, que analisa todos os processos 
do regional “in loco” e confecciona relatório aos Conselhos Federal e Regional de Psicologia, com orientações e observações sobre 
quaisquer irregularidades ou procedimentos inadequados identificados. Esse Relatório de Auditoria, serve de base para o refinamento e 
otimização da administração de acordo com as legislações de Administração Pública aplicados aos Conselhos Profissionais. 
 
 
 
 
 
 
3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 

 
Rol dos Responsáveis - VII Plenário 

– Referente ao período entre 01/01/2013 a 26/09/2013 – 
 

Nome: Adriana de Alencar Gomes Pinheiro CPF 47184612434 
Endereço Residencial: Rua São Francisco 1480, Bairro São Miguel 
Cidade: Juazeiro do Norte UF: CE CEP: 63010475 
Fones: 88-35125703 / 88-96629494 / 85-97405354 Fax: Email: adriana-alencar@oi.com.br 

Cargo ou Função: Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Dirigente máximo da unidade jurisdicionada 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse do 
VII Plenário 

27 de setembro de 
2010 

Ata de Posse do VIII 
Plenário 

27 de setembro de 
2013 

27 de setembro de 
2010 

26 de setembro de 
2013 

 
Nome: Liana Rosa Elias CPF 61888443391 

Endereço Residencial: Rua do Anjo Branco 1131, Apartamento 602, Torre 03 – Felicidade, Bairro Cambeba 
Cidade: Fortaleza UF: CE CEP: 60830790 
Fones: 85-32732770 / 88788052 / 88410572 Fax: Email: lianarosa.ce@gmail.com 
Cargo ou Função: Vice-Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção no nível de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que 
trata o inciso anterior, com base na estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

  Ata de Posse do VIII 
Plenário 

27 de setembro de 
2013 

27 de setembro de 
2010 

26 de setembro de 
2013 

 

mailto:diretoria@crp11.org.br
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Nome: Katiana Moura Rocha CPF 43046924372 
Endereço Residencial: Avenida Engenheiro Leal Lima Verde 1411, Alagadiço Novo 
Cidade: Fortaleza UF: CE CEP: 60833520 
Fones: 85-32245592 / 99889394 Fax: Email: moura.katiana@gmail.com 

Cargo ou Função: Tesoureira 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Membro de órgão colegiado que, por definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por ato de gestão que possa causar 
impacto na economicidade, eficiência e eficácia da gestão da unidade 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse do 
VII Plenário 

27 de setembro de 
2010 

Ata de Posse do VIII 
Plenário 

27 de setembro de 
2013 

27 de setembro de 
2010 

26 de setembro de 
2013 

 
Nome: Cláudia Alves Cunha CPF 44056303304 

Endereço Residencial: Rua Canuto de Aguiar 300, apartamento 1500, Bairro Meireles 
Cidade: Fortaleza UF: CE CEP: 60160120 
Fones: 85-32243483 / 99895183 Fax: Email: claudia@jotuje.com.br 
Cargo ou Função: Secretária 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Membro de órgão colegiado que, por definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por ato de gestão que possa causar 
impacto na economicidade, eficiência e eficácia da gestão da unidade 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse do 
VII Plenário 

27 de setembro de 
2010 

Ata de Posse do VIII 
Plenário 

27 de setembro de 
2013 

27 de setembro de 
2010 

26 de setembro de 
2013 

 
Rol dos Responsáveis - VIII Plenário 

– Referente ao período entre 27/09/2013 a 31/12/2013 – 
 

Nome: Elton Alves Gurgel CPF 284.597.173-72 
Endereço Residencial: Rua Padre Leopoldo Fernandes 363, Bairro de Fátima 

Cidade: Fortaleza UF: CE CEP: 60411180 
Fones: 85-99784114 / 85-99778586 Fax: Email: elton_gurgel@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Dirigente máximo da unidade jurisdicionada 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse do 
VIII Plenário 

27 de setembro de 
2013 

- x - - x - 27/09/2013 26/09/2016 

 
Nome: Domingos Arthur Feitosa Petrola CPF 01145631363 
Endereço Residencial: Afonso Celso 225, Apto 502, Aldeota 

Cidade: Fortaleza UF: CE CEP: 60140190 
Fones: 85-99782143 / 85-97493840 Fax: Email: arthurfpetrola@gmail.com 
Cargo ou Função: Vice-Presidente Atual – Assumiu o Cargo em 24 de janeiro de 2014 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção no nível de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que 
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trata o inciso anterior, com base na estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº2/13 de 
Reunião Plenária 

24 de janeiro de 2014 - x - - x - 27/09/2013 26/09/2016 

 
Nome: Luana Leão Cunha CPF 679544643-34 
Endereço Residencial: Rua Nunes Valente 1660, Aldeota 
Cidade: Fortaleza UF: CE CEP: 60125070 
Fones: 85-88910895 Fax: Email: luanaleao@hotmail.com 

Cargo ou Função: Tesoureira 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Membro de órgão colegiado que, por definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por ato de gestão que possa causar 
impacto na economicidade, eficiência e eficácia da gestão da unidade 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse do 
VIII Plenário 

27 de setembro de 
2013 

- x - - x - 27/09/2013 26/09/2016 

 
Nome: Giselle Maranhão Sucupira Mesquita CPF 32439822353 
Endereço Residencial: Rua Rangel Pestana 950, Casa 34, Bairro Sapiranga 

Cidade: Fortaleza UF: CE CEP: 6083302 
Fones: 85-96039318 Fax: Email: giselle.sucupira@hotmail.com 
Cargo ou Função: Secretária 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Membro de órgão colegiado que, por definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por ato de gestão que possa causar 
impacto na economicidade, eficiência e eficácia da gestão da unidade 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse do 
VIII Plenário 

27 de setembro de 
2013 

- x - - x - 27/09/2013 26/09/2016 

 
Nome: Pedro Pinheiro Câmara CPF 61991503172 
Endereço Residencial: Rua Doutor Gilberto Studart 1480, apartamento 202, Bairro Papicu 
Cidade: Fortaleza UF: CE CEP: 60190750 

Fones: 85-91080037 / 86055330 Fax: Email: pedropcamara@gmail.com 
Cargo ou Função: Ex-Vice-Presidente, ocupante do cargo no período relatoriado entre 27 de setembro de 2013 a 31 de dezembro de 
2013 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção no nível de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que 
trata o inciso anterior, com base na estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse do 
VIII Plenário 

27 de setembro de 
2013 

Ata nº2/13 de 
Reunião Plenária 

24 de janeiro de 
2014 

27/09/2013 26/09/2016 
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Relação de Conselheiros VII Plenário do CRP11 

Gestão Anterior 
 

Nome: Função ano de 2013: Mandato: 
Adriana de Alencar Gomes Pinheiro Conselheira Efetiva 

Membro da Diretoria 
27/09/2010 a 26/09/2013 

Liana Rosa Elias Conselheira Efetiva 
(Eleita como Suplente e Membro 
de Diretoria) 

27/09/2010 a 26/09/2013 

Katiana Moura Rocha Conselheira Efetiva 
Membro da Diretoria  

27/09/2010 a 26/09/2013 

Claudia Alves Cunha Conselheira Efetiva 
Membro da Diretoria  

27/09/2010 a 26/09/2013 

Aline Rosa Pontes Milet Freitas Conselheira Efetiva 
 

27/09/2010 a 26/09/2013 

Andréa Esmeraldo Câmara Conselheira Efetiva 
 

27/09/2010 a 26/09/2013 

Karla do Socorro da Silva Haick Conselheira Efetiva 
 

27/09/2010 a 26/09/2013 

Francisco Theófilo de Oliveira Gravinis Conselheiro Efetivo 
(Eleita como Suplente) 

27/09/2010 a 26/09/2013 

Ana Hirlene de Brito Correia Oliveira Conselheiro Efetivo 
(Eleita como Suplente) 

27/09/2010 a 26/09/2013 

Cássio Pinho Figueiredo Conselheiro Suplente  
 

27/09/2010 a 26/09/2013 

Andréa Kelly Lemos Cabral Conselheira Suplente  
 

27/09/2010 a 26/09/2013 

Eneida Brasil Ferreira Conselheira Suplente  
 

27/09/2010 a 26/09/2013 

Henrique Figueiredo Carneiro Conselheiro Suplente  
 

27/09/2010 a 26/09/2013 

Maria Silane Sousa e Silva Conselheira Suplente  
 

27/09/2010 a 26/09/2013 

Maria do Socorro Serpa Barros Conselheira Suplente  
 

27/09/2010 a 26/09/2013 

Fernanda Freitas Santos Conselheira Licenciada 
(Eleita como Efetiva) 

27/09/2010 a 26/09/2013 

Silvana Costa Castelo Branco Conselheira Licenciada 
(Eleita como Efetiva) 

27/09/2010 a 26/09/2013 

Andreya Arruda Amendola Conselheira Licenciada 
(Eleita como Efetiva) 

27/09/2010 a 26/09/2013 

 
Relação de Conselheiros VIII Plenário do CRP11 

Gestão Atual 
 

Nome: Função ano de 2013: Mandato: 
Elton Alves Gurgel Conselheiro Efetivo 

Membro da Diretoria 
27/09/2013 a 26/09/2016 

Pedro Pinheiro Câmara Conselheiro Efetivo 
Membro da Diretoria 
 (Licenciado em 2014) 

27/09/2013 a 26/09/2016 

Giselle Maranhão Sucupira Mesquita Conselheira Efetiva 
Membro da Diretoria 

27/09/2013 a 26/09/2016 

Luana Leão Cunha Conselheira Efetiva 
Membro da Diretoria 

27/09/2013 a 26/09/2016 
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Domingos Arthur Feitosa Petrola Conselheiro Efetivo 
(Membro da Diretoria em 2014) 

27/09/2013 a 26/09/2016 

Andreya Arruda Amêndola  
 

Conselheira Efetiva 
Presidente da COF 

27/09/2013 a 26/09/2016 

Anice Holanda Nunes Maia Conselheira Efetiva 
Presidente da COE 

27/09/2013 a 26/09/2016 

Diego Mendonça Viana Conselheiro Efetivo 
(Eleito como Suplente) 

27/09/2013 a 26/09/2016 

Mayrá Lobato Pequeno Conselheira Efetiva 
 

27/09/2013 a 26/09/2016 

Stéffanne Rochelli de Lima Ribeiro Conselheira Efetiva 
(Eleita como Suplente) 

27/09/2013 a 26/09/2016 

Larissa Silva Barros Conselheira Suplente  
 

27/09/2013 a 26/09/2016 

Mabel Melo Sousa Conselheira Suplente 
 

27/09/2013 a 26/09/2016 

Rochelli Lopes Trigueiro Conselheira Suplente 
 

27/09/2013 a 26/09/2016 

Sara Guerra Carvalho de Almeida Conselheira Suplente 
 

27/09/2013 a 26/09/2016 

Pedro Renan Santos de Oliveira Conselheiro Suplente 
 

27/09/2013 a 26/09/2016 

Talita Saldanha da Silva Conselheira Suplente 
 

27/09/2013 a 26/09/2016 

Pedro Henrique Rocha Ribeiro Conselheiro Licenciado 
(Eleito como Efetivo) 

27/09/2013 a 26/09/2016 

Aluisio Ferreira de Lima Conselheiro Licenciado 
(Eleito como Suplente) 

27/09/2013 a 26/09/2016 

 
 

3.3. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 
 
Os Jetons são Gratificações pagas a Conselheiros Efetivos ou Suplentes, quando em substituição de Efetivo, pela sua participação em 
reunião Plenária do Conselho. Não caracteriza remuneração nem gera nenhum tipo de vínculo empregatício, ou qualquer direito 
trabalhista, previdenciário ou civil. O valor do Jeton será instituído pelo Plenário com base na sua capacidade financeira, podendo 
inclusive dispensá-lo, obedecendo aos parâmetros fixados pelo Conselho Federal e tendo como limite 08 (oito) Jetons por mês. 
Obs. Explanação descritiva baseada no Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis do Sistema Conselhos de 
Psicologia. 
 

 
PLANILHA DE PAGAMENTO DE JETONS 2013 

 

VII Plenário – Gestão 2010/2013 
NOMES FUNÇÃO 2013 TOTAL 

Adriana de Alencar G.Pinheiro Conselheira Presidente 4.734,87  
Liana Rosa Elias Conselheira Vice-Presidente 2.947,81 
Katiana Moura Rocha Conselheira Tesoureira 3.056,35 
Claudia Alves Cunha Conselheira Secretária 4.045,61 
Aline Rosa Pontes Milet Freitas Conselheira Efetiva 3.088,18  
Andrea Esmeraldo Câmara Conselheira Efetiva 3.304,44 
Francisco T.de Oliveira  Conselheiro Efetivo 3.036,28 
Karla do Socorro da Silva Haick Conselheira Efetiva 2.171,24 
Ana Hirlene de B.C.Oliveira Conselheira Efetiva 1.366,76 
Eneida Brasil Ferreira Conselheira Suplente 250,86 
Maria Silane Sousa e Silva Conselheira Suplente 3.303,31 
Cássio Pinho Figueiredo Conselheira Suplente 376,29       
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VIII Plenário – Gestão 2013/2016 
  

Elton Alves Gurgel  Conselheiro Presidente 2.088,36 
Pedro Pinheiro Camara Conselheiro Vice-Presidente 1.179,12       
Luana Leão Cunha Conselheira Tesoureira 1.473,90 
Giselle Maranhão Sucupira Mesquita Conselheira Secretária 1.058,37 
Andreya Arruda Amendola Conselheira Efetiva 1.276,26       
Anice Holanda Nunes Maia Conselheira Efetiva 1.150,83       
Domingos Arthur Feitosa Petrola Conselheira Efetiva  250,86 
Mayrá Lobato Pequeno Conselheira Efetiva 878,01 
Pedro Renan Santos de Oliveira Conselheiro Suplente 125,43       
Aluisio Ferreira Lima Conselheiro Suplente 376,29 
Diego Mendonça Viana Conselheiro Suplente 796,50 
Larissa Silva Barros Conselheira Suplente 147,39 
Mabel Melo Sousa Conselheira Suplente 921,93 
Rochelli Lopes Trigueiro Conselheira Suplente 523,68          
Stéffanne Rochelli de Lima Ribeiro Conselheira Suplente 272,82          
TOTAIS   44.201,75  

 
 
 
 

 
 
 

3.4. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna 
 
Não possuímos normativa ou unidade de Auditoria Interna. 
 
Possuímos um processo de Auditoria Externa Independente viabilizada pelo Conselho Federal de Psicologia para todos os Conselhos 
Regionais de Psicologia com periodicidade anual. 
 
A auditoria relativa ao exercício de 2013 ainda não foi realizada. 
 
 
 
 

 
 

3.5. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correções: 
 
Não possuímos Sistemas de Correções implementados nem existem normativas indicando sua criação. 
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4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
4.1. Demonstração da Receita 
 

a) Origens das receitas. 
 
As receitas orçamentárias do Conselho Regional de Psicologia consiste no Tributo da Anuidade dos Psicólogos e das Pessoas Jurídicas 
inscritas que prestam serviços de Psicologia. Além delas, possuímos receita de taxas de serviços como emissão de 2ª Via de Carteira 
Profissional. 
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b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas. 
 

Receitas Orçamentárias 2013 
 

RECEITAS 
ORÇAMENTÁRIAS 
/2013   

PREVISÃO 
INICIAL 

PREVISÃO 
ATUALIZADA 

RECEITAS 
REALIZADAS SALDO 

RECEITA CORRENTE  3.037.504,80 2.498.305,37 3037504,8 2498305,4 539199,43 

RECEITAS DE 
CONTRIBUICOES 2.710.349,50 2.079.663,82 2710349,5 2079663,8 630685,68 

ANUIDADES PESSOAS 
FÍSICAS 2.607.016,19 2.021.903,88 2607016,2 2021903,9 585112,31 

PESSOAS FÍSICAS DO 
EXERCÍCIO 2.432.088,19 1.775.678,80 2432088,2 1775678,8 656409,39 

PESSOAS FÍSICAS DO 
EXERCÍCIO ANTERIOR 174.928,00 246.225,08 174928 246225,08 -71297,08 

ANUIDADES DE PESSOAS 
JURÍDICAS 72.158,31 28.850,02 72158,31 28850,02 43308,29 

PESSOA JURÍDICA DO 
EXERCÍCIO 72.158,31 28.850,02 72158,31 28850,02 43308,29 

FUNDO DE SEÇÕES 31.175,00 28.909,92 31175 28909,92 2265,08 

RECEITA DE SERVICOS 63.642,21 77.691,02 63642,21 77691,02 -14048,81 

EMOLUMENTOS COM 
INSCRIÇOES  40.834,04 70.850,89 40834,04 70850,89 -30016,85 
EMOLUMENTOS COM 
EXPEDIÇÕES DE 
CARTEIRAS  19.982,80 5.869,05 19982,8 5869,05 14113,75 

RECEITAS DIVERSAS DE 
SERVIÇOS 2.825,37 971,08 2825,37 971,08 1854,29 

FINANCEIRAS  56.562,95 85.777,25 56562,95 85777,25 -29214,3 

JUROS DE MORA SOBRE 
ANUIDADES  10.495,68 54.684,52 10495,68 54684,52 -44188,84 
ATUALIZAÇÃO 
MONETÁRIA  46.067,27 31.092,73 46067,27 31092,73 14974,54 
MULTAS SOBRE 
ANUIDADES  3.498,56 0 3498,56 0 3498,56 

REMUNERAÇÃO DE DEP. 
BANC. E APLICAÇÕES 
FINANCEIRAS  42.568,71 31.092,73 42568,71 31092,73 11475,98 

TRANSFERENCIAS 
CORRENTES 201.550,14 147.355,11 201550,14 147355,11 54195,03 

OUTRAS RECEITAS 
CORRENTES 5.400,00 107.818,17 5400 107818,17 

-
102418,17 

DÍVIDA ATIVA 5.400,00 10.876,02 5400 10876,02 -5476,02 

MULTAS DE INFRAÇÕES  0 1.419,26 0 1419,26 -1419,26 

INDENIZAÇÕES E 
RESTITUIÇÕES  0 95.522,89 0 95522,89 -95522,89 

RECEITAS FINANCEIRAS  0 142,24 0 142,24 -142,24 

RECEITA DE CAPITAL 0 0 138500 0 138500 

OUTRAS RECEITAS DE 
CAPITAL 0 0 138500 0 138500 

SUPERÁVIT FINANCEIRO 0 0 138500 0 138500 

TOTAL DAS RECEITAS 3.037.504,80 2.498.305,37 3176005 2498305 677699,4 
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c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. 

 
Forma de planilha da receita está de acordo com a base legal 
 
 
 
 
 
 
 
4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira 
 

a) Comparação entre os dois últimos exercícios; 

 
 
 

Despesas Orçamentárias 2012 
 

DESPESAS 
ORÇAMENTÁRIAS/2012 

DOTAÇÃO 
INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

DESPESAS 
EMPENHADAS 

DESPESAS 
LIQUIDADAS 

DESPESAS 
PAGAS 

SALDO     
DOTAÇÃO 

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA 
CORRENTE 1.931.761,51 1.909.261,51 0 400076,9 399731,62 1506451,72 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 641.181,53 641.181,53 0 96422,47 96422,47 544113,32 

REMUNERAÇÃO PESSOAL 495.504,53 495.504,53 0 69620,63 69620,63 425883,9 

ENCARGOS PATRONAIS 145.677,00 145.677,00 0 26801,84 26801,84 118229,42 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.290.579,98 1.268.079,98 0 303654,43 303309,15 962338,4 

BENEFÍCIOS A PESSOAL 140.500,00 140.500,00 0 32845,32 32845,32 107654,68 

BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 2.900,00 2.900,00 0 137,01 137,01 2762,99 

USO DE BENS E SERVIÇOS  340.649,10 313.334,10 0 35886,02 35886,02 277118,08 
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 
JURÍDICAS 307.707,63 310.707,63 0 32798,06 32798,06 276869,21 

TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  470.123,25 469.343,25 0 193428,17 193428,17 275198,29 

DEMAIS DESPESAS CORRENTES  700 3.295,00 0 1617,69 1272,41 1677,31 

SERVIÇOS BANCÁRIOS  18.000,00 18.000,00 0 6942,16 6942,16 11057,84 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 10.000,00 10.000,00 0 0 0 10000 
CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE 
CAPITAL 556.937,00 579.437,00 0 25239,25 25239,25 554197,75 

INVESTIMENTOS 8.500,00 31.000,00 0 25239,25 25239,25 5760,75 
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 
PERMANENTES  8.500,00 31.000,00 0 25239,25 25239,25 5760,75 

OUTRAS DESPESAS CAPITAL 548.437,00 548.437,00 0 0 0 548437 

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 548.437,00 548.437,00 0 0 0 548437 

TOTAL DAS DESPESAS 2.488.698,51 2.488.698,51 0 425316,15 424970,87 2060649,47 
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Receitas Orçamentárias 2013 
 

RECEITAS 
ORÇAMENTÁRIAS 
/2013   

PREVISÃO 
INICIAL 

PREVISÃO 
ATUALIZADA 

RECEITAS 
REALIZADAS SALDO 

RECEITA CORRENTE  3.037.504,80 2.498.305,37 3037504,8 2498305,4 539199,43 

RECEITAS DE 
CONTRIBUICOES 2.710.349,50 2.079.663,82 2710349,5 2079663,8 630685,68 

ANUIDADES PESSOAS 
FÍSICAS 2.607.016,19 2.021.903,88 2607016,2 2021903,9 585112,31 

PESSOAS FÍSICAS DO 
EXERCÍCIO 2.432.088,19 1.775.678,80 2432088,2 1775678,8 656409,39 

PESSOAS FÍSICAS DO 
EXERCÍCIO ANTERIOR 174.928,00 246.225,08 174928 246225,08 -71297,08 

ANUIDADES DE PESSOAS 
JURÍDICAS 72.158,31 28.850,02 72158,31 28850,02 43308,29 

PESSOA JURÍDICA DO 
EXERCÍCIO 72.158,31 28.850,02 72158,31 28850,02 43308,29 

FUNDO DE SEÇÕES 31.175,00 28.909,92 31175 28909,92 2265,08 

RECEITA DE SERVICOS 63.642,21 77.691,02 63642,21 77691,02 -14048,81 

EMOLUMENTOS COM 
INSCRIÇOES  40.834,04 70.850,89 40834,04 70850,89 -30016,85 
EMOLUMENTOS COM 
EXPEDIÇÕES DE 
CARTEIRAS  19.982,80 5.869,05 19982,8 5869,05 14113,75 

RECEITAS DIVERSAS DE 
SERVIÇOS 2.825,37 971,08 2825,37 971,08 1854,29 

FINANCEIRAS  56.562,95 85.777,25 56562,95 85777,25 -29214,3 

JUROS DE MORA SOBRE 
ANUIDADES  10.495,68 54.684,52 10495,68 54684,52 -44188,84 
ATUALIZAÇÃO 
MONETÁRIA  46.067,27 31.092,73 46067,27 31092,73 14974,54 
MULTAS SOBRE 
ANUIDADES  3.498,56 0 3498,56 0 3498,56 

REMUNERAÇÃO DE DEP. 
BANC. E APLICAÇÕES 
FINANCEIRAS  42.568,71 31.092,73 42568,71 31092,73 11475,98 

TRANSFERENCIAS 
CORRENTES 201.550,14 147.355,11 201550,14 147355,11 54195,03 

OUTRAS RECEITAS 
CORRENTES 5.400,00 107.818,17 5400 107818,17 -102418,17 

DÍVIDA ATIVA 5.400,00 10.876,02 5400 10876,02 -5476,02 

MULTAS DE INFRAÇÕES  0 1.419,26 0 1419,26 -1419,26 

INDENIZAÇÕES E 
RESTITUIÇÕES  0 95.522,89 0 95522,89 -95522,89 

RECEITAS FINANCEIRAS  0 142,24 0 142,24 -142,24 

RECEITA DE CAPITAL 0 0 138500 0 138500 

OUTRAS RECEITAS DE 
CAPITAL 0 0 138500 0 138500 

SUPERÁVIT FINANCEIRO 0 0 138500 0 138500 

TOTAL DAS RECEITAS 3.037.504,80 2.498.305,37 3176005 2498305 677699,4 
 

 
b) Programação orçamentária das despesas correntes e de capital; 

 
Programação elaborada de acordo com o Plano de Ação. 
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c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de despesa. 
 

  

Natureza Custeio  Valor   Convite Dispensa 
Legislação não 

Aplicável Total 

E  REMUNERAÇÃO PESSOAL  
    487.381,80  

                                 
-    

                                 
-    

                             
487.381,80        487.381,80  

L  ENCARGOS PATRONAIS  
    161.731,38  

                                 
-    

                                 
-    

                             
161.731,38        161.731,38  

E  BENEFÍCIOS A PESSOAL  
    194.235,30  

                                 
-    

                                 
-    

                             
194.235,30        194.235,30  

M
 

 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS  
       1.025,60  

                                 
-    

                                 
-    

                                  
1.025,60             1.025,60  

E  MATERIAL DE CONSUMO  
     21.501,02  

                                 
-    

                  
21.501,02  

                                               
-             21.501,02  

N
  OUTROS MATERIAIS DE 

CONSUMO             801,68  
                                 
-    

                        
801,68  

                                               
-                  801,68  

T  SERVICOS TERCEIROS - 
PESSOAS FÍSICAS      130.397,96  

                  
25.200,00  

                
105.197,96  

                                               
-          130.397,96  

O
  DIÁRIAS, AJUDAS DE CUSTO E 

JETONS       80.151,75  
                                 
-    

                  
80.151,75  

                                               
-             80.151,75  

S  PASSAGENS  
    100.264,54  

                                 
-    

                
100.264,54  

                                               
-          100.264,54  

   HOSPEDAGENS E 
ALIMENTAÇÃO       30.531,21  

                                 
-    

                  
30.531,21  

                                               
-             30.531,21  

D
E 

 DESPESA COM LOCOMOÇÃO  
     25.860,01  

                                 
-    

                  
25.860,01  

                                               
-             25.860,01  

   SERVICOS TERCEIROS - 
PESSOAS JURÍDICAS      350.982,68    3.139,00     347.843,68  -    350.982,68  

D
E 

 TRIBUTOS   
       1.844,08  

                                 
-    

                                 
-    

                                  
1.844,08             1.844,08  

S  CONTRIBUIÇÕES   
    556.036,37  

                                 
-    

                                 
-    

                             
556.036,37        556.036,37  

P  DEMAIS DESPESAS CORRENTES   
     30.466,25  

                                 
-    

                                 
-    

                                
30.466,25           30.466,25  

E  SERVIÇOS BANCÁRIOS   
     49.692,77  

                                 
-    

                                 
-    

                                
49.692,77           49.692,77  

S  SUBVENÇÕES SOCIAIS  
       2.252,71  

                                 
-    

                                 
-    

                                  
2.252,71             2.252,71  

A
S 

 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 
PERMANENTES        18.452,94  

                                 
-    

                  
18.452,94  

                                               
-             18.452,94  

   TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL  
                 -    

                                 
-    

                                 
-    

                                               
-                            -    

  

TOTAL GERAL DO EXERCÍCIO  2.243.610,05  
             

28.339,00  
           

730.604,79  
                  

1.484.666,26     2.243.610,05  
 

 
 

d) Demonstração e análise de indicadores institucionais para medir o desempenho orçamentário e financeiro, caso tenham 
sido instituídos pela entidade. 

 
A entidade não instituiu indicadores para mensurar o desempenho da gestão.  
 
 
 
4.3. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referencia 
 
Não houve transferências de recursos no exercício de 2013. 
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5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 
RELACIONADOS. 

5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 
 

a) Demonstração da força de trabalho 
 
De acordo com o item 5.1 da Parte A, da Portaria TCU no.175/2013,  demonstramos a seguir, a fim de apresentar a movimentação dos 
funcionários do Conselho (efetivos, ingressos e egressos), quantidade de funcionários, bem como o detalhamento dos cargos em 
comissão e das funções gratificadas. A classificação considera funcionários efetivos e contratados para cargos em comissão, conforme 
previsão no plano de Cargos e Salários 
 

Força de Trabalho do CRP 11ª - Situação apurada em31/12/2013 
  Nome Funcionario  Admissão Função  Contratação 
1 Alessandra Pereira Dias 07/02/2012 Psicóloga Fiscal  Concurso Público 
2 Ana Alice Soares Peixoto 01/06/2006 Assessora deCoordenação Contratado 

3 Camila Sousa da Silva  21/02/2011 Assistente AdministrativoII Concurso Público 
4 Cleverton Moreira Aires 09/05/2012 Assistente Administrativo I Concurso Público 
5 Gilvania Santos da C.Gonçalves 05/01/2009 Analista Contábil Concurso Público 

6 GiordanaRaphaellaT.Santana Sousa 12/03/2012 Assistente Administrativo I Concurso Público 
7 Juliana de Almeida Macedo 09/09/2013 Jovem Aprendiz Aprendizagem 

8 Joseilton Lima 01/12/1999 Contínuo Concurso Público 
9 Lucia de Fatima de M.B. Carvalho 01/07/2011 AssistenteAdministrativo I Concurso Público 

10 Maria Itamet Queiroz Cavalcante  27/02/2012 AssistenteAdministrativo I Concurso Público 

11 Maria Ossilmar Gonçalves Bonfim  01/03/2012 AssistenteAdministrativo I Concurso Público 
12 Raimundo Nonato Aguiar  22/12/2010 Auxiliar de Serviços Gerais Concurso Público 

13 Regina Claudia C. Vasconselos 01/04/2004 Analista de Cobrança  Concurso Público 
14 Regina Lúcia Andrade Alves 27/11/2000 Assistente Administrativo II Concurso Público 

15 Rômulo Oliveira de Sousa  21/02/2011 Assistente Administrativo II Concurso Público 
16 Teresa Maria Lima Nunes 05/01/2009 Psicóloga Fiscal  Concurso Público 
17 Thiago Vieira C. da Silva 07/06/2005 Analista de Cobrança  Concurso Público 

18 Walter José Gomes de Sousa 18/09/2009 AssistenteAdministrativo I Concurso Público 
19 Évio Gianni Batista Carlos  01/11/2013 Coordenadora Geral  Contratado 

20 Marcio Pinto de Oliveira 01/12/2013 Assistente Financeiro Contratado 
 

 
Tipologias dos afastamentos Colaboradores Afastados em 31/12/2013 

1.  Licenças  
1.1 Licença não remunerada  01 
1.2. Auxilio doença pela Previdência Social 01 
2. Total de Servidores Afastados em 31 de dezembro 02 

 
 

b) Processo de ingresso de funcionários na entidade 
 
 

Ingresso de Funcionários Quantidade de pessoas na 
Situação em 31/12/2013 

1.  Seleção de Cargo Comissionada  
1.1.  Coordenador Geral 01 
1.2.  Assistente Financeiro 01 
1.3. Jovem Aprendiz 01 
2. Total de Ingressos 03 
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c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de escolaridade 
 
 

  Nome Funcionario  Admissão Função  Nível Escolaridade Faixa Etária 

1 Alessandra Pereira Dias 07/02/2012 Psicóloga Fiscal  Mestrado De 31 a 40 anos 

2 Ana Alice Soares Peixoto 01/06/2006 Assessora deCoordenação Ensino Médio De 31 a 40 anos 

3 Camila Sousa da Silva  21/02/2011 Assistente AdministrativoII Ensino Médio De 21 a 30 anos 

4 Cleverton Moreira Aires 09/05/2012 Assistente Administrativo I Ensino Médio De 21 a 30 anos 

5 Gilvania Santos da C.Gonçalves 05/01/2009 Analista Contábil Graduação De 51 a 60 anos 

6 GiordanaRaphaellaT.Santana Sousa 12/03/2012 Assistente Administrativo I Ensino Médio De 21 a 30 anos 

7 Juliana de Almeida Macedo 09/09/2013 Jovem AprendizI Ensino Fundamental De 11 a 20 anos 

8 Joseilton Lima 01/12/1999 Contínuo Ensino Médio De 31 a 40 anos 

9 Lucia de Fatima de M.B. Carvalho 01/07/2011 AssistenteAdministrativo I Ensino Médio De 51 a 60 anos 

10 Maria Itamet Queiroz Cavalcante  27/02/2012 AssistenteAdministrativo I Graduação De 51 a 60 anos 

11 Maria Ossilmar Gonçalves Bonfim  01/03/2012 AssistenteAdministrativo I Ensino Médio De 51 a 60 anos 

12 Raimundo Nonato Aguiar  22/12/2010 Auxiliar de Serviços Gerais Ensino Médio De 51 a 60 anos 

13 Regina Claudia C. Vasconcelos 01/04/2004 Analista de Cobrança  Ensino Médio De 31 a 40 anos 

14 Regina Lúcia Andrade Alves 27/11/2000 Assistente Administrativo II Graduação De 31 a 40 anos 

15 Rômulo Oliveira de Sousa  21/02/2011 Assistente Administrativo II Graduação De 31 a 40 anos 

16 Teresa Maria Lima Nunes 05/01/2009 Psicóloga Fiscal  Especialista De 21 a 30 anos 

17 Thiago Vieira C. da Silva 07/06/2005 Analista de Cobrança  Graduação De 31 a 40 anos 

18 Walter José Gomes de Sousa 18/09/2009 AssistenteAdministrativo I Ensino Médio De 41 a 50 anos 

19 Évio Gianni Batista Carlos  01/11/2013 Coordenadora Geral  Especialista De 31 a 40 anos 

20 Marcio Pinto de Oliveira 01/12/2013  Assistente Financeiro  Ensino Médio De 21 a 30 anos 
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6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 
LEGAIS E NORMATIVAS 

6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU  
 
O Conselho Regional de Psicologia 11ª Região propõe-se a cumprir com todas as determinações e recomendações 
exaradas em acórdão do TCU e, também de todas as legislações que orientam sua atuação, através de constante 
revisão e melhoria de seus processos administrativos e financeiros. 
 
 
 
 

 
 

6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as 
justificativas para os casos de não cumprimento. 
 
Não existe no Conselho Regional de Psicologia 11ª Região estrutura de Auditoria Interna. As ações de acompanhamento são realizadas 
pela Diretoria do Plenário, que também atua como Ouvidoria, tendo, desde o início da nova gestão, a saber, em 27 de setembro de 2013, 
ampliado o acesso ao Plenário através de canal direto, via e-mail, com a categoria. 
 
 
 
 

 
 

6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha competência para exercer a 
fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento. 
 
Não existe no Conselho Regional de Psicologia 11ª Região normativa ou estrutura de Auditoria Interna.  
 
Existe, contudo um processo de Auditoria Externa Independente que, numa periodicidade anual, audita diretamente no próprio CRP11 
toda a gestão administrativa e financeira, uma vez que reconheça necessidades de adequação, indica recomendações por meio de 
relatório específico dirigido ao CFP e ao CRP11. A Diretoria, uma vez ciente, orienta e autoriza os setores para mudanças em seus 
procedimentos. É emitido então um relatório para o CFP que busca clarificar os procedimentos questionados e estabelece contra-
argumentação, quando necessária. Este relatório será criticado pelo CFP que pronuncia diretrizes para os procedimentos indicados. As 
adequações são acompanhadas pela Diretoria e Coordenação e são verificadas no acompanhamento rotineiro do CFP e das Assessorias e 
na auditoria do exercício seguinte. 
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7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 
7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada 
ao Setor Público. 
 
No exercício de 2013 não foram adotados os critérios para depreciação dos Bens Patrimoniais 
 
 
 
 

 
 

7.2. Demonstrações Contábeis 
 
 
 

Balanço Financeiro 
 

INGRESSOS DISPÊNDIOS 

ESPECIFICAÇÃO 
Exercício 

Atual 
Exercício 
Anterior ESPECIFICAÇÃO 

Exercício 
Atual 

Exercício 
Anterior 

  

Receita Orçamentária 2.498.305,37 1.990.700,83 Despesa Orçamentária 2.305.650,47 1.909.177,25 

RECEITA REALIZADA 2.498.305,37 1.990.700,83 
CREDITO EMPENHADO 
LIQUIDADO 2.305.650,47 1.909.177,25 

RECEITA CORRENTE  2.498.305,37 1.990.700,83 DESPESA CORRENTE 2.282.944,53 1.873.825,53 

RECEITAS DE 
CONTRIBUICOES 2.079.663,82 1.570.579,87 

PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS 657.764,10 616.672,81 

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 2.021.903,88 1.522.463,19 
OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 1.625.180,43 1.257.152,72 

PESSOAS FÍSICAS DO 
EXERCÍCIO 1.775.678,80 1.357.819,98 DESPESA DE CAPITAL 22.705,94 35.351,72 

PESSOAS FÍSICAS DO 
EXERCÍCIO ANTERIOR 246.225,08 164.643,21 INVESTIMENTOS 22.705,94 35.351,72 

ANUIDADES DE PESSOAS 
JURÍDICAS 28.850,02 25.539,46 

RESTOS A PAGAR NÃO 
PROCESSADOS LIQUIDADOS A 
PAGAR        0 0 

PESSOA JURÍDICA DO 
EXERCÍCIO 28.850,02 25.539,46   0 0 

FUNDO DE SEÇÕES 28.909,92 22.577,22   0 0 

RECEITA DE SERVICOS 77.691,02 53.759,33   0 0 

EMOLUMENTOS COM 
INSCRIÇOES  70.850,89 49.193,61   0 0 

EMOLUMENTOS COM 
EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS  5.869,05 3.319,92   0 0 

RECEITAS DIVERSAS DE 
SERVIÇOS 971,08 1.245,80   0 0 

FINANCEIRAS  85.777,25 87.327,98   0 0 

JUROS DE MORA SOBRE 
ANUIDADES  54.684,52 44.710,10   0 0 

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA  31.092,73 42.617,88   0 0 

REMUNERAÇÃO DE DEP. 
BANC. E APLICAÇÕES 
FINANCEIRAS  31.092,73 42.617,88   0 0 

TRANSFERENCIAS 
CORRENTES 147.355,11 136.133,57   0 0 

OUTRAS RECEITAS 
CORRENTES 107.818,17 142.900,08   0 0 

DÍVIDA ATIVA 10.876,02 12.501,74   0 0 

MULTAS DE INFRAÇÕES  1.419,26 4.716,25   0 0 

INDENIZAÇÕES E 
RESTITUIÇÕES  95.522,89 125.682,09   0 0 

RECEITAS FINANCEIRAS  142,24 0   0 0 
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Transferências Financeiras 
Recebidas 0 0 

Transferências Financeiras 
Concedidas 0 0 

Recebimentos 
Extraorçamentários 3.994.784,79 3.489.614,87 

Pagamentos 
Extraorçamentários 3.988.164,21 3.502.046,65 

Saldo em espécie do Exercício 
Anterior 602.257,66 533.165,86 

Saldo em espécie do Exercício 
Seguinte 801.533,14 602.257,66 

Total: 7095347,82 6013481,56   7095347,82 6013481,56 

 
 
 

Balanço Orçamentário 
 

RECEITAS 

ORÇAMENTÁRIAS 

  

PREVISÃO 

INICIAL 

PREVISÃO 

ATUALIZADA 

RECEITAS 

REALIZADAS SALDO 

RECEITA CORRENTE  3.037.504,80 3.037.504,80 2.498.305,37 3037504,8 2498305,37 539199,43 

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.710.349,50 2.710.349,50 2.079.663,82 2710349,5 2079663,82 630685,68 

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 2.607.016,19 2.607.016,19 2.021.903,88 2607016,19 2021903,88 585112,31 

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 2.432.088,19 2.432.088,19 1.775.678,80 2432088,19 1775678,8 656409,39 
PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 
ANTERIOR 174.928,00 174.928,00 246.225,08 174928 246225,08 -71297,08 
ANUIDADES DE PESSOAS 
JURÍDICAS 72.158,31 72.158,31 28.850,02 72158,31 28850,02 43308,29 
PESSOA JURÍDICA DO 
EXERCÍCIO 72.158,31 72.158,31 28.850,02 72158,31 28850,02 43308,29 

FUNDO DE SEÇÕES 31.175,00 31.175,00 28.909,92 31175 28909,92 2265,08 

RECEITA DE SERVICOS 63.642,21 63.642,21 77.691,02 63642,21 77691,02 -14048,81 
EMOLUMENTOS COM 
INSCRIÇOES  40.834,04 40.834,04 70.850,89 40834,04 70850,89 -30016,85 
EMOLUMENTOS COM 
EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS  19.982,80 19.982,80 5.869,05 19982,8 5869,05 14113,75 
RECEITAS DIVERSAS DE 
SERVIÇOS 2.825,37 2.825,37 971,08 2825,37 971,08 1854,29 

FINANCEIRAS  56.562,95 56.562,95 85.777,25 56562,95 85777,25 -29214,3 
JUROS DE MORA SOBRE 
ANUIDADES  10.495,68 10.495,68 54.684,52 10495,68 54684,52 -44188,84 

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA  46.067,27 46.067,27 31.092,73 46067,27 31092,73 14974,54 

MULTAS SOBRE ANUIDADES  3.498,56 3.498,56 0 3498,56 0 3498,56 
REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E 
APLICAÇÕES FINANCEIRAS  42.568,71 42.568,71 31.092,73 42568,71 31092,73 11475,98 

TRANSFERENCIAS CORRENTES 201.550,14 201.550,14 147.355,11 201550,14 147355,11 54195,03 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.400,00 5.400,00 107.818,17 5400 107818,17 -102418,17 

DÍVIDA ATIVA 5.400,00 5.400,00 10.876,02 5400 10876,02 -5476,02 

MULTAS DE INFRAÇÕES  0 0 1.419,26 0 1419,26 -1419,26 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  0 0 95.522,89 0 95522,89 -95522,89 

RECEITAS FINANCEIRAS  0 0 142,24 0 142,24 -142,24 

RECEITA DE CAPITAL 0 138.500,00 0 138500 0 138500 

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0 138.500,00 0 138500 0 138500 

SUPERÁVIT FINANCEIRO 0 138.500,00 0 138500 0 138500 

SUB-TOTAL DAS RECEITAS 3.037.504,80 3.176.004,80 2.498.305,37 3176004,8 2498305,37 677699,4 

 

DÉFICIT 0 0 0 0 0 0 

 

TOTAL 3.037.504,80 3.176.004,80 2.498.305,37 3176004,8 2498305,37 677699,4 
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DESPESAS 
ORÇAMENTÁRIAS 

DOTAÇÃO 
INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

DESPESAS 
EMPENHADAS 

DESPESAS 
LIQUIDADAS 

DESPESAS 
PAGAS 

SALDO     
DOTAÇÃO 

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA 
CORRENTE 2.302.667,80 2.460.167,80               0 2282944,53 2225157,11 166976,98 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 758.772,16 745.772,16 0 657764,1 649113,18 86303,1 

REMUNERAÇÃO PESSOAL 581.666,16 561.666,16 0 487381,8 487381,8 74284,36 

ENCARGOS PATRONAIS 177.106,00 184.106,00 0 170382,3 161731,38 12018,74 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.543.895,64 1.714.395,64 0 1625180,43 1576043,93 80673,88 

BENEFÍCIOS A PESSOAL 179.309,49 235.909,49 0 201112,78 194235,3 34796,71 

BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 3.700,00 1.100,00 0 1026,2 1025,6 73,8 

USO DE BENS E SERVIÇOS  380.533,00 430.694,00 0 400726,11 389508,17 27867,89 
SERVICOS TERCEIROS - 
PESSOAS JURÍDICAS 370.031,38 362.111,08 0 356521,98 350982,68 4889,1 

TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  585.321,77 595.871,77 0 579862,22 557880,45 10275,61 

DEMAIS DESPESAS CORRENTES  5.000,00 34.914,30 0 33985,66 30466,25 928,64 

SERVIÇOS BANCÁRIOS  20.000,00 50.995,00 0 49692,77 49692,77 1294,84 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 0 2.800,00 0 2252,71 2252,71 547,29 
CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA 
DE CAPITAL 734.837,00 715.837,00 0 22705,94 18452,94 693131,06 

INVESTIMENTOS 56.000,00 37.000,00 0 22705,94 18452,94 14294,06 
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 
PERMANENTES  56.000,00 37.000,00 0 22705,94 18452,94 14294,06 

OUTRAS DESPESAS CAPITAL 678.837,00 678.837,00 0 0 0 678837 

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 678.837,00 678.837,00 0 0 0 678837 

SUB-TOTAL DAS DESPESAS 3.037.504,80 3.176.004,80 0 2305650,47 2243610,05 860108 

 

SUPERÁVIT 0 0 0 0 0 0 

 

TOTAL 3.037.504,80 3.176.004,80 0 2305650,47 2243610,05 677699,4 

 
 
 

Balanço Patrimonial 
 

ATIVO PASSIVO 

Especificação 
Exercício 

Atual 
Exercício 
Anterior 

Especificação 
Exercício 

Atual 
Exercício 
Anterior 

ATIVO CIRCULANTE 825006,69 624.382,50 PASSIVO CIRCULANTE 79428,8 -71.459,51 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA  801533,14 602.257,66 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, 

PREVIDENCIÁRIAS E 
ASSISTENCIAIS A PAGAR A 

CURTO PRAZO 162,09 -125,82 

CRÉDITOS A CURTO PRAZO 0 0 

EMPRÉSTIMOS E 

FINANCIAMENTOS A CURTO 
PRAZO 254,39 0 

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A 
CURTO PRAZO 20101 18.752,29 

FORNECEDORES E CONTAS A 
PAGAR A CURTO PRAZO 28850,57 -47.530,49 

INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES 
TEMPORÁRIAS A CURTO PRAZO 0 0 

OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO 
PRAZO 10887,34 -12.259,18 

ESTOQUES 0 0 
OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A 
OUTROS ENTES 21981,91 -113,56 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS PAGAS 
ANTECIPADAMENTE 3372,55 3.372,55 PROVISÕESA CURTO PRAZO 0 0 

ATIVO NÃO-
CIRCULANTE 598429,86 585.873,81 

DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO 
PRAZO 17292,5 -11.430,46 
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ATIVO REALIZÁVEL A LONGO 
PRAZO 336913,15 347.063,04 RESTOS A PAGAR 0 0 

CRÉDITOS A LONGO PRAZO 336913,15 347.063,04 

PASSIVO NÃO-
CIRCULANTE 0 0 

INVESTIMENTOS 0 0 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, 

PREVIDENCIÁRIAS E 
ASSISTENCIAIS A PAGAR A 
LONGO PRAZO 0 0 

IMOBILIZADO 261516,71 238.810,77 

EMPRÉSTIMOS E 
FINANCIAMENTOS A LONGO 

PRAZO 0 0 

BENS MÓVEIS 174616,71 151.910,77 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0 0 

BENS IMÓVEIS 86900 86.900,00 
OBRIGAÇÕES FISCAIS A LONGO 
PRAZO 0 0 

INTANGÍVEL 0 0 PROVISÕES A LONGO PRAZO 0 0 

  0 0 RESULTADO DIFERIDO 0 0 

        TOTAL DO PASSIVO 79428,8 71459,51 

      PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

      
Especificação 

Exercício 
Atual 

Exercício 
Anterior 

        Patrimônio Social e Capital 
Social 0 0 

      
  Resultados Acumulados 1448381,31 1138796,8 

        TOTAL DO PATRIMÔNIO 
LÍQUIDO 1448381,31 1138796,8 

  TOTAL 0 1210256,31   TOTAL 
-

1527810,11 -1210256,31 

 

  ATIVO FINANCEIRO 825006,69 624382,5   PASSIVO FINANCEIRO 89675,09 71459,51 

  ATIVO PERMANENTE 598429,86 585873,81   PASSIVO PERMANENTE 0 0 

  SALDO PATRIMONIAL       1333761,46 1138796,8 

Compensações 

ESPECIFICAÇÃO Exercício Exercício ESPECIFICAÇÃO Exercício Exercício 

Saldo do Atos 
Potenciais Ativos 

Atual Anterior Saldo do Atos 
Potenciais Passivos 

Atual Anterior 

  Execução de 
Garantias e 
Contragarantias 
Recebidas 0 0 

  Execução de Garantias e 
Contragarantias 
Concedidas 0 0 

  Execução de Direitos 
Conveniados 0 0 

  Execução de Obrigações 
Conveniadas 0 0 

  Execução de Direitos 
Contratuais 0 0 

  Execução de Obrigações 
Contratuais 0 0 

  Execução de Outros 
Atos Potenciais do Ativo 0 0 

  Execução de Outros Atos 
Potenciais do Passivo 0 0 

  TOTAL 0 0   TOTAL 0 0 

       Impresso em: 
19/03/2014 

     Página:1/1 

 
 
 

Comparativo da Despesa Paga 
 

 

Despesa  Orçado Realiz. 
Periodo 

Realiz. 
Exerc. 

Diferença 

CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 3.176.004,80 2.243.610,05 2.243.610,05 932.394,75 

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 2.460.167,80 2.225.157,11 2.225.157,11 235.010,69 
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PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 745.772,16 649.113,18 649.113,18 96.658,98 

REMUNERAÇÃO PESSOAL 561.666,16 487.381,80 487.381,80 74.284,36 

Salários  414.847,00 361.505,41 361.505,41 53.341,59 

Gratificação de Função 8.800,00 7.063,39 7.063,39 1.736,61 

Gratificação de Natal13º Salário 44.402,64 34.891,56 34.891,56 9.511,08 

Abono Pecuniário de Férias  3.100,00 2.559,79 2.559,79 540,21 

1/3 de Férias - CF/88 15.800,88 15.488,80 15.488,80 312,08 

Horas Extras  8.060,00 7.466,91 7.466,91 593,09 

Salário de Férias  53.402,64 46.834,07 46.834,07 6.568,57 

Aviso Prévio Indenizado 13.253,00 11.571,87 11.571,87 1.681,13 

ENCARGOS PATRONAIS 184.106,00 161.731,38 161.731,38 22.374,62 

INSS Patronal  121.488,00 110.214,03 110.214,03 11.273,97 

INSS Terceiros 2.700,00 1.942,12 1.942,12 757,88 

FGTS 53.005,00 45.541,16 45.541,16 7.463,84 

PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento  6.913,00 4.034,07 4.034,07 2.878,93 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.714.395,64 1.576.043,93 1.576.043,93 138.351,71 

BENEFÍCIOS A PESSOAL 235.909,49 194.235,30 194.235,30 41.674,19 

Vale Transporte  17.000,00 13.453,44 13.453,44 3.546,56 

Programa de Alimentação ao Trabalhador - Pat 98.960,00 90.970,56 90.970,56 7.989,44 

Plano de Saúde  101.100,00 80.094,73 80.094,73 21.005,27 

Plano Odontológico  3.000,00 213,08 213,08 2.786,92 

Vale Combustível 15.849,49 9.503,49 9.503,49 6.346,00 

BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 1.100,00 1.025,60 1.025,60 74,4 

Auxílio Educação  1.100,00 1.025,60 1.025,60 74,4 

USO DE BENS E SERVIÇOS  430.694,00 389.508,17 389.508,17 41.185,83 

MATERIAL DE CONSUMO 23.280,00 21.501,02 21.501,02 1.778,98 

Materiais de Expediente  11.300,00 10.790,90 10.790,90 509,1 

Carteiras de Identificação Profissional  2.200,00 2.158,40 2.158,40 41,6 

Materiais de Informática  5.700,00 5.556,44 5.556,44 143,56 

Aquisição de Softwares de Base  800 245,9 245,9 554,1 

Material de Copa e Cozinha  100 53,19 53,19 46,81 

Gêneros de Alimentação  950 831,86 831,86 118,14 

Materiais de Higiene, Limpeza e Conservação 1.900,00 1.554,33 1.554,33 345,67 

Bens Móveis Não Ativaveis 330 310 310 20 

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO  1.080,00 801,68 801,68 278,32 

Outros Materiais de Consumo  1.080,00 801,68 801,68 278,32 

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 142.072,00 130.397,96 130.397,96 11.674,04 

Serviço de Assessoria e Consultoria  34.000,00 30.503,13 30.503,13 3.496,87 

Serviços de Limpeza, Conservação e Jardinagem 1.040,00 1.020,79 1.020,79 19,21 

Remuneração de Estagiários  28.740,00 27.602,53 27.602,53 1.137,47 

Serviços de Produções Jornalísticas 6.692,00 6.224,93 6.224,93 467,07 
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Locação de Imóveis  53.200,00 50.850,58 50.850,58 2.349,42 

Serviços de Divulgação Institucional 18.400,00 14.196,00 14.196,00 4.204,00 

DIÁRIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 85.642,00 80.151,75 80.151,75 5.490,25 

Diárias a Funcionários  2.500,00 1.775,00 1.775,00 725 

Diárias a Conselheiros  8.865,00 7.080,00 7.080,00 1.785,00 

Diárias a Colaboradores  2.800,00 2.800,00 2.800,00 0 

Ajudas de Custos a Conselheiros 17.345,00 15.705,00 15.705,00 1.640,00 

Jetons a Conselheiros 44.601,00 44.201,75 44.201,75 399,25 

Ajudas de Custos a Colaboradores  6.900,00 6.740,00 6.740,00 160 

Ajudas de Custos a Funcionários 2.631,00 1.850,00 1.850,00 781 

PASSAGENS 104.800,00 100.264,54 100.264,54 4.535,46 

Funcionários  7.000,00 5.043,75 5.043,75 1.956,25 

Conselheiros  37.500,00 35.756,18 35.756,18 1.743,82 

Colaboradores  60.300,00 59.464,61 59.464,61 835,39 

HOSPEDAGENS E ALIMENTAÇÃO 42.300,00 30.531,21 30.531,21 11.768,79 

Funcionários  4.000,00 2.032,56 2.032,56 1.967,44 

Conselheiros  13.000,00 10.469,93 10.469,93 2.530,07 

Colaboradores  25.300,00 18.028,72 18.028,72 7.271,28 

DESPESA COM LOCOMOÇÃO 31.520,00 25.860,01 25.860,01 5.659,99 

Funcionários 13.800,00 12.081,79 12.081,79 1.718,21 

Conselheiros  6.920,00 4.142,59 4.142,59 2.777,41 

Colaboradores  1.780,00 1.564,43 1.564,43 215,57 

Quilometragem - Indenização de Transporte 6.500,00 6.012,00 6.012,00 488 

Condução de Estagiários 2.520,00 2.059,20 2.059,20 460,8 

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 362.111,08 350.982,68 350.982,68 11.128,40 

Serviços Advocatícios  40.300,00 39.865,00 39.865,00 435 

Serviços de Informática  44.214,00 43.411,97 43.411,97 802,03 

Serviços de Limpeza, Conservação e Jardinagem 3.100,00 3.015,00 3.015,00 85 

Serviços de Segurança Predial e Preventiva  2.300,00 1.902,48 1.902,48 397,52 

Serviços de Medicina do Trabalho  100 24 24 76 

Serviços de Seleção, Treinamento e Orientação 
Profis.  

2.550,00 2.524,60 2.524,60 25,4 

Serviços de Intermediação de Estagios 7.100,00 6.871,00 6.871,00 229 

Serviços de Apoio Administrativo e Operacional  12.501,60 11.998,71 11.998,71 502,89 

Seguros de Bens Imóveis  300 281,86 281,86 18,14 

Locação de Bens Móveis, Máquinas e 
Equipamentos 

4.850,00 4.620,00 4.620,00 230 

Condomínios  1.400,00 1.306,11 1.306,11 93,89 

Manutenção e Conservação Bens Móveis  4.600,00 2.625,36 2.625,36 1.974,64 

Manutenção e Conservação Dos Bens Imóveis  350 230 230 120 

Serviços de Energia Elétrica  23.550,00 22.334,82 22.334,82 1.215,18 

Serviços de Água e Esgoto  4.000,00 3.494,12 3.494,12 505,88 

Postagem de Correspondência de Cobrança  48.000,00 45.599,78 45.599,78 2.400,22 
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Serviços de Telecomunicações  51.752,26 51.307,48 51.307,48 444,78 

Impressos Gráficos  6.992,00 6.992,00 6.992,00 0 

Encadernação de Documentos  580 580 580 0 

Inscrições - Participação em Congresso e 
Conferência 

3.390,00 3.390,00 3.390,00 0 

Serviços de publicação de Editais e matérias 4.315,00 3.806,00 3.806,00 509 

Apoio a eventos de Psicologia extra CRP 300 300 300 0 

Impressão de Jornais 11.089,00 11.089,00 11.089,00 0 

Despesas com eleições 5.500,00 5.099,66 5.099,66 400,34 

Recarga de Cartuchos 2.916,00 2.696,00 2.696,00 220 

Realização e Apoio a Eventos  71.537,22 71.487,41 71.487,41 49,81 

Serviços de Publicação de Editais no Diario Oficial  4.524,00 4.130,32 4.130,32 393,68 

TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  595.871,77 557.880,45 557.880,45 37.991,32 

TRIBUTOS  11.516,00 1.844,08 1.844,08 9.671,92 

Inss Sobre Serviços Prestados  6.266,00 0 0 6.266,00 

Impostos e Taxas  4.200,00 1.566,89 1.566,89 2.633,11 

Despesas Judiciais  1.050,00 277,19 277,19 772,81 

CONTRIBUIÇÕES  584.355,77 556.036,37 556.036,37 28.319,40 

Cota Parte  555.219,82 548.811,36 548.811,36 6.408,46 

Cota Revista 54,95 0 0 54,95 

Fundo de Seções 29.081,00 7.225,01 7.225,01 21.855,99 

DEMAIS DESPESAS CORRENTES  34.914,30 30.466,25 30.466,25 4.448,05 

Despesas de Exercícios Anteriores  29.114,30 25.756,03 25.756,03 3.358,27 

Despesas Miúdas de Pronto Pagamento  5.800,00 4.710,22 4.710,22 1.089,78 

SERVIÇOS BANCÁRIOS  50.995,00 49.692,77 49.692,77 1.302,23 

Taxa Sobre Serviços Bancários  5.800,00 5.646,46 5.646,46 153,54 

Despesas Com Cobrança  45.195,00 44.046,31 44.046,31 1.148,69 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 2.800,00 2.252,71 2.252,71 547,29 

SUBVENÇÕES SOCIAIS 2.800,00 2.252,71 2.252,71 547,29 

Transferências Operacionais 2.800,00 2.252,71 2.252,71 547,29 

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL 715.837,00 18.452,94 18.452,94 697.384,06 

INVESTIMENTOS 37.000,00 18.452,94 18.452,94 18.547,06 

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES  37.000,00 18.452,94 18.452,94 18.547,06 

Móveis e Utensílios  8.000,00 2.898,00 2.898,00 5.102,00 

Máquinas e Equipamentos  8.000,00 7.925,00 7.925,00 75 

Reformas  13.000,00 0 0 13.000,00 

Equipamentos de Processamento de Dados  8.000,00 7.629,94 7.629,94 370,06 

OUTRAS DESPESAS CAPITAL 678.837,00 0 0 678.837,00 

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 678.837,00 0 0 678.837,00 

Inadimplência 678.837,00 0 0 678.837,00 

Total: 3176004,8 2243610,05 2243610,05 932394,8 
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Comparativo da Receita 
 

Receita Orçado Arrec. 
Periodo 

Arrec. 
Exerc. 

Diferença 

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 3.176.004,80 2.498.305,37 2.498.305,37 677.699,43 

6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE  3.037.504,80 2.498.305,37 2.498.305,37 539.199,43 

6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.710.349,50 2.079.663,82 2.079.663,82 630.685,68 

6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 2.607.016,19 2.021.903,88 2.021.903,88 585.112,31 

6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 2.432.088,19 1.775.678,80 1.775.678,80 656.409,39 

6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nível Superior 2.432.088,19 1.775.678,80 1.775.678,80 656.409,39 

6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

174.928,00 246.225,08 246.225,08 -71.297,08 

6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Nível Superior 174.928,00 246.225,08 246.225,08 -71.297,08 

6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 72.158,31 28.850,02 28.850,02 43.308,29 

6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 72.158,31 28.850,02 28.850,02 43.308,29 

6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Faixa 1 72.158,31 28.850,02 28.850,02 43.308,29 

6.2.1.2.1.02.03 - FUNDO DE SEÇÕES 31.175,00 28.909,92 28.909,92 2.265,08 

6.2.1.2.1.02.03.01 - Fundo de Seções 31.175,00 28.909,92 28.909,92 2.265,08 

6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 63.642,21 77.691,02 77.691,02 -14.048,81 

6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES  40.834,04 70.850,89 70.850,89 -30.016,85 

6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Físicas 40.219,93 68.628,80 68.628,80 -28.408,87 

6.2.1.2.1.05.01.02 - Organizações Fiscalizadas - 
Pessoas Jurídicas 

614,11 2.222,09 2.222,09 -1.607,98 

6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE 

CARTEIRAS  

19.982,80 5.869,05 5.869,05 14.113,75 

6.2.1.2.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas Físicas 19.982,80 5.869,05 5.869,05 14.113,75 

6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 2.825,37 971,08 971,08 1.854,29 

6.2.1.2.1.05.07.06 - Publicidade  1.621,35 0 0 1.621,35 

6.2.1.2.1.05.07.14 - Mala Direta 1.204,02 971,08 971,08 232,94 

6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS  56.562,95 85.777,25 85.777,25 -29.214,30 

6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES  10.495,68 54.684,52 54.684,52 -44.188,84 

6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Físicas 10.495,68 54.684,52 54.684,52 -44.188,84 

6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA  46.067,27 31.092,73 31.092,73 14.974,54 

6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES  3.498,56 0 0 3.498,56 

6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Físicas 3.498,56 0 0 3.498,56 

6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E 
APLICAÇÕES FINANCEIRAS  

42.568,71 31.092,73 31.092,73 11.475,98 

6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupança  42.568,71 31.092,73 31.092,73 11.475,98 

6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 201.550,14 147.355,11 147.355,11 54.195,03 

6.2.1.2.1.07.01 - Transferencias Intragovernamentais 201.550,14 147.355,11 147.355,11 54.195,03 

6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.400,00 107.818,17 107.818,17 -102.418,17 

6.2.1.2.1.08.01 - DÍVIDA ATIVA 5.400,00 10.876,02 10.876,02 -5.476,02 

6.2.1.2.1.08.01.01 - Dívida Ativa Administrativa 0 9.252,61 9.252,61 -9.252,61 

6.2.1.2.1.08.01.02 - Dívida Ativa Judicial 5.400,00 1.623,41 1.623,41 3.776,59 

6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRAÇÕES  0 1.419,26 1.419,26 -1.419,26 
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6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Físicas 0 1.419,26 1.419,26 -1.419,26 

6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  0 95.522,89 95.522,89 -95.522,89 

6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituições  0 95.380,65 95.380,65 -95.380,65 

6.2.1.2.1.08.03.03 - RECEITAS FINANCEIRAS  0 142,24 142,24 -142,24 

6.2.1.2.1.08.03.03.001 - Descontos Diversos 0 142,24 142,24 -142,24 

6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 138.500,00 0 0 138.500,00 

6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 138.500,00 0 0 138.500,00 

6.2.1.2.2.05.02 - SUPERÁVIT FINANCEIRO 138.500,00 0 0 138.500,00 

6.2.1.2.2.05.02.01 - Superávit Financeiro 138.500,00 0 0 138.500,00 

 
3176004,8 2498305,37 2498305,37 677699,43 

 
 
 

Variações Patrimoniais 
 

  Exercício 
Atual 

Exercício 
Anterior 

  Exercício 
Atual 

Exercício 
Anterior 

VARIAÇÃO PATRIMONIAL 
AUMENTATIVA 2.488.155,48 1.978.199,09 

VARIAÇÃO PATRIMONIAL 
DIMINUTIVA 2.282.944,53 1.873.825,53 

CONTRIBUIÇÕES 2.079.663,82 1.570.579,87 PESSOAL E ENCARGOS 858.876,88 783.699,97 

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 2.079.663,82 1.570.579,87 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 487.381,80 461.654,98 

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 2.079.663,82 1.570.579,87 
REMUNERAÇÃO A PESSOAL - 
RPPS 487.381,80 461.654,98 

EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, 

SERVIÇOS E DIREITOS 77.691,02 53.759,33 ENCARGOS PATRONAIS 170.382,30 155.017,83 

EXPLORAÇÃO DE BENS DIREITOS 

E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 77.691,02 53.759,33 

ENCARGOS PATRONAIS - 

RPPS 170.382,30 155.017,83 

VALOR BRUTO DE EXPLORAÇÃO 

DE BENS E DIREITOS E 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 77.691,02 53.759,33 BENEFÍCIOS A PESSOAL 201.112,78 167.027,16 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 85.777,25 87.327,98 

BENEFÍCIOS A PESSOAL - 
RPPS 201.112,78 167.027,16 

JUROS E ENCARGOS DE MORA 54.684,52 44.710,10 

BENEFÍCIOS 

PREVIDENCIÁRIOS E 
ASSISTENCIAIS 1.026,20 274,02 

JUROS E ENCARGOS DE MORA 
SOBRE FORNECIMENTOS DE 

BENS E SERVIÇOS 54.684,52 44.710,10 BENEFÍCIOS EVENTUAIS 1.026,20 274,02 

OUTRAS VARIACOES 

PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - 
FINANCEIRAS 31.092,73 42.617,88 

OUTROS BENEFÍCIOS 
EVENTUAIS 1.026,20 274,02 

MULTAS SOBRE ANUIDADES  31.092,73 42.617,88 
USO DE BENS, SERVICOS E 
CONSUMO DE CAPITAL FIXO 757.248,09 603.867,76 

TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS 147.355,11 136.133,57 
USO DE MATERIAL DE 
CONSUMO 22.302,70 19.672,60 

TRANSFERÊNCIAS 

INTRAGOVERNAMENTAIS 147.355,11 136.133,57 CONSUMO DE MATERIAL 22.302,70 19.672,60 

TRANSFERÊNCIAS 

INTRAGOVERNAMENTAIS 147.355,11 136.133,57 SERVIÇOS 734.945,39 584.195,16 

OUTRAS VARIAÇÕES 
PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 97.668,28 130.398,34 

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO 
E JETONS 81.011,75 92.533,22 

DIVERSAS VARIAÇÕES 
PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 97.668,28 130.398,34 

SERVICOS TERCEIROS - 
PESSOAS FÍSICAS 297.411,66 225.295,12 

MULTAS ADMINISTRATIVAS 1.328,47 4.716,25 
SERVICOS TERCEIROS - 
PESSOAS JURÍDICAS 356.521,98 266.366,82 

INDENIZAÇÕES 95.522,89 125.682,09 
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 49.692,77 34.963,12 

DÍVIDA ATIVA 816,92 0 

JUROS E ENCARGOS DE 

EMPRESTIMOS E 
FINANCIAMENTOS OBTIDOS 49.692,77 34.963,12 

  0 0 

OUTROS JUROS E ENCARGOS 
DE EMPRESTIMOS E 

FINANCIAMENTOS 49.692,77 34.963,12 
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  0 0 
TRANSFERÊNCIAS 
CONCEDIDAS 2.252,71 7.818,68 

  0 0 
TRANSFERÊNCIAS A 
INSTITUIÇÕES PRIVADAS 2.252,71 7.818,68 

  0 0 

TRANSFERÊNCIAS A 
INSTITUIÇÕES PRIVADAS 

SEM FINS LUCRATIVOS 2.252,71 7.818,68 

  0 0 TRIBUTÁRIAS 579.862,22 434.108,74 

  0 0 

IMPOSTOS, TAXAS E 

CONTRIBUIÇÕES DE 
MELHORIA 1.844,08 12.876,81 

  0 0 IMPOSTOS 1.844,08 12.876,81 

  0 0 CONTRIBUICOES 578.018,14 421.231,93 

  0 0 CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 578.018,14 421.231,93 

  0 0 
OUTRAS VARIAÇÕES 
PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 33.985,66 9.093,24 

  0 0 
DIVERSAS VARIAÇÕES 
PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 33.985,66 9.093,24 

  0 0 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS DECORRENTES 

DE FATOS GERADORES 
DIVERSOS 33.985,66 9.093,24 

                   

Total das Variações Ativas : 2488155,48 1978199,09 

Total das Variações 

Passivas : 2282944,53 1873825,53 

RESULTADO PATRIMONIAL 

Déficit do Exercício     Superávit do Exercício 205210,95 104373,56 

Total 2488155,48 1978199,09 Total 2488155,48 1978199,09 

 
 

Demonstração dos Fluxos de Caixa 
 

  Exercício Atual 
Exercício 
Anterior 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES 0 0 

INGRESSOS 0 0 

RECEITA CORRENTE  2.498.305,37 1.990.700,83 

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.079.663,82 1.570.579,87 

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 2.021.903,88 1.522.463,19 

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 1.775.678,80 1.357.819,98 

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR 246.225,08 164.643,21 

ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 28.850,02 25.539,46 

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 28.850,02 25.539,46 

FUNDO DE SEÇÕES 28.909,92 22.577,22 

RECEITA DE SERVICOS 77.691,02 53.759,33 

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES  70.850,89 49.193,61 

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS  5.869,05 3.319,92 

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 971,08 1.245,80 

FINANCEIRAS  85.777,25 87.327,98 

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES  54.684,52 44.710,10 

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA  31.092,73 42.617,88 

REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS  31.092,73 42.617,88 

TRANSFERENCIAS CORRENTES 147.355,11 136.133,57 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 107.818,17 142.900,08 
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DÍVIDA ATIVA 10.876,02 12.501,74 

MULTAS DE INFRAÇÕES  1.419,26 4.716,25 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  95.522,89 125.682,09 

RECEITAS FINANCEIRAS  142,24 0 

INGRESSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS 3.994.784,79 3.489.614,87 

DESEMBOLSOS 0 0 

DESPESA CORRENTE 2.282.944,53 1.873.825,53 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 657.764,10 616.672,81 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.625.180,43 1.257.152,72 

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR        0 0 

DESEMBOLSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS 3.988.164,21 3.502.046,65 

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS 
OPERAÇÕES 221.981,42 104.443,52 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0 0 

INGRESSOS 0 0 

DESEMBOLSOS 0 0 

DESPESA DE CAPITAL 22.705,94 35.351,72 

INVESTIMENTOS 22.705,94 35.351,72 

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE 
INVESTIMENTO -22.705,94 -35.351,72 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0 0 

INGRESSOS 0 0 

DESEMBOLSOS 0 0 

DESPESA DE CAPITAL 0 0 

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE 
FINANCIAMENTO 0 0 

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO 0 0 

GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 199.275,48 69.091,80 

   
 

          

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL   602.257,66   533.165,86 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL   801.533,14   602.257,66 
 

 
 

NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013  
 

1. CONTEXTO OPERACIONAL 
 
O Conselho Regional de Psicologia 11ª. Região (CRP11) foi criado pela Resolução CFP - 004/1992, e tem como principais 
atividades: Destinado a Registrar,  Orientar, Disciplinar, Supervisionar e Fiscalizar o exercício da Profissão de Psicólogo e 
Zelar pela fiel observância dos princípios de ética e disciplina de classe Julgar e impor sanções para situações de violação 
do Código de Ética do Psicólogo. 
Dotado de personalidade jurídica funcionando como Autarquia Federal, tem sua constituição, sede e foro regulamentados 
no seu Regimento Interno aprovado e instituído pela Resolução CFP 019/200. 
 

2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTÁBEIS 
 

2.1 APRESENTAÇÃO PRÁTICAS CONTÁBEIS 

 As Demonstrações Contábeis do Exercício de 2013 foram elaboradas em conformidade com Manual de Contabilidade do 
Sistema CFP/CRP, alinhado ao que regulamenta a parte V – Demonstrações Contábeis aplicada ao Setor Público da STN 
2.2 PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS  
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No Exercício de 2013, o Conselho Regional de Psicologia passou a contabilizar os atos e fatos da gestão observando as 
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Público e a Lei 4320/64 que estatui normas gerais do direito 
financeiro e controles para os orçamentos e balanços da esfera pública. 
 
a) Estoques 
 
Em 31/12/2013 não existe matérias em estoque no almoxarifado, todo material foi consumido dentro do exercício. 
 

b) Bens Patrimoniais 
 
Os Bens registrados no ativo imobilizado estão reconhecidos na contabilidade pelo valor de aquisição, o inventário dos 
Bens patrimoniais forma levantados em 20/12/2013. 
 

c) Patrimônio Líquido 
 
O Patrimônio é constituído de recursos próprios, sofrendo variações em decorrência de superávits ou deficts apurados 
anualmente. No exercício de 2013 foi apurado um Superavit Patrimonial no montante de R$ 205.210,95. 
 

d) Apuração do Resultado 
 
O resultado patrimonial no valor de R$ 205.210,95, foi apurado com base no regime de competência das Receitas e das 
Despesas escrituradas no Subsistema Patrimonial. 
 

3. BENS PATRIMONIAIS 
 
Em termos monetários os Bens Patrimoniais apresentam as seguintes composição: 

ESPECIFICAÇÃO 2013 2012 
 
BENS MÓVEIS 
 

 
174.616,71 
    

 
151.910,7 
 

 
BENS IMÓVEIS 
 

 
86.900,00 

 
86.900,00 

 
A Variação observada entre o exercício de 2012 e 2013 decorre dos processos de aquisições ocorridas no exercício de 
2013, no valor de R$ 22.705,94. 
 

4. PATRIMÔNIO LÍQUIDO 
 
O Patrimônio Líquido do Conselho Regional de Psicologia da 11ª. Região está assim constituído: 

PATRIMÔNIO 
LÍQUIDO 

2013 2012 

 
Resultados Acumulados 

 
1.448.381,31 

 

 
1.138.796,80 

 

 
 
 

7.3. Relatório da auditoria independente 
 
 
O processo de Auditoria Externa Independente, de periodicidade anual, que audita diretamente no próprio CRP11 toda a gestão 
administrativa, financeira e contábil ainda não foi realizado para o exercício de 2013. 
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8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 
8.1. Outas informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no 
exercício. 
 

Planilha Psicólogos Inscritos no CRP11, CRP21 e CRP22 no exercício de 2013 
 

 Psicólogos Inscritos 
(Total de cadastros) 

Psicólogos Ativos Regulares 
(Contribuintes) 

Psicólogos Ativos Regulares 
Isentos 

CRP11 - CE 5445 4416 121 
CRP21 - PI 2006 1840 13 

CRP22 - MA 1562 1336 19 
TOTAL 9013 7592 153 

 
Planilha Pessoas Jurídicas Inscritas no CRP11, CRP21 e CRP22 no exercício de 2013 

 
CR / ESTADO Pessoas Jurídicas  

 
CRP11 - CE 129 
CRP21 - PI 55 

CRP22 - MA 23 
TOTAL 208 

 
Eventos CRP11 - Ceará 

 
Eventos Realizados Local Data 

8º Congresso Norte-Nordeste de Psicologia - CONPSI Centro de Eventos do Ceará 08 a 11/05/2013 
II Seminário Fortalezense de Psicologia  Casa José de Alencar 16/08/2013 
VII Seminário de Psicologia e Direitos Humanos Casa José de Alencar 16/08/2013 
VII Encontro Caririense de Psicologia CEREST 13 e 14/09/2013 
Assembléia Geral Extraordinária – Processo Eleitoral Sede do CRP11  24/01/2013 
Treinamento da Comissão Regional Eleitoral CRP11 Sede do CRP11 25/05/2013 
Reunião Regionalizada do CNAS e CEAS Hotel Mareiro 03 e 04/06/2013 
Roda de Conversa - Psicologia e Direitos Humanos Faculdade Leão Sampaio – 

Juazeiro do Norte 
29/11/2013 

Participação em Eventos Local Data 
XVII Semana de Psicologia da Universidade de Fortaleza UNIFOR 17/04/2013 
XVII Semana de Psicologia da Universidade de Fortaleza UNIFOR 19/04/2013 
Palestra: A Psicologia Na Garantia de Direitos da População 
LGBT 

FIC 13/05/2013 

Encontro Caririense de Estudantes de PSICOLOGIA Hotel Verdes Vales 27/05/2013 
Código de Ética Profissional  Faculdade Maurício de Nassau 06/06/2013 
Código de Ética Profissional  FATECI 13/06/2013 
Simpósio Científico Cultural de Estudos e Práticas em Psicologia  FANOR 26 a 30/08/2013 
Treinamento Para Eleições Brasília 22 e 23/02/2013 
Seminário de Direitos Humanos e Políticas Públicas CEREST 24/05/2013 
VIII Congresso Nacional da Psicologia  Complexo Brasil/ Brasília 30/05 a 02/06/2013 
VII Congresso Norte Nordeste de Geriatria e Gerontologia  Hotel Praia Centro 08/06/2013 
Manifestação Contra o Ato Médico e PDC 234/11 Parque das Crianças 28/06/2013 
Mobilização Contra o Ato Médico na Assembléia Legislativa Assembléia Legislativa 09/07/2013 
II Encontro de Psicologia da Rede de Saúde do Estado do Ceará 
em Comemoração integrada do dia do Psicólogo 

Hotel Mareiro 28/08/2013 

II Encontro de Psicologia do HGCC em Comemoração ao Dia do 
Psicólogo 

Hospital Geral DR. Cesar Cals 21 a 23/08/2013 

I Encontro Nacional Psicologia, Povos Indígenas e Direitos 
Humanos e o Seminário de Saúde Pública Mental Indígena do 
Mato Grosso do Sul   

Dourados / MS 07 a 09/08/2013 

Participação no Encontro Nacional da ABEP Curitiba 05 a 07/09/2013 



40 
 

III Panorama de Psicologia Jurídica na UNIFOR UNIFOR 21/11/2013 
X Mostra de Psicologia do SPA: Roda de Conversa - Psicologia 
e Direitos Humanos 

Quixadá 27/11/2013 

X Mostra de Práticas Integrativas do Curso de Psicologia UNIFOR 17/12/2013 
Reunião Nacional do CREPOP Brasília - CFP 7 e 8/11/2013 

 
 

Eventos CRP21 - Piauí 
 

Eventos Realizados Local Data 
Assembléia Geral Extraordinária CRP11 – Processo Eleitoral 
CRP11, CRP21 e CRP22 

Sede do CRP11  24/01/2013 

Reunião Pró-Desmembramento Sede Sessão PI 09/03/2013 
Participação em Eventos Local Data 

Reunião sobre Reforma Administrativa da Fundação Municipal 
de Saúde 

Câmara de Vereadores 17/01/2013 

Reunião sobre o PL para inserção do Psicólogo e Assistente 
Social nas Escolas Públicas 

Conselho Regional de Serviço 
Social 

06/03/2013 

Treinamento da Comissão Eleitoral CRP11 Sede do CRP11 25/05/2013 
Audiência Pública para Discutir a Necessidade de Melhoria da 
Saúde Mental e Ampliação dos CAPS AD em Teresina/PI 

Câmara Municipal 21/09/2013 

Sessão Solene em alusão ao Dia da Mulher na Comissão de 
Defesa dos Direitos da Mulher da Assembléia Legislativa 

Assembléia Legislativa PI 08/03/2013 

I Encontro Piauiense Interdisciplinar de Fonoaudiologia e 
Psicologia 

FAESPI 06/04/2013 

Aula Magna do Curso de Especialização em Neuropsicologia 
Clínica e Institucional do CENSUPEG 

Instituto de Neurologia do PI 05/04/2013 

I Encontro Municipal de LGBT de Teresina / VI Encontro de 
Gays / VII Encontro Municipal de Travestis e Transexuais de 
Teresina. 

Auditório da SEMTCAS 17/05/2013 

Lançamento da Cartilha: “Rompendo o Silêncio e 
Transformando Vidas” de Autoria do Juizado de Violência 
Doméstica e Familiar Contra a Mulher 

Complexo Brasil 24/05/2013 

I Congresso de Transito do Piauí Auditório do Gran Hotel Arrey 07/06/2013 a 09/06/2013 
I Congresso Interdisciplinar Sobre Ética Profissional Auditório do Hospital Getúlio 

Vargas 
21/06/2013 

II Oficina de Organização dos Psicólogos do PI SINDPSI - PI 27/06/2013 
Sessão Solene em Homenagem ao Dia do Psicólogo Plenário Vereador José 

Ommati 
27/08/2013 

Participação em Universidades Local Data 
III Seminário Escola de Psicologia SEP Faculdade Integrada 

Diferencial - FACID 
28/01/2013 

III Fórum Acadêmico Interdisciplinar da TATEPI/FAESPI Auditório Odilon Nunes 08/06/2013 
 
 

Eventos CRP22 - Maranhão 
 

Reuniões Realizadas Local Data 
Assembléia Geral Extraordinária – Deflagar o Processo Eleitora 
Para a Composição do VIII Plenário do CRP 11 e I Plenário dos 
Futuros CRP’s 21 (Piauí) e 22 (Maranhão) 

Sede do CRP 11 24/01/2013 

Participação em Eventos Local Data 
Treinamento da Comissão Regional Eleitora CRP 11 SEDE CE 25/05/2013 
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Processo CNP no CRP11 - Ceará 
 

Pré-Congresso / Região Local Data 
Cariri – Crato OAB – Crato 22/02/2013 
Cariri - Juazeiro do Norte OAB – Juazeiro do Norte 21/03/2013 
Sertão Central - Quixadá Hotel Belas Artes 08/03/2013 
Zona Norte – Sobral UFC Campus Sobral 08/03/2013 
Zona Norte – Sobral UFC Campus Sobral 21/03/2013 
Fortaleza Hotel Iracema Travel 16/03/2013 
Fortaleza Casa José de Alencar 23/03/2013 
VIII COREP - CE Hotel Sonata de Iracema 20 e 21/04/2013 

 
 
 

Processo CNP no CRP21 - Piauí 
 

Pré-Congresso / Região Local Data 
Teresina Sindicato dos Comerciários de 

Teresina 
02/02/2013 

Parnaíba Hotel Delta 02/03/2013 
Teresina Sede Sessão CRP11-PI 23/03/2013 
I COREP - PI Sede Sessão CRP11-PI 27/04/2013 

 
 
 

Processo CNP no CRP22 - Maranhão 
 

Pré-Congresso / Região Local Data 
São Luis Hotel Solare Suítes American 02/02/2013 
Imperatriz UFMA 02/03/2013 
Caxias Memorial da Balaiada 16/03/2013 
I COREP - MA Hotel Holliday Inn 20 e 21/04/2013 

 
 
 

Atividades Comissão de Ética - Ano 2013 

PROCEDIMENTOS QUANTIDADE 

Representações em andamento 04 
Processos Instaurados 01 
Processos Julgados 04 
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Relatório Atividades Comissão de Orientação e Fiscalização - Ano 2013 
Atividades Mês Total  

    jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Ano 

O
ri

en
ta

çã
o 

Cancelamento - Ex-oficio 5 3 2 1 0 5 2 10 1 2 1 1 33 
Cancelamento - PF 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 
Cancelamento - PJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Credenciamento de sites 0 0 0 0 1 1 18 0 0 0 0 0 20 
Declarações 0 2 3 4 0 5 0 0 5 2 6 8 35 
Denúncia / Indícios de infração 1 1 1 1 0 2 1 1 0 2 6 0 16 

Pr
oc

es
so

s A
dm

in
is

tr
at

iv
os

 

Despachos 1 0 1 3 0 1 0 1 2 3 4 3 19 
Entrevista - Cancelamento - CIP 9 8 7 0 0 2 0 2 0 1 4 2 35 
Entrevista - Formados há mais de um ano 1 0 2 1 2 6 0 1 0 4 3 0 20 
Envio de e-mails 108 110 61 96 44 12 43 22 94 45 22 0 657 
Leitura de e-mail  184 171 155 99 28 22 27 42 90 88 28 0 934 
Notificações     15 37 13 16 26 37 17 11 11 30 9 36 258 
Oficios 35 9 10 1 0 5 0 3 0 1 2 2 68 
Orientações feitas pessoalmente 12 4 1 10 5 10 4 1 8 8 12 1 76 
Orientações pelo Telefone 56 16 33 16 14 8 47 31 14 32 32 27 326 
Orientações por e-mail                         20 8 19 18 10 25 22 33 20 42 35 43 295 
Palestras/Eventos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 
Parecer - ASSEJUR 1 6 1 3 1 1 0 2 0 8 0 1 24 
Parecer - Mala Direta 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 7 
Participação em reuniões 2 2 2 0 0 0 1 2 1 0 0 0 10 
Pesquisa - Internet  1 2 4 3 0 0 0 0 4 2 0 0 16 
Proc. - Prorr. - Diploma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Psiu On line - Jornal 7 3 6 9 4 4 1 1 4 3 21 5 68 
Relatórios 0 3 0 2 0 1 1 1 1 1 2 1 13 
Reunião para entrega da CIP 4 3 2 6 2 5 4 3 4 4 7 2 46 
Termo de Deslacre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Termo de Destinação - Arquivos Psicológicos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
Termo de Lacre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Termo de Orientação 2 2 1 2 3 2 0 1 1 0 2 2 18 
Termo de Recolhimento de Material 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Termo de repasse - Arquivos Psicológicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

Termo Responsabilidade pela Guarda Material Sigiloso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Termo de Retorno - PF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Termo de Retorno - PJ 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 
Termo de Visita - IES 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
Termo de Visita - PF 1 4 4 2 1 0 0 3 1 0 0 1 17 
Termo de Visita - PJ 1 10 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 16 
Vistoria - Documentos - PJ 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 
Vistoria - Proc. - 1a.inscrição PF 84 52 69 72 6 26 51 3 51 25 8 8 455 
Vistoria - Proc. - Insc. Secundaria 0 0 1 1 0 0 2 1 0 0 1 0 6 
Vistoria - Proc. - Reinscrição 2 1 4 8 0 0 3 3 2 1 2 5 31 
Vistoria - Proc. - Transferência 7 1 5 4 0 0 2 1 2 1 3 2 28 
Vistoria - Renovação CIP 32 31 15 14 20 2 21 13 10 8 22 19 207 

  Volume de tarefas / semestre     3764 
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Eleições 2013 - CRPs 11, 21 e 22 
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 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 12ª REGIÃO. 
 

Relatório de Gestão do exercício de 2013 
Relatório de gestão do exercício de 2013, apresentado aos órgãos de controle interno e externo como  

prestação de contas anual a que esta Unidade está obrigada nos termos do art. 70 da Constituição 
Federal; elaborado de acordo com as disposições da IN TCU nº 63/2010, da DN TCU nº 127/2013, da 

Portaria TCU nº 175/2013 e das orientações do Conselho Federal de Psicologia.   
 

Unidade responsável pela elaboração do Relatório de Gestão – ( CRP-12) 
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 

1.1. Identificação da Entidade 
Nome: Conselho Regional de Psicologia 12ª Região 
 
CNPJ: 37.115.508/0001-45 
 
Natureza Jurídica:Autarquia federal de direito público 
 
Endereço Postal: Rua Professor Bayer Filho, 110 Bairro Coqueiros CEP 88.080-300 Florianópolis S/C 
 
Telefones: 48-3244-4826 
Endereço da página da Internet: www.crpsc.org.br  
 
Endereço do Correio Eletrônico Institucional: gerencia@crpsc.org.br  
 
1.2. Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 
Lei Ordinária: Lei Federal nº 5.766, de 20 de dezembro de 1971 
 
Decretos: 
 
Resoluções: 
 

Ano Número Ementa das Resoluções do CFP 

1990 001 Determina a isenção da anuidade de pessoas com mais de 65 anos de idade. 

1998 014 Institui e regulamenta a criação de seções nos Conselhos Regionais de Psicologia. 

1998 015 Cria o fundo de manutenção de seções de base estadual. 

2000 006 
Institui a Comissão Nacional de Credenciamento e Fiscalização dos Serviços pela 

Internet. 

2000 017 Aprova o Regimento Interno do Conselho Federal de Psicologia - CFP. 

2000 019* Institui o Manual Unificado de Orientação e Fiscalização - MUORF. 

2001 020 Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia da 12ª Região 

2006 001 
Altera a Resolução CFP nº 019/2000, que institui o Manual Unificado de 

Orientação e Fiscalização - MUORF. 

2007 003 Institui a Consolidação das Resoluções do Conselho Federal de Psicologia. 

2007 010 Institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis. 

2007 013 

Institui a Consolidação das Resoluções relativas ao Título Profissional de 

Especialista em Psicologia e dispõe sobre normas e procedimentos para seu 

registro. 

2007 022 Atualiza a taxa de administração e custeio do processo de Cadastramento de 

http://www.crpsc.org.br/
mailto:gerencia@crpsc.org.br
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Cursos, com vistas ao Credenciamento junto ao CFP para aceitação de certificados 

e concessão de Título de Especialista e respectivo registro. 

2012 015 
Aprova o Regimento Eleitoral para escolha de conselheiros federais e regionais dos 

Conselhos de Psicologia 

 

Ano Número Ementa da Resolução do CRP-12 

2008 001 
Dispõe sobre Registro, Cadastro, Cancelamento, Responsabilidade Técnica, 

Infrações e Penalidades referentes às Pessoas Jurídicas com jurisdição no CRP-12. 

2008 002 

Altera e revoga a Resolução CRP-12 nº 004 de 29 de maio de 2006, que dispõe 

sobre a solicitação de inscrição profissional por correspondência e dá novas 

providências. 

2010 005 Altera a Resolução CFP nº 001/2009 

 
 
Manuais e Publicações relacionadas às Atividades da Unidade:  
 
1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 
 
São atribuições do Conselho Regional de Psicologia – Santa Catarina (CRP-SC), na área de sua jurisdição, além das estabelecidas na 

legislação pertinente e nas Resoluções do Conselho Federal de Psicologia (CFP): 

 I – Zelar pela dignidade e pela independência da profissão, bem como pelo livre exercício das prerrogativas e direitos 

profissionais; 

 II – Propor ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) os limites de competência do exercício profissional na área da 

Psicologia; 

 III – Baixar e fazer publicar atos julgados necessários para a fiel execução da Lei, quando autorizado e de acordo com 

Resolução do Conselho Federal; 

 IV – Auxiliar o Conselho Federal de Psicologia (CFP), com sugestões, na conceituação das especialidades profissionais e na 

fixação das condições mínimas de qualificações para fins de registro de especialistas; 

 V – Colaborar com o Conselho Federal de Psicologia (CFP), com sugestões, na elaboração e modificação do Código de Ética 

Profissional do Psicólogo; 

 VI – Servir de órgão consultivo ao governo do Estado de Santa Catarina e às suas instituições públicas particulares, em 

matéria de Psicologia; 

 VII- Funcionar como Tribunal de Ética Profissional em primeira instância; 

 VIII – Expedir Resoluções necessárias ao bom funcionamento do Conselho Regional, quando autorizado e de acordo com 

Resolução do CFP, remetendo ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) para apreciação; 

 IX – Tomar medidas, sob sua responsabilidade, referentes ao processo eleitoral, de acordo com o Regimento Eleitoral e 

Instruções do Conselho Federal de Psicologia (CFP) 

 X – Eleger e empossar sua Diretoria no mês de setembro de cada ano;  

 XI – Instituir as comissões permanentes de Ética, de Orientação e Fiscalização, de Auditoria e Controle Interno e demais 



6 
 

comissões que se fizerem necessárias; 

 XII – Criar Seções e nomear os respectivos grupos gestores ou representantes setoriais, de acordo com o disposto em 

Resolução do CFP sobre a matéria.  

 XIII – Eleger, dentre os conselheiros, 2 (dois) delegados para a Assembléia dos Delegados Regionais e representante para a 

Assembléia das Políticas Administrativas Financeiras e Contábeis - APAF, de acordo com o disposto em normas específicas. 

 XIV – Conceder, dependendo do caso, inscrição provisória ou definitiva aos Psicólogos que atenderem as exigências legais e 

as Resoluções do CFP para o exercício profissional; 

 XV – Organizar e manter atualizado o registro dos Psicólogos, remetendo relações nominais ao Conselho Federal de 

Psicologia (CFP); 

 XVI – Expedir os documentos de identidade profissional aos Psicólogos inscritos; 

 XVII – Decidir por aplicação de penalidade aos Psicólogos inscritos na Região, por falta disciplinar ordinária, funcional ou 

ética, de acordo com o grau de infração e com a legislação pertinente; 

 XVIII – Propor anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, a tabela de anuidades, taxas, multas e outras contribuições a 

serem pagas pelos Psicólogos, previamente aprovada pela Assembléia Geral, especialmente convocada para tal fim; de acordo com os 

parâmetros estabelecidos pela APAF. 

 XIX – Efetuar a arrecadação das anuidades, taxas, multas e outras contribuições; 

 XX – Decidir sobre a aplicação de sua renda líquida, por meio de proposta orçamentária, observando a legislação pertinente, 

remetendo ao Conselho Federal para aprovação; 

 XXI – Decidir sobre aquisição ou alienação de bens patrimoniais, ressalvado o disposto no Artigo 18 da Lei 5.766/71 e seu 

parágrafo único, assim como no Artigo 3º da Lei 6.994/82; 

XXII – Elaborar os balancetes mensais e anuais e remete-las ao CFP. 

XXIII – Elaborar e modificar seu regimento interno, submetendo-o à apreciação do Conselho Federal de Psicologia. 

XXIV – Conceder licença aos membros do Conselho Regional de Psicologia – Santa Catarina assim como apreciar renúncias 

de mandato de Conselheiros; 

 XXV – Publicar periodicamente o relatório de suas atividades bem como matérias de interesse da classe; 

 XXVI – Promover a realização de estudos, seminários, simpósios, conferências sobre o ensino, a pesquisa e a prática 

profissional da Psicologia, bem como incentivar e auxiliar entidades na promoção de encontros e eventos científicos com o mesmo 

objetivo; 

 XXVII – Deliberar sobre os casos omissos, aplicando subsidiariamente as demais normas da entidade e orientação do 

Conselho Federal. 

XXVIII – Encaminhar, anualmente, a prestação de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins determinados em 

Lei. 

 
1.4. Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas 
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O Plenário do Conselho Regional de Psicologia – Santa Catarina é um órgão de deliberação do Conselho Regional, constituída 

pelos nove membros efetivos no exercício do mandato. 

 

Art. 16 - Compete, privativamente, ao Plenário, o exercício das atribuições previstas nos itens: II, III, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, 

XIII, XIV, XVII, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXVII, do Art. 3º deste Regimento Interno, e ainda: 

 I – Autorizar a criação de Assessoria, Comissões e Grupos de Trabalho e aprovar a designação de seus membros; 

 II – Aceitar ou declarar impedimento de Conselheiros e de membros da Diretoria; 

 III – Designar Conselheiro Efetivo para exercer, temporária e precariamente, função e atividades próprias de membro da 

Diretoria, na hipótese de ocorrência de licença, impedimento, ausência ou renúncia de membro da Diretoria, após as substituições 

previstas neste Regimento; 

Parágrafo único – As deliberações sobre as matérias que tratam os itens III, VII, IX, XI, XIII, XVII, XX, XXI, XXII, 

XXIII, XXIV, do Art. 3º deste Regimento, serão tomadas com a aprovação de 2/3 (dois terços) do Plenário. 

 
COMPETE À DIRETORIA: 

 I – Organizar e dirigir os trabalhos administrativos do Conselho Regional, aprovando a contratação de pessoal necessário ao 

serviço, assim como a promoção, punição e dispensa dos servidores contratados, fixando-lhe vencimentos e atribuições, respeitados os 

limites orçamentários aprovados pelo Plenário.  

 II – Aprovar a contratação de Assessoria, assim como a sua dispensa, fixando-lhes a remuneração respectiva, de acordo com 

os limites orçamentários; 

 III – Zelar pelo cumprimento das obrigações sociais do Conselho; 
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 IV – Decidir, “ad-referendum” do Plenário, os casos de urgência. 

 

Comissão de Ética do Conselho Regional, órgão especial de assessoramento ao Plenário e à Diretoria em matéria ética e julgamento 

de processos éticos, é constituído de, no mínimo, 3 (três) conselheiros efetivos ou suplentes, sendo sua presidência privativa de 

conselheiro efetivo. 

 

A Comissão de Orientação e Fiscalização será constituída com, no mínimo 3 (três) membros, indicados pelo Plenário, presidida por 

um conselheiro efetivo, podendo os demais membros serem conselheiros efetivos, suplentes ou psicólogos convidados. 

 

Em suas atividades, as Comissões de Orientação e Fiscalização e de Ética, terão como referência, respectivamente, o disposto no 

Manual Unificado de Orientação e Fiscalização - MUORF, e no Código de Processamento Disciplinar - CPD. 

 
Compete à Comissão de Auditoria e Controle Interno, de acordo com o Decreto-Lei nº 200, de 25/02/67, emitir parecer, para 

consideração e julgamento, a respeito dos balanços, dos processos administrativos e de receita e despesas do Conselho Regional, 

fazendo referência expressa aos resultados das seguintes verificações: 

I – Recebimento das rendas integrantes da receita; 

II – Regularidade do processamento e dos documentos comprobatórios da outorga ou reconhecimento de legados, doações e 

subvenções; 

III – Regularidade e processamento de aquisição, alienação e baixas de bens patrimoniais; 

IV – Regularidade dos procedimentos de contratação e compra e dos documentos comprobatórios dos pagamentos efetuados. 

 

 
Título do Cargo: Gerente Geral  

Área: Administrativo---Financeira  

Descrição sumária  

Gerenciar todas as atividades administrativas e financeiras da entidade. Por meio da gestão de pessoas e processos, contato com 

fornecedores, aplicações financeiras, orçamentos, planejamento estratégico, suporte para informações à diretoria e também 

atendimento ao público.  

 

Título do Cargo: Assessor Jurídico  

Área: Administrativa  

Descrição sumária  

Prestar assessoramento jurídico ao Conselho Regional de Psicologia, por meio da Assessoria  jurídica em: Questões judiciais, 

trabalhistas dos empregados do CRP---12, Diretoria e Plenário do CRP---12, as Comissões e órgãos internos do CRP---12 e também 

em representação do CRP---12 em reuniões que envolvem questões jurídicas.  

 

Título do Cargo: Técnico CREPOP  

Área: Técnica  

Descrição sumária  

Atuar na execução de pesquisas, coordenar e organizar as ações e atividades relacionadas às pesquisas do CREPOP nesta unidade 

local, conforme a agenda do CREPOP Nacional. Centro de Referências Técnicasem Psicologia e Políticas Públicas, em cada conselho 
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regional. Atuar na execução de pesquisas, organizar as atividades locais de modo a viabilizar as etapas da pesquisa conforme 

cronograma nacional.  

 

Título do Cargo: Secretário da Diretoria  

Descrição sumária  

Assessorar a Diretoria, organizando as reuniões semanais e reuniões plenárias (mensais). Nas reuniões plenárias, quando escalado 

para participar, atender às solicitações na reunião. Cuidar, se for solicitado, de assuntos relacionados as comissões e grupos de 

trabalho, e assuntos  administrativos  ligados  a gerência.  

 

Título do Cargo: Orientador Fiscal  

Descrições do Cargo e maiores informações sobre o mesmo seguem anexo à este relatório com denominação de MUORF - Manual 

Unificado de Orientação e Fiscalização. Documento fornecido pelo CRP - 12ª Região.  

Título do Cargo: Assistente Técnico  

Área: Administrativa  

Descrição sumária  

Auxiliar na tramitação processual, seja esta de um processo ético, ordinário ou de um requerimento do título de especialista. Auxiliar 

também na tomada de decisões pelas Comissões de Ética, Análise do Título de Especialista e Diretoria.  

 

Título do Cargo: Auxiliar de Tesouraria 

Área: Financeira  

Fazer provisão dos pagamentos a serem efetuados, semanalmente, no sistema utilizado pelo CRP---12, montar os processos referentes 

aos pagamentos, emitir os devidos cheques, repassá---los ao Gerente Geral para repassá---los à Diretoria onde serão feita as devidas 

assinaturas que sejam providenciadas. Ir aos bancos para efetuar os pagamentos. Lançar os pagamentos no sistema e arquivá---los. 

Gerar guias de retenção de impostos. Efetuar compra de vale transporte dos funcionários, colher a assinatura dos mesmos na lista de 

controle de recebimentos. Fazer solicitação de compras de passagens rodoviárias de colaboradores, juntamente com o Supervisor de 

Compras.  

 

Título do Cargo: Auxiliar de Cobrança e Dívida Ativa  

Proceder com a arrecadação de valores (anuidades, multas, taxas, etc.) do CRP 1. Realizar baixa e controle de pagamentos de 

psicólogos através de arquivos do Banco do Brasil, visitar o site do banco para pegar os pagamentos dos psicólogos, trazer para o 

sistema do Conselho e controlar através da emissão de relatórios (tirados do sistema) que serão enviados para a análise contábil. É a 

atividade mais importante para que as outras  

atividades sejam realizadas.  

2. Gerar as anuidades e multas de processo ético: criar o débito através do SISCAF para gerar o boleto e assim, cobrar do psicólogo; 

as multas é para todos os psicólogos.  

3. Fazer a exclusão ou estorno de débitos: utiliza---se o SISCAF para estornar ou excluir débitos (os débitos são as anuidades que 

devem ser pagas anualmente).  

4. Emitir boletos de anuidades e de multas de processo ético: emitir boletos através do SISCAF para enviá---los aos psicólogos.  

5. Renegociar os débitos, inclusive com o procedimento inicial de dívida ativa (caso não pague a anuidade de tal ano, depois de dois 

anos é cobrado a taxa até tal data, isso se chama dívida ativa. Se não pagar a taxa, o setor jurídico entra com processo na justiça.): 
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renegociar débitos através do sistema para gerar boletos e enviar aos psicólogos.  

6. Realizar procedimentos iniciais para ressarcimento de valores, quando devidos: constatar através de um relatório algum erro no 

pagamento do boleto do psicólogo, deste modo ressarcir o profissional quando necessário.  

 

Título do Cargo: Auxiliar Setor Projetos  

Área: Administrativa  

Descrição sumária  

Organizar eventos, cuidar do site, comunicação e material visual, e administrar softwares e equipamentos do CRP---12.  

 

Título do Cargo: Recepcionista  

Área: Administrativa  

Descrição sumária  

Recepcionar os psicólogos e outras pessoas que chegam no CRP---12, assim como oferecer apoio à secretaria também.  

 

Título do Cargo: Auxliliar Administrativo da Secretaria  

Área: Administrativo  

Descrição sumária  

Confeccionar carteiras dos psicólogos e orientar o psicólogo para realização da inscrição no CRP---12.  

Orientar  os profissionais  pessoalmente,  por e---mail ou telefone,  quanto aos  procedimentos para a inscrição no CRP-

--12 para que o processo ocorra de forma correta.   

Sendo esta atividade  considerada  a mais importante  pois determina  o andamento correto do restante das 

documentações.  

Cadastrar os dados do profissional no SISCAF. 

 

Título do Cargo: Auxiliar de Compras, licitação contratos e patrimônio  

Área: Administrativa  

Descrição sumária  

Administrar  os bens da sede (compras, estoque, manutenção...)  e o setor comercial (compras, contratações de serviços nos 

eventos...) no CRP.  
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 
3.  

 2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 
 
  
 
 

SISTEMA CONSELHOS DE PSICOLOGIA 
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA– CRP 12ª REGIÃO 

 
 

RELATÓRIO DE GESTÃO 
SETEMBRO DE 2010 – SETEMBRO 2013 

 
 

AÇÕES REALIZADAS PELO VII PLENÁRIO DO CRP-12 
RELACIONADAS AO CONJUNTO DE DELIBERAÇÕES DO VII CONGRESSO NACIONAL DA PSICOLOGIA 

 

 

 

Florianópolis, setembro de 2013. 
 
 
 

VII PLENÁRIO DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 
12ª REGIÃO SC 

 
 
 

Diretoria 
- Conselheira Presidenta: Marilene Wittitz 

- Conselheira Vice-Presidente: Maria Carolina da Silveira 
- Conselheira Secretária: Anne Luisa Nardi 

- Conselheiro Tesoureiro: Gilceo Garcia Gonçalves 
 

Conselheiros Efetivos 
Anne Luisa Nardi 

Claudia dos Santos Cruz 
Gilceo Garcia Gonçalves 

Giulianna de R. C. Leandro Remor 
Júlio Schruber Jr. 

Maria Carolina da Silveira 
Marilene Wittitz 

Jadir Fagundes Machado 
Sérgio Otavio Bassetti 

 
Conselheiros Suplentes 

Ana Clara da Rocha 
Angelita Quintino Egert 

Gustavo P. Oliveira D’Eça Neves  
Isabel Cristina Kaeffer 

Liani Maria Hanauer Favretto 
Paulo Zulmar Panatta 

 
  

CONJUNTO DE DELIBERAÇÕES DO VII CNP 
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AÇÕES REALIZADAS PELO VII PLENÁRIO DO CRP-12 
 
 

SETEMBRO DE 2010 A SETEMBRO DE 2013 
 
 
 
 
 

EIXO I 
APERFEIÇOAMENTO DEMOCRÁTICO DO SISTEMA CONSELHOS 

 
 
 
GESTÃO POLÍTICA DO CRP-12 COM A CATEGORIA 
 
O VII Plenário elegeu o tema Psicologia em todos os Lugares com Qualidade e Ética como campanha balizadora de suas ações com 
a categoria e com a sociedade. 
 
Realizou acolhimento das(os) profissionais recém-formadas(os) por intermédio de incremento e potencialização das reuniões de 
entrega de Carteiras de Identidade Profissional, com a produção de material explicativo sobre o funcionamento do Sistema 
Conselhos e discussões de questões éticas e técnicas. 
 
Disponibilizou na íntegra as atas de Plenária e prestação de contas, no site do CRP. 
 
Promoveu a divulgação ampla da Ouvidoria, 08006420110, no site do CRP, nos Boletins eletrônicos e no Jornal do CRP-12, 
mantendo também a efetividade do canal Fale Conosco. 
 
Participou de Cerimônias de Formatura dos cursos de Psicologia no estado. 
 
Realizou gestão estadualizada, com promoção de eventos que contemplaram todas as macrorregiões do estado, com vistas a 
garantir a ampla participação da categoria. 
 
Primeiro semestre 2011 – promoveu oficinas de ética conduzidas pela COE/COF, nas cidades de Balneário Camboriú e Criciúma e 
ainda, seis Oficinas sobre Psicologia das Emergências e Desastres, duas em Joinville, duas em Florianópolis, uma em Lages e uma em 
Chapecó.  
 
19 a 21 de maio de 2011 – em parceria com o FEPSIC, promoveu o I Congresso Catarinense Ciência e Profissão, em Florianópolis. 
 
24/06/2011 – realizou evento sobre Educação Inclusiva, em Florianópolis. 
 
25/08/2011 - em parceria com o Fórum de Entidades da Psicologia Catarinense (FEPSIC), promoveu a Mesa Redonda “Sofrimento 
Psíquico e a Medicalização da Vida”, em Florianópolis. 
 
Em homenagem ao Dia da(o) Psicóloga(o)/2011, o CRP-12 promoveu  agenda de palestras e debates que se estenderam até 
setembro em várias cidades do estado. As atividades foram comemorativas os 49 anos da regulamentação da profissão de 
Psicóloga(o), conforme segue: 
 
Em 26 de agosto de 2011, foi realizado evento sobre a atuação do Psicólogo Escolar Educacional, em parceria com a UFSC, para a 
construção do Núcleo Catarinense da Associação Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional (ABRAPEE). 
 
Em São Miguel do Oeste e Pinhalzinho, foram realizadas palestras com o tema “Atuação Ética Profissional do Psicólogo”, no campus 
da Unoesc.  
 
Na UNC campus de Concórdia, o tema foi “Psicologia nas Emergências e Desastres”.  
 



13 
 

No campus de Xanxerê da Unoesc, ocorreu a palestra “O Psicólogo e sua atuação junto aos programas de Saúde Coletiva e da 
Assistência Social”.  
 
Em Joinville, conduziu a Oficina “Ética e Produção de Documentos Escritos pelo Psicólogo”, dentro da programação da Semana da 
Psicologia da UNIVILLE - “Psicologia: formação e diversidade profissional”.  
Em Lages, promoveu a Mesa Redonda: Ética e Direitos Humanos durante o IX Encontro de Psicologia da UNIPLAC. 
 
Em Chapecó, foi promovida a Oficina de Ética no campus da Unochapecó.  
Em Florianópolis, participou da VI Jornada de Psicologia do CESUSC “Psicologia e Direitos Humanos” debatendo na mesa redonda: 
“Psicologia e Direitos Humanos: questões éticas”.  
 
26/11/2011 – realizou o Evento Regional relativo ao Ano Temático da Avaliação Psicológica, em Florianópolis, o qual foi antecedido 
por 05 eventos preparatórios realizados nas cinco macrorregiões do estado. 
 
16/04/2012 – conduziu oficina de Orientação e Ética, na UNC - Concórdia. 
 
07/05/2012 - participou de Mesa Redonda “Homofobia no Brasil”, no 1º Evento Anual da Clínica de Direitos Humanos da Univille, 
em Joinville. 
 
14/05/2012 – conduziu Oficina de Orientação e Ética, na UNOESC – Chapecó. 
 
25/05/2012 – promoveu em Criciúma e em 07 e 21 de julho de 2012, em Blumenau e Caçador, eventos com objetivo de discutir 
questões da atuação da(o) psicóloga(o) no contexto organizacional e do trabalho, com destaque para a formação, para as mudanças 
históricas na psicologia e, mais especificamente, na área da psicologia organizacional e do trabalho. Ressaltou-se a urgência na 
ampliação do raio de atuação profissional, para níveis mais estratégicos e políticos e a exigência do contínuo aprimoramento técnico 
científico para a qualificação das intervenções no campo. 
 
30/06/2012 - realizou o Seminário Regional Psicologia do Trânsito em Trânsito pelo Brasil. Evento este que contou com a presença 
de 48 participantes de várias regiões do estado (Joinville, Lages, Rio do Sul, Itajaí, Jaraguá do Sul, Braço do Norte, Biguaçu, 
Florianópolis, Tubarão, Balneário Camboriú, entre outras), na sua maioria profissionais da Psicologia ligados ao tema. 
 
Em homenagem ao Dia da(o) Psicóloga(o) 2012, o CRP-12 participou de diversos eventos (elencados a seguir), realizou a Mostra 
Itinerante “Psicologia: 50 anos de Profissão”, em Florianópolis, Joinville, Chapecó e Criciúma, contemplando com a exposição,  
as(os) psicólogas(os) do litoral ao oeste e de norte ao sul do estado. Produziu matéria para Jornal A Notícia e Diário Catarinense e 
divulgou Campanha por mídia fixa (outdoors) nas oito macrorregiões do estado. 
 
27/08/2012 – participou da Mesa de Abertura da Jornada de Psicologia do CESUSC em Florianópolis, com o tema: A História da 
Psicologia Brasileira e o Sistema Conselhos. 
 
27/08/2012 – participou da Semana da Psicologia da UNOESC, São Miguel do Oeste, com a palestra “Psicologia das Emergências e 
Desastres”. 
 
30/08/2012 – participou da Semana da Psicologia da UNOESC, Pinhalzinho, com a palestra “Psicologia das Emergências e Desastres”. 
 
13 e 14/09/2012 – realizou, em parceria com a UFSC – Florianópolis, o I Seminário de Psicologia Escolar e Educacional, para a 
implantação de um núcleo, em Santa Catarina, da Associação Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional (ABRAPEE). 
 
27/10/2012 – realizou, em Joinville, a palestra “Medicalização e Psicopatologização da Vida”, com participação da Dra. Carla Biancha 
Angelucci. 
 
27/10/2012 – realizou Oficina de Produção de Documentos e Registro Documental, em Joinville. 
 
27 e 28/11/2012 – realizou Encontro das(os) Psicólogas(os) da Polícia Civil, na sede em Florianópolis, para a discussão das práticas 
profissionais dessas(es) psicólogas(os). 
 
01/12/2012 – realizou em Chapecó, a Mesa Redonda: “Psicologia e Saúde: Práticas profissionais a serviço da garantia de direitos”, 
com a participação da Dra. Ana Maria Pereira Lopes e Rosemeire Aparecida da Silva. 
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01/12/2012 – realizou Oficina de Produção de Documentos e Registro Documental, em Chapecó. 
 
09/12/2012 – realizou em Balneário Camboriú, a palestra “Medicalização da educação e da sociedade”, com a participação do Dr. 
Celso Francisco Tondin. 
 
Em homenagem ao Dia da(o) Psicóloga(o) 2013, o CRP-12 divulgou Campanha por mídia fixa (outdoors) nas oito macrorregiões do 
estado. 
 
O CRP-12 realizou ainda, no período de 2011 a 2013, a interiorização das ações do Crepop, por intermédio de eventos fora da 
capital do estado, onde se localiza sua sede, participando também de palestras e debates em universidades. 
 
Ampliou a política de colaboradores, contando neste período com 08 psicólogos colaboradores na área da saúde, interface com a 
justiça, emergências e desastres, ética, assistência social e psicologia e trânsito, além de três psicólogas(os) convidadas(os). 
 
Eleições para o triênio 2013-2016: O CRP-12, nos termos do Regimento Eleitoral, tomou todas as providências necessárias para 
levar a bom termo o pleito que elegeu os novos plenários do regional e do CFP, o que foi concluído com sucesso. 
 
PLENÁRIAS E REUNIÕES 
 
O VII Plenário do CRP-12 realizou durante sua gestão, entre setembro de 2010 e setembro de 2013: 
 
                       185 Reuniões de Diretoria. 
                       36 Reuniões Plenárias Ordinárias. 
                       16 Reuniões Plenárias Extraordinárias. 
                       11 Reuniões Plenárias de Julgamento. 
  
                       Totalizando 247 reuniões. 
 
 
POLÍTICA FINANCEIRA 
 
O CRP-12 cumpriu com rigor as metas orçamentárias planejadas para o triênio 2011-2013, divulgando as informações no site, mês a 
mês, implantando desde o começo da gestão a política de transparência e publicidade administrativa, inerentes à administração 
pública.  
 
Conseguiu tal resultado mesmo com o congelamento das anuidades por dois anos consecutivos (2011 e 2012) e cumprimento de 
responsabilidades trabalhistas assumidas em gestões anteriores (cumprimento da obrigação do pagamento de valor referente a 
avaliação de desempenho do ano de 2008, pendente desde aquele exercício).  
 
Manteve-se a estrutura organizacional do Conselho sem crescimento nesse período. Envidaram-se esforços no sentido de atender o 
crescente volume de trabalho, suprindo-se eventuais demandas excedentes pela via da cooperação irrestrita por parte do corpo 
funcional.  
 
Foi determinante para tal consecução a atuação competente da Gerência Geral do CRP-12, sempre atenta, crítica e cumpridora das 
normas, orientações e encaminhamentos do VII Plenário e respectiva diretoria. 
 
Desempenho econômico-financeiro 
 
Os números orçamentários apresentaram, ao final dos exercícios de 2010, 2011, 2012 e 2013 (até setembro) valores de receitas 
efetivadas menos despesas que resultaram sempre em superávit orçamentário. 
 
Do ponto de vista do Caixa, o resultado auferido pelo CRP-12 permitiu ampliar as reservas, até setembro de 2013 – sem prejuízo da 
satisfação das despesas – em montante superior a 1,7 milhões de reais, o que demonstra o acerto das medidas implementadas e 
permitirá à autarquia, assumir e honrar os compromissos pretendidos, em especial a adequação/aquisição/locação de imóveis 
destinados à sede e Escritórios Setoriais do Conselho Regional. 
A inadimplência, de 25 % em 2011, elevou-se a 29% em 2012 – ano em que ampliou-se o fracionamento da anuidade de 03 para 05 
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parcelas – e em 2013 reduziu-se aos patamares de 25% que correspondem à média histórica (é para o que aponta o resultado da 
arrecadação até o presente momento 09/2013) . 
 
Recuperação de dívidas 
 
Foi realizado grande esforço no sentido de recuperar dívidas de anuidades. Para tanto o CRP-12 promoveu intenso contato com os 
profissionais inadimplentes, conseguindo resgatar, só no período compreendido entre agosto/2012 – setembro/2013, o montante 
de R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais).  
 
Foi relevante para a efetividade desses números a contratação, por tempo determinado, de profissional, especificamente para a 
cobrança judicial e tratativa dos mutirões de conciliação em todo o Estado, aproveitando a deliberação emanada da APAF de isentar 
na cobrança das anuidades em atraso os juros e correção monetária.  
 
Implementação de novo sistema contábil/financeiro 
 
Aquisição e implantação de novo sistema contábil/financeiro adequado às determinações da legislação brasileira, o que, pela 
urgência imposta pelo Conselho Federal de Psicologia, obrigou ao reprocessamento e reconciliação de todos os lançamentos 
contábeis do exercício de 2012, fato que se prolongou até junho de 2013. 
 
Contratação, nos termos estabelecidos no Regimento do CRP-12, de Assessora Contábil com dedicação integral, em substituição à 
Contadora concursada que demitiu-se. 
 
GESTÃO DO SISTEMA – ADMINISTRAÇÃO 
 
Ações voltadas à redução de custos 
 
Além da não expansão do quadro de funcionários, várias outras medidas foram tomadas visando à otimização dos recursos e 
redução de custos como, por exemplo, substituição de equipamentos obsoletos, monitores TRC por LCD, de aparelhos de ar 
condicionado convencionais por “splits” que resultam em  conservação de energia (menos consumo e maior disponibilidade global 
de energia), cuja redução mensal de energia trouxe retorno de investimento em cerca de 2 anos; redução do número de viagens dos 
Conselheiros em decorrência da ampliação da comunicação virtual; otimização das reuniões das Comissões, Diretoria e Plenárias, 
realizando-as em datas concomitantes; deslocamento para Florianópolis em transporte compartilhado; restrição do número de 
aparelhos celulares e monitoramento rigoroso dos gastos com telefonia. 
 
Capacitação e Qualificação do corpo funcional 
 
Foi oportunizada ao corpo funcional a participação em diversos cursos,  possibilitando-lhe aprimoramento e qualificação. 
 
Acordos Coletivos de Trabalho 
 
Foram sempre precedidos de intensa e ampla discussão com o corpo funcional por intermédio do Sindicato representativo da 
categoria – o SEAUF. Conseguiu-se a eliminação de cláusulas que conflitavam com orientação do TCU e adequação das cláusulas à 
realidade institucional. 
 
Plano de Cargos e Salários e Avaliação de Desempenho 
 
Contratação de estudo com vistas à implantação de novo Plano de Cargos e Salários e Avaliação de Desempenho, compatíveis com 
as necessidades e realidade orçamentária da instituição, o que permitirá efetiva aferição do desempenho do corpo funcional, o qual 
se encontra em fase de ajustes  e que poderá ser objeto de apreciação, adequação e implantação pela futura gestão. 
 
Adequação das instalações  
 
Realizou-se Assembleia Geral Extraordinária para apreciação de estudo de viabilidade de aquisição de imóvel para instalação da 
sede e alienação do  imóvel ocupado, visando a resolver definitivamente pendências legais do atual imóvel junto à administração 
pública e satisfazer as necessidades da autarquia quanto aos aspectos de acessibilidade e cumprimento de normas legais e de 
segurança no trabalho. 
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Essas providências não lograram êxito em razão da morosidade que o processo de aquisição demanda, de acordo com o processo 
administrativo e pela suspensão, por parte do Conselho Federal de Psicologia, da possibilidade de manutenção de autorização de 
empréstimo da Conta Revista, inviabilizando a continuidade dos procedimentos. 
 
Diante disso, a gestão do VII Plenário acumulou recursos para viabilizar ao novo Plenário a adequação/aquisição de instalações que 
supram a necessidade de crescimento da instituição. 
Ressalta-se que, neste período, as instalações atuais do  CRP-12 passaram por diversas melhorias, adequando-as às necessidades 
mais emergentes. 
 
Assembleia Geral Ordinária 
 
Foram realizadas Assembleias Gerais Ordinárias regimentais, nas qual foram aprovadas, sem ressalvas, as contas orçamentárias do 
CRP-12 relativas ao exercício 2010/2011 e aprovada a proposta orçamentária para o exercício 2011/2012 e respectivas propostas de 
fixação de anuidades. 
 
Comissão de Auditoria e Controle Interno (CACI) 
 
Recomposição da Comissão de Auditoria e Controle Interno (CACI) do CRP-12, constituída por três psicólogas, que reuniu-se 
regularmente,  acompanhou e fiscalizou a execução do orçamento, bem como avaliou o controle administrativo interno, com várias 
recomendações acolhidas pela gestão. 
 
Assessoria Jurídica 
 
Com vistas a dar maior segurança às ações do Plenário, da Diretoria e das Comissões Permanente do Conselho, rediscutiu-se com a 
advogada – Assessora Jurídica regimental do quadro do Conselho – a revisão do contrato de trabalho, fixando sua atividade como de 
consultoria especializada para atividades jurídicas (exceto o contencioso fiscal), atuando, além disso, com intervenções pontuais e 
de pleno assessoramento. 
 
REGIONALIZAÇÃO E INTERIORIZAÇÃO DO SISTEMA CONSELHOS 
 
Realização de 109 reuniões de entregas de carteiras profissionais, nas oito macrorregiões do estado; 
Gestão estadualizada, com a realização de eventos contemplando todas as regiões do estado com vistas a garantir a ampla 
participação da categoria, conforme descrito em item anterior. 
 
Desenvolvimento da política de colaboradores e estabelecimento de projeto de qualificação política para conselheiros, 
colaboradores e articuladores. 
 
Instalação do Escritório Setorial Oeste, na cidade de Chapecó, em 20/09/2013. 
  
GESTÃO DO SISTEMA – COMUNICAÇÃO 
 
Ampliação, potencialização e aproximação da comunicação com a categoria: 
 
Constituiu-se a Comissão de Comunicação Social (CCS) responsável pelas políticas de comunicação, a qual trabalhou de forma 
articulada com a assessoria de comunicação (terceirizada), para aperfeiçoar as ações da área; 
 
Produziram-se boletins eletrônicos semanais e informes mensais sobre eventos regionais, nacionais e internacionais; 
 
Editaram-se sete Jornais impressos – JORNAL DO CRP-12 – divulgando matérias sobre referências técnicas, orientação, questões 
éticas, processos éticos julgados, resultados das comissões temáticas e diversos outros assuntos;  
 
Implementou-se o FALE CONOSCO, no site do CRP-12;  
 
Divulgou-se a Ouvidoria - 08006420110, no site, jornal do CRP-12 e nos boletins eletrônicos; 
 
Encaminharam-se soluções às reivindicações advindas da Ouvidoria; 
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Disponibilizou-se a íntegra das atas de Plenária no site do CRP-12; 
 
Otimizou-se a divulgação das atividades do Sistema Conselhos por meio das redes sociais virtuais com a criação do twitter do CRP-12 
(@CRPSC12) e do facebook; 
 
Produziram-se Folders e Cartazes com o tema da Campanha Psicologia em todos os lugares, com qualidade e ética, que foram 
distribuídos nas universidades, instituições e para os psicólogos em todo estado disponibilizarem em seus locais de trabalho. A ideia 
foi intensificar e colocar em destaque princípio fundamental que norteia o exercício profissional da(o) psicóloga(o): o contínuo 
aprimoramento profissional comprometido com a garantia de direitos e cidadania; 
 
Realizou-se divulgação ampla de informações sobre o Sistema Conselhos, seus objetivos, funções, funcionamento e obrigações, 
incentivando a participação ativa da categoria, nas entregas de carteiras profissionais, nos eventos realizados, no site, Jornal do CRP-
12 e nos boletins eletrônicos; 
 
Promoveram-se diversas palestras sobre o Sistema Conselhos nas universidades e para profissionais que atuam nas políticas 
públicas; 
 
Divulgaram-se documentações legais dos Conselhos Federal e Regionais pelo site e boletins eletrônicos e Jornal do CRP-12; 
 
Intensificou-se a comunicação entre Conselho e profissionais/acadêmicos de Psicologia, por meio de informações sobre políticas do 
Conselho, de site, jornal, material gráfico, boletins eletrônicos, twitter e facebook; 
 
Criou-se link de acesso próprio ao Crepop, no site do CRP-12; 
 
Divulgou-se a Biblioteca Virtual de Saúde – Psicologia (BVS-PSI) no site do CRP-12 e em eventos realizados pelo CRP-12; 
 
Produziu-se e enviou-se à categoria o Código de Ética Profissional do Psicólogo, editado em formato de calendário; 
 
 Realizou-se a revisão e 2ª edição do Guia de Orientação Profissional para o exercício da Psicologia, adequando-o às mais recentes 
modificações havidas nas normas reguladoras do Sistema Conselhos. O Lançamento ocorreu no dia 20/09/2013, em Chapecó. 
 
GESTÃO DO SISTEMA – ACESSIBILIDADE 
 
Elaborou-se projeto para Acessibilidade à sede do CRP-12 e aos eventos realizados pela autarquia; 
 
Divulgou-se por boletim eletrônico e site, para a categoria, informações sobre a disponibilidade das produções do Sistema 
Conselhos em edições específicas para pessoas com deficiências; 
 
Em eventos realizados ou apoiados pelo CRP-12, buscou-se sempre garantir a acessibilidade. 
 
ORGANIZAÇÃO DO CONGRESSO NACIONAL DA PSICOLOGIA/CNP 
 
VIII Congresso Nacional da Psicologia (VIII CNP) 
 
VIII Congresso Regional da Psicologia (VIII Corep/SC) 
 
Foram realizados três eventos preparatórios para o VIII COREP/SC e VIII CNP em 2012, cujo tema foi: Psicologia, Ética e Cidadania: 
Práticas Profissionais a Serviço da Garantia de Direitos. 
 
27/10/2012 – Joinville – “Medicalização e Patologização da Vida” - Palestrante: Dra. Carla Biancha Angelucci. 
 
09/11/2012 – Balneário Camboriú – “ Medicalização da Educação e da Sociedade” – Palestrante: Dr, Celso Francisco Tondin. 
 
01/12/2012 – Chapecó – “Psicologia e Saúde: Práticas Profissionais a Serviço da Garantia de Direitos” – Palestrantes: Dra. Rosemeire 
Aparecida e Dra. Ana Maria Pereira Lopes.  
 
Realizou-se, ainda, ampla divulgação para a categoria das etapas do CNP, de seu tema e eixos e de sua trajetória histórica, nas redes 
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sociais do CRP-12 e em matéria específica do Jornal do CRP-12 - dezembro de 2012.  
 
Em 2013, o CRP-12 realizou mais um evento preparatório em Criciúma. Portanto, para a concretização do VIII COREP/SC, foram 
realizados, entre novembro de 2012 e março de 2013, 04 eventos preparatórios nas cidades de Balneário Camboriú, Chapecó, 
Criciúma e Joinville, seguidos de 08 pré-congressos nas cidades de Blumenau, Chapecó, Concórdia, Criciúma, Florianópolis, Itajaí, 
Joinville e Lages. Foi realizada, também, uma atividade livre, desenvolvida por iniciativa de 12 psicólogas(os) do CREAS da cidade de 
Palhoça, que contribuíram com propostas que foram apreciadas durante o Congresso Regional. 
 
Os pré-congressos, contando com a atividade livre, reuniram 123 psicólogas(os) e 143 estudantes de Psicologia. Foram eleitas(os) 49 
delegadas(os), 8 representantes estudantis e elaboradas 206 propostas para serem apreciadas no decorrer do VIII COREP/SC.  
 
O VIII COREP/SC foi realizado nos dias 27 e 28 de abril de 2012, no Hotel Valerim Plaza, em Florianópolis, SC.  
 
As(os) delegadas(os) catarinenses aprovaram 60 propostas de âmbito regional e 30 propostas de âmbito nacional. 
 
Para compor o VIII Congresso Nacional da Psicologia, realizado em Brasília, de 30 de maio a 02 de junho de 2013, foram eleitos, ao 
final do VIII COREP/SC, 09 delegadas(os) e um representante estudantil.  
 
O CRP-12 produziu e divulgou o Caderno de Deliberações das Propostas Regionais aprovadas durante o VIII COREP/SC. 
Posteriormente, divulgou as propostas aprovadas nacionalmente. 
 
ORGANIZAÇÃO DA ASSEMBLEIA DAS POLÍTICAS, DA ADMINISTRAÇÃO E DAS FINANÇAS 
 
A gestão do VII Plenário esteve presente e atuante nas Assembleias das Políticas da Administração e das Finanças (APAFs), em 
Brasília, enviando sempre dois delegados efetivos e dois delegados suplentes, que representaram os psicólogos catarinenses nos 
debates e proposições, em dezembro de 2010, maio e dezembro de 2011, maio e dezembro de 2012 e maio de 2013.  
 
Divulgou no site do CRP-12 todas as deliberações, indicativos e encaminhamentos aprovados pela APAF. 
 
Participou na composição dos GT’s Nacionais, criados para: Revisão do Regimento Eleitoral; Organização e coordenação do VIII CNP; 
Credenciamento de Sites; Regulamentação da Prestação de Serviços por Meio Tecnológico de Comunicação à Distância; Emergência 
e Desastres e para a Revisão do MUORF. 
 
ÉTICA PROFISSIONAL – ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 
 
Ética Profissional 
 
Realizou-se treinamento para qualificação e capacitação dos novos conselheiros para participar nas plenárias de apreciação de 
pareceres, pedidos de reconsideração e julgamento. 
 
Efetivaram-se pesquisas qualitativas e quantitativas sobre os temas que mais suscitaram apresentação de denúncias éticas, sendo 
que essas informações foram disseminadas através de dados tabulados e gráficos pelos diversos meios de comunicação utilizados 
pelo Conselho Regional.  
 
Promoveram-se duas pesquisas, em cooperação com a Universidade da Região de Joinville – Univille: uma sobre o ensino de ética 
nas Instituições de Ensino Superior em Santa Catarina e outra sobre violações éticas em documentos produzidos por psicólogos, as 
quais serão divulgadas após respectiva publicação. 
 
Participação da Presidenta do CRP-12 e Presidente da COE na reunião nacional das COE’s em março de 2011. 
 
Participação do Presidente da COE em eventos sobre ética em entidades congêneres e em evento sobre mediação, conciliação e 
arbitragem. 
 
A Comissão de Ética recebeu, durante a vigência da gestão do VII Plenário, 49 novas denúncias. 
 
O Plenário analisou 48 pareceres da Comissão de Ética, votou pelo arquivamento de 24 representações e instaurou 24 processos 
éticos.  
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No mesmo período, 19 pedidos de reconsideração foram apreciados pelo Plenário. Da análise destes, nenhuma representação 
restou com decisão de arquivamento. 
 
 A Comissão de Ética tomou depoimentos das partes interessadas nos processos e de testemunhas arroladas pelas mesmas, em 24 
Processos Éticos.  
 
Foram julgados 32 Processos Éticos, sendo que 19 destes julgamentos ocorreram no ano de 2011. A penalidade imposta com maior 
frequência foi Advertência, em 13 processos, seguida pela Advertência combinada com Multa em 6 processos e Multa simples 
também em 6 processos. A penalidade de Censura Pública foi imposta 5 vezes e a Cassação do exercício profissional uma única vez 
(pendente de decisão pelo CFP).  
 
Ao todo, o CRP-12 aplicou no decorrer da gestão do VII Plenário, 40 penalidades: 23 Advertências,12 Multas e 05 Censuras Públicas. 
 
Orientação e Fiscalização 
 
Em setembro de 2010, quando a atual gestão assumiu o trabalho, já havia 132 situações em andamento na COF. 
 
Entre setembro de 2010 e setembro de 2013 foram abertas 144 situações, envolvendo 183 profissionais habilitados e 10 pessoas 
jurídicas inscritas (PJs) ou em processo de inscrição junto ao CRP-12. Essas situações também envolveram ações de orientação e 
fiscalização a 41 pessoas de outras profissões e pessoas jurídicas não inscritas junto ao CRP-12. 
 
Foram realizadas vinte e oito viagens de orientação e fiscalização contemplando 39 cidades de todas as regiões de Santa Catarina, 
incluindo-se a região da grande Florianópolis. Foram feitas visitas a 104 pessoas jurídicas, inscritas ou em processo de inscrição, 23 
situações de fiscalização e 13 diligências. 
 
Todas as orientações individuais e coletivas da categoria e da sociedade em geral foram atendidas por telefone, e-mail e 
pessoalmente. 
 
Foram analisados 69 protocolos para cadastro de sites (para a oferta de serviços mediados por recursos tecnológicos a distância). 
Destes 36 foram deferidos, 3 indeferidos, 14 não se aplicavam as normas, 9 foram cancelados e 7 estão em andamento. 
 
A COF encaminhou sugestões de atualização do índice temático sobre as normas da profissão para o site do CRP-12 e contribuiu 
para publicações neste meio, com os temas: 
“Dúvidas sobre Psicologia mediada pelo computador”; 
“Avaliação psicológica para o Porte de Arma”;  
“Avaliação psicológica para pilotos”;  
“Publicidade profissional em sites de compras coletivas”; 
“A banalização de testes psicológicos por sites que supostamente “ensinam” “truques” para burlar a avaliação psicológica”; 
Relatório de ações da Comissão para matéria no jornal; 
“Informações sobre a validação do teste IFP”; 
“Atendimento domiciliar”; 
“Registro documental”; 
“Uso de nome fantasia”;  
“Ações do Conselho Regional de Administração contra empresas de Psicologia”; 
Guia de orientação para o exercício profissional; 
 “Esclarecimento à população em geral sobre a atuação do psicólogo perito examinador do trânsito”; 
A análise de 16 pedidos de mala-direta e 156 encaminhamentos referentes à inscrição de pessoas jurídicas foram realizados pela 
COF.  
 
Eventos Nacionais 
 
 A Presidenta do CRP-12 e a Presidenta da COF participaram da reunião nacional das COFs em 29 e 30 de abril de 2011.  
 
 A Presidenta do CRP-12 e a Conselheira Claudia participaram do Encontro das COFs (Comissões de Orientação e Fiscalização) e CDHs 
(Comissões Regionais de Direitos Humanos) nos dias 19 e 20 de outubro de 2012.  
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 Houve participação na reformulação da Política de Orientação e Fiscalização do Sistema Conselhos de Psicologia. 
 
 Participou-se, também, em atividade do sistema conselhos das inspeções em comunidades terapêuticas no estado de Santa 
Catarina (4ª Inspeção Nacional de Direitos Humanos) nos locais de internação para usuários de drogas, em 29 de Setembro de 2011. 
Participação em parceria com a CDH, Ministério Público e Comitê Estadual de Combate à Tortura. 
 
Realização de qualificação dos Conselheiros e das Agentes Fiscais, por intermédio de participação nos eventos: 
 
Oficina Emergências e Desastres em 29/03/11;  
 
 II Congresso SBPOT entre 14 a 16/07/11;  
 
 I Congresso Catarinense Ciência e Profissão entre 19 a 21/06/11;  
 
Seminário online “Práticas Integrativas e Complementares e Racionalidades Profissionais” em 20/09/11; 
 
Treinamento de agente fiscal e Conselheira para o Cadastro de Sites em 23/11/12;  
 
Capacitação de duas agentes fiscais em curso de Redação Oficial promovido pela ASCOP em 13 e 14 de setembro de 2012. 
 
Participação no GT Nacional Sistema Conselhos Credenciamento de Sites; 
 
Treinamento das agentes fiscais sobre registro de domínio de site em 05/06/2013 na sede do CRP-12. 
 
Orientações coletivas 
 
Realizou-se Oficina sobre atuação no SUAS/CREAS e produção documentos em Itajaí, a partir de solicitação da ANFRI; 10/03/2011; 
 
Realizaram-se oficinas sobre elaboração de documentos Chapecó e Joinville; 
 
Promoveu-se reunião com os coordenadores e responsáveis técnicos dos Serviços de Psicologia das IES, em 03/05/2013; 
 
Realizou-se reunião com os Psicólogos lotados no SUAS na região da AMESC, em 07/08/2013. 
 
Reuniões  
 
No período compreendido entre setembro de 2010 e setembro de 2013 foram realizadas 146 reuniões e 69 reuniões extras para 
despacho de situações emergenciais.  
 
Outras atividades da Comissão de Orientação e Fiscalização – COF 
 
Participou do Seminário Psicologia e Saúde, em 14/10/11, discutindo as Resoluções CFP nº 001/2009 e 005/2010, com o Tema “O 
Registro Documental e o Sigilo Profissional na área da Saúde”. 
 
Participou do GT CRP-12 sobre Concursos Públicos. 
 
Participou do GT CRP-12 Estágios e Serviços de Psicologia. 
 
Realizou diversas Oficinas de Orientação e Ética para as IES. 
 
Realizou Palestra na Faculdade Avantis em Balneário Camboriú - Tema: Ética na Atuação do Psicólogo,  em 31/03/11. 
 
Realizou Oficina de Ética Unochapecó, em Chapecó, em 10/09/11. 
 
Realizou Oficina sobre Ética Profissional, da III Semana Acadêmica do Curso de Psicologia da UNOESC/Chapecó, em 27/09/11. 
 
Realizou Oficina sobre “Produção de Documentos Técnicos” em Joinville, em parceria com a COE. 
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Participou da IX Semana Acadêmica do Curso de Psicologia de São Miguel do Oeste. Tema: Atuação Ética do Profissional Psicólogo, 
em 23/08/11. 
 
Participou da II Semana Acadêmica do Curso de Psicologia de Pinhalzinho. Tema: Atuação Ética do Profissional Psicólogo, na cidade 
de Pinhalzinho, extremo oeste catarinense, em 23/08/11. 
 
Realizou Palestra em Comemoração ao Dia do Psicólogo. Tema: “O Psicólogo e sua Atuação junto aos Programas de Saúde Coletiva e 
da Assistência Social”, na cidade de Xanxerê, oeste catarinense, em 30/08/11. 
 
Realizou Oficina de Ética na sede do CRP-12, em 02/05/11. 
 
Participou do GT Regional do ano Temático Avaliação Psicológica. 
 
Realizou 02 Reuniões com Diretoria Estadual de Assistência social de SC. 
 
Promoveu reunião com Coordenação do CESUSC referente à estágios, em 17/02/11 e 10/06/2011. 
 
Reuniu-se com agentes fiscais do CRA relativos às PJ (na sede), em março de 2011. 
 
Reuniu-se com o Presidente do CRA/SC, para tratar da fiscalização e penalidade aplicada por este Conselho aos psicólogos atuantes 
na área de Recursos Humanos, em 03/03/2011. 
 
Participou de reunião realizada entre a Diretoria, COF e representante da VISA-SC sobre vistoria e credenciamento de comunidades 
terapêuticas, em 26/08/2011. 
 
TÍTULO DE ESPECIALISTAS 
 
É função do CRP-12, como instância mediadora entre a categoria e a sociedade, garantir a qualidade do serviço prestado, 
fortalecendo o reconhecimento social da profissão. 
 
O título de Especialista em Psicologia não é obrigatório para o exercício profissional. É um direito, e pode ser obtido por Conclusão 
de Curso de Especialização em Psicologia credenciado pelo CFP ou por meio de aprovação no Concurso de Provas e Títulos. A 
obtenção do Título de especialista em Psicologia, pela via da experiência profissional comprovada, só será possível se houver o 
reconhecimento de uma nova especialidade. 
 
Total de requerimentos para título de especialista: 122 
 
Títulos concedidos: 115 
Títulos não concedidos: 02 
Títulos em andamento por documentação incompleta: 05 
Recursos enviados ao CFP: 01 (aguardando análise) 
  
Títulos concedidos por especialidade: 
 
Psicologia do Trânsito – 53 
Psicologia Clínica – 41 
Neuropsicologia – 10 
Psicologia Jurídica – 03 
Psicologia Hospitalar – 05 
Psicologia Organizacional e do Trabalho – 02 
Psicologia Social – 01 
  
Títulos concedidos por modalidade: 
 
Concurso de provas e títulos – 30 
Curso credenciado pelo CFP – 83 
Curso reconhecido pelo MEC – 02 
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EIXO II 
CONSTRUÇÃO DE REFERÊNCIAS DE QUALIFICAÇÃO 

PARA O EXERCÍCIO PROFISSIONAL 
 
 
 
DEMOCRATIZAÇÃO E ÉTICA NA COMUNICAÇÃO 
 
O CRP-12 participou ativamente da luta relativa às concessões e qualidade da programação; 
 
O Eixo Democratização da Comunicação, da Comissão de Psicologia e Políticas Públicas do CRP-12, participou do monitoramento 
pela efetivação das deliberações da Confecom; 
 
Procurou promover a participação dos psicólogos nos movimentos pela democratização da comunicação em âmbito local, por 
intermédio de rearticulação do Comitê Estadual pela Democratização da Comunicação, conforme descrito no terceiro eixo deste 
relatório, no item Psicologia e Mídia. Realizou também, a oficina “Democratização da Comunicação: Educação Crítica para a mídia” 
no I Congresso Catarinense Psicologia Ciência e Profissão, em 21 de maio, em Florianópolis. 
 
TECNOLOGIAS DA INFORMAÇÃO – Resolução CFP nº 12/2005 
 
Participou do GT Nacional de Credenciamento de Sites e, por intermédio da COF, tem realizado discussões sobre a utilização de 
novas tecnologias na atuação do psicólogo.  
 
Divulgou para a categoria as deliberações do Sistema Conselhos sobre o uso das tecnologias na atuação profissional  e procurou 
orientá-la sempre que houve demanda. 
 
EMERGÊNCIAS E DESASTRES 
 
O CRP-12 participou do GT Nacional Emergências e Desastres; 
 
Constituiu o GT Emergências e Desastres/Regional, para tratar da temática; 
 
Realizou seis Oficinas sobre Psicologia das Emergências e Desastres, duas em Joinville, duas em Florianópolis, uma em Lages e outra 
em Chapecó; 
 
Divulgou em suas mídias as ações realizadas, disponibilizando material das oficinas para subsidiar as ações dos psicólogas(os); 
 
O GT do CRP-12 participou ativamente de debates nacionais e internacionais: 2º Congresso Latino Americano e do Caribe em 
Psicologia das Emergências e Desastres, realizado nos dias 20 e 22 de outubro de 2011, em Lima (Peru); 
 
O CRP-12 participou do Congresso da ULAPSI, em Montevideo, de 26 a 28 de abril de 2012, em dois Simpósios: “Planejamento 
Estratégico em Emergências e Desastres: A experiência do Sistema Conselhos de Psicologia”, em parceria com o CFP, e no Simpósio 
“Psicologia em Emergências e Desastres no Brasil: Apostando no Protagonismo Social”, junto com ABEP e CRP-4; 
 
O CRP-12 apresentou dois vídeos na II Mostra Nacional de Práticas em Psicologia em São Paulo (setembro de 2012). Participou 
ativamente das discussões que culminaram na criação da ABRAPEDE (Associação Brasileira de Psicologia em Emergências E 
Desastres); 
 
Com a instalação da ABRAPEDE, dissolveu-se o GT regional Emergências e Desastres e passou a divulgar e apoiar ações desta 
Associação. 
 
PSICOLOGIA DO ESPORTE 
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O CRP-12 apoiou e divulgou o XV Congresso Brasileiro de Psicologia do Esporte e do Exercício e VIII Congresso Internacional de 
Psicologia do Esporte e do Exercício (CONBIPE) – organizado pela Sobrape - a ser realizado de 6 a 9 de novembro de 2013, no Hotel 
Castelmar, Florianópolis/SC. 
 
O evento trará importantes nomes nacionais e internacionais desta área e possibilitando que os participantes tenham contato mais 
próximo com os autores de livros e artigos de destaque no meio científico. O CONBIPE traz como tema “Copa do Mundo de 2014 e 
Olimpíadas de 2016: Inspirações para o Esporte e o Exercício”. 
 
PSICOLOGIA DO TRÂNSITO E MOBILIDADE URBANA 
 
Constituiu-se o Eixo Psicologia e Trânsito junto à Comissão de Políticas Públicas e convidou-se psicóloga colaboradora para 
articulações com a categoria sobre a temática. 
 
Divulgou-se Campanha Educativa de Trânsito, no Jornal do CRP-12, realizada por psicólogas catarinenses, denominada Um bom 
folião não bebe quando está na direção, em novembro de 2011, durante o Florianópolis. 
 
Realizou-se, no dia 30 de junho, o Seminário Regional Psicologia do Trânsito em Trânsito pelo Brasil. O evento contou com a 
presença de 48 participantes, de várias regiões do estado (Joinville, Lages, Rio do Sul, Itajaí, Jaraguá do Sul, Braço do Norte, Biguaçu, 
Florianópolis, Tubarão, Balneário Camboriú, entre outras). 
 
O CRP-12 utilizou-se das Mídias Eletrônicas para mobilização para o Seminário Nacional Online “Psicologia do Trânsito em Trânsito 
pelo Brasil”, ocorrido em Novembro de 2012. 
 
DIVERSIDADE 
 
Sobre direito à livre orientação sexual, o CRP-12: 
 
Produziu material/documento direcionado à categoria para divulgação e orientação a respeito da Resolução CFP 001/99. 
 
Apoiou a Semana da Diversidade 2011, realizada em Florianópolis. 
 
Participou na Mesa Redonda “Homofobia no Brasil”, no 1º Evento Anual da Clínica de Direitos Humanos da Univille, em Joinville, na 
data de 07/05/2012. 
 
Participou de diversas ações do Sistema Conselhos de Psicologia na defesa da resolução CFP N. 01/1999 e contra o PDC 234/11. 
 
Apoiou e participação em debates na Semana da Diversidade 2013, realizada em Florianópolis. 
 
PROCESSO TRANSEXUALIZADOR 
 
O CRP-12 promoveu ampla divulgação da Resolução do CFP nº 014/2011 que trata da inclusão do nome social no campo de 
observação da Carteira de Identidade Profissional, em Boletim eletrônico, site e Jornal impresso.  
 
PSICOLOGIA E GÊNERO 
 
O Conselho Regional apoiou a 8ª Parada da Diversidade – “O Amor tem todas as cores” e participou de debate, no evento, na data 
de 05/09/13, com o tema: Psicologia e Saúde.  
 
PSICOLOGIA, POLÍTICAS PÚBLICAS E RELAÇÕES ETNORRACIAIS E QUILOMBOLAS 
 
O CRP-12 conduziu reuniões com instituições que tratam de questões etnorraciais no estado, com a proposição de parcerias para a 
realização de eventos e ações futuras. 
 
PSICOLOGIA E POVOS INDÍGENAS 
 
O CRP-12 enviou representante para a participação no I Encontro Nacional de Psicologia, Povos indígenas e Direitos Humanos, 
realizado em Dourados – MS, com vistas a contribuir com as discussões quanto a esta temática, para posteriores ações. 
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DIREITOS HUMANOS 
 
A CDH do CRP-12 participou com representação nos seguintes movimentos e entidades: 
 
Fórum Catarinense pelo fim da violência e exploração sexual infantojuvenil; 
 Fórum Estadual de Erradicação do Trabalho Infantil; 
 Movimento pela Criação da Defensoria Pública; 
 Movimento Estadual de Direitos Humanos – MEDH/SC; 
 Comitê Catarinense de Combate a Tortura - CCCT; 
 
Atividades, eventos e representações da CDH em 2010: 
 
Reunião no Comitê Catarinense de Combate à Tortura em Florianópolis/SC);  
 
Reunião no Comitê Diversidade Sexual em Florianópolis/SC;  
 
Participação no Evento Preparatório Integrado entre COF/CDH para o Fórum Nacional: Desafios para a Resolução para retomar 
debate sobre a atuação do psicólogo no sistema prisional;  
 
Participação no Encontro Regional Sul de Revisão do PNEVS – Plano Nacional de Enfrentamento a Violência Sexual em Curitiba/PR;  
 
Participação no Seminário de Revisão do Plano Nacional de Enfrentamento da Violência Sexual contra Crianças e Adolescentes em 
Brasília/DF; 
 
Participação no Seminário de Formação em DH e entrega do I Prêmio Regional de DH 2010, promovido pelo Centro de Direitos 
Humanos e Cidadania da Região Serrana em Lages/SC; 
 
Participação da Assembleia anual do Fórum Catarinense pelo fim da Violência e Exploração Sexual Infanto-juvenil; 
 
Participação das ações referentes ao dia 18 de Maio, Data Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual de Crianças e 

Adolescentes, e 24 de Setembro, Dia Estadual de Combate a Dia Estadual de Combate à Violência e à 
Exploração Sexual Infanto-Juvenil. 
 
Atividades, eventos e representações da CDH em 2011 
 
Participou do Encontro Estadual de Planejamento 2011 – Movimento Estadual de Direitos Humanos (MEDH/SC), em Lages/SC.  
 
Participou de Reunião do GT Centros de Internações Provisórias de Santa Catarina – CIP’s/SC, ação desenvolvida de maneira 
integrada entre COF e CDH.  
 
Realizou oficina durante o I Congresso Catarinense de Psicologia Ciência e Profissão, que teve como objetivo a sensibilização dos 
psicólogos para o compromisso concreto com a garantia de direitos. 
 
Participou do V Simpósio ACRIMESC – Associação dos Advogados Criminalistas de Santa Catarina, que versou sobre o sistema 
prisional catarinense, realizado em Florianópolis/SC. 
 
Participou da Audiência Pública com o tema: A realidade da Infância em Santa Catarina, e CEDCA em SC, em Florianópolis/SC.  
 
Participou da Reunião das Coordenações Regionais e Revitalização do Fórum Catarinense pelo Fim da Violência e da Exploração 
Sexual Infanto-Juvenil, realizada em Florianópolis/SC. 
 
Participou das discussões durante o Seminário Trabalho Precoce em Santa Catarina - A Rede Para Erradicar Suas Piores Formas, em 
Florianópolis/SC.  
 
Participou da Reunião do Comitê Catarinense de Combate à Tortura, em Florianópolis/SC. 
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Participou da Reunião Ampliada Estadual do Fórum Catarinense pelo fim da violência e exploração sexual infanto-juvenil realizada, 
em Lages/SC. 
 
Participou do I Seminário de Saúde Mental e Combate à Tortura, em Florianópolis/SC. 
 
Acompanhou a Inspeção conjunta com Tribunal de Justiça, OAB, Ministério Público Federal e Secretaria de Direitos Humanos da 
Presidência da República a Penitenciária de São Pedro de Alcântara, Hospital de Custódia e Tratamento Psiquiátrico (HCTP) e 
Presídio Feminino de Florianópolis, com vistas à verificação de situações de violação de direitos. 
 
Participou da Reunião ampliada entre COF, CPP – Eixo Saúde e CDH. Referente às Comunidades Terapêuticas. 
 
Participou da Reunião Telefônica – “Depoimento sem dano” do Sistema Conselhos.  
 
Participou da Audiência Pública do Movimento pela Criação da Defensoria Pública em SC, em Florianópolis/SC. 
 
Participou da Oficina de Monitoramento em Direitos Humanos realizado pelo Movimento Estadual de Direitos Humanos – 
MEDH/SC, em Joinville/SC.  
 
Participou da Reunião Presencial das Comissões Regionais de Direitos Humanos do Sistema Conselhos, em Brasília/DF. 
 
Realizou reunião COF e CDH, para análise do Instrumento de Inspeção encaminhado pela Comissão Nacional de Direitos Humanos. 
 
Participou da Assembleia Geral Ordinária - Associação dos Integrantes do Fórum Catarinense pelo Fim da Violência e da Exploração 
Sexual Infanto-Juvenil, realizada em Lages/SC. 
 
Participou da Telerreunião do Sistema Conselhos com a CNDH sobre Inspeção em comunidades terapêuticas, hospitais e clínicas 
psiquiátricas.  
 
Participou do Dia Estadual de Combate à Violência e Exploração Sexual Infanto-juvenil – Ação socioeducativa, realizado em 
Lages/SC. 
 
Realizou Inspeções nas comunidades terapêuticas em SC. Ação integrada entre a CDH e COF. Preparou relatório referente às 
Inspeções. 
 
Participou da Oficina Regional Sul de Articulação de Adolescentes e Jovens para o enfrentamento à violência sexual, em São José dos 
Pinhais/PR. 
  
Participou de Reuniões com a Secretária de Direitos Humanos da Presidência da República em Florianópolis/SC, junto à Polícia 
Federal, Ministério Público e OAB/SC. 
 
Participou do VII Seminário Nacional de Psicologia e Direitos Humanos em Brasília/DF.  
 
Participou do IV Simpósio Projetos Sociais, Universidade e Direitos Humanos/ Minicurso, com apresentação de oficina, em 
Joinville/SC. 
 
Participou do II Colóquio Latino Americano Interdisciplinar em Direitos Humanos realizado, em Lages/SC. 
 
Participou da reunião de trabalho integrada CDH/COF e Diretoria, com apresentação do Relatório da 4ª Inspeção Nacional de 
Direitos Humanos. 
 
Atividades, eventos e representações da CDH em 2012 
 
Foram realizadas ações junto ao Movimento Estadual de Direitos Humanos de Santa Catarina – MDH-SC, do qual o CRP-12 passou a 
fazer parte. 
 
Atuou na rearticulação do Comitê Catarinense de Combate a Tortura – CCCT; firmou parcerias com o Tribunal de Justiça de Santa 

http://www.deap.sc.gov.br/deap/unidade_prisional.jsp?id=19
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Catarina, OAB e Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da República nas ações de inspeção no Sistema Prisional de Santa 
Catarina. 
 
Contribuiu para a articulação dos movimentos sociais em Santa Catarina; entre eles Movimento Estadual de Direitos Humanos – 
MDH-SC, Fórum Catarinense pelo Fim da Violência e Exploração Sexual Infanto-juvenil, Comitê Catarinense de Combate a Tortura – 
CCCT, Comitê de Combate a Tortura de Blumenau e Observatório Catarinense para a Dinâmica Prisional. 
 
Realizou capacitação de profissionais e estudantes no que tange a garantia de direitos através da oficina “Direitos Humanos Prá Que 
e Prá Quem?”, desenvolvidas durante o I Congresso Catarinense de Psicologia, Ciência e Profissão, e no IV Simpósio Projetos Sociais, 
Universidade e Direitos Humanos.  
 
Divulgou as diversas ações realizadas no site do CRP-12, facebook, bem como no boletim eletrônico, com produção de textos sobre 
datas importantes na luta pela garantia de direitos. 
 
Realizou intervenções conjuntas com a Comissão de Orientação e Fiscalização: ação efetivada através da Inspeção nas Comunidades 
Terapêuticas em Santa Catarina, ação que fez parte da 4ª Inspeção Nacional de Direitos Humanos. E participou do “Encontro 
Nacional de Cof’s e CDH’s” que objetivou criar diretrizes para que as ações realizadas pela COF observassem também a garantia  de 
direitos humanos e não apenas a atuação ética e técnica do profissional.  
 
Participou de Audiência Pública em Brasília sobre o PDC 234/11 e em defesa da Resolução CFP N. 001/199. 
 
Atividades, eventos e representações da CDH em 2013 
 
Integrou o grupo organizador da rearticulação do Comitê Catarinense de Combate a Tortura, ação que culminou com a reunião 
ampliada do Comitê e apresentação de novas entidades para compor grupo de trabalho. 
 
Participou da oficina “Psicologia Direito à Memória e à Verdade, organizada pela CNDH, em Brasília. 
 
Participou da inspeção a Penitenciária de São Pedro de Alcântara, com vistas ao acompanhamento das alterações realizadas após 
inspeção que verificou violações de direitos, realizada em 2012.  
 
Participou do lançamento da Nova Campanha pelo Fim da Exploração Sexual Comercial Infanto-Juvenil, em parceria com o 
Ministério Público e o Fórum Catarinense pelo Fim da Violência e exploração Sexual Infanto-juvenil, com o tema “Exploração Sexual 
Comercial Infanto-juvenil, Você Viu? Denuncie. 
 
Participou do 4º Seminário Estadual do Fórum Catarinense pelo Fim da Violência e Exploração Sexual Infanto-juvenil, bem como das 
reuniões realizadas pela entidade. 
 
Produziu texto informativo sobre o “Dia Internacional de Combate à Homofobia” e “Dia Nacional de Combate à Violência e 
Exploração Sexual Infanto-juvenil, com o intuito de instrumentalizar os profissionais para a atuação neste contexto.  
 
Participou do Ato Público referente ao Dia de Luta Antimanicomial, realizado em Brasília, com o objetivo de dar maior visibilidade ao 
tema, bem como demarcar o posicionamento contrário do Sistema Conselhos no que tange às Internações Compulsórias. 
 
Participou da Audiência Pública que discutiu a criação do Conselho Estadual de Direitos Humanos, bem como da Audiência de 
apreciação da Minuta de Projeto de Lei para a criação do referido Conselho. 
 
Participou do Simpósio com o tema Psicologia e Saúde, realizado durante a 8ª Semana da Diversidade de Santa Catarina. 
 
 
EDUCAÇÃO 
 
Realizou-se evento sobre Educação Inclusiva realizado em 24 de junho de 2011 em Florianópolis, com a participação do Dr. Adriano 
Henrique Nuernberg. 
 
O CRP-12, por intermédio da Comissão de Políticas Públicas – Eixo Educação e o Laboratório de Psicologia Escolar e Educacional da 
Universidade Federal de Santa Catarina– LAPEE/UFSC, realizou, nos dias 13 e14 de setembro, o “I Seminário de Psicologia Escolar e 
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Educacional” para a implantação da Representação da Associação Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional – ABRAPEE em 
nosso estado. O CRP-12, na abertura do evento, destacou a importância da aproximação cada vez mais intensa da autarquia com a 
academia. No Seminário, além das mesas redondas cujas temáticas versaram sobre “políticas públicas e formação de professores” e 
“questões contemporâneas em psicologia escolar e educacional”, com a participação de renomados psicólogos da área, como 
Marisa Rocha (RJ); Celso Tondin (SC); Ligia Viegas (BA) e Léia Viviane Fontoura (SC), também foi possível compartilhar a experiência 
de psicólogos e estagiários de psicologia, através de apresentações de trabalhos (exposições orais) cujos conteúdos estavam 
sintonizados com as temáticas abordadas nas mesas redondas. Com mais de 160 participantes e com a presença da presidenta da 
ABRAPEE, Profª Dra. Marilda Gonçalves Dias Facci, foram propostas ações para materializar a representação desta Associação em 
SC. 
 
CRIANÇA E ADOLESCENTE 
 
Participou-se de atividades/representações no Fórum Catarinense pelo fim da violência e exploração sexual infanto-juvenil e no 
Fórum Estadual de Erradicação do Trabalho Infantil. 
 
Em 2010, o CRP-12 participou do Encontro Regional Sul de Revisão do PNEVS – Plano Nacional de Enfrentamento à Violência Sexual, 
em Curitiba/PR, e do Seminário de Revisão do Plano Nacional de Enfrentamento da Violência Sexual contra Crianças e Adolescentes, 
em Brasília/DF. 
 
Em 2011, o CRP-12 realizou participações em: 
 
Audiência Pública com o tema: A realidade da Infância em Santa Catarina, e CEDCA em SC, em Florianópolis/SC.  
 
Reunião das Coordenações Regionais – Revitalização do Fórum Catarinense pelo Fim da Violência e da Exploração Sexual Infanto-
Juvenil e reorganização das coordenações municipais, realizado em Florianópolis/SC. 
 
Seminário Trabalho Precoce em Santa Catarina - A Rede Para Erradicar Suas Piores Formas, em Florianópolis/SC.  
 
Dia Estadual de Combate à Violência e Exploração Sexual Infanto-juvenil – Ação sócio-educativa, realizada em Lages/SC. 
 
Em 2012, o CRP-12 realizou participações em: 
 
ações de articulação e apoio junto ao Fórum Catarinense pelo Fim da Violência e Exploração Sexual Infanto-Juvenil, bem como dos 
demais parceiros do Fórum, Ministério Público de Santa Catarina – MP-SC, Movimento Estadual de Direitos Humanos. 
 
Audiência Pública realizada na ALESC – Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, que abordou este tema e entregou aos 
deputados estaduais ofício com os motivos da Psicologia para ser contra a redução da maioridade penal. 
 
Em 2013 o CRP-12, realizou participação, na data de 15/05/2013, do lançamento da Nova Campanha pelo Fim da Exploração Sexual 
Comercial Infanto-Juvenil em parceria com o Ministério Público e o Fórum Catarinense pelo Fim da Violência e exploração Sexual 
Infanto-Juvenil e em demais ações desenvolvidas pelo Fórum Catarinense. 
 
 
PSICOLOGIA E ENVELHECIMENTO: 
 
No dia 04 de novembro de 2011, o CRP-12 realizou reunião com Grupo de Psicólogos sobre a atuação do psicólogo na Política 
Nacional do Idoso, referente ao segundo ciclo de pesquisa do CREPOP. Da reunião participaram psicólogos/as que atuam 
principalmente na área da assistência social da Grande Florianópolis, área em que também foram mapeados um maior número de 
profissionais que atuam na interface com a política do idoso em Santa Catarina.  
 
Foram problematizadas diversas questões como: qual o papel e o fazer do psicólogo em sua área de atuação; necessidade de 
discussão das políticas públicas nos currículos acadêmicos; esclarecimento dos gestores sobre o fazer do psicólogo em cada serviço 
oferecido na área da saúde e da assistência social para que os encaminhamentos e recursos sejam devidamente atendidos. 
  
Em 2012, o Crepop finalizou a pesquisa sobre a atuação do psicólogo na política nacional do idoso e apresentou vídeo sobre a 
temática na II Mostra de Práticas em Psicologia, no mês de setembro, em São Paulo. 
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SISTEMA ÚNICO DE ASSITÊNCIA SOCIAL (SUAS): 
 
Atividades realizadas pelo CRP-12 em 2010 
 
Participou no Fórum Estadual de Assistência Social, em 15 de outubro de 2010, no auditório da sede da OAB em Florianópolis-SC. 
 
Em 04 e 05 de novembro o CRP-12 participou do Encontro Regional dos Trabalhadores do SUAS, promovido pelo MDS na cidade de 
Curitiba-PR, visando ao debate sobre a participação dos trabalhadores nas discussões que culminaram em Encontro Nacional. 
 
Em 15 de dezembro, reuniram-se no auditório da Secretaria de Estado da Assistência Social o representante do CRP-12, 
participantes do Conselho Regional de Serviço Social e demais entidades, para discutir a implantação do Fórum Estadual dos 
Trabalhadores do SUAS. Nesta reunião o CRP,  por intermédio de conselheiro, manifestou apoio como estratégia para estimular 
debates sobre a política pública de assistência. 
 
Atividades realizadas pelo CRP-12 em 2011 
 
Participação nas reuniões do Fórum Estadual de Assistência Social nos meses de janeiro, fevereiro, março, abril e maio de 2011. As 
duas últimas culminaram em processo eleitoral para ocupação de vacância como suplente em relação aos representantes de 
entidades  dentro do Conselho Estadual de Assistência Social. 
 
Participou em 30 e 31 de março do Encontro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em Brasília. 
Realizou em Rio do Sul e Florianópolis, a partir de convites da prefeitura desses municípios, eventos voltados para a discussão da 
política do SUAS.  
 
Desenvolveu oficina em parceria com o eixo emergências e desastres no mês de maio, no evento Congresso Catarinense: Ciência e 
Profissão. 
 
Participação na Conferência Municipal de Joinville por meio de delegado representante do CRP, e também na Conferência Estadual 
de Assistência Social, no mês de outubro, em Florianópolis.  
 
Atividades realizadas pelo CRP-12 em 2012 
 
Participação das reuniões mensais do Fórum Estadual de Assistência Social, nas reuniões do Conselho Estadual de Assistência Social 
e, ainda, das reuniões do FETSUAS/SC. 
 
Participação da Plenária Nacional dos Trabalhadores do SUAS, no Rio de Janeiro, em abril de 2012. 
 
Apoio e participação da I Plenária das Trabalhadoras e Trabalhadores do SUAS, em Florianópolis, na data de 13/07/2012.  
Participaram do evento 108 profissionais, sendo que 93 participantes eram de cidades das regiões Sul, Norte e Oeste de Santa 
Catarina e 15 trabalhadores presentes estavam ligados ao município de Florianópolis. O CRP-12 contribuiu também, para a criação 
da logo do FETSUAS/SC. 
 
Participação, em 27/10/2012, da Audiência Pública acerca da Política de Assistência Social no Estado de Santa Catarina, na 
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, decorrente da necessidade de ampliar o debate sobre os recursos destinados à 
Assistência Social, já que a Lei Orçamentária Anual – LOA 2013, em tramitação na Assembleia Legislativa, não contempla as 
demandas da Assistência Social, o que repercute na frágil consolidação do SUAS em Santa Catarina. 
 
Atividades realizadas pelo CRP-12 em 2013 
 
Participação das reuniões mensais do Fórum Estadual de Assistência Social, das reuniões do Conselho Estadual de Assistência Social 
e, ainda, das reuniões do FETSUAS/SC. 
 
Participação, em 16/07/2013, da audiência pública para discutir a Lei de Diretrizes Orçamentárias – 2014 para a Assistência Social e 
Inclusão de Recursos do Pacto Santa Catarina para Assistência Social. 
 
Participação da II Plenária das Trabalhadoras e Trabalhadores do SUAS, organizada pelo FETSUAS/SC, na data de  29/08/2013, em 
Florianópolis. 
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Apoio e Divulgação da Campanha Nacional por Concurso Público e contra a precarização do trabalho no Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS). 
 
 
SAÚDE 
 
Em consonância com as deliberações do VII CNP e com as ações estabelecidas no Planejamento Estratégico (2010-2011) do CRP-12, 
o Eixo Saúde da Comissão de Políticas Públicas teve sua atuação, no período de setembro de 2010 a dezembro de 2011, 
concretizada pelas atividades abaixo elencadas: 
 
Participação do Planejamento Estratégico sobre Álcool e outras drogas no Conselho Federal de Psicologia – Nos dias 18 e 19 de 
março de 2011, realizado em Brasília. O encontro teve a participação de vários Conselhos Regionais e do Conselho Federal de 
Psicologia e através da discussão da temática “álcool e outras drogas”, objetivou a construção da agenda mínima de ações do 
Sistema Conselhos para o tema “Álcool e outras drogas”; 
 
Realização do I Seminário Psicologia e Saúde – Ética e Exercício Profissional da Psicologia na Área da Saúde – O evento, realizado no 
dia 14 de outubro de 2011, foi fruto de demandas trazidas pela categoria ao CRP-12 e teve como principais objetivos fornecer 
informações sobre a legislação profissional, bem como fortalecer o papel que psicólogas e psicólogos podem desempenhar na 
implementação e na consolidação de políticas públicas de saúde no Brasil; 
 
Construção e divulgação, no site e jornal impresso do CRP-12, de nota de orientação acerca do Registro Documental (Resolução CFP 
Nº 001/2009) na área da saúde; 
 
Realização de reunião com profissionais psicólogos da área da Saúde Mental da Grande Florianópolis para construção de estratégias 
de sensibilização de gestores acerca da importância e especificidade dos registros documentais de psicólogas (os) nesse âmbito, 
culminando com encaminhamento de um documento formal ao gestor de Florianópolis orientando sobre o exercício profissional do 
psicólogo na saúde mental; 
 
Participação do I Congresso Catarinense Psicologia: Ciência e Profissão, em maio de 2011, através da realização de Oficinas: “Rede 
Internúcleos da Luta Antimanicomial – RENILA” e “Psicologia e Políticas Pública sobre Álcool e outras Drogas”, com objetivo de 
debater as políticas públicas de saúde em seus diversos âmbitos, com os profissionais e estudantes participantes do congresso; 
 
Realização de Roda de Conversa: “Diálogos da Saúde Mental com a Sociedade: manifestações públicas como exercício da cidadania”, 
com a participação da Conselheira Federal Heloísa Massanaro, no IX Encontro Catarinense de Saúde Mental, realizado nos dias 28 e 
29 de agosto de 2011; 
 
Participação e apoio à III Jornada de Psicologia do Hospital Universitário/UFSC; 
 
O CRP-12 participou em Brasília, no dia 27 de setembro de 2011, das manifestações relativas ao Movimento Primavera da Saúde. 
 
Período de janeiro a dezembro de 2012 
 
Participação das Reuniões do Pleno do Conselho Estadual de Saúde, ocupando a vaga de membro suplente; 
 
Contribuição permanente nas orientações da COF, concernentes às Políticas Públicas de Saúde; 
Participação em Mesa Redonda, no evento sobre Atenção Psicossocial, realizado pela UNISUL – Universidade do Sul de Santa 
Catarina, com a temática: “A Organização dos Atores na Luta pela Reforma Psiquiátrica”; 
 
Realização de discussão com a vigilância sanitária estadual – VISA/SC, sobre a responsabilidade técnica fornecida pelo CRP aos 
psicólogos que trabalham em Comunidades Terapêuticas; 
 
Realização de mesa redonda “Psicologia e Saúde: Práticas Profissionais a Serviço da Garantia de Direitos”, com ênfase na Política 
sobre álcool e outras drogas, em Chapecó/SC; 
 
Articulação de estratégia para coleta de assinaturas do abaixo assinado em defesa da saúde, organizado pelo Movimento saúde +10; 
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Realização de reunião, juntamente com a COF, com Conselhos Profissionais na área da saúde, para contextualização e articulação de 
estratégia de fiscalização na política pública de saúde mental do município de São José; 
 
Participação na articulação de estratégia de visita de fiscalização aos serviços de saúde, com atuação de psicólogas/os, no município 
de São José; 
 
Realização de reunião, juntamente com a COF, com promotor do Ministério Público de São José, para apresentação das demandas 
encontradas na visita de fiscalização efetivada juntamente com o CRESS e articulação de estratégia de acompanhamento e 
intervenção em parceria com o Ministério Público; 
 
Apoio aos eventos estaduais de Saúde e auxílio na divulgação das principais datas comemorativas. 
 
Período de Janeiro a Setembro de 2013 
 
Participação das Reuniões do Pleno do Conselho Estadual de Saúde, ocupando a vaga de membro efetivo; 
Realizou em 13 e 14/06/2013, em Florianópolis, o I Seminário Saúde Mental e Atenção Psicossocial – de um cenário de avanço dos 
direitos ao avanço da instalação dos serviços. 
 
Participação no “Dia Unificado de Luta pela Saúde", em Florianópolis, na data de 04/07/2013. Mobilização pelo Veto ao Ato 
Médico; 10% do Orçamento para a saúde; Acesso à saúde integral e multiprofissional e Condições adequadas de trabalho. 
 
Apoio ao Movimento Nacional em Defesa da Saúde Pública e participação na Campanha Nacional da Mobilização pela Coleta de 
assinaturas – Saúde+10. 
 
Apoiou e participou de Manifestações contra o Ato Médico, nos meses de junho e julho de 2013, em Joinville, Florianópolis e Lages, 
com o lema: Saúde se faz em Equipe. Veta Dilma, Veta! 
 
SEGURANÇA PÚBLICA 
 
Criou a Comissão de Psicologia e Justiça com a participação de psicólogas colaboradoras que atuam no sistema prisional, no tribunal 
de justiça e na segurança pública, para implementar ações e debates sobre a temática.  
 
O CRP-12 manifestou-se contra a redução da maioridade penal. Por ocasião da realização de Audiência pública na Assembleia 
Legislativa, no dia 05 de dezembro de 2011, cujo objetivo foi discutir a proposta de redução da idade penal de 18 para 16 anos, 
encaminhou aos deputados estaduais documento público manifestando-se contra a referida proposta, por considerá-la 
inconstitucional. Divulgou amplamente o documento na íntegra, bem como as 10 razões da Psicologia contra a redução da 
maioridade penal, no site, no Jornal do CRP-12 e em boletim eletrônico, a toda a categoria. 
 
SISTEMA PRISIONAL 
 
O CRP-12 procurou, em articulação com psicólogas colaboradoras que atuam no sistema prisional, no tribunal de justiça e na 
segurança pública, implementar ações e debates sobre a temática. 
 
O Conselho manifestou apoio público, em agosto de 2011, à criação da defensoria pública de Santa Catarina, encaminhando 
documento a todos os deputados estaduais. O CRP-12, comprometido com a cultura de direitos e cidadania, defendeu a 
disponibilização de recursos para assegurar as condições necessárias que consolidem, em nosso estado, uma defensoria pública 
forte. Divulgou amplamente o documento na íntegra, no site, no Jornal do CRP-12 e em boletim eletrônico, a toda a categoria. 
 
Realizou orientações e fiscalizações regulares conjuntas com o MP e OAB junto ao Sistema Prisional de Santa Catarina, nos anos de 
2011 e 2012 e 2013, as quais foram desenvolvidas em parceria com o Tribunal de Justiça de Santa Catarina, OAB, Procuradoria 
Federal dos Direitos do Cidadão, Comitê Catarinense de Combate a Tortura, e Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, inspeções 
estas que resultaram em relatórios conjuntos. 
 
Em 27/05/2013, participou da reunião de rearticulação do Comitê catarinense de Combate à Tortura, criado em 2001, em parceria 
com representantes da sociedade civil e de órgãos públicos estaduais e federais. 
 
PSICOLOGIA JURÍDICA 
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O Conselho constituiu a Comissão de Psicologia e Justiça com a participação de psicólogas colaboradoras que atuam no Tribunal de 
Justiça. 
 
Participou do 1º Encontro dos Psicólogos do Poder Judiciário Catarinense, promovido pela Academia Judicial de Santa Catarina. 
 
 
RELAÇÕES E CONDIÇÕES DE TRABALHO 
 
O Conselho divulgou material sobre a jornada de 30 horas, produzido pelo Sinpsi-SC, enviado aos psicólogos catarinenses anexo à 
edição do  Jornal do CRP-12 de Janeiro/Fevereiro/Março de 2011. 
 
Realizou esclarecimento à categoria, por intermédio de ofícios e boletins eletrônicos, sobre a jornada de 30 horas e o piso salarial. 
 
Encaminhou ao Sinpsi/SC demandas recebidas das(os) psicólogas(os) catarinenses, específicas sobre a temática. 
 
Apoiou o Sinpsi/SC, liberando remuneradamente funcionária, diretora sindical do Sinpsi/SC, de suas atividades no Conselho para 
representação do interesse da categoria nas reuniões e atividades do Fórum dos Trabalhadores do SUAS de Santa Catarina e 
divulgando comunicações solicitadas pelo Sindicato nos Boletins Eletrônicos e site do CRP-12. 
 
 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO: 
 
O CRP-12 constituiu a Comissão Psicologia Organizacional e do Trabalho; 
 
Realizou o “Seminário Psicologia Organizacional e do Trabalho: Desafios e Oportunidades”, em Florianópolis, nos dias 07 e 08 de 
outubro de 2011, com a proposta de debater o papel das(os) psicólogas(os)  nas organizações de trabalho, identificar os 
desafios/oportunidades e dificuldades na área, analisar as condições e relações de trabalho, conhecer as ações realizadas pelos 
profissionais no que tange à saúde do trabalhador, discutir aspectos da avaliação psicológica no âmbito da Psicologia Organizacional 
e do trabalho e desenvolver ações a partir das demandas identificadas com os profissionais da área. 
 
Realizou, em Criciúma, no mês de maio de 2012 e em Blumenau e Caçador, no mês de julho daquele ano, eventos que tiveram por 
objetivo discutir questões relacionadas à atuação do psicólogo no contexto organizacional e do trabalho, com destaque para 
aspectos que envolvem a formação, as mudanças históricas na psicologia e, mais especificamente, na área da psicologia 
organizacional e do trabalho. Foi ressaltada a urgência da ampliação do raio de atuação profissional, para níveis mais estratégicos e 
políticos e a exigência do contínuo aprimoramento técnico científico para a qualificação das intervenções no campo. 
 
AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
 
Em Santa Catarina, o CRP-12 realizou cinco eventos relacionados ao Ano Temático, reunindo ao todo 186 participantes, sendo 102 
psicólogas(os) e 84 estudantes de Psicologia. Os eventos ocorreram nas cidades de Florianópolis, Joinville, Chapecó e Itajaí, e 
culminou com o evento regional realizado em 26 de novembro de 2011, na cidade de Florianópolis. Foram aprovadas 38 
teses/proposições no evento regional, as quais foram encaminhadas ao CFP para serem agregadas às demais teses elaboradas por 
psicólogos em todo o país e debatidas no evento nacional do Ano da Avaliação Psicológica, em 2012, na cidade de Brasília. 
 
Realizou atividades de orientação sobre a elaboração de documentos conforme a Resolução CFP n° 007/2003. 
 
Intensificou a orientação e fiscalização sobre a venda e o uso de testes psicológicos, pela COF. 
 
Manteve e ampliou a orientação aos profissionais sobre todo processo que envolve a Avaliação Psicológica, respondendo às 
demandas advindas da categoria, via telefone, email e carta, bem como realizando oficinas para profissionais e estudantes de 
psicologia em diversas regiões do estado. 
 
Realizou atividades de orientação sobre a elaboração de documentos conforme a Resolução CFP n° 007/2003. 
 
Participação de três psicólogos, delegados eleitos no Seminário Estadual de Avaliação Psicológica, do Seminário Nacional de 
Avaliação Psicológica, em 2012, em Brasília.  
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SISTEMA DE AVALIAÇÃO DOS TESTES PSICOLÓGICOS (SATEPSI) 
 
O CRP-12 divulgou via site, boletins eletrônicos e folders da Campanha Psicologia em todos os lugares com qualidade e ética, sobre a 
exclusividade/uso privativo dos testes psicológicos e o processo de avaliação psicológica, fortalecendo o trabalho do SATEPSI. 
 
Criou no site link específico e acesso ao SATEPSI para consulta à lista completa dos testes, com parecer favorável pelo Sistema 
Conselhos. 
 
FORMAÇÃO 
 
O CRP-12 constituiu o GT Estágios para organizar debates com as instituições formadoras sobre os requisitos e condições para a 
realização de estágios em Psicologia, tendo como referência a Lei nº 11.788/2008. 
 
Realizou reunião de orientação e fiscalização sobre a prática de supervisão de estágios, assim como promoveu a divulgação dos 
posicionamentos e referências construídas para a realização de estágios. 
 
Promoveu aproximação com as instituições formadoras em Psicologia, por entender ser fundamental a ação articulada com as IES 
para discussão da temática dos serviços-escola de Psicologia.  
 
Ampliou o diálogo com os coordenadores de serviços-escola de psicologia do estado de SC, com a realização, no dia 03/05/2013, de 
reunião com os representantes das IES, responsáveis técnicos pelos Serviços de Psicologia e coordenadores de cursos. Participaram 
do evento 20 instituições de ensino superior, de diferentes campus e de várias regiões do estado.  
 
Divulgou eventos da ABEP, nos boletins eletrônicos, site e Jornal do CRP-12. 
 
Participou no VIII Encontro Nacional da ABEP, realizado em Goiânia, Goiás, com participação em Mesa Redonda, com a 
apresentação do trabalho Diálogo com os Serviços Escola de Psicologia no estado de Santa Catarina; Participação no IX Encontro 
Nacional da ABEP, realizado em Curitiba, Paraná. 
 
Apoiou a regional da ABEP em Santa Catarina, na organização e divulgação de seus eventos. 
 
CREPOP 
 
O Crepop do CRP-12 envolveu-se com as atividades previstas no calendário do Crepop nacional e com algumas atividades locais. 
 
Em 2011:  
 
Participação da técnica do Crepop e do Conselheiro responsável no Seminário da metodologia do Crepop.  
Realização de dois ciclos de pesquisa (Segurança Pública e Política do Idoso). 
 
Treinamento da nova metodologia do Crepop e a participação da técnica do Crepop na Comissão de Elaboração de Documentos de 
Referência.  
 
Em âmbito local, participou das oficinas sobre Emergências e Desastres, realizadas no início do ano em Joinville e Florianópolis. 
 
Participação do Crepop, no I Congresso Catarinense de Psicologia Ciência e Profissão, em Florianópolis. 
 
Além das atividades brevemente mencionadas, foi realizada entre os meses de janeiro a março de 2011, a última pesquisa em 
agenda de recuperação, sobre a atuação dos psicólogos/as em políticas públicas de Mobilidade Urbana, Transporte e Trânsito. Esta, 
por sua vez, foi realizada conforme a metodologia até então adotada pelo Crepop.   
 
Nos ciclos de pesquisa de 2011, no que se refere à pesquisa sobre a atuação do psicólogo na política de segurança pública, a 
metodologia começou a ser adaptada, sendo realizado o mapeamento do campo, levantamento de informações, Grupo Fechado e 
entrevistas aos gestores. É no segundo ciclo de pesquisa, sobre a atuação dos psicólogos na política nacional do idoso, que a nova 
metodologia foi aplicada como experiência piloto. Nos últimos dois meses do ano de 2011, novembro e dezembro, o Crepop/CRP-12 
concluiu o último ciclo de pesquisa do calendário, ao enviar relatório ao CFP, em 15/12/2011.  
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Em 2012: 
 
Realizou o Ciclo de Pesquisa “Atuação profissional na Política Nacional para a População em Situação de Rua”, sendo esta uma 
política transversal e intersetorial. Em Santa Catarina a pesquisa demandou a investigação de serviços na área da assistência social 
(Centros de Referência Especializados para Pessoas em Situação de Rua - Centros Pop, Centro de Referência Especializado em 
Assistência Social - CREAS e serviços de acolhimento), na área da saúde (Centro de Atendimento Psicossocial Álcool e outras Drogas– 
CAPS ad e Unidades Básicas de Saúde - UBS) e entidades do terceiro setor. Através do mapeamento e contato com os profissionais 
atuando nesta política foram realizadas entrevistas a psicólogos e gestores de serviço e ao final do ciclo de pesquisa foi promovida 
uma reunião multiprofissional sobre o tema. Esta reunião oportunizou aos participantes o debate sobre a atuação profissional junto 
à população em situação de rua na sua dimensão  técnica e ético-política. Foi uma oportunidade também para o diálogo e troca de 
experiências entre os profissionais das diferentes disciplinas. 
 
Em 2013:  
 
Realizou os seguintes eventos de divulgação dos documentos de referência do Crepop: 
 
15/03/2013 - Diálogos sobre a atuação de psicólogas/os no sistema Prisional e Medidas Sócioeducativas em Meio Aberto, em 
Florianópolis, no Hotel Valerim Plaza. 
 
26/09/2013 - Diálogos sobre a atuação de psicólogas/os no CREAS e em Programas de Atenção à Mulher em Situação de Violência, 
em Florianópolis, no Hotel Baía Norte. 
 
MEMÓRIA DA PSICOLOGIA 
 
O CRP-12 instituiu, em 2010, o Projeto Memórias da Psicologia Catarinense com o objetivo de contribuir para o processo de registro 
da história da Psicologia e divulgar a relevante trajetória dessa ciência e profissão em nosso Estado, dando visibilidade à diversidade 
existente. O VII Plenário manteve e ampliou o Projeto Memórias da Psicologia Catarinense: 
 
Como passo inicial, articulou-se com o Fórum de Entidades da Psicologia Catarinense (FEPSIC) convidando as entidades catarinenses 
que trabalham com a formação e a organização da Psicologia para participarem da elaboração de um livro. O livro foi produzido, 
sendo o primeiro volume de uma série. O lançamento do livro “Memórias da Psicologia Catarinense - Volume I – Entidades” 
ocorreu no dia 19 de maio de 2011. Uma obra que reúne a trajetória das instituições ligadas à formação e à atuação da Psicologia 
em Santa Catarina. O evento de lançamento foi realizado junto com a abertura do I Congresso Catarinense Psicologia: Ciência e 
Profissão e contou com a presença especial da psicóloga, mestre, Emiliana Maria Simas Cardoso da Silva, professora aposentada da 
UFSC e uma das responsáveis pela implantação do primeiro curso de Psicologia no estado. 
 
 
 

EIXO III 
DIÁLOGO COM SOCIEDADE E COM O ESTADO 

 
 
 
ÁREAS EMERGENTES 
 
O CRP-12 informou à categoria, por intermédio de boletins eletrônicos, sobre discussões relativas à temática. 
 
RELIGIÃO – LAICIDADE DA PSICOLOGIA 
 
Divulgação em Boletins Eletrônicos, facebook e site sobre o posicionamento do Sistema Conselhos sobre a temática. 
 
EDUCAÇÃO 
Formalização de parceria com a UFSC, para o estabelecimento do núcleo da Abrapee em SC. 
  
TRÂNSITO E MOBILIDADE 
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Participação no Dia Mundial em Memória às Vítimas de Trânsito, em 21.11.2010, na Beira Mar Norte, em Florianópolis, com a 
distribuição de materiais sobre Psicologia, Mobilidade e Trânsito. Durante o evento, o Psicólogo Dr. Marcos Ferreira falou sobre a 
aceitação do sofrimento na sociedade atual, enfatizando a necessidade de manter vivas as marcas das tragédias no trânsito na 
memória e nos espaços onde aconteceram.  Ainda, o Instituto de certificação e Estudos de Trânsito (Icetran), em parceria com o 
CRP-12 e outras 40 entidades, promoveu a coleta de assinaturas para mobilizar autoridades para que efetivem melhorias em prol de 
um trânsito mais humano e seguro. 
 
 
VIOLAÇÃO DE DIREITOS 
 
O CRP-12: 
 
Participou em Audiências Públicas: “A realidade da infância e da adolescência e do CDCA em Santa Catarina”; 
 
Realizou representação no Comitê de Combate à Tortura e participação em atividades realizadas pelo mesmo; 
 
Realizou representação e apoio ao Fórum Catarinense pelo fim da violência e exploração sexual infanto-juvenil; 
 
Realizou representação no Movimento Estadual de Direitos Humanos; 
 
Realizou representação no Fórum Estadual de Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção do Adolescente no trabalho em Santa 
Catarina – FETI/SC; 
 
Articulou com o Fórum Catarinense de Combate à Violência contra a Criança e Adolescente e demais parceiros, para estabelecer 
estratégias para a formulação de uma rede de serviços no Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente, na 
prevenção ao abuso e à exploração sexual infanto-juvenil, assim como ao atendimento às vítimas, aos familiares e ao agressor; 
 
Participou em ações do Sistema Conselhos de Psicologia no enfrentamento à homofobia, bem como da defesa na da Resolução CFP 
N. 01/1999; 
 
Realizou reuniões com instituições que tratam das questões etnorraciais em SC, com a proposição de parcerias para realização de 
eventos e ações futuras; 
 
Divulgou a mobilização do dia 18 de Maio — Data Nacional de Combate à violência e exploração sexual infanto-juvenil, bem como 
participou nas ações desenvolvidas em âmbito estadual; 
 
Acompanhou a Efetivação do Plano de Enfrentamento à violência sexual e exploração sexual infanto-juvenil; 
 
Participou no Fórum Estadual de SC de Erradicação do Trabalho Infantil; 
 
Apoiou o Fórum Catarinense pelo fim da violência e exploração sexual infanto-juvenil, tanto nas campanhas como na divulgação da 
entidade, a fim de mobilizar a participação da categoria profissional;  
 
Apoiou a realização do Seminário Estadual e Assembleia Geral Ordinária do Fórum Catarinense pelo fim da violência e exploração 
sexual infanto-juvenil; 
 
Colocou em destaque a data de 24 de Setembro – Data Estadual de Combate a Violência e Exploração Sexual em Santa Catarina, o 
que demonstra a preocupação do CRP-12 nessa temática e aponta para o fortalecimento da rede de proteção através de 
mobilizações e debate com a categoria e a sociedade; 
 
Participou no Seminário Nacional de Direitos Humanos; 
 
Participou dos encontros presenciais da Comissão Nacional de Direitos Humanos; 
 
Participou do Comitê Estadual de Combate à Tortura como forma de buscar mecanismos legais e manifestação pública referente à 
violação de direitos humanos, principalmente quanto à criminalização dos movimentos sociais; 
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Divulgou nos meios de Comunicação do CRP-12 das ações desenvolvidas pela CDH, referentes ao combate à tortura, homofobia, 
enfrentamento da violência contra crianças e adolescentes; 
 
Participou em Audiências Públicas em Santa Catarina pela garantia dos direitos da criança e do adolescente, pela criação da 
defensoria pública, contra redução da maioridade penal, e Audiências Nacionais relacionadas à resolução CFP N. 01/1999; 
 
Apoiou o Fórum Catarinense pelo fim da violência e exploração sexual infanto-juvenil, tanto nas campanhas como na divulgação da 
entidade junto à Categoria profissional; 
 
Participou na II Mostra Nacional de Práticas em Psicologia, com a apresentação de dois trabalhos na modalidade de pôster, com os 
seguintes temas: "Oficinas de direitos humanos e a sensibilização dos psicólogos para o compromisso concreto com a garantia de 
direitos” e “Direitos Humanos e mobilização social”; 
 
Realizou inspeção no presídio de segurança máxima de São Pedro de Alcântara, Presídio Feminino de Florianópolis, Presídio 
Masculino de Florianópolis, por meio de parceria com diferentes instituições de garantia de direitos e órgãos públicos; 
 
Participou da reunião que propôs a criação do Observatório para a Dinâmica Prisional em Santa Catarina; 
Participou da Oficina Nacional “Memória e Verdade” desenvolvida pelo CFP; 
 
Participou na 4ª Inspeção Nacional de Direitos Humanos em locais de internação para usuários de álcool e drogas. Em SC foram 
inspecionadas cinco Comunidades Terapêuticas e um Centro de Triagem, sendo que o CRP-12 contou com o apoio do Ministério 
Público de Santa Catarina - MPSC; Procuradoria Regional dos Direitos do Cidadão PR/SC, Forensic Consultoria Pericial e do Comitê 
Catarinense de Combate à Tortura – CCT. 
 
RELAÇÕES E CONDIÇÕES DE TRABALHO DO PSICÓLOGO  
 
Nesse campo, o CRP-12: 
 
Realizou reuniões com gestores públicos e encaminhamento de ofícios aos órgãos públicos, tais como prefeituras, Vigilância 
Sanitária, Justiça Federal e Promotorias para esclarecer a atribuição ou regulamentação da profissão. 
 
Promoveu ações pontuais em conjunto com assessoria jurídica quando da constatação de irregularidades em editais de concurso e 
seleções públicas.  
 
Estabeleceu um GT para acompanhar os concursos públicos e projetos de leis estaduais ligados ao exercício profissional da 
Psicologia. 
 
Divulgou manifesto pela jornada de 30 horas, elaborado em conjunto pelo Conselho Federal de Psicologia e pela Federação Nacional 
dos Psicólogos (FENAPSI), para mobilização junto aos senadores e deputados federais, por meio de boletins eletrônicos e do site. 
 
SAÚDE 
 
O CRP-12: 
 
Divulgou o calendário concernente às datas (estaduais, nacionais e internacionais) alusivas à Saúde, nas mídias da autarquia. 
 
Participou na eleição da Gestão 2011-2014 do Conselho Estadual de Saúde – CES/SC, ocorrida no dia 21 de fevereiro de 2011 e que 
contou com a participação de oito Conselhos Regionais: CRP-12 (Psicologia), CRESS (Serviço Social), CREMESC (Medicina), CREF (Ed. 
Física), CREFITO (Fisioterapia/Terapia Ocupacional), CRN (Nutrição), COREn (Enfermagem) e CRF (Farmácia). O CRP-12, através de 
conselheira representante no referido Conselho, obteve vaga de suplência em 2012 e efetividade em 2013, na cadeira de Conselhos 
Profissionais. 
 
Realizou representação das reuniões do Fórum Estadual de Saúde e Segurança do Trabalhador FESST/SC - O CRP-12, por intermédio 
de conselheiro representante, participou de 2 (duas) assembleias em 2010 e de 10 (dez) assembleias em 2011. Tal representação 
possibilitou a participação no II Seminário Catarinense de Prevenção ao Assédio Moral no Trabalho, que aconteceu nos dias 25 e 26 
de agosto de 2011, no qual se buscou construir um diálogo com as instituições que participam do FESST/SC acerca da função das 
psicólogas e dos psicólogos nas áreas da saúde e de recursos humanos dentro das instituições de trabalho, enfatizando, 
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principalmente, o trabalho dos psicólogos que atuam no SUS. 
 
Apoiou a divulgação das Conferências municipais, estadual e nacional de Saúde – Através das mídias do CRP-12 (site, Boletim 
Eletrônico, twitter e Jornal) foram amplamente divulgadas as conferências de Saúde, visando a fomentar a participação da categoria 
e das instâncias de controle social nos eventos. 
 
Participou em articulação de ação, em abril de 2011, conjuntamente com outros Conselhos Profissionais e sindicatos da área da 
saúde do estado, visando ao debate acerca da aprovação da Proposta de Emenda Constitucional (PEC) que cria a carreira de Médico 
do Estado, com consequente construção e divulgação de manifesto pela não aprovação e busca do fortalecimento da atuação 
multiprofissional na saúde. 
 
Articulou reunião com a diretoria do Conselho Estadual de Entorpecentes/CONEN SC para discussão sobre a atual política pública 
sobre álcool e outras drogas, bem como sobre a representação do CRP-12 nesse Conselho. 
 
Realizou reunião de trabalho com Ministério Público estadual e federal, Promotoria dos Direitos do Cidadão, Secretaria Estadual de 
Assistência Social e Conselho Estadual de Entorpecentes/CONEN-SC, para discussão acerca das Comunidades Terapêuticas e 
apresentação do Relatório da IV Inspeção Nacional de Direitos Humanos. 
 
Realizou campanha contra a aprovação do PL do ATO MÉDICO: o CRP-12 se uniu a outras entidades dos profissionais da saúde e 
convocou profissionais e estudantes de Psicologia para reivindicar o veto ao Ato Médico durante os meses de junho e julho de 2013.  
 
Participou na criação da Frente Catarinense em Defesa da Saúde, na data de 16 de julho de 2013. 
 
Fomentou o envio de mensagens aos e-mails dos Senadores e Deputados solicitando a manutenção dos Vetos Presidencial.  
 
Realizou articulações no Estado pela manutenção aos vetos presidenciais ao PL do Ato Médico, por meio de reuniões realizadas com 
o Deputado Federal Ronaldo Benedet e o Senador Casildo Maldaner. 
 
Participou de café com parlamentares e a Frente Catarinense em Defesa da Saúde, no Coren-SC e no Manifesto em frente à 
Assembleia Legislativa de Santa Catarina – ALESC/SC, em Florianópolis, em 07/08/2013. 
 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
O CRP-12: 
 
Promoveu reunião da Presidenta, em ocasiões distintas, do CRP-12 com o Secretário Estadual de Assistência Social e com a Diretora 
Estadual da Secretaria de Assistência Social. 
 
Participou do evento preparatório para a Conferência Municipal de Assistência Social de Florianópolis e da conferência municipal de 
Assistência Social de Joinville. 
 
Divulgou as Conferências de Assistência Social em boletins eletrônicos e no site do CRP-12. 
 
Participou das reuniões do Fórum Estadual de Assistência Social e Conselho Estadual de Assistência Social. 
Participou das reuniões do Fórum Estadual dos Trabalhadores do SUAS. 
 
Participou do “Encontro Nacional dos Trabalhadores do SUAS”; 
 
 POLÍTICAS PÚBLICAS E ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
 
O CRP-12: 
 
Divulgou no site , nos boletins eletrônicos e no Jornal do CRP-12 informações decorrentes das discussões nos espaços de deliberação 
das políticas públicas e das lutas encampadas pelos movimentos sociais com os quais estamos implicados. 
 
Acompanhou, por intermédio da assessoria jurídica, a publicação periódica dos andamentos processuais, projetos de lei e afins. 
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Articulou espaços para discussões intersetorais, na área da saúde, da assistência social e na interface com a justiça. 
 
Divulgou para os gestores públicos as análises e documentos de referência elaborados pelo CREPOP. 
 
 
AMPLIAÇÃO DAS PARCEIRAS COM ENTIDADES DA PSICOLOGIA 
 
O CRP-12: 
 
Manteve apoio ao Fórum das Entidades da Psicologia Catarinense (FEPSIC). 
 
Realizou aproximação com os estudantes dos cursos de Psicologia, por meio de encontros com a finalidade de promover a inserção 
dos estudantes nos debates, questões e posicionamentos contemporâneos relacionados ao fazer do psicólogo, por intermédio de 
oficinas, aulas de ética e debates sobre temáticas específicas nos diversos campos de atuação da Psicologia. 
 
PSICOLOGIA E MÍDIA 
 
Em 2011, o principal desafio pautado no Plano de Trabalho do CRP-12 foi a de (re)articular o Comitê pela Democratização da 
Comunicação de Santa Catarina que, desde a CONFECOM, estava desmobilizado. Esse propósito também levou em conta ser o 
CRP/12 a entidade à frente da coordenação do Comitê desde a realização da CONFECOM. Para tanto, foram realizadas, ao longo do 
ano, seis reuniões com entidades filiadas e convidadas.  
 
Entre as principais ações/participações das entidades do comitê é possível destacar: 
 
Realização da oficina “Democratização da Comunicação: Educação Crítica para a mídia” no I Congresso Catarinense Psicologia 
Ciência e Profissão, em 21 de maio de 2011, em Florianópolis. 
 
A eleição da nova gestão do Sindicato dos Jornalistas de SC–SJSC que contou com a participação de três integrantes do CDC/SC em 
sua atual diretoria. 
 
A realização da Plenária Regional do Fórum Nacional pela Democratização da Comunicação – FNDC, realizada no dia 21 de 
novembro de 2011, em Florianópolis. Nela foram elaboradas teses e eleitos os representantes para participação na Plenária 
Nacional. Esta ação contou com a participação de 20 entidades ligadas à comunicação de diferentes regiões do estado. 
 
Participação da delegação de SC na Plenária Nacional do FNDC, realizada nos dias 09 e 10 de dezembro de 2011, em São Paulo. Cabe 
destacar que a comitiva de SC contou com a participação de dois delegados, dois observadores, um observador individual e dois  
observadores convidados de entidades nacionais, sendo a maior delegação em âmbito nacional. Foi também o Comitê que 
apresentou o maior número de teses, o que denota que o objetivo inicialmente traçado foi plenamente alcançado. É importante 
destacar, ainda, que a plenária nacional contou com a participação de representantes do CFP, de seis Conselhos Regionais de 
Psicologia (RJ,SC,SP,MG,PR,RS) e uma entidade da Psicologia – ABEP, o que denota a importância e o investimento do Sistema 
Conselhos nas ações e políticas da Comunicação Social. Decorrente ainda desse processo, cabe ressaltar que o CFP assumiu a vice-
presidência da Coordenação Executiva do FNDC para gestão 2011-2013.  
 
Eleições da Coordenação do CDC/SC e rearticulação do comitê. Em SC também foi realizada a eleição da Coordenação do CDC/SC, 
sendo definido por uma Coordenação Colegiada. O CRP/12 segue responsável por coordenação geral; A Alquimídia, responsável pela 
comunicação e o Sindicato dos Jornalistas pela mobilização e tesouraria. Foram definidas, ainda, a organização de reuniões mensais 
– às terças-feiras,  na terceira semana de cada mês, com a realização de debates temáticos além das tradicionais questões 
organizativas. 
 
Participação do CRP-12, na Plenária Nacional do Fórum Nacional pela Democratização da Comunicação (FNDC), em Brasília, nas 
datas de 21 e 22 de setembro de 2013. O FNDC deliberou neste evento sobre seu Estatuto Social, propôs alterações para diminuir a 
burocracia, facilitar as filiações e aumentar a autonomia dos comitês estaduais. Ocorreu, também, na ocasião a coleta de assinaturas 
para a Lei da Mídia Democrática e encaminhamentos relacionados à Campanha “Para Expressar a Liberdade”. 
 
RECONHECIMENTO DA PSICOLOGIA 
 
O CRP-12: 
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Produziu cartazes e folder da Campanha Psicologia em todos os lugares com qualidade e ética, para distribuição em diversos locais 
de atuação das psicólogas e psicólogos no estado. 
 
Divulgou as pesquisas do CREPOP. 
 
Promoveu diversas ações conjuntas com as Instituições de Ensino Superior (IES), a ABEP/SC e o FEPSIC, as quais já foram listadas 
anteriormente, na direção de garantir a divulgação das diretrizes técnicas, éticas e políticas que orientam o exercício profissional 
qualificado. 
 
2.2 Informações sobre as ações adotadas ela entidade ara atingir os objetivos estratégicos traçados para o exercício  

 Metas Ações propostas 

Resposta está dentro do mesmo contexto do item 2.1  
 

2.3. Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 
a) O Planejamento da entidade e suas competências legais: 

 
Resposta está dentro do mesmo contexto do item 2.1 
 
 

b) A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos processos em tramitação no âmbito da 
Entidade: 

 
Resposta está dentro do mesmo contexto do item 2.1 
 

c) A tempestividade das ações empreendidas: 
 
Resposta está dentro do mesmo contexto do item 2.1 
 
 

d) Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas 
 bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso: 

 
Resposta está dentro do mesmo contexto do item 2.1 
 

e) Os fatores que tenham contribuído para ao alcance ou superação das metas estabelecidas: 
 
Resposta está dentro do mesmo contexto do item 2.1 
 
 

 
 

2.4 Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 

3.1. Estrutura de governança da entidade 
A estrutura de governança da entidade está descrita no Regimento da autarquia e demonstrado no organograma da entidade conforme 
item 1.4 deste relatório. 
O Conselho é formado pelos seguintes órgãos: 
I Plenário 
II Diretoria 
III Comissões 
IV Congressos 
V Assembleias 
 
São órgãos auxiliares e consultivos do CRP-12 as Comissões permanentes de Orientação e ética (COE) e de Orientação e Fiscalização ( 
COF) 
Quando necessário, poderão ser constituído comissões e grupos de trabalho para fins específicos para auxiliar a Diretoria e ou Plenário. 
 
As assessorias e a gerência estão ligadas diretamente a Diretoria do CRP-12. 
3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 

Rol dos Responsáveis 

Nome: Jaira Terezinha da Silva Rodrigues CPF 52873293934 
Endereço Residencial: Rua Caetano José Ferreira, 440, AP 202, Kobrasol 
Cidade: São José UF:SC CEP:88101280 
Fones: 33811644 Fax: E mail: jaira.rodrigues@crpsc.org.br 
Cargo ou Função: Conselheira Presidente  
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata VIII Plenário 27/09/2013   2013 2016 
 

Rol dos Responsáveis 
Nome: Ana Maria Pereira Lopes CPF 56487657972 
Endereço Residencial: AV. Campeche, 1157, AP 202 – Bloco B2 
Cidade: Florianópolis UF:SC CEP:88063300 
Fones: 38790209 Fax: E mail: Ana.lopes@crpsc.org.br 
Cargo ou Função: Conselheira Vice-Presidente  
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata VIII Plenário 27/09/2013   2013 2016 
Rol dos Responsáveis 

Nome: Claudia dos Santos Cruz CPF 01660708079 
Endereço Residencial: Rua Antônio Edu Vieira, 320, Ap 202, Bl B 
Cidade: Florianópolis UF:SC CEP:88040000 
Fones: 38790209 Fax: E mail: Ana.lopes@crpsc.org.br 
Cargo ou Função: Conselheira Secretária 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
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Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata VIII Plenário 27/09/2013   2013 2016 

Rol dos Responsáveis 
Nome: Fabricio Antonio Raupp CPF 02781155942 
Endereço Residencial: Rua Prof.ª Leonor de Barros, 39 
Cidade: Florianópolis UF:SC CEP:88040240 
Fones: 32075586 Fax: E mail:Fabrício.raupp@crpsc.org.br 
Cargo ou Função: Conselheiro Tesoureiro  
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata VIII Plenário 27/09/2013   2013 2016 
 

Relação de Conselheiros 
Nome: Função: Mandato:  

Marilene Wittitz  Conselheira Presidente 2010-2013 

Anne Luisa Nardi  Conselheira Secretária 2010-2013 

Gilceo Garcia Gonçalves Conselheiro Tesoureiro 2010-2013 
Maria Carolina Silveira Conselheira Vice-Presidente 2010-2013 

Cláudia dos Santos Cruz Conselheira Efetiva 2010-2013 

Izabel Cristina Kaeffer Conselheira Efetiva 2010-2013 

Júlio Schruber Júnior Conselheiro Efetiva 2010-2013 

Sérgio Otávio Bassetti Conselheira Efetiva 2010-2013 

Angelita Quintino Egert Conselheira Efetiva 2010-2013 

Ana Clara da Rocha Conselheira - Suplente 2010-2013 

Paulo Zulmar Panatta Conselheiro - Suplente 2010-2013 

Giuliana de R.C.L. Remor Conselheira - Suplente 2010-2013 

Gustavo Pereira de O. D’eça Neves Conselheiro - Suplente 2010-2013 

Jadir Fagundes Machado Conselheiro - Suplente 2010-2013 

Liani Maria Hanauer Favretto Conselheira - Suplente 2010-2013 
 
Jaira Terezinha da Silva Rodrigues 

 
Conselheira Presidente 

2013-2016 

Cláudia dos Santos Cruz Conselheira Secretária 2013-2016 

Fabrício Antônio Raupp Conselheiro Tesoureiro 2013-2016 
Ana Maria Lopes Conselheiro Vice-Presidente 2013-2016 

Yara Maria M. de Faria Hornke Conselheira 2013-2016 

Tatiane Cristine da Silva Conselheira 2013-2016 

Simone Vieira de Souza Conselheira 2013-2016 

Maribel Batista Sebastião Conselheira 2013-2016 

Inea Giovana da Silva Arioli Conselheira 2013-2016 

Junior Césas Goulart Conselheiro - Suplente 2013-2016 

Juliane Cristine Koerber Reis Conselheira - Suplente 2013-2016 

Giuliana de R.C.L. Remor Conselheira - Suplente 2013-2016 

Juliana Lima Medeiros Conselheira - Suplente 2013-2016 
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Joice Danusa Justo Conselheira - Suplente 2013-2016 

Igor Schutz dos Santos Conselheiro - Suplente 2013-2016 

Genny Beckert Conselheira - Suplente 2013-2016 

Anderson Luís Schuck Conselheiro - Suplente 2013-2016 

Aline Batista Bernardi Conselheira - Suplente 2013-2016 
 
 

 
3.3. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 
 
 

 
Conselheiro Função Gestão Valor 

Marilene Wittitz Presidente Até 26/09/2013 R$ 9.125,00 
Anne Luisa Nardi Secretária Até 26/09/2013 R$ 4.971,25 
Gilceo Garcia Gonçalves Tesoureiro Até 26/09/2013 R$ 10.043,75 
Maria Carolina Silveira Vice-Presidente Até 26/09/2013 R$ 7.875,00 

Cláudia dos Santos Cruz Conselheira Até 26/09/2013 R$ 6.871,25 
Izabel Cristina Kaeffer Conselheira Até 26/09/2013 R$ 1.312,50 
Júlio Schruber Júnior Conselheiro Até 26/09/2013 R$ 1.770,00 
Sérgio Otávio Bassetti Conselheira Até 26/09/2013 R$ 3.056,25 
Angelita Quintino Egert Conselheira Até 26/09/2013 R$ 1.800,00 
Ana Clara da Rocha Conselheira - Suplente Até 26/09/2013 R$ 1.125,00 
Paulo Zulmar Panatta Conselheiro - Suplente Até 26/09/2013 R$ 4.430,76 
Giuliana de R.C.L. Remor Conselheira - Suplente Até 26/09/2013  R$ 4.561,25 
Gustavo Pereira de O. D’eça Neves Conselheiro - Suplente Até 26/09/2013 R$    900,00 
Jadir Fagundes Machado Conselheiro - Suplente Até 26/09/2013 R$ 3.356,25 
Liani Maria Hanauer Favretto Conselheira - Suplente Até 26/09/2013 R$    750,00 
 
Jaira Terezinha da Silva Rodrigues 

 
Presidente Após 27/09/2013 R$ 6.788,75 

Cláudia dos Santos Cruz Secretária Após 27/09/2013 R$ 5.868,75 
Fabrício Antônio Raupp Tesoureiro Após 27/09/2013 R$ 4.111,25 
Ana Maria Lopes Vice-Presidente Após 27/09/2013 R$ 2.212,50 
Yara Maria M. de Faria Hornke Conselheira Após 27/09/2013 R$ 2.006,25 
Tatiane Cristine da Silva Conselheira Após 27/09/2013 R$ 2.025,00 
Simone Vieira de Souza Conselheira Após 27/09/2013 R$ 1.973,75 
Maribel Batista Sebastião Conselheira Após 27/09/2013 R$ 1.350,00 
Inea Giovana da Silva Arioli Conselheira Após 27/09/2013 R$    750,00 
Junior Césas Goulart Conselheiro - Suplente Após 27/09/2013 R$    975,00  
Juliane Cristine Koerber Reis Conselheira - Suplente Após 27/09/2013 R$    300,00 
Giuliana de R.C.L. Remor Conselheira - Suplente Após 27/09/2013  R$ 2.892,50 
Juliana Lima Medeiros Conselheira - Suplente Após 27/09/2013 R$ 1.296,25 
Joice Danusa Justo Conselheira - Suplente Após 27/09/2013 R$    600,00 
Igor Schutz dos Santos Conselheiro - Suplente Após 27/09/2013 R$    300,00 
Genny Beckert Conselheira - Suplente Após 27/09/2013 R$    900,00 
Anderson Luís Schuck Conselheiro - Suplente Após 27/09/2013 R$ 1.406,25  
Aline Batista Bernardi Conselheira - Suplente Após 27/09/2013 R$    450,00 

 
 

 
 

3.4. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna 
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Não há auditoria interna no CRP-12 
 

 
 
 

3.5. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correções:  
 
Não se aplica 
  

 
4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

4.1. Demonstração da Receita 
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a) Origens das receitas. 
 

As receitas do CRP 12 são oriundas da arrecadação com anuidades de Pessoa Física e Jurídicas que prestam serviços na 
área de Psicologia, bem com as taxas cobradas pelos serviços prestados, tais como a inscrição, Emissão de 2ª via de 
carteira profissional, taxa de transferência e reativação de registro. 
 
 

b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas.                                      
 

 
 
 

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. 
 
Do montante arrecadado referente a  anuidade e serviços prestado pelo Conselho (CRP 12), 25% refere-se a 
valores repassados ou ainda a repassar ao Conselho Federal de Psicologia. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira 
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a) Comparação entre os dois últimos exercícios; 

 
 

b) Programação orçamentária das despesas correntes e de capital; 

 
 

a) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de 
despesa. 
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4.3. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referencia 
 
De acordo com o que já relatamos na letra c do item 4.1, do produto das anuidades e dos serviços prestados, 25% foi 
repassado ao Conselho federal.  
  
Segue tabela comparativa que demonstra o valor repassado ao Conselho Federal de Psicologia nos anos de 2012 e 2013. 
 

NOMENCLATURA VALOR 2012 VALOR 2013 

Cota Parte  R$                 539.762,77   R$          651.980,74  
Cota Revista  R$                 134.801,00   R$          162.855,49  
Fundo de Seção  R$                   34.886,97   R$           44.386,09  
TOTAL  R$              709.450,74   R$       859.222,32  

 
 

Se comparado com o exercício de 2012 no Exercício de 2013 o CRP-12 teve um acréscimo 
de 21,11% de repasse ao CFP. 
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5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 

RELACIONADOS. 
5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 
 

a) Demonstração da força de trabalho 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b) Processo de ingresso de funcionários na entidade 
 
No exercício de referência realizou-se um processo seletivo simplificado para vaga temporária, conforme edital 001/2013 
Publicado no D.O.U em  15/07/2013. 
Através deste processo foram preenchidas 02 vagas de Auxiliar Administrativo. 
Realizamos um processo de seleção através de convenio com RENAPSI/FUCAS para admissão dos 02 jovens aprendizes.   

 
c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de escolaridade. 

 
 

CARGOS ESCOLARIDADE IDADE 
Recepcionista - 01 Fundamental - 0 Até 30 anos - 05  
Auxiliar Administrativo - 09 Médio - 12 De 31 A 50 anos - 14 
Assessor Contábil - 01 Superior - 09 Mais de 50 anos - 02 
Assessor Jurídico - 01   
Psicóloga Fiscal - 03   
Psicóloga Técnica - 03   
Gerente Geral - 01   
Jovem Aprendiz - 02   

 

FUNCIONÁRIO CARGO ADMISSÃO DEMISSÃO 
ALESSANDRA MEDEIROS Assessora Contábil 21/05/2012  
ALYSON FERNANDO DE BARROS Jovem Aprendiz 27/11/2013  
ANA CAROLINA DE CASTRO SILVA Auxiliar Administrativo 26/08/2013  
ANA PAULA TRAVISANI Assessora Jurídica 15/10/2013  
ANDRÉIA L ZIMMERMANN Auxiliar Administrativo 16/08/1999  
ANDRESSA P ROCHA Auxiliar Administrativo 04/05/2005  
FÁBIO VIEIRA DA SILVA Auxiliar Administrativo 12/06/2000  
FLÁVIA E HAUT Assistente Técnica 24/02/2000  
FLÁVIA G C DE CINTRA Assessora Jurídica 25/04/2008 23/10/2013 
GABRIEL M MARTINEZ Auxiliar Administrativo 24/11/2008  
GISELE MIGUEL Assistente Técnica 24/10/2012  
JANAINA OLIVEIRA GIBBON Auxiliar Administrativo 10/09/2012 04/05/2013 
JULIANA RIED Técnica CREPOP 15/10/2010  
KENIA MARA DE S. ARAUJO Auxiliar Administrativo 11/10/2011  
LEONARDO SOARES DE AMORIM Gerente Geral 02/07/2009  
LEONARDO ZANELLA DE SOUZA Auxiliar Administrativo 19/09/2011  
LUCILA DE CASTRO NEVES Assistente Técnica (Fiscal) 01/07/2004  
MARIA INÊS M BONIATTI Assistente Técnica (Fiscal) 05/01/1994  
MARINA TORQUATO TEIXEIRA Assessora Jurídica 02/07/2012 18/10/2013 
PAULO ROBERTO DE SOUZA JUNIOR Jovem Aprendiz 27/11/2013  
ROGÉRIO SCHMIDT Recepcionista 05/01/2009  
SIMONE BIAZUSSI Auxiliar Administrativo 28/08/2012  
SORAIA L C PEREIRA Auxiliar Administrativo 05/10/2004  
VÂNIA MARIA MACHADO Assistente Técnica (Fiscal) 01/03/2005  

 
6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 
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LEGAIS E NORMATIVAS 
 

6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU 
 
O Conselho Regional de Psicologia 12 ª Região procura atender todas as determinações e recomendações emanadas pelo 
TCU que se aplicam as suas rotinas Administrativa, financeira e contábil. 

 
 

6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando 
as justificativas para os casos de não cumprimento.  
 
Não há Controladoria interna no Conselho Regional de Psicologia 12ª Região. 

 
 

6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha competência para 
exercer a fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, apresentando as justificativas para os casos 
de não cumprimento. 

 
Como declarado no item 6.2 o CRP-12 não possui controladoria interna.  
A cada ano é enviado pelo CFP, um empresa de Auditoria Independente, que verifica os procedimentos e as 
demonstrações contábeis. 
 
Os apontamentos recomendados pela Auditoria Independente são analisados e se passíveis de justificativa os documentos 
e os esclarecimentos são encaminhado para Auditoria Independente e ao CFP. 
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7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 
7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada 
ao Setor Público. 
 
A partir do exercício de 2012, as demonstrações contábeis passaram a ser elaboradas e apresentadas em conformidade com a Lei n° 
4.320/64 e Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas às convergências dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade 
Aplicadas ao Setor Público, explanadas nos Manuais da Secretaria do Tesouro Nacional. 
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7.2. Demonstrações Contábeis 
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8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 
8.1. Outas informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no 
exercício. 
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 13ª REGIÃO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RELATÓRIO DE GESTÃO DO EXERCICIO DE 2013 
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2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 13ª REGIÃO 
 

Relatório de Gestão do Exercício de 2013 
 
 
Relatório de gestão do exercício de 2013, apresentado aos órgãos de controle interno e externo como 
prestação de contas anual a que esta Unidade está obrigada nos termos do art. 70 da Constituição Federal; 
elaborado de acordo com as disposições da IN TCU nº 63/2010, da DN TCU nº 127/2013, da Portaria 
TCU nº 175/2013 e das orientações do Conselho Federal de Psicologia. 
 

Unidade responsável pela elaboração do Relatório de Gestão 
Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região 

 
 

João Pessoa/PB - 2013 
SUMÁRIO 
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 
1.1. Identificação da Entidade 
Nome: 
Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região 
CNPJ: 
00.860.543/0001-89 
Natureza Jurídica: 
Autarquia 
Endereço Postal: 
Rua: Universitário Carlos Marcelo Pinto, 92 -  Bairro da Torre - Cep: 58040-350 - João Pessoa/PB 
Telefones: 
(83) 3255-8282/3255-8250 
Endereço da página da Internet: 
www.crp13.org.br 
Endereço do Correio Eletrônico Institucional: 
crp13@crp13.org.br 
1.2. Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 
Lei Ordinária: 
Lei nº 5.766, de 20/12/1971 - Cria a Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e dá outras providências. 
Decretos: 
Decreto nº 79.822/77 - Regulamenta a Lei nº 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que criou o Conselho Federal e os Conselhos Regionais 
de Psicologias e dá outras providencias. 
Resoluções: 
Resolução CFP Nº 001/95, de 23/01/1995, que cria o Conselho Regional de Psicologia - 13ª Região 
Manuais e Publicações relacionadas às Atividades da Unidade: 
Resolução CFP nº 003/2007, que institui a Consolidação das Resoluções do CFP; Manual de Procedimentos Administrativos, 
Financeiros e Contábeis do Sistema Conselhos de Psicologia, aprovado por meio da Resolução CFP nº 010/2007. 
1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 

 
Autarquia Federal dotada de personalidade Jurídica de direito público, com autonomia administrativa e financeira, constituindo em seu 
conjunto, uma autarquia, destinados a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogos e zelar pela fiel observância 
dos princípios de ética e disciplina da classe. 

O Conselho Regional de Psicologia 13ª Região tem por finalidade cumprir e fazer cumprir a legislação que regulamenta o exercício da 
profissão de Psicólogos.  

 
         
1.4 Apresentação do Organograma funcional com as competências e das atribuições das áreas 
               
O Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região terá a seguinte estrutura básica:       
O Plenário do CRP-13 é o órgão de deliberação no âmbito de sua Jurisdição. 
 

 
 

Assembleia dos 
Psicólogos

Plenária

Diretoria

Psicólogo(a) 
Técnico(a) 

Especialista em 
Políticas Públicas

Coordenador(a) 
Geral

Assessor(a) de 
Comunicação

Assessor(a) 
Jurídico(a)

Gerente de Recursos 
Humanos

Secretária
Técnico(a) 

Administrativo(a)

Assistente 
Administrativo

Assistente de 
Cobrança

Recepcionista
Auxiliar de Serviços 

Gerais

Contador(a)

Psicólogo(a) 
Orientador Fiscal

Comissões



5 

 



6 

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 
2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 
Com o objetivo de zelar pela observância dos princípios éticos, orientando, normatizando, fiscalizando e disciplinando a profissão de 
Psicólogo, além de contribuir com suas ações políticas para a evolução e aperfeiçoamento da Psicologia enquanto ciência e profissão. 

O Plano de Ação do CRP-13 foi elaborado com o envolvimento dos conselheiros, funcionários e colaboradores, tanto nas comissões, 
como nas reuniões plenárias realizadas 02(duas) vezes ao mês, o que contribuiu de forma significativa para o andamento da 
administração. 
 
As reuniões semanais de diretoria, o acompanhamento das deliberações administrativas, as reuniões com a coordenação da Subsede em 
Campina Grande, e suas participações nas reuniões plenárias, fizeram com que o Conselho pudesse trabalhar de forma integrada, 
mobilizada e bem representada junto a categoria em toda sua jurisdição. 
 
AÇÕES REALIZADAS: 
Participação, realização e organizações do CRP-13 no planejamento estratégico para cumprir as metas da Entidade: 
Participação da Presidente conselheira presidente e da conselheira Tesoureira na Assembléia das Políticas Administrativas e - 
Financeiras (APAF) nos meses de maio e dezembro/2013; 
Organização e Realização dos eventos preparatórios, Pré-congressos e Congressos Regionais; 
Participação com delegados Regionais no VIII Congresso Nacional da Psicologia em Brasília; 
Apresentação e inauguração da nova sede do CRP-13; 
Preparação, organização e execução nas eleições do CRP-13 para o triênio 2013/2016; 
Posse dos novos conselheiros em 27 de setembro de 2013; 
Contratação através do processo licitatório de empresa especializada para terceirização de mão de obra, construção e customização de 
site e compra de aparelhos de ar condicionado para instalação na nova sede; 
Assinaturas de convênios com empresas que ofereceram descontos aos profissionais em dia com sua profissão; 
Qualificação profissional para o corpo funcional do CRP-13; 
Realização de Assembléia Geral para aprovação do orçamento e das anuidades para o ano de 2014. 
 
Integração, articulação e participação dos psicólogos das regiões distantes das sedes e subsedes dos Conselhos Regionais de 
Psicologia:             
Realizou e promoveu junto com o apoio financeiro do CFP os eventos preparatórios e os Pré- Congressos nas cidades de Patos, 
Campina Grande, além de promover eventos Preparatórios nas diferentes regiões, a exemplo de Patos e Cajazeiras. 
Foram realizadas ações que fortaleceram a representatividade dos psicólogos colaboradores/ articuladores nas cidades de Guarabira, 
Souza e Cajazeiras, Santa Luzia, Mamanguape e Bayeux. 
 
Aproximação e acolhimento dos recém-formados: 
Foram realizadas reuniões mensais com os recém formados que se inscreveram no Conselho, com a presença de um conselheiro e um 
orientador fiscal repassando informações sobre a relação dos profissionais com o Conselho Regional de Psicologia e sobre as exigências 
para a atuação profissional, que devem ser pautadas nos princípios éticos e legais da profissão. Tanto nas reuniões com os recém 
inscritos, como nos eventos realizados pelo CRP/13, são divulgadas as ações realizadas pelo nosso Regional bem como as formas que os 
profissionais podem estar participando junto ao Conselho. Tais informações constam no site do CRP www.crp13.org.br. 
 
Diálogo com os diversos âmbitos institucionais, com os gestores públicos, Poderes Executivo e Legislativo, com vistas a 
aprovação da jornada de 30 horas semanais no Município de João Pessoa. 
Foram realizados vários momentos de conversas, debates com os gestores públicos, Poderes Executivo e Legislativo, discussões para 
aprovação da jornada de 30 horas semanais no Município de João Pessoa. 
O Conselho Regional de Psicologia 13ª Região esteve presente à celebração da assinatura do decreto de regulamentação das 30 horas de 
jornada de trabalho para os profissionais de Psicologia e Enfermagem de João Pessoa. Na oportunidade, o prefeito de João Pessoa 
Luciano Cartaxo ainda anunciou a contratação de 638 (seiscentos e trinta e oito) profissionais da Saúde, entre os aprovados no último 
concurso municipal para a área. 
O CRP-13 esteve atento aos concursos realizados pelas prefeituras do estado da Paraíba, observando e quando necessário se 
posicionando, inclusive articulando-se com o SINDPSI/PB e outros conselhos de Classe para exigir remuneração respeitosa para todos 
os profissionais. 
 
Diálogo com movimentos sociais comprometidos com a busca de melhores condições sociais:  
O CRP-13 esteve inserido nas lutas e movimentos sociais, participando em eventos coletivos promovidos por estes, além de ter 
promovido debates e palestras; 
Participação através de seus conselheiros em reuniões no Conselho Municipal de Assistência Social, Conselho Estadual de Assistência 
Social, Conselho Municipal do Idoso e Conselho de Políticas Públicas sobre Drogas; 
Participação nas mobilizações em níveis nacional, estadual e municipal para discutir as políticas públicas, tais como: Conferências 
Municipais, Estadual e Nacional de Assistência Social, Comunicação Social, Conferências das cidades, Direitos da Criança e do 
Adolescente, Álcool e outras Drogas, Violência contra a Mulher, entre outras. 
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Diálogo com a sociedade em geral, com vistas à divulgação da profissão: 
Os Conselheiros do CRP/13 em diversas ocasiões estiveram presentes em  entrevistas para TV local e jornais, objetivando esclarecer e 
dar visibilidade a profissão e ás ações do CRP/13. 
 
Diálogo com os estudantes de Psicologia, com vistas a contribuir para a formação do Psicólogo: 
A Comissão de Orientação e Fiscalização através de sua fiscal e a Conselheira Presidente, realizou diversas palestras sobre os princípios 
éticos profissionais que orientam o exercício profissional do psicólogo, junto aos alunos do ciclo ensino profissional nas universidades, 
públicas e privadas, em especial na disciplina de Ética Profissional. 
 
Atuação e formação do psicólogo na saúde mental e seu comprometimento com o avanço da reforma psiquiátrica: 
O CRP-13 participou nas elaborações de teses nas conferências municipais e 5ª Conferência Estadual de Saúde Mental, buscando 
garantir a saúde mental como um dos temas prioritários nos pactos de saúde, resgatando o caráter da Comissão Intersetorial de Saúde 
Mental como um espaço de discussão, formulação de políticas para a efetivação do Sistema Único de Saúde (SUS) e da reforma 
psiquiátrica, reforçando o fato de que a rede privada também está vinculada às determinações do Sistema Único de Saúde (SUS); 
Realização das Campanhas de Mobilização pelo Dia Mundial da Luta Antimanicomial, além de palestras, mesas redondas, debates 
sobre o tema, buscando fortalecer e ampliar a rede de cuidados em saúde mental, a fim de promover cidadania, inclusão social e atenção 
às crises aos portadores de sofrimento mental sem a utilização do hospital psiquiátrico como recurso prioritário. 
Participação através da Conselheira Presidente na qualidade de palestrante no I Congresso Brasileiro sobre Saúde Mental e Dependência 
Química: Realizado pela Universidade Federal da Paraíba - UFPB. 
 
Compromisso com as políticas públicas: presença da Psicologia nos órgãos de controle social: 
Participação efetiva, com representação do CRP/13, com assento no Conselho Estadual de Assistência Social, Conselho Municipal de 
Assistência social, Conselho Municipal do Idoso, Conselho Municipal de Políticas sobre Drogas, objetivando proporcionar a 
compreensão da importância da participação da psicologia nas discussões e reflexões nas definições de políticas públicas assim como a 
construção de uma participação crítica; 
O CRP/13 elegeu delegado para representação na 8ª Conferência Estadual de Assistência Social/PB; 
O CRP/13 elegeu delegado para representação na 9ª Conferência Nacional de Assistência Social/Brasília; 
Participação de um conselheiro no Fórum Regional dos Psicólogos que atuam na Política Pública de Assistência Social/Fortaleza 
 
Compromisso com os direitos sociais: Psicologia e direitos humanos, lutando contra a tortura:  
O CRP-13 através de sua  Comissão de Direitos Humanos participou de eventos em prol da defesa dos Direitos Humanos no Estado, 
bem como realizou entrevistas com os psicólogos e psicólogas com o objetivo de obter testemunhos e resgatar a memória sobre os 
acontecimentos vivenciados durante a ditadura civil-militar brasileira (1964-1985), sob a organização do Conselho Federal de 
Psicologia a  Comissão Nacional de Direitos Humanos do CFP no lançamento do livro "A Verdade é revolucionária" . 
Participação deste Conselho no  Dia Mundial de Luta contra a Tortura em conjunto com outras entidades, como forma de mobilização e 
defesa em respeito aos Direitos Humanos, na luta contra todas as formas de tortura. 
 
Compromisso com os direitos sociais: inclusão do idoso: 
Assinatura do Primeiro Termo de Cooperação Técnica firmado entre o Ministério Público e vários Órgão e Entidades - Criação do 
Comitê Permanente de Monitoramento e Fiscalização das Instituições de Longa Permanência para Idosos-ILPI's 
 Foram realizadas Visitas conjunta de Fiscalização às ILPI's - Instituição de Longa Permanência para Idosos, juntamente com o 
Ministério Público do Estado,CRF, COREN, CRM. CREA, CREFITO, Corpo de Bombeiros, CRESS, CRN, Vigilância Sanitária aos 
Abrigos dos Idosos no estada da Paraíba, resguardando à saúde do idoso e as determinações do Estatuto do Idoso e demais legislação 
sobre o assunto. 
 
Compromisso com os direitos sociais: a questão de gênero: 
Foram promovidas várias palestras, conjuntamente com as entidades da Paraíba em defesa dos direitos das mulheres vítimas de 
violência, além de ampla divulgação apoiando as ações decorrentes da Lei Maria da Penha, Lei nº 11.340/2006. 
Realização através do CREPOP do mapeamento sobre “A distribuição de gênero de todos os plenários dos regionais”. Os dados irão 
subsidiar a pesquisa: “Efeitos do feminino exercício da psicologia no Brasil”.  
Participação no Seminário on line: “As identidades trans, as políticas públicas e as contribuições da psicologia”. (CRP 06 – São 
Paulo/SP); 
Realização da Mesa Redonda: "Atuação Profissional de Psicólogos/as no Atendimento às Trans mulheres e Trans homens". (sede do 
CRP-13). 
 
Condições de trabalho do psicólogo: 
O CRP/13 vem buscando através de contatos pessoais sensibilizar os deputados da bancada do nosso Estado em relação à 
regulamentação da jornada de trabalho e piso salarial, tendo em vista o projeto de lei que tramita no Congresso Nacional. 
 
Título de especialista: 
Foram feitas  divulgações e esclarecimentos junto aos profissionais e graduandos nas áreas de especialidade da Psicologia, no sentido de 
contribuir para a melhor percepção dos limites de sua atuação no mercado de trabalho, através do site do CRP-13 e de orientações 
presenciais ou via e-mail. 
 
O processo de planejamento estratégico ou plano de ação de qualquer organização é uma oportunidade de refletir e de questionar o que 
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estamos fazendo, o que foi realizado e de propor alternativas para o que iremos fazer. 
Nesse contexto, foram estabelecidos os norteadores estratégicos a seguir: 
 
Visão: Um Conselho atuante, comprometido com o exercício da profissão, reconhecido pela categoria e pela sociedade. 
Missão: Cuidar da Psicologia com ética e compromisso social. 
Princípios: Cuidado, ética, justiça, comprometimento, excelência. 
 
2.2 Informações sobre as ações adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos traçados para o exercício  

Metas Ações propostas 

Diminuir a inadimplência 

Promover um diagnóstico identificando as razões dos psicólogos 
em débito com relação à inadimplência; 
Planejamento de cobranças de anuidades, continuação da inscrição 
na divida ativa e criação de estratégias de cobrança; 

Aprimorar o acolhimento dos profissionais que chegam ao CRP 
13. Uma sede com acessibilidade; 

Estruturar canal de dialogo permanente com as instituições 
formadoras com vistas ao fortalecimento da psicologia como 
ciência e profissão. 

Apoiar a estruturação do Núcleo da ABEP no Estado da PB, para 
realizar projetos de pesquisa e/ou intervenção em conjunto com o 
CFP e a ABEP; 
Promover reuniões mensais com os representantes das entidades 
estudantis das IES e demais instituições formadoras para o 
fortalecimento da psicologia como ciência e profissão; 

Promover diálogo e parceria com o sindicado de psicologia e 
conselhos profissionais. 

Apoiar as ações do SINDPSI/PB em defesa da categoria e da 
profissão; 
Informar aos profissionais através do site o papel do sindicato e a 
importância de se credenciar junto ao mesmo; 

Desenvolver recursos para melhorar o atendimento aos 
profissionais através da modernização de serviços oferecidos pelo 
CRP 13. 

Promover maiores oportunidades de qualificação do profissional e 
melhoria das condições de trabalho para o corpo funcional do CRP-
13; 

Rever a infra-estrutura das instalações do CRP 13 e adquirir 
equipamentos permanentes para melhoria dos serviços. 

Realizar através de processo licitatório aquisição e recuperação de 
equipamentos permanentes; 
Aquisição da Subsede de Campina Grande. 
Tomada de decisão sobre o patrimônio  relativo as salas onde 
funcionava sede antiga em João Pessoa; 

Realizar eventos preparatórios relativos ao 8ª CNP (Congresso 
Nacional de Psicologia) e Eleições. 

Eventos preparatórios, Pré Congressos, COREP (Congresso 
Regional de Psicologia), CNP (Congresso Nacional de Psicologia) 
– Participação de Delegados; 
Eleições e processo eleitoral. 

Estabelecer parcerias com as instituições de Ensino formadoras da 
Paraíba para discutir as questões relativas à formação profissional  

Elaborar projeto para possibilitar a participação dos alunos de 
psicologia nas diversas comissões existentes, no CRP/13, 
especificamente alunos iniciantes nos cursos de Psicologia, assim 
como os alunos concluintes. 

Integrar ciência e profissão na interface com as instituições de 
ensino superior. 

Criar um canal (link) de comunicação aberto no site do CRP PB 
para a categoria e a comunidade, além de um texto com o 
esclarecimento das dúvidas mais freqüentes. 
Providenciar encontros, com explanação e entrega de um CD 
contemplando a legislação e as resoluções, com participação de um 
ou mais conselheiros. 

Divulgar para a sociedade o papel do psicólogo e os direitos do 
usuário dos serviços psicológicos. 

Elaborar uma cartilha informativa que contemple as informações 
dos direitos do usuário e o papel básico do psicólogo; 
Visitar os profissionais para aproximação e esclarecimento do papel 
do conselho para a categoria e a importância do pagamento das 
anuidades; 
Realizar o levantamento Fóruns, Comitês, Conselhos que não tem, 
e necessitam da participação do CRP 13; 

Garantir a eficácia da comunicação à categoria 

Oferecer informações das comissões de Direitos Humanos, 
Políticas Publicas e Saúde para toda categoria através dos meios de 
comunicação disponíveis no CRP (Site, fan page e Jornal), 
convidar os representantes dos Conselhos, Fóruns e Comitês, nos 
quais o CRP tem assento, para participarem das atividades do 
Conselho; 

Manter, Fortalecer e Ampliar a participação do CRP 13 nos 
órgãos de controle social.   

Conhecer e apoiar a agenda dos Movimentos sociais visando a 
participação do CRP nestes Movimentos; 
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Promover a consciência dos direitos à Saúde. Criar uma agenda de orientação aos profissionais de saúde/saúde 
mental sobre seus direitos e deveres na atuação profissional; 

Realizar diálogo, parcerias e intercâmbio com o Poder Público e 
com os Movimentos Sociais e Sociedade Civil na implementação 
das Políticas Públicas. 

Apoiar a participação dos conselheiros em eventos e encontros 
nacionais em Políticas Públicas, Direitos Humanos e Saúde, 
promovidos pelo CFP, Governo federal e Movimentos Sociais; 

Fortalecer o intercambio entre o CRP 13 e o CFP em ações 
estratégicas no campo das políticas publicas (Direitos Humanos e 
saúde). 

Acompanhar as ações do CFP no campo das Políticas Públicas 
integrando-as ao CRP-13; 

Criar espaços de discussão e aprimoramento, no que concerne 
formação política dos psicólogos. 

Adquirir e estudar os documentos norteadores do campo das 
Políticas Públicas, Direitos Humanos e Saúde; 

2.3. Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 
a) O Planejamento da entidade e suas competências legais: 

 O Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região tem como objetivo em seu planejamento fortalecer e ampliar as ações do 
CRP 13 nas Políticas Públicas, promovendo a participação e o controle social, fortalecendo os movimentos sociais 
contribuindo na democratização do Estado;   

 Fortalecer o sistema de comunicação do CRP com a categoria e sociedade; 
 Realizar ações efetivas de integração que fortaleçam o Conselho frente à categoria; 
 Implantar uma gestão descentralizada, democrática e ampliada; 
 Criação de um plano estratégico para diminuição da inadimplência, denominado “Acordão”, em parceria com o Conselho 

Federal; 
 Fortalecimento das ações desenvolvidas pelos conselheiros e funcionários objetivando o cuidar da profissão através da 

observância dos princípios éticos, orientando, normatizando, fiscalizando e disciplinando a profissão. 
 
b) A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos processos em tramitação no âmbito da Entidade: 

 Um dos resultados mais representativos foi a inauguração da nova sede, com uma estrutura física ampliada, acessível e 
acolhedora, com o desenvolvimento das ações mencionadas, tivemos uma maior aproximação com a categoria, através dos 
eventos realizados, conseguimos através das mídias dar uma maior visibilidade do CRP-13 no contexto, Social, Institucional e 
Profissional, com isto, além de estabelecermos um novo conceito de credibilidade perante a categoria; 

 Elaboração do Plano de Cargos, Carreiras e Remunerações. 
 
c) A tempestividade das ações empreendidas: 

 Consideramos como oportuno a aquisição de um empréstimo junto ao CFP para reforma da nova sede, adquirida desde o ano 
de 2009; 

 O cumprimento dos prazos estabelecidos no planejamento estratégico de nossas ações. 
 
d) Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas 
bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso: 

 No exercício 2013, a disfunção situacional que consideramos relevante por inviabilizar o alcance de uma das metas foi a não 
aquisição da subsede em Campina Grande, a qual passou a fazer parte das ações propostas para 2014. 

 
 
e) Os fatores que tenham contribuído para ao alcance ou superação das metas estabelecidas: 

 O envolvimento dos funcionários, conselheiros, assessorias e colaboradores, como também, as parcerias que realizamos com 
Instituições direta ou indiretamente contribuíram para fecharmos o ano de 2013, com um saldo positivo e o dever cumprido de 
muito do que nos propomos enquanto gestão, dentre elas: reforma da Sede, elaboração do Plano de Cargos, Carreiras e 
Remunerações, realizações de diversos eventos ligados à Psicologia, entre outros. 

 
 
 
 
2.4 Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 
 
O Conselho Regional de Psicologia utiliza como indicador de avaliação da gestão o retorno da categoria frente às ações de aproximação 
realizadas, tais como: Campanha do acordão para diminuição da inadimplência, divulgação na mídia (TV, jornais, boletins informativos 
e informativo do Psicólogo), utilizações das redes sociais (fan page) e site do CRP-13 (inclusive com a seção “Transparência”), visitas 
de orientação nas cidades da Paraíba (COF e CREPOP) e Caravanas de serviços ao interior da Paraíba.  
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 
3.1. Estrutura de governança da entidade 
 
A estrutura de governança está demonstrada no organograma da entidade deste relatório. 
 
O Conselho Regional de Psicologia é composto pelos seguintes órgãos: 

I – Plenário; 

II – Diretoria; 

III – Comissões; 

IV – Congressos; 

V – Assembleias. 

 
São órgãos auxiliares e consultivos do CRP-13 as comissões permanentes de Orientação e Ética (COE) e de Orientação e Fiscalização 
(COF). 
 
A Coordenação Geral e as Assessorias estão ligadas diretamente à Diretoria e ao Plenário do CRP-13.  
 
 
3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 

Rol dos Responsáveis 
Nome: Ana Sandra Fernandes CPF: 008.071.054-90 
Endereço Residencial: Rua: Francisco Timóteo de Souza,86 Aptº 306 A - Ed. Anatólia - Bancários 
Cidade: João Pessoa UF: PB CEP: 58052-130 
Fones: (83)- 8808-5300/9612-5713 Fax: Email: anasfernandes@bol.com.br 
Cargo ou Função: Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata 9ª Plenária  

VI Plenário 
27/09/2011 Ata 55ª Plenária  

VI Plenário 
25/05/2013 27/09/2011 25/05/2013 

Nome: Cinthia Jaqueline Rodrigues Bezerra Galiza CPF: 007.404.044-82 

Endereço Residencial: R. Vigolvino Florentino da Costa, 549, apt. 502 
Cidade: João Pessoa UF: PB CEP: 58038-580 

Fones: (83) 8801-5298 / 8660-2977 Fax: Email: cinthia_bezerra30@hotmail.com 
Cargo ou Função: Vice-Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata 1ª Plenária  

VI Plenário 
28/09/2010 Ata 55ª Plenária  

VI Plenário 
25/05/2013 28/09/2010 25/05/2013 

Nome: Maria de Fátima Duarte de Holanda CPF: 251.364.884-68 
Endereço Residencial: Rua: R. Adalida Suassuna Barreto, 280, apt. 101 – Jardim Marizópolis 
Cidade: João Pessoa UF: PB CEP: 58043-330 
Fones: (83)- (83) 8760-6548 Fax: Email: fatimadholanda@hotmail.com 
Cargo ou Função: Tesoureira 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata 9ª Plenária  

VI Plenário 
27/09/2011 Ata 47ª Plenária  

VI Plenário 
23/01/2013 27/09/2011 23/01/2013 

Nome: Angela Christina Souza Menezes CPF: 035.104.074-90 
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Endereço Residencial: Rua: Geraldo Mariz, 675, Tambauzinho 
Cidade: João Pessoa UF: PB CEP: 58.042-060 

Fones: (83)- 8858-9952 Fax: Email: acsmenezes@hotmail.com 

Cargo ou Função: Secretária 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata 34ª Plenária  

VI Plenário 
09/05/2012 Ata 55ª Plenária  

VI Plenário 
25/05/2013 09/052012 25/05/2013 

Nome: Vanderlei Américo Amado CPF: 157.284.398-53 

Endereço Residencial: Rua: Oneida da Agra da Nóbrega, 150 – Altiplano 
Cidade: João Pessoa UF: PB CEP: 58.046-200 

Fones: (83)- 252-1480/9964-1132 Fax: Email: vanderamado@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: Vice-Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata 47ª Plenária  

VI Plenário 
23/01/2013 Ata da 55ª Plenária  

VI Plenário 
25/05/2013 23/01/2013 25/05/2013 

Nome: Andrea Tavares Carvalho CPF: 031.399.154-54 
Endereço Residencial: Rua: R. Francisco Barbosa da Silva, 488, APT. 101 - Bairro Alto do Céu 
Cidade: João Pessoa UF: PB CEP: 58052-130 
Fones: (83)- (83) 8887-9554 223-1864 Fax: Email: psic.andreatavares@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: Tesoureira 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata 47ª Plenária  

VI Plenário 
23/01/2013 Término do mandato em 27/09/2013 23/01/2013 27/09/2013 

Nome: Vanderlei Américo Amado CPF: 157.284.398-53 

Endereço Residencial: Rua: Oneida da Agra da Nóbrega, 150 – Altiplano 
Cidade: João Pessoa UF: PB CEP: 58.046-200 

Fones: (83)- 252-1480/9964-1132 Fax: Email: vanderamado@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata 55ª Plenária 

VI Plenário 
25/05/2013 Término do mandato 27/09/2013 25/05/2013 27/09/2013 

Nome: Railda Fernandes Alves CPF: 203.143.374-15 
Endereço Residencial: Rua: Rodrigues Alves, 350, apt. 303 – Prata 

Cidade: Campina Grande UF: PB CEP: 58400-550 

Fones: (83) 8714-1430 Fax: Email: raildafernandesalves@gmail.com 
Cargo ou Função: Secretária 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata 55ª Plenária  

VI Plenário 
25/05/2013 Término do mandato 27/09/2013 25/05/2013 27/09/2013 
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Nome: Ana Sandra Fernandes CPF: 008.071.054-90 
Endereço Residencial: Rua: Francisco Timóteo de Souza,86 Aptº 306 A - Ed. Anatólia – Bancários 
Cidade: João Pessoa UF: PB CEP: 58052-130 
Fones: (83)- 8808-5300/9612-5713 Fax: Email: anasfernandes25@hotmail.com 
Cargo ou Função: Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata de posse   A partir de 27/09/2013 

Nome: Luiz de França Pereira da Silva CPF: 199.887.454-00 

Endereço Residencial: Av. Caturité, 328 – Torre 
Cidade: João Pessoa UF: PB CEP: 58040-420 

Fones: (83) 8857-4644 Fax: Email: luizdefrancarn@hotmail.com 
Cargo ou Função: Vice-Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata de posse   A partir de 27/09/2013 

Nome: Helga Cristine Maciel Hofmann CPF: 569.758.804-68 
Endereço Residencial: Rua Severino Leopoldino, 177, casa 35, Cond. Mãe Bienga 01 – Água Fria 
Cidade: João Pessoa UF: PB CEP: 58074-115 
Fones: (83) 8885-8092 Fax: Email: helgahofmann@hotmail.com 
Cargo ou Função: Tesoureira 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata de posse   A partir de 27/09/2013 

Nome: Iva Izabel Cavalcanti da Silva Barros CPF: 624.102.884-72 
Endereço Residencial: R. Arnaldo Costa, 780, Cristo Redentor 
Cidade: João Pessoa UF: PB CEP: 58071-100 
Fones: (83) 9906-5233 / 8704-1651 Fax: Email: ivaizabel@yahoo.com.br 

Cargo ou Função: Secretária 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata de posse   A partir de 27/09/2013 

Relação de Conselheiros 
Nome: Função: Mandato: 

Ana Sandra Fernandes Conselheiro Efetivo 2013/2016 

Iva Izabel Cavalcanti da Silva Barros Conselheiro Efetivo 2013/2016 

Helga Cristine Maciel Hofmann Conselheiro Efetivo 2013/2016 

Luiz de França Pereira da Silva Conselheiro Efetivo 2013/2016 

Ricardo Jorge Costa Faria Conselheiro Efetivo 2013/2016 

Maria Cristina Soares Cavalcanti Conselheiro Efetivo 2013/2016 

Carla de Sant’Ana Brandão Costa Conselheiro Efetivo 2013/2016 

Angela Christina Souza Menezes Conselheiro Efetivo 2013/2016 
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Ludmila Xavier Rodrigues Conselheiro Efetivo 2013/2016 

Iany Cavalcanti da Silva Barros Conselheiro Suplente 2013/2016 

Sandra Helena Ramalho Mousinho Conselheiro Suplente 2013/2016 

Suenny Fonseca de Oliveira Conselheiro Suplente 2013/2016 

Yatta Anderson Farias Pereira Conselheiro Suplente 2013/2016 

Adriana de Andrade Gaião e Barbosa Conselheiro Suplente 2013/2016 

Mary Ellen Valois da Mota Cândido Conselheiro Suplente 2013/2016 

Irismar Batista de Lima Conselheiro Suplente 2013/2016 

José Pereira da Silva Conselheiro Suplente 2013/2016 

Thatyanna Karla de Britto Poggi Lins Conselheiro Suplente 2013/2016 

3.3. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 
 
Os cargos de Diretores e Conselheiros são exercidos de forma honorífica, não sendo, portanto efetuado qualquer tipo de pagamento em 
forma de remuneração. 
São efetuados pagamentos de diárias e ajudas de custo, de caráter indenizatório, quando do deslocamento e quando da participação em 
deliberação coletiva. 
Os pagamentos de diárias e ajuda de custo obedecem ao disposto na Resolução Normativa CRP-13 nº 002/2013 
 
 

3.4. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna 
 
Não se aplica 
 

3.5. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correções: 
Não se aplica 
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4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
4.1. Demonstração da Receita 

a) Origens das receitas. 
A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadação de anuidades dos Psicólogos e das entidades (Pessoas Jurídicas) que prestam 
serviços na área de Psicologia, bem como as taxas cobradas pelos serviços prestados, tais como a inscrição das Pessoas Físicas e Pessoas 
Jurídicas e a emissão de 2ª via da Carteira Profissional 
 
 

b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas.         
 

RECEITAS CRP-13 2013 
   

(desconsiderada inadimplência para PF e PJ do valor orçado) ORÇADO EXECUTADO 
   
   

ANUIDADE - PF 1.829.675,74 911.458,56 

ANUIDADE - PJ 14.895,98 8.044,55 

RENDIMENTOS DE CADERNETA DE POUPANÇA 22.000,00 4.076,58 

INSCRIÇÕES – PF-PJ 13.500,00 13.393,59 

2ª VIA DE CARTEIRA – PF 1.800,00 1.651,09 

JUROS, MULTAS ATUAL. MONETÁRIAS S/ ANUIDADES 65.814,13 34.610,73 

DÍVIDA ATIVA - ADMINISTRATIVA 528.754,16 50.885,01 

DÍVIDA ATIVA - EXECUTIVA 147.320,64 7.798,04 

DEMAIS RECEITAS (Mala Direta, Receitas de Eventos, etc) 1.500,00 1.383,92 
   

TOTAL 2.625.260,65 1.033.302,07 
 

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. 
 

 NOMENCLATURA VALOR 
   

 Cota Parte 204.281,20 
 Cota Revista 51.070,39 
 Fundo de Seção 6.974,24 
   

 TOTAL 262.325,83 
   

 
 
4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira 
 
a) Comparação entre os dois últimos exercícios; 
 

DESEMPENHO DO CRP-13 
VALORES  

PERCENTUAL  

    

2012 
 

2013  

   
 

      

      

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 292.721,60  3.167,17  
 

SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO -360.247,80  86.171,61 239,20% 
 

      

 
O decréscimo da Disponibilidade Financeira do Exercício de 2013, em comparação com o Exercício de 2012, pela compra e reforma da 
nova Sede, responsável também pelo Déficit Orçamentário apresentado em 2012. 
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b) Programação orçamentária das despesas correntes e de capital; 

ORÇAMENTO CRP-13 2012 
PERCENTUAL  

    

(desconsiderada a inadimplência para PF e PJ) ORÇADO EXECUTADO  

 
 

     

     

DESPESAS CORRENTES 1.381.344,67 1.107.092,42 -80,14% 
 

DESPESAS DE CAPITAL 1.473.692,09 81.840,30 -555,34% 
      

TOTAL 2.855.036,76 1.107,092,42 -38,78% 
 

    

   
 

    

ORÇAMENTO CRP-13 2013 
PERCENTUAL  

    

(desconsiderada a inadimplência para PF e PJ) ORÇADO EXECUTADO  

 
 

     

     

DESPESAS CORRENTES 1.425.283,73 1.084.169,86 -73,07% 
 

DESPESAS DE CAPITAL 1.456.106,10 117.933,71 -809,82% 
      

TOTAL 2.881.389,83 1.202.103,57 41,72% 
 

     

 
O crescimento da despesa orçada para o Exercício de 2013, em comparação ao Exercício de 2012, foi de 9,90%. Observamos ainda que, 
nos Exercícios de 2012 e 2013, a execução das Despesas Correntes ficou dentro do previsto no orçamento. 
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c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de despesa. 
 
O CRP-13 possui Plano de Contas adaptado à realidade da autarquia. Este Plano de Contas segue, com modificações, o modelo do Plano 
de Contas Aplicado ao Setor Público – PCASP – conforme Portaria nº 751 de 16 de Dezembro de 2009 da Secretaria do Tesouro 
Nacional. Não nos utilizamos de Funções e Programas para lançamento das despesas, sejam estas despesas correntes ou de capital. 
 
Para conhecimento, demonstramos a seguir quadros da execução da despesa para os Exercícios de 2012 e 2013. Nestes quadros o valor 
da despesa está alocado pela modalidade de licitação utilizada e pelo grupo de despesa: 

 
Modalidade Licitação Pregão Convite Dispensa 

Legislação Não 
Aplicável e 

Outras 
Total 

EL
EM

EN
TO

S 
D

E 
D

ES
PE

SA
S 

– 
EX

ER
C

ÍC
IO

 2
01

2 

Natureza: Custeio 12.370,89 118.757,24 54.217,79 666.156,41 851.502,33 
Pessoal 0,00 0,00 0,00 301.423,40 301.423,40 
Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 14.265,37 14.265,37 
Passagens, Hospedagens, Diárias e Jetons 0,00 27.149,85 0,00 111.512,49 138.662,34 

Serviços Pessoa Jurídica 12.370,89 61.843,40 54.217,79 200.110,17 328.542,25 
Serviços Pessoa Física 0,00 29.763,99 0,00 36.049,50 65.813,49 
Tributárias 0,00 0,00 0,00 2.795,48 2.795,48 
Natureza: Transferências Correntes 0,00 0,00 0,00 230.479,95 230.479,95 
Repasse Conselho Federal 0,00 0,00 0,00 230.479,95 230.479,95 
Transferências Operacionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Natureza: Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 25.100,14 25.100,14 
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 25.100,14 25.100,14 
Natureza: Investimentos 9.716,00 0,00 0,00 4.951,90 14.667,90 
Móveis e Utensílios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Máquinas e Equipamentos 9.716,00 0,00 0,00 4.951,90 14.667,90 
Equipamentos de Processamento Dados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Outros Bens Móveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Software 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Natureza: Inversões 67.172,40 0,00 0,00 0,00 67.172,40 
Imóveis – Reforma 67.172,40 0,00 0,00 0,00 67.172,40 

 Total Geral do exercício 89.259,29 118.757,24 54.217,79 926.688,40 1.188.932,72 
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Modalidade Licitação Pregão Convite Dispensa 

Legislação Não 
Aplicável e 

Outras 
Total 

EL
EM

EN
TO

S 
D

E 
D

ES
PE

SA
S 

– 
EX

ER
C

ÍC
IO

 2
01

3 

Natureza: Custeio 29.714,76 77.637,22 42.184,03 764.170,07 764.170,07 
Pessoal 0,00 0,00 0,00 300.682,49 300.682,49 
Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 4.906,84 4.906,84 
Passagens, Hospedagens, Diárias e Jetons 0,00 11.500,08 0,00 97.496.62 108.996,70 
Serviços Pessoa Jurídica 29.714,76 32.356,80 42.184,03 184.541,36 288.796,95 
Serviços Pessoa Física 0,00 33.780,34 0,00 21.619,47 55.399,81 
Tributárias 0,00 0,00 0,00 5.387,28 5.387,28 
Natureza: Transferências Correntes 0,00 0,00 0,00 262.325,83 262.325,83 
Repasse Conselho Federal 0,00 0,00 0,00 262.325,83 262.325,83 
Transferências Operacionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Natureza: Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 57.673,96 57.673,96 

Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 57.673,96 57.673,96 
Natureza: Investimentos 46.659,73 0,00 0,00 0,00 46.659,73 
Móveis e Utensílios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Máquinas e Equipamentos 46.659,73 0,00 0,00 0,00 46.659,73 
Equipamentos de Processamento Dados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
      
Biblioteca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Outros Bens Móveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Software 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Natureza: Inversões 71.273,98 0,00 0,00 0,00 71.273,98 
Imóveis – Reforma 71.273,98 0,00 0,00 0,00 71.273,98 

 Total Geral do exercício 147.648,47 77.637,22 42.184,03 934.633,85 1.202.103,57 
 

 
4.3. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referencia 
 
 
Conforme já relatado na Letra c do Item 4.1, do produto de arrecadação das anuidades e dos serviços prestados, 25% foi repassado ao 
Conselho Federal de Psicologia. 
 
A tabela abaixo demonstra o valor repassado ao CFP pelo Regional: 

  
 NOMENCLATURA VALOR 
   

 Cota Parte 204.281,20 
 Cota Revista 51.070,39 
 Fundo de Seção 6.974,24 
   

 TOTAL 262.325,83 
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5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 
RELACIONADOS. 

5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 
 

a) Demonstração da força de trabalho 
 
Em 31/12/2013 a força de trabalho do CRP-13 era composta de: 
 
06 empregados, sendo 05 empregados efetivos, 01 empregados efetivos em cargo de confiança. De acordo com o cargo, a função e com 
a forma de ingresso na entidade, esses empregados estão divididos em:  
 
- Assistente de Nível Médio: 2 empregados efetivos  
- Técnico de Nível Médio: 1 empregado efetivo 
- Psicólogo Técnico Especialista em Políticas Públicas: 01 empregado em cargo de confiança 
- Psicólogo Fiscal: 01 empregado efetivo 
- Assessores: 03 empregados prestadores de serviços (Jurídico, Contábil e comunicação) 
- Coordenação Geral: 01 empregado   
A quantidade de empregados do CRP-13 por faixa etária em 31/12/2013, foi:  
- de 30 a 39 anos: 2 empregados  
- de 40 a 49 anos: 3 empregados   
- acima de 50 anos: 1 empregado 
02 estagiários de curso nível superior 
   
Os valores gastos com a força de trabalho do CRP-13, em 2013, foram: 
 
Empregados = R$ 300.682,49 (remuneração, encargos, vale transporte, ticket alimentação, plano odontológico). 
Estagiários = R$ 17.227,70 (bolsas de estágio) 
Assessoria Jurídica = R$ 20.280,34 
Assessoria Contábil = R$ 18.320,00 
Assessoria de Comunicação = R$ 13.500,00 
Serviço terceirizado - limpeza e conservação = R$ 5.988,00 
 
 
 

b) Processo de ingresso de funcionários na entidade 
 
Concurso público (cargos efetivos); 
O cargo de Coordenação Geral pode ser ocupado por empregados efetivos da autarquia em função de confiança; 
As assessorias de comunicação, contábil e jurídica, são contratadas através de processo licitatório, conforme a Lei 8.666/93 
 
 

c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de escolaridade 
 
O PCCS foi elaborado em 2013 com previsão de implantação para 2014. Os ajustes salariais dos servidores são ocorridos na data-base 
da categoria (01 de maio) 
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6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES LEGAIS E 
NORMATIVAS 

6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU                          
 
O CRP-13 procura seguir as determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU, aplicando-as em sua rotina administrativa,  
financeira e contábil. 

 
 

6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as 
justificativas para os casos de não cumprimento. 
 
Esta autarquia não possui em seu quadro unidade de controladoria interna 
 

 
 

6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha competência para exercer a 
fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento. 
 
O CRP-13 não possui departamento de auditoria interna. O CFP envia anualmente uma empresa de auditoria independente que verifica 
os procedimentos e demonstrações contábeis. Os apontamentos recomendados pela auditoria independente são analisados pelo CRP-13. 
Justificadas, quando for o caso, encaminhados para a empresa de Auditoria e para o CFP. Se observada a necessidade de mudança nos 
procedimentos apontados pela Auditoria, estes novos procedimentos são acatados pelo CRP-13. 
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7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 
7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada 
ao Setor Público. 
 
As demonstrações contábeis estão sendo elaboradas e apresentadas em conformidade com a Lei nº 4.320/64 e as Normas Brasileiras de 
Contabilidade desde o exercício de 2012, com vistas à convergência dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade 
Aplicadas ao Setor Público, explanadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do Tesouro Nacional. 
 
Este Conselho, a partir do exercício 2014, passará a reconhecer em seu Balanço Patrimonial a depreciação/amortização de seus bens 
patrimoniais, com o intuito de apropriar ao resultado do período, o desgaste destes, quando devido, obedecendo para isso, o Princípio da 
Competência. 
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7.2. Demonstrações Contábeis 
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DO EXERCÍCIO FINDO EM 31/12/2013 

 
Resultado Patrimonial 
No decorrer do exercício de 2013, o Resultado Patrimonial apresentado foi “Superavitário” em R$ 172.671,42 (cento e setenta e dois 
mil, seiscentos e setenta e um reais e quarenta e dois centavos), estando o mesmo espelhado no Balanço Patrimonial.   
 
Entidade e Apresentação das Demonstrações Contábeis 
As demonstrações contábeis da entidade estão elaboradas e apresentadas em observância às determinações contidas na Lei nº 4.320/64 e 
disposições nas Normas da Secretaria do Tesouro Nacional – STN, que preveem o registro das receitas e despesas em regime 
orçamentário. Essas demonstrações compreendem: 
 
Balanço Patrimonial  
Apresenta os saldos das contas patrimoniais, no valor de R$ 1.251.934,44 (Hum milhão, duzentos e cinquenta e um mil, novecentos e 
trinta e quatro reais e quarenta e quatro centavos) na data do levantamento do balanço em 31 de dezembro de 2013; 
 
Demonstração das Variações Patrimoniais  
Demonstra a apuração do superávit do exercício, no valor de R$ 172.671,42 (cento e setenta e dois mil, seiscentos e setenta e um reais e 
quarenta e dois centavos), em 31 de dezembro de 2013; 
 
Balanço Financeiro 
Demonstra os recursos obtidos e aplicados, no valor de R$ 3.167,17 (três mil, cento e sessenta e sete reais e dezessete centavos), durante 
o exercício de 2013, com ênfase na variação das contas do disponível; 
 
Balanço Orçamentário 
Demonstra os valores orçados, no valor de R$ 2.881.389,83 (Dois milhões, oitocentos e oitenta e um mil, trezentos e oitenta e nove reais 
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e oitenta e três centavos) e as receitas arrecadadas no valor de R$ 1.288.275,18 (Hum milhão duzentos e oitenta e oito mil, duzentos e 
setenta e cinco reais e dezoito centavos); bem como as despesas orçadas no valor de R$ 2.881.389,83 (Dois milhões, oitocentos e oitenta 
e um mil, trezentos e oitenta e nove reais e oitenta e três centavos) e as realizadas no valor de R$ 1.202.103,57 (Hum milhão, duzentos e 
dois mil, cento e três reais e cinquenta e sete centavos), em 31/12/2013. 
 
Depreciação  
Não houve depreciação dos bens patrimoniais no exercício de 2013. Vale Registrar que a Secretaria do Tesouro Nacional, por suas 
prerrogativas, estabeleceu mediante as Portarias nºs 828/2011 e 437/2012, alteradas pela Portaria STN nº 753/2012, a prorrogação do 
prazo para a adoção integral dos procedimentos contábeis patrimoniais constantes das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao 
Setor Público - NBCASP, dentre estes a depreciação de bens, gradualmente até o final do exercício de 2014. 
 
As aplicações financeiras, mantidas junto ao Banco do Brasil, apresentam os saldos de R$ 3.167,17 (três mil, cento e sessenta e sete 
reais, dezessete centavos) e estão atualizadas até a data do encerramento do Balanço Geral. 
 

 
 
 

7.3. Relatório da auditoria independente 
 
As demonstrações contábeis do exercício de 2013 deste CRP ainda não foram auditadas por empresa contratada pelo CFP 
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8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 
8.1. Outras informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no 
exercício. 
 
Inscritos Pessoa Física até 31/12/2013: 3498 
Inadimplentes: 947 
Lançados em dívida ativa: 399 
Dívida ativa – fase executiva: 70 
 
Inscrições Pessoa Física de 01/01/2013 a 31/12/2013: 196 
Inscrições secundárias Pessoa Física de 01/01/2013 a 31/12/2013: 9 
Reativações Pessoa Física de 01/01/2013 a 31/12/2013: 55 
Transferências para o CRP-13 Pessoa Física de 01/01/2013 a 31/12/2013: 38 
Transferências para outros Regionais Pessoa Física de 01/01/2013 a 31/12/2013: 38 
Cancelamentos Pessoa Física de 01/01/2013 a 31/12/2013: 101 
Concessão de títulos de Especialista de 01/01/2013 a 31/12/2013: 11 
Inscritos Pessoa Jurídica de 01/01/2013 a 31/12/2013: 0 
Cancelamentos Pessoa Jurídica de 01/01/2013 a 31/12/2013: 1 
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6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES LEGAIS E NORMATIVAS 

6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU 

6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se 

vincula, apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento 

6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo que 

tenha competência para exercer a fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, 

apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento 

7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 

7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pela Normas Brasileiras 

de Contabilidade Aplicada ao Setor Público 

7.2. Demonstrações Contábeis 

7.3. Relatório da auditoria independente 
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8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 

8.1. Outas informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o 

desempenho da gestão no exercício 

 
 
 

1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 

1.1.Identificação da Entidade 
Nome: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 14ª REGIÃO MS 
CNPJ: 01.377.215/0001-99 
Natureza Jurídica: Autarquia Federal 
Endereço Postal: Av. Fernando Corrêa da Costa, 2044 * Joselito. Campo Grande/MS. 
Telefones: (067) 3382-4801. 
Endereço da página da Internet: www.crpms.org.br  
Endereço do Correio Eletrônico Institucional: crpms@crpms.org.br  
1.2.Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 
Lei Ordinária: Lei Federal n. 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que cria o Conselho Federal de 
Psicologia e os Conselhos Regionais de Psicologia e dá outras providências. 
Decretos: Decreto n. 53.464, de 21 de janeiro de 1964, que regulamenta a Lei. N. 5.766 
Resoluções: Resolução CFP n. 004/96 e 005/96 
Manuais e Publicações relacionadas às Atividades da Unidade: Manuais e Publicações Relacionadas 
às Atividades da Unidade: Resolução n. 003/2007 – CFP, que institui a consolidação das Resoluções 
do CFP e Resolução n. 10/2007 – CFP, que institui o Manual de Procedimentos Administrativos, 
Financeiros e Contábeis do Sistema CFP/CRP’s 
1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 
      
    O CRP14/MS tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de 
Psicólogo no território sob sua jurisdição. 
     O CRP14/MS é um órgão deliberativo, constituído de 9 (nove) membros efetivos e 9 (nove) 
suplentes, eleitos de conformidade com o disposto do Art. 7º da Lei n. 5.677/71, com mandato de 3 
(três) anos. 
 
     São atribuições do CRP14/MS, além das estabelecidas na legislação e nas Resoluções do CFP: 

I. Eleger e empossar sua Diretoria na data prevista neste Regimento; 
II. Funcionar como Tribunal de Ética Profissional em 1ª instância.  
III. Instituir as Comissões que se tornarem necessárias; 
IV. Eleger, dentre os Conselheiros, 2 (dois) delegados para a Assembléia dos Delegados 
Regionais e representantes para a Assembléia das Políticas Administrativas e Financeiras, de 
acordo com o disposto em normas específicas;1 
V. Apreciar os balancetes mensais, o balanço anual e as contas da Diretoria; 
VI. Encaminhar, anualmente, a prestação de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para 
os fins determinados em lei; 
VII. Decidir sobre a aplicação de sua renda líquida; 
VIII. Decidir sobre aquisição ou alienação de bens patrimoniais, ressalvado o disposto no Art. 
18 da Lei n. 5.677/71; 

                                                 
1 A partir do ano de 2014, o Conselho Regional de Psicologia 14ª Região MS, ao ultrapassar o quantitativo de 3.000 
profissionais ativos, passou a ter direito a 2 (dois) representantes efetivos e 02 (dois) representantes suplentes, conforme 
disposto no art. 3º, incisos I, II e III do Regimento Interno da APAF 

http://www.crpms.org.br/
mailto:crpms@crpms.org.br
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IX. Organizar e manter atualizado o registro dos Psicólogos de sua jurisdição, remetendo 
relações nominais ao CFP; 
X. Expedir os documentos de Identidade profissional dos psicólogos inscritos em sua 
jurisdição; 
XI. Efetuar a arrecadação das anuidades, taxas e multas na área de sua jurisdição, 
promovendo o repasse da arrecadação na forma da lei e observadas as normas expedidas 
pelo Conselho Federal de Psicologia. 

 
   Para o cumprimento das atribuições previstas na legislação, compete ainda ao CRP14/MS: 

I. Baixar e fazer publicar os atos julgados necessários para a fiel execução da Lei, no âmbito 
de sua jurisdição; 
II. Colaborar com os poderes públicos e as instituições de ensino, no estudo de problemas do 
exercício e do ensino da Psicologia, propondo e contribuindo para a efetivação de medidas 
adequadas à sua solução; 
III. Dirimir dúvidas sobre a aplicação da legislação e de normas reguladoras do exercício 
profissional; 
IV. Indicar representante, profissional inscrito, para integrar os movimentos e fóruns 
públicos, paraestatais ou particulares quando solicitado por quem de direito; 
V. Promover estudos e campanhas de valorização profissional e medidas que objetivem o 
aperfeiçoamento científico e cultural do Psicólogo. 

 
1.4 Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas 
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O CRP-14 tem a seguinte estrutura funcional 

 
I. Plenário 
II. Diretoria 
III. Comissões e GT’s 
IV. Gerência Geral 
V. Assessorias/CREPOP 
VI. Orientação e Fiscalização/Coordenadoria 
Técnica (Assessoria Técnica em Psicologia) 
VII. Assistente Administrativo 
VIII. Aux. Administrativo de Secretaria e 
Financeiro 
IX. Serviços Gerais 

 
   Atribuições Serviços Gerais: 

 Realizar serviços de copa e limpeza em geral em 
todas as dependências do CRP14/ MS; 

 Executar serviços de copa e cozinha, 
preparando e servindo café, água, chá e outros 
alimentos, comprando lanches quando 
necessário, bem como realizar a limpeza de 
todo o material utilizado;  

 Controlar o estoque e armazenar materiais 
relativos à limpeza e copa; Auxiliar na realização 
de atividades de apoio administrativo, tais como 
fazer ligações telefônicas, enviar e receber fax, 
anotar recados e arquivar documentos em 
geral; 

 Prestar atendimento ao público em geral, caso 
seja necessário, encaminhando-os às pessoas 
solicitadas; 

 Realizar trabalhos de reprografia, tais como: 
operar máquinas e equipamentos reprográficos, 
catalogando, e grampeando material 
trabalhado; 

 Executar outras atividades correlatas. 
 
   Atribuições Aux. Administrativo de Secretaria e 
Financeiro: 

 Redigir ofícios e demais formas de 
correspondências, em cumprimento a despachos e/ou pareceres; 

     Realizar compras e reservas de passagens aéreas, assim como providenciar hospedagem 
para os conselheiros e convidados através de contato e negociação com as agências de 
turismo; 

 Pesquisar e coletar informações em fontes internas e externas, para dar cumprimento a 
despachos, pareceres e demandas de qualquer natureza surgidas na instituição; 

 Preparar relatórios e compilar documentos, seguindo orientações; 
 Pesquisar e proceder à tramitação de documentos; 
 Arquivar documentos e manter arquivos atualizados e organizados; 
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 Receber e encaminhar correspondência eletrônica; 
 Receber e dar pronto atendimento a telefonemas pertinentes aos serviços prestados pelo 

Conselho; 

 Proceder ligações e contatos telefônicos ou eletrônicos, em atendimento a demandas de 
Conselheiros e Gerência da instituição; 

 Atender a demandas rotineiras das comissões e da Gerência do CRP14/MS; 

 Auxiliar na preparação de reuniões, seminários, simpósios e demais eventos programados 
nas instituições; 

 Auxiliar na gestão e controle de programas, projetos, convênios e demais ações 
empreendidas na instituição; 

 Auxiliar na manutenção e atualização do banco de dados;  
 Atender ao publico externo e interno, anotando recados e informações de interesse do 

serviço; 

 Atender, efetuar e completar ligações telefônicas, anotando as ocorrências diárias, tanto 
locais como interurbanas; 

 Verificar o funcionamento dos aparelhos, solicitando a sua manutenção quando necessário; 
 Relacionar o número de telefone, endereço e localização de pessoas e entidades de interesse 

do CRP14/MS, mantendo atualizadas as informações; 

 Fazer pesquisas e manter atualizadas as informações sobre legislação trabalhista e 
documentos próprios da área;  

 Elaborar os documentos e preencher os formulários próprios para pagamentos em geral; 

 Confeccionar dados para elaboração da folha de pagamento mensal, inclusive férias e 13° 
salário e transmiti-las para Assessoria Contábil afim de andar andamento aos trabalhos; 

 Arquivar e manter organizada a documentação da área de pessoal; 

 Atender ao público externo e interno quanto a informações de interesse de serviço; 
 Preparar cheques, recibos, editais e avisos; 
 Confeccionar quadros e formulários para coleta de dados; 
 Auxiliar na classificação e digitação da documentação contábil; 
 Executar outras atividades correlatas 

 
    Atribuições Assessoria Técnica: 

 Participar das reuniões plenárias, de comissões e GTs, com vistas ao oferecimento de 
subsídio técnico e apoio geral no planejamento e execução das atividades do CRP14/MS;  

 Acompanhar as deliberações de Plenária, no que se refere ao desenvolvimento das políticas 
e ações a serem executadas; 

 Realizar pesquisas, pareceres técnicos, bem como acompanhar a realização de projetos, 
efetivando as políticas e as estratégias da instituição;  

 Assessorar tecnicamente as atividades do Plenário, da Diretoria e das Comissões e dos 
Grupos de Trabalho; 

 Estabelecer contato com as entidades da Psicologia e de outros setores da sociedade, 
buscando ampliar a participação do CR nos mais diversos espaços;  

 Manter-se atualizado sobre os temas abordados pelo Sistema Conselhos, dialogando, 
quando necessário, com os demais componentes do Sistema; 

 Assessorar e subsidiar tecnicamente o trabalho desenvolvido pelas comissões e GTs do 
CRP14; 

 Elaborar projetos demandados pelo Plenário, Diretoria ou das Comissões, bem como 
executar os referidos projetos da área da psicologia no âmbito do CRP14; 

 Realizar estudos e pesquisas sobre temas de interesse da profissão e do CRP14.  
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    Atribuições Gerência Geral: 

 Propor diretrizes de ação para as atividades de administração e desenvolvimento de recursos 
humanos, como: captação, alocação e integração de pessoal, levantamento de necessidades 
de treinamento, avaliação de desempenho, cargos e salários, benefícios, etc.; 

 Distribuir tarefas aos subordinados e estabelecer prioridades; 
 Fornecer suporte técnico à diretoria, psicólogos e unidades do Conselho em sua área de 

atuação, acompanhando a legislação em geral, em todos os níveis bem como das normas, 
instruções e políticas do CRP; 

 Acompanhar o cumprimento das normas e fluxos de atividades, investigando e apurando 
possíveis irregularidades de atos e fatos administrativos e propor diretrizes de ação para as 
atividades específicas da autarquia; 

 Elaborar e desenvolver estudos, visando detectar as necessidades de aquisição de bens 
patrimoniais e de consumo, bem como das condições dos já existentes; 

 Propor e preparar a publicação em jornais e revistas, de assuntos de interesse do CRP; 
 Catalogar todas as publicações e informações elaboradas pelo CRP; 

 Realizar trabalhos executivos e de apoio nas áreas administrativas e técnica, interpretando 
leis, regulamentos, normas, instruções e políticas do CRP; 

 Redigir artigos, documentos, comunicados, normas, dentre outros documentos inerentes às 
suas atividades básicas; 

 Administrar e supervisionar as áreas: trabalhista, administrativa e financeira; 

 Realizar outras atividades correlatas à formação profissional; 
 Organizar a pauta e assessorar nas reuniões Plenárias;  
 Controlar a agenda do Conselho; 
 Administrar o serviço de mala direta aos psicólogos, clínicas, conselhos de outras regiões e 

entidades diversas; 

 Supervisionar o trabalho de arquivo de documentos em geral; 
 Organizar reuniões com a categoria; 

 Colaborar nos trabalhos desenvolvidos pelas Comissões do CRP-14 . 
 
    Atribuições Agente de Orientação e Fiscalização: 

 Seguir as diretrizes emanadas diretamente da Comissão de Orientação e Fiscalização; 

 Realizar atividades de orientação à categoria e à sociedade, de acordo com instruções 
definidas pelo plenário do CRP/14, bem como as universidades e aos acadêmicos;  

 Coordenar e/ou executar trabalho de inspeção em clínicas, hospitais, consultórios, empresas, 
escolas e quaisquer outras entidades que prestem serviços de Psicologia, obedecidas as 
disposições legais;  

 Coordenar e/ou executar diligências para comprovação de denúncias, ou averiguação de 
indícios de infração;  

 Verificar se a responsabilidade e a execução dos serviços de psicologia, mantidos ou 
prestados por empresas, instituições de direito público ou privado, estão a cargo de 
psicólogos regularmente inscritos no CRP;  

 Verificar a situação profissional dos psicólogos contratados por instituições que mantenham 
ou prestem serviços de psicologia;  

 Realizar trabalhos executivos e de apoio nas áreas administrativas e técnica, interpretando 
leis, regulamentos, normas, instruções e políticas do CRP;  

 Propor a publicação em jornais e revistas, de assuntos de interesse do CRP e dos psicólogos. 
 Redigir documentos, comunicados, normas e pareceres, dentre outros documentos 
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inerentes às suas atividades básicas; 

 Encaminhar, periodicamente, às Comissões próprias, relatório de suas atividades;  
 Colaborar com as Comissões em geral especialmente a de Ética;  
 Participar da entrega da Carteira de Identidade Profissional (CIP); 

 Fiscalizar as divulgações e mala direta;  
 Fiscalizar abertura de vagas e concursos para psicólogos. Divulgação;  
 Trabalho social de indicação a sociedade e a própria categoria de profissionais  

 
 

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 
 2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 

 
    O Plano de Trabalho elaborado e executado pelo VI Plenário do CRP 14/MS, no ano de 2013, foi 
pautado em diretrizes e ações políticas demandadas pelo VII Congresso Nacional de Psicologia (CNP); 
em determinações resultantes da Assembleia das Políticas, da Administração e das Finanças (APAF) e 
em normativas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP). 
    As ações tiverem como objetivo principal a operacionalização das propostas apresentadas pela 
chapa “Cuidar da Profissão”, eleita para compor o VI Plenário do CRP 14/MS, em consonância com os 
demais norteadores supra citados. O documento traz em sua essência, propostas de ações que 
oferecem a categoria e a sociedade maior visibilidade do posicionamento político da autarquia frente 
à questões diversas que estavam sendo postas naquele momento. Assim, a participação efetiva em 
Congressos, Seminários, Conselhos de Direitos, dentre outros espaços, onde a discussão em defesa 
de Direitos Universais do sujeito estaria sendo levantada, foi uma das previsões de ações a serem 
executadas.  
    Outro ponto, no qual o Plenário idealizou ações, foi referente a realização de estudos e debates 
com vistas a avançar em discussões inerentes às relações sociais de gênero e diversidade étnica e 
sexual, possibilitando a produção de saberes psicológicos para a qualidade do fazer da Psicologia na 
sociedade. 
    A Comissão de Ética, firme em seu propósito regimental e com o anseio de discutir questões tão 
pertinentes ao fazer Psicológico e para assim qualificar o(a) Psicólogo(a) teórico, técnico e 
politicamente para atuar na sua práxis, idealizou e realizou a I Jornada  "Ética em tempos de crise", 
que contou com a participação de profissionais e acadêmicos(as), no sentido de refletir sobre 
questões afins em diversos âmbitos da profissão.  
    Foi também visando promover que o serviço do profissional fosse executado em consonância com 
preceitos técnicos e éticos da profissão, que a proposição de orientação e fiscalização contínua foi 
intensificada, de modo a viabilizar de modo efetivo o cumprimento da legislação vigente, de decretos 
e resoluções que regulamentam a prática do profissional da Psicologia. 
    A Comissão de Educação, certa de que a medicalização tem interferido decisivamente nos hábitos 
comportamentais das pessoas, protagonizando o tratamento de transtornos que, em muitos casos, 
nem chegam a ser diagnosticados como patologia, e mais, evitando outras abordagens de 
tratamento ou outro diagnóstico do problema, idealizou e realizou uma atividade, cujo tema central 
foi: “Medicalização na Educação e a Formação Profissional do Psicólogo”. A atividade teve como 
proposta, fomentar discussões sobre estes dois temas, promovendo relevante conhecimento e 
grande contribuição científica em relação ao tema proposto. 
    A Comissão de Psicologia Jurídica fez a proposição de contribuir ativamente em discussões de 
âmbito nacional sobre a atuação e regulamentação dessa área e também de realizar atividades, com 
a finalidade de dar visibilidade às práticas desenvolvidas por esses profissionais de modo que 
resultasse em uma aproximação dos mesmos e no fortalecimento da Psicologia enquanto Ciência e 
Profissão. 
    A Comissão de Psicologia Organizacional e do Trabalho propôs ações que visavam à evolução dos 
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parâmetros para a atuação do profissional e também o reconhecimento da sua importância por 
todos os(as) psicólogos(as) do  Estado, através da realização do workshop: Ética e atuação do(a) 
Psicólogo(a) Organizacional e do Trabalho na gestão e nas organizações de trabalho de Mato Grosso 
do Sul.  
    A Comissão de Psicologia Social, no intuito de fomentar junto a categoria a compreensão do fazer 
da Psicologia Social e Comunitária, dos processos e fatores psicossociais que permeiam o 
desenvolvimento, a atuação e comportamentos dos seres humanos no seu contexto social e 
cotidiano; propôs a ampliação da participação em espaços nos quais seriam incitados o estudo e o 
debate de questões que resultassem em transformação social e na melhoria da qualidade de vida. 
    A Comissão de Saúde se propôs a discutir as políticas públicas implantas no Brasil, por meio do 
Sistema Único de Saúde (SUS) e as contribuições da Psicologia, em consonância com as diretrizes do 
VII CNP. 
    A Comissão de Tomada de Contas organizou suas ações de acordo com o que lhe é atribuído no 
artigo 7º do Regimento Interno da Autarquia, ou seja, emitir parecer para consideração e 
julgamento, nos balanços e processos de tomada de contas do CRP14/MS, requisitando, quando 
necessário, aos seus Dirigentes, todos os elementos que julgar pertinentes para o constante 
aprimoramento do desempenho de suas atribuições, inclusive assessoramento técnico. 
    Por fim, a Psicologia foi explorada e discutida nas suas mais diversas temáticas, sempre firme no 
propósito da criação, elaboração e ampliação do conhecimento técnico e científico da categoria, com 
vistas ao avanço da Psicologia como Ciência e Profissão. 
 
2.2 Informações sobre as ações adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos 
traçados para o exercício 

Metas Ações propostas 
Com. Avaliação Psicológica 
A – Divulgar a Comissão  
B - Fortalecer a Comissão 
C – Discutir a temática 
 

A – Manter atualizada a página do sítio 
referente à Comissão. 
B – Atuar em conjunto com as comissões 
afins à temática, em questões diversas. 
C – Realizar encontros de profissionais para 
discutir as principais demandas da área. 

Com. de Comunicação e Cultura 
A – Elaborar e difundir conteúdos informativos, 
veiculados nos canais de comunicação do CRP14/MS. 
B – Diversificar os espaços de discussões das diversas 
temáticas. 
C – Promover atividades com vistas a aprimorar a 
comunicação entre o CRP14/MS e os Psicólogo(as), 
aproximando o Conselho da categoria. 
 

A – Produção do Jornal institucional 
(impresso e eletrônico), atualização das 
informações no sítio e página da entidade 
em redes sociais. 
B - Promover o projeto “Cineclube” na 
Capital e ampliar o seu alcance em cidades 
pólos do interior do Estado. 
C – Realizar o evento em comemoração aos  
51 anos da Psicologia no Brasil, no qual se 
refletiu e discutiu os 51 anos do exercício 
profissional no Brasil, em especial no que se 
referia aos movimentos sociais e de 
revindicação que aconteciam em nosso país, 
naquele período. 

Com. Direitos Humanos 
A – Ampliar a inserção da Psicologia nas discussões e 
na promoção da defesa dos direitos universais do 
sujeito. 
B – Discutir a temática, com a participação concreta 
de profissionais, acadêmicos e da sociedade e o 
Estado. 

A – Participar de Congressos, Seminários e 
outros colegiados ou em espaços 
comprometidos com o tema. 
B – Organizar grupos de discussões, 
atividades com temas relevantes aos Direitos 
Humanos, ações conjuntas com outras 
comissões, como o debate do tema no 
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projeto Cine Clube, dentre outros. 

Com. Gênero e Diversidade Sexual 
A - Promover a ampliação da participação do Conselho 
em espaços de discussão e socialização das 
experiências e informações da atuação do(a) 
Psicólogo(a) nos estudos de gênero e diversidade 
sexual. 
 

 
A – Promover ações sobre a temática 
referida, buscando a participação e 
aprofundar o debate sobre essa questão. 

Comissão de Ética 
A - Discutir as questões éticas na contemporaneidade.  
B – Acompanhar as demandas éticas dos Profissionais 
da Psicologia que vem sendo apresentadas ao 
Conselho. 

A – Realizar atividades objetivando a ampla 
participação da categoria e dos diversos 
setores da sociedade. 
B – Realizar toda a tramitação legal 
necessária para apuração dos fatos, 
mediante as representações apresentadas à 
entidade. 

Com. Orientação e Fiscalização 
A - Fiscalizar o exercício profissional, com vistas ao 
cumprimento dos preceitos legais do exercício 
profissional. 
B - Analisar permanentemente os objetivos e a prática 
da Orientação e Fiscalização, considerando a evolução 
técnico-científica e a natureza social desta instituição. 
C - Enfatizar junto à categoria dos(as) Psicólogos(as), 
entidades formadoras, empregadoras e de 
administração do Estado, as responsabilidades sociais 
da profissão. 

A – Acompanhamento do exercício 
profissional por meio de visitas de 
orientação e fiscalização. 
B – Manter o procedimento administrativo 
de atualização e pesquisa de informações 
pertinentes à orientação e fiscalização.  
C – Realizar orientação e fiscalização 
preventiva, de forma rotineira, em todo e 
qualquer espaço onde se pressupõe a 
atuação do(a) Psicólogo(a). 

Com. de Psicologia Escolar e Educacional 
A – Fomentar as discussões pertinentes ao tema, 
sobretudo relacionadas aos aspectos da formação e 
da prática profissional. 
B – Sistematizar as discussões com vistas à proposição 
de atividades e parcerias que possam contribuir para o 
avanço das políticas públicas em Educação. 
C – Manter a Comissão atualizada sobre temáticas que 
vem sendo discutido em âmbito nacional. 

A – Realizar encontros, oficinas e fóruns de 
discussões. 
B – Produzir material a partir dos encontros 
realizados. 
C – Viabilizar a participação dos membros da 
comissão em eventos com temáticas 
relacionadas. 

Com. Psicologia Jurídica 
A - Desenvolver e estimular, entre os profissionais, a 
participação em espaços de discussão e de 
socialização das experiências e informações da 
atuação do Psicólogo na Psicologia Jurídica, realizando 
intercâmbios com os vários operadores da lei, do 
sistema judiciário, do serviço social e da psiquiatria 
forense. 

A – Realização de eventos que trabalhem 
questões atuais, referentes a Psicologia 
Jurídica, visando à ampla participação de 
todos. 

Com. Psicologia Organizacional e do Trabalho 
A – Evoluir os parâmetros para a atuação ética dos 
profissionais da área da Psicologia Organizacional.  

A – Participação em eventos que estejam em 
consonância com as temáticas pertinentes à 
Comissão. 
B – Realização de eventos no estado para 
trabalhar questões inerentes ao mundo do 
trabalho. 
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Com. Psicologia Social e Comunitária 
A - Criar e divulgar espaços de discussão e de 
socialização das experiências e informações da 
atuação do Psicólogo na área Social e Comunitária, de 
modo a ampliar o debate sobre o exercício 
profissional a partir das interfaces estabelecidas com 
outras áreas e instituições que atuam na intervenção 
psicossocial. 

A – Realizar oficinas, seminários e demais 
espaços nos quais a Psicologia Social e 
Comunitária possa ser amplamente 
debatida. 

Com. de Saúde 
A - Fomentar e fortalecer a participação e discussões 
dos(as) Psicólogos(as), referentes às Políticas Públicas 
de Saúde. 

A – Promover e participar de espaços de 
discussões tais como as Conferências, 
conselhos de direitos, fóruns, comissões, etc. 

Comissão de Tomada de Contas 
A – Acompanhar as despesas realizadas pelo 
Conselho, ponderando sobre as reais necessidades e 
efetiva aplicabilidade dos valores relacionados.  

A – Verificação mensal da arrecadação e 
despesas da autarquia. 

Com. de Trânsito e Mobilidade Urbana 
A - Fomentar discussões sobre o papel da psicologia 
do trânsito em seus diversos contextos, avaliação, 
políticas públicas de educação para o trânsito e 
mobilidade. 

A - Participar e promover espaços de 
discussões sobre a referida temática. 

CREPOP 
A – Apresentar o CREPOP para os professores/as das 

disciplinas de Políticas Públicas, bem como as 

Referências Técnicas produzidas; 

B – Estimular a participação da categoria nos 

processos de Consultas Públicas das Referências 

Técnicas; 

C - Divulgar e disponibilizar as Referências Técnicas 

produzidas para potencializar a atuação do/a 

psicólogo/a nas Políticas Públicas. 

A - Apresentação do CREPOP nas Instituições 

de Ensino Superior (UCDB, UFMS e UNIDERP 

Anhanguera). 

B - Palestra sobre: Psicologia e Políticas 

Públicas (UCDB);  Atuação da psicóloga/o na 

Educação Básica (UFMS) e Psicologia e a 

Rede de atendimento a Mulher em situação 

de violência (UNIDERP Anhanguera). 

C – Apresentação da Referência técnica para 

atuação de psicólogas/os em Programas de 

Atenção à Mulher em situação de violência 

na Jornada de Ética e Políticas Públicas. 

D – Palestra e lançamento da Referência do 

CREPOP na Capacitação para equipe técnica 

dos CREAS promovida pela Secretaria de 

Assistência Social do Estado 

E – Palestra na Secretaria Municipal de 

Assistência Social em Campo Grande em 

comemoração ao Dia da/o Psicóloga – 

Psicologia na Assistência: Avanços e Desafios 

2.3. Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 
 
     A) O Planejamento da entidade e suas competências legais: 
    O Plano de Trabalho elaborado pelo VI Plenário do CRP14/MS foi a ferramenta que norteou as 
ações da instituição, no sentido de alcançar os objetivos propostos, primeiramente pautados nas 
deliberações do VII Congresso Nacional da Psicologia e posteriormente na plataforma de gestão 
apresentado quando da eleição dos seus membros. O que se pôde observar é que um Planejamento 
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bem estruturado auxilia na definição das prioridades quanto às diversas ações propostas. O 
instrumento oportunizou a reestruturação e organização das ações, ao visar quais eram as demandas 
emergentes daquele momento, permitindo também que a entidade estabelecesse meios mais 
oportunos para a melhoria da comunicação junto aos profissionais, nela inscritos. 
    As produções do Sistema Conselhos, sejam elas resultados das atividades definidas pelo Sistema 
ou especificamente, pesquisas do Centro de Referências Técnicas em Psicologia e Políticas Públicas, 
tiveram novamente destaque, vez que a sua divulgação fora priorizada dentro do planejamento. 
 
B) A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos processos em 
tramitação no âmbito da Entidade: 
    Dentre as diversas ações realizadas no exercício de 2013 e que tiveram uma grande 
representatividade social ao ver deste Conselho, podemos destacar como majoritárias:  
 
    1) O evento “Medicalização na Educação – Formação do Psicólogo”, realizado no auditório da 
Ordem dos Advogados do Brasil, em Campo Grande/MS, no dia 27 de fevereiro de 2014, e que teve a 
participação de mais de 200 (duzentas) pessoas, entre  profissionais e acadêmicos. A atividade 
contou com as seguintes participações: Psic. Dra. Marilene Proença (Psicóloga, Mestre, Doutora e 
Livre-Docente em Psicologia Escolar pela Universidade de São Paulo); Dra. Maria Aparecida Affonso 
Moysés (Médica, Doutora em Medicina e Livre-Docente em Pediatria Social pela Faculdade de 
Ciências Médicas da Unicamp); Psic. Dra. Ângela Soligo (Mestre e Doutora pela Pontifícia 
Universidade Católica de Campinas, Docente da Faculdade de Educação da Unicamp, Departamento 
de Psicologia Educacional) e Profa. Dra. Alexandra Ayach Anache (Psicóloga, Mestre pela 
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Doutora pela Universidade de São Paulo e Pós-Doutora 
pela Universidade de Brasília). 
qualificar), no qual se discutiu, através de mesas de debate, a Medicalização na Educação e a 
Formação Profissional, além de se articular e formar o núcleo regional da Associação Brasileira de 
Ensino em Psicologia/ABEP. 
 
    2) Os Eventos Preparatórios, Pré-Congressos e por fim o Congresso Regional da Psicologia, 
realizados no período de outubro de 2012 à abril de 2013, atividades essas que regimentalmente 
precedem o Congresso Nacional da Psicologia, instância máxima de deliberações do Sistema 
Conselhos de Psicologia. As atividades que foram realizadas em todas as regiões do Estado (norte, 
sul, leste, oeste e centro), contaram com a participação de aproximadamente 360 (trezentos e 
sessenta) profissionais e propiciaram a elaboração de 29 (vinte e nove) teses de âmbito regional e de 
36 (trinta e seis) teses de âmbito nacional, que foram apreciadas no Congresso Regional. 
 
    4) O “I Encontro Nacional Psicologia, Povos Indígenas e Direitos Humanos e II Seminário de 
Saúde Mental Indígena de Mato Grosso do Sul”, realizados no Auditório da Universidade da Grande 
Dourados/UNIGRAN, em Dourados/MS, nos dias 07, 08 e 09 de Agosto/2013, contou com a 
participação efetiva de 1.001 (um mil e uma) pessoas, das mais diversas regiões do país. A atividade 
propiciou a elaboração de 49 (quarenta e nove) teses que foram encaminhadas à V Conferência 
Nacional de Saúde Indígena. 
 
    5) Realização de 05 (cinco) edições do projeto Cineclube, onde se discutiu, através da sétima arte, 
temas como: Obesidade infantil; a temática de gênero, corpo e sexualidade da mulher 
contemporânea; as questões indígenas e as relações com o branco, a terra e a cultura; Internação 
compulsória e a questão de gênero e tráfico sexual. 
 
    6) A deflagração do Processo de Compra de um novo imóvel sede para o CRP14/MS e Venda do 
atual, plataforma de gestão do VI Plenário e que foi concretizada na Assembléia Orçamentária, 
realizada no dia 21 de Agosto de 2013. 
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    7) Realização de 1.217 (um mil duzentos e dezessete) atendimentos e orientações à profissionais, 
realizadas por telefone, mensagem eletrônica e pessoalmente aos profissionais que se dirigiram ao 
CRP14/MS. 
 
    8) Apreciação de 06 (seis) representações profissionais e realização de 03(três) julgamentos de 
processos éticos; 
 
    9) Realização de atividades alusivas em comemoração aos 51 anos de regulamentação da profissão 
de Psicólogo(a), em 27 de agosto de 2013, a qual teve a celebração oficial realizada no dia 30 de 
Agosto de 2013, destacando-se a conferência central, no plenário da Assembléia Legislativa do 
Estado de Mato Grosso do Sul, realizada pelo então Presidente do Conselho Federal de Psicologia, 
Humberto Verona, com o tema: “Vem Pra Rua: Uma Reflexão da Psicologia”. 
 
    10) Realização do Workshop: Ética e atuação do(a) Psicólogo(a) Organizacional e do Trabalho na 
gestão e nas organizações de trabalho de Mato Grosso do Sul, no Auditório da Universidade Católica 
Dom Bosco - UCDB/Centro, nos dias 8 e 9 de novembro de 2013 e que contou com a participação de 
43 (quarenta e três) profissionais e 5 (cinco) acadêmicos. O evento discutiu a postura ética nas 
práticas profissionais no âmbito das organizações e também discorreu sobre as diretrizes definidas 
no VII CNP, para a atuação do sistema conselhos, mais especificamente no eixo: Contribuições 
políticas, éticas e técnicas nos processos de trabalho, ressaltou-se a necessidade de um plano de 
ação por parte do CRP14/MS, alinhado às instituições formadoras do Estado. 
 
    C) A tempestividade das ações empreendidas: 
 
    O planejamento das ações foi cumprido, em sua maioria, e apresentou resultados qualitativos e 
quantitativos positivos. 
 
D) Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos 
objetivos e metas bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso: 
 
    Com referência a essa questão, temos a apontar o aumento da inadimplência, entendendo que 
essa possa ter sido motivada pela mudança na forma de parcelamento das anuidades, sendo 
anteriormente realizada em três parcelas e a partir do ano de 2012 passou a ser em cinco parcelas. 
    O declínio na arrecadação de certa forma influenciou na tomada de decisão quanto à realização, 
ou não, de algumas ações. 
    Para tentar atenuar a problemática apresentada acima, o Conselho fez o envio sistêmico de 
recobranças da anuidade de 2013 e de notificações de cobrança à todos os inadimplentes, tendo 
distribuído somente no ano de 2013, 49 (quarenta e nove) ações de execução fiscal, somando o valor 
de R$ 127.921,87 (cento e vinte e sete mil novecentos e vinte e um reais e oitenta e sete centavos), 
sendo débitos anteriores ao exercício de 2013.  
 
E) Os fatores que tenham contribuído para ao alcance ou superação das metas estabelecidas: 
 
    Dentre os fatores que contribuíram para alcançarmos as metas estabelecidas por este Conselho, 
destacamos o plano de trabalho, utilizado como ferramenta norteadora das ações, a participação 
efetiva nas representações nos Conselhos de Direitos, contribuindo no enriquecimento dos debates 
de temáticas diversas e na construção de políticas afins à Psicologia e a realização de diversas 
atividades ligadas à Ciência, que fomentaram a participação e a troca de saberes entre os 
profissionais. 
   Além do empenho incessante dos representantes da instituição (Conselheiros/as), colaboradores 
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das comissões e Grupos de Trabalho e dos servidores, na busca de meios efetivos do alcance das 
proposições inicialmente feitas. 
 
2.1. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 
    Como indicativo de execução das ações referente ao exercício do Plenário, no ano de 2013, o 
CRP14/MS utilizou a tabela referente aos gastos, distribuídos por centro de custos de cada Comissão, 
conforme segue: 
 

DIVISÃO DOS INVESTIMENTOS POR CENTRO DE CUSTO 
POLÍTICO 

VALOR EXECUTADO NO 
EXERCÍCIO 

50 Anos da Psicologia R$ 36,00 

51 Anos da Psicologia R$ 125,00 

Apoio a Outras Entidades R$ 13.073,00 

Cine Clube R$ 507,00 

Comissão de Avaliação Psicológica R$ 2.817,00 

Comissão de Comunicação R$ 19.077,00 

Comissão de Direitos Humanos R$ 54.723,00 

Comissão de Educação R$ 15.471,00 

Comissão de Ética R$ 15.253,00 

 Comissão de Gênero e Diversidade Sexual R$ 2.145,00 

Comissão de Orientação e Fiscalização  R$ 4.420,00 

Comissão de Políticas Públicas R$ 157,00 

Comissão de Psicologia em Emergências e Desastres R$ 4.649,00 

Comissão de Psicologia Jurídica R$ 200,00 

Comissão de Psicologia Organizacional R$ 5.633,00 

Comissão de Psicologia Social e Comunitária R$ 8.194,00 

Comissão de Saúde R$ 5.279,00 

Comissão de Tomada de Contas R$ 346,00 

Comissão de Trânsito e Mobilidade Urbana R$ 472,00 

Congresso Regional da Psicologia (COREP) R$ 38.672,00 

CREPOP R$ 16.847,00 

Demais Representações R$ 1.854,00 

Eleições 2013 R$ 14.526,00 

Representações de Conselheiros R$ 6.057,00 

Representações Diretoria R$ 18.771,00 

Reuniões Plenárias R$ 35.049,00 

TOTAL R$ 284.353,00 
 

 

3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 

3.1. Estrutura de governança da entidade 
 

O CRP14/MS tem a seguinte estrutura política 

 
I. Congressos 
II. Assembléias 
III. Plenário 
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IV. Diretoria 
V. Comissões 

 
   O Congresso Nacional de Psicologia (CNP) 
é a instância máxima da autarquia, 
responsável por estabelecer as diretrizes 
para a atuação do Conselho Federal e dos 
Conselhos Regionais, sendo realizado a cada 
3 (três) anos, coincidindo com o ano das 
eleições da autarquia. 
   O Congresso Regional da Psicologia é a 
instância máxima de deliberação das 
diretrizes e planos que irão nortear as 
atividades do Conselho Regional da 14ª 
Região, respeitadas as deliberações do 
Congresso Nacional e as determinações legais e superiores. 
   O Congresso Regional de Psicologia da 14ª Região é responsável por: 
      I – Estabelecer diretrizes e planos de ação do CRP14/MS para o triênio subsequente a sua 
realização; 
      II – Eleger delegados para o Congresso Nacional; 
      III – Inscrever as chapas para a eleição regional; 
      IV – Discutir o caráter técnico-científico e político da profissão do Psicólogo; 
      V – Propor políticas para o aperfeiçoamento técnico, científico e cultural do exercício profissional e 
da formação. 
   A Assembléia Geral do Conselho Regional da 14ª Região será constituída dos psicólogos com 
inscrição principal no Conselho Regional da 14ª Região e que estejam em pleno gozo de seus direitos. 
       Compete ao CRP14/MS cumprir o disposto nos artigos de 24 a 30 com seus respectivos parágrafos 
e incisos do capítulo III do Decreto 79.822 que trata da Assembléia Geral. 
   A Assembléia Geral deverá reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez por ano, exigindo-se em 
primeira convocação o quórum da maioria simples de seus membros. 
   Nas convocações subsequentes, a Assembléia poderá reunir-se com qualquer número de 
representantes. 
   A Assembléia dos Delegados é constituída por delegados membros dos Conselhos Regionais de 
Psicologia. 
   Compete ao Conselho Regional de Psicologia da 14ª Região, em atendimento ao disposto nos 
Artigos 16 a 23 do capítulo III, Seção I do Decreto 79.822177, indicar, quando da convocação (2) dois 
delegados membros do CRP14/MS, para participar da Assembléia dos Delegados Regionais. 
   A Assembléia das Políticas Administrativas e Financeiras - APAF é a instância deliberativa abaixo do 
Congresso Nacional de Psicologia, composta por representantes dos Conselhos Regionais de 
Psicologia em conformidade ao disposto nos incisos e parágrafos do Artigo 27 do Regimento Interno 
do Conselho Federal de Psicologia. 
       Compete ao Conselho Regional de Psicologia da 14ª Região, mediante aprovação em Plenário, 
indicar seus representantes para participação na Assembléia das Políticas Administrativas e 
Financeiras. 
   Os Conselheiros (plenário) serão eleitos na forma estabelecida pela legislação do Regimento 
Eleitoral do CFP, permitida a reeleição uma vez. 
      Os Conselheiros Efetivos e Suplentes tomarão posse perante o Presidente, até (um) mês após a 
data da eleição, salvo motivo justificado. 
   Serão considerados vagos os cargos dos Conselheiros que não tomarem posse dentro do prazo de 
30 (trinta) dias após a eleição, salvo motivo justificado. 
     Declarada a vacância, será convocado o primeiro suplente e assim sucessivamente. 
   É incompatível a acumulação do mandato de Conselheiro efetivo ou suplente do CRP14/MS com o 
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de outro CRP ou de CFP. 
   O Conselheiro ou membro da Diretoria poderá solicitar licença, mediante requerimento ao 
Conselho. 
   O Conselheiro que durante um ano faltar a 5 (cinco) reuniões consecutivas ou a 10 (dez) alternadas, 
perderá o mandato. 
       Para os efetivos deste Artigo, serão computadas as reuniões ordinárias e extraordinárias. 
   Os Suplentes substituirão os efetivos, em caráter eventual ou definitivo, mediante convocação 
escrita da Presidência e quando em exercício, terão todos os direitos e deveres dos Conselheiros 
efetivos, tendo ainda o direito de participar de qualquer reunião plenária com direito a voz e voto. 
   Os membros do Conselho Regional que atentam contra o decoro e a dignidade da Instituição serão 
passíveis das penalidades, previstas no Código de Processamento Disciplinar. 
   O Plenário é o órgão de deliberação do CRP14/MS, constituído pelos 9 (nove) membros efetivos. 
   O Plenário se reunirá ordinariamente pelo menos uma vez por mês, com a presença mínima de 5 
(cinco) Conselheiros, ou extraordinariamente, sempre que convocado na forma deste Regimento. 
   Um terço dos Conselheiros efetivos poderá requerer a convocação extraordinária do Conselho, 
mediante comunicação escrita, na qual conste a Ordem do Dia e os motivos que determinaram essa 
convocação. 
   As reuniões do CRP14/MS serão privadas, podendo no entanto serem abertas a participação de 
convidados, mediante decisão do Plenário. 
   Nas reuniões ordinárias, verificadas a existência de “quórum”, o Presidente dará por iniciado os 
trabalhos, obedecendo o seguinte roteiro: 

I. Leitura, discussão e votação da Ata da reunião anterior; 
II. Expediente; 
III. Ordem do Dia; 
IV. Assuntos diversos. 

       Nas reuniões extraordinárias só serão tratados os assuntos constantes da Ordem do Dia 
previamente especificados. 
   Nas plenárias de julgamento de Processos Ético, Disciplinares e Funcionais serão adotados os 
procedimentos indicados no Código de Processamento Disciplinar. 
   A Ordem do Dia será organizada pelo Presidente, obedecendo tanto quanto possível a ordem de 
entrada dos temas, na Secretaria. 
   As deliberações serão tomadas por maioria simples de voto, salvo nos casos em que a legislação 
dispuser em outro sentido. 
       As decisões sobre as matérias de que tratam os artigos 13 e 27 da lei nº 5.766/71 serão tomadas, 
verificado o ‘quórum”, pelo voto de no mínimo 2/3 (dois terços) dos Conselheiros que compõem o 
Plenário. 
   O voto é obrigatório, salvo nos casos de impedimento ou suspensão. 
   No caso de empate na votação, caberá ao Presidente o voto de qualidade, exceto nas votações 
secretas, que exigirão tantos escrutínios quantos necessários para a decisão. 
   A Diretoria, órgão executivo do CRP14/MS, é constituída por 4 (quatro) Conselheiros efetivos, 
eleitos pelo Plenário, com o mandato de 1 (um) ano para o exercício de cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Secretário e Tesoureiro. 
   Compete à Diretoria, respeitada as atribuições de cada um dos seus membros, organizar e dirigir os 
trabalhos do Conselho e de sua secretaria, estabelecendo o seu quadro de servidores, fixando-lhes os 
vencimentos e as atribuições. 
   A eleição da Diretoria obedecerá ao critério de escrutínio determinado pelo Plenário. 
   Os membros da Diretoria serão empossados pelo Presidente na mesma sessão em que forem 
eleitos. 
   É permitida a reeleição dos membros da Diretoria. 
   A eleição se dará em Plenária. 
   A eleição ser4á validada somente na presença de no mínimo 2/3 dos Conselheiros que compõem o 
Plenário. 
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   Ocorrendo a vacância da Diretoria haverá nova eleição pelo Plenário para o preenchimento do 
mandato. 
   A eleição será efetivada na primeira sessão subsequente ordinária e extraordinária que o Conselho 
realizar. 
   O preenchimento da vaga dar-se-á por um Conselheiro efetivo através da eleição pelo Plenário. 
   O afastamento do cargo de membros da Diretoria por mais de 180 (cento e oitenta) dias, 
consecutivos ou intercalados, implicará na perda do mandato. 
   Ao Vice-Presidente, Secretário e tesoureiro, nesta ordem, e na falta de todos eles, a um Conselheiro 
escolhido pelo Plenário, compete substituir sucessivamente, em seus impedimentos ou faltas 
temporárias. 
   Em caso de vaga de Conselheiros efetivos, assumirá um Conselheiro Suplente. 
   A indicação do Conselheiro suplente se dará através de eleição, realizada em Plenária. 
   O CRP14/MS contará, em caráter permanente, com a Comissão de Ética (COE), a Comissão de 
Orientação e Fiscalização (COF) e a Comissão de Tomadas de Contas. 
   O CRP14/MS poderá criar, por decisão do Plenário, em função da necessidade de estudos e 
programas em áreas específicas, de interesse da psicologia como ciência e profissão, outras comissões 
ou Grupos de Trabalho, instituídas por Portarias, onde serão indicados seu objetivo, atribuições e 
composição dos membros. 
   O CRP14/MS em função do que dispõe o Regimento Eleitoral do Conselho Federal de Psicologia, 
nomeará Comissão Eleitoral, no ano em que se encerra o mandato dos membros do Plenário, para 
organizar e realizar o Processo Eleitoral do CRP14/MS, nos termos estabelecidos pelo Regimento 
Eleitoral do CFP. 
 
3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 

Rol dos Responsáveis – VI Plenário (2010/2013) 

Nome: CARLOS AFONSO MARCONDES MEDEIROS CPF: 002.143.018-77 

Endereço Residencial: R. AMAZONAS, 947, AP 904 * MONTE CASTELO 

Cidade: CAMPO GRANDE UF: MS CEP: 79.010-060 

Fones: (67) 9123-7760 Fax: E-mail: presidencia@crpms.org.br  

Cargo ou Função: Conselheiro Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente máximo da unidade 
jurisdicionada. 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de 
Gestão 

Nome e número Data Nome e 
número 

Data Início Fim 

181ª Sessão Plenária 27/09/2010   2010 2013 

 

Nome: CARLOS CESAR COELHO NETTO CPF: 293.422.521-68 

Endereço Residencial: R. DUARTE PACHECO, 367 * VILA SOBRINHO 

Cidade: CAMPO GRANDE UF: MS Cidade: CAMPO GRANDE 

Fones: (67) 9123-7761 Fax: E-mail: vice@crpms.org.br 

Cargo ou Função: Conselheiro Vice-Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de diretoria, no nível de 
hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente máximo, com base na estrutura de 
cargos aprovada para a unidade jurisdicionada 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de 
Gestão 

mailto:presidencia@crpms.org.br
mailto:vice@crpms.org.br
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Nome e número Data Nome e 
número 

Data Início Fim 

181ª Sessão Plenária 27/09/2010 
 

  2010 2013 

 

Nome: RENAN DA CUNHA SOARES JUNIOR CPF: 849.870.811-72 

Endereço Residencial: R. QUATORZE DE JULHO, 5093, APT 12, BL 16 * MONTE CASTELO 

Cidade: CAMPO GRANDE UF: MS Cidade: CAMPO GRANDE 

Fones: (67) 9123-7763 Fax: E-mail: secretario@crpms.org.br 

Cargo ou Função: Conselheiro Secretário 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de órgão colegiado que, por 
definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por ato de gestão que possa causar 
impacto na economicidade, eficiência e eficácia da gestão da unidade. 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de 
Gestão 

Nome e número Data Nome e 
número 

Data Início Fim 

181ª Sessão Plenária 27/09/2010   2010 2013 

 

Nome: NORMA CELIANE COSMO CPF: 338.307.201-06 

Endereço Residencial: R. RIO DE JANEIRO, 158, CASA B 64, RES. GOAIBEIRAS * MONTE CASTELO 

Cidade: CAMPO GRANDE UF: MS CEP: 79.011-210 

Fones: (67) 9123-7760 Fax: E-mail: tesouraria@crpms.org.br 

Cargo ou Função: Conselheira Tesoureira 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de órgão colegiado que, por 
definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por ato de gestão que possa causar 
impacto na economicidade, eficiência e eficácia da gestão da unidade. 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de 
Gestão 

Nome e número Data Nome e 
número 

Data Início Fim 

181ª Sessão Plenária  27/09/2010 
 

  2010 2013 

 
 

Nome: SYDNEI FERREIRA RIBEIRO JUNIOR CPF: 160.426.971-53 

Endereço Residencial: R. ELVIRO MARIO MANCINE, 860, PRAÇA DA JUSTIÇA * CENTRO 

Cidade: TRÊS LAGOAS UF: MS CEP: 79.011-210 

Fones: (67) 9123-7762 Fax: E mail: secretario@crpms.org.br  

Cargo ou Função: Conselheiro Secretário 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de órgão colegiado que, por 
definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por ato de gestão que possa causar 
impacto na economicidade, eficiência e eficácia da gestão da unidade. 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de 
Gestão 

Nome e número Data Nome e 
número 

Data Início Fim 

mailto:secretario@crpms.org.br
mailto:tesouraria@crpms.org.br
mailto:secretario@crpms.org.br


20 
 

223ª Sessão Plenária 27/04/2013   2010 2013 

 

Nome: NANCI BARBA LAZCANO SBALCHIERO CPF: 338.307.201-06 

Endereço Residencial: R. MARIA MARGARIDA, 174 * VL. DR. ALBUQUERQUE 

Cidade: CAMPO GRANDE UF: MS CEP: 79.060-190 

Fones: (67) 9123-7763 Fax: E mail: tesouraria@crpms.org.br  

Cargo ou Função: Conselheira Tesoureira 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de órgão colegiado que, por 
definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por ato de gestão que possa causar 
impacto na economicidade, eficiência e eficácia da gestão da unidade. 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de 
Gestão 

Nome e número Data Nome e 
número 

Data Início Fim 

223ª Sessão Plenária 27/04/2013   2010 2013 
 

Rol dos Responsáveis – VII Plenário (2013/2016) 

Nome: NORMA CELIANE COSMO CPF: 338.307.201-06 

Endereço Residencial: R. RIO DE JANEIRO, 158, CASA B 64, RES. GOAIBEIRAS * MONTE CASTELO 

Cidade: CAMPO GRANDE UF: MS CEP: 79.011-210 

Fones: (67) 9123-7760 Fax: E-mail: presidencia@crpms.org.br  

Cargo ou Função: Conselheira Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente máximo da unidade 
jurisdicionada. 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de 
Gestão 

Nome e número Data Nome e 
número 

Data Início Fim 

235ª Sessão Plenária  21/09/2013 
 

  2013 2016 

 

 

Nome: BEATRIZ ROSALIA GOMES XAVIER FLANDOLI CPF: 293.422.521-68 

Endereço Residencial: R. DELAMARE, 1047, APTO 403 * CENTRO 

Cidade: CORUMBÁ UF: MS CEP: 79.030-300 

Fones: (67) 9123-7761 Fax: E mail: vice@crpms.org.br  

Cargo ou Função: Conselheira Vice-Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de diretoria, no nível de 
hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente máximo, com base na estrutura de 
cargos aprovada para a unidade jurisdicionada 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de 
Gestão 

Nome e número Data Nome e 
número 

Data Início Fim 

235ª Sessão Plenária 21/09/2013   2013 2016 

 

Nome: IRMA MACARIO CPF: 281.087.289-91 

Endereço Residencial: R. RUI BARBOSA, 1820, BL A, AP 55 * CENTRO 

mailto:tesouraria@crpms.org.br
mailto:presidencia@crpms.org.br
mailto:vice@crpms.org.br


21 
 

Cidade: CAMPO GRANDE UF: MS CEP: 79.004-441 

Fones: (67) 9123-7762 Fax: E mail: secretario@crpms.org.br  

Cargo ou Função: Conselheiro Secretário 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de órgão colegiado que, por 
definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por ato de gestão que possa causar 
impacto na economicidade, eficiência e eficácia da gestão da unidade. 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de 
Gestão 

Nome e número Data Nome e 
número 

Data Início Fim 

235ª Sessão Plenária (Con. 
Presidente) 

21/09/2013   2013 2016 

 

Nome: RENAN DA CUNHA SOARES JUNIOR CPF: 849.870.811-72 

Endereço Residencial: R. QUATORZE DE JULHO, 5093, APT 12, BL 16 * MONTE CASTELO 

Cidade: CAMPO GRANDE UF: MS CEP: 79.011-470 

Fones: (67) 9123-7763 Fax: E mail: tesouraria@crpms.org.br  

Cargo ou Função: Conselheiro Tesoureiro 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de órgão colegiado que, por 
definição legal, regimental ou estatutária, seja responsável por ato de gestão que possa causar 
impacto na economicidade, eficiência e eficácia da gestão da unidade. 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de 
Gestão 

Nome e número Data Nome e 
número 

Data Início Fim 

235ª Sessão Plenária (Con. 
Tesoureiro) 

21/09/2013   2013 2016 

 

 

Relação de Conselheiros 

VI Plenário (Gestão Cuidar da Profissão – 2010/2013) 

Nome: Função: Mandato:  

Andrea Carla Deuner Brunetto Conselheiro Efetivo 2010/2013 

Carlos Afonso Marcondes Medeiros Conselheiro Efetivo 2010/2013 

Carlos Cesar Coelho Netto Conselheiro Efetivo 2010/2013 

Celi Correa Neres Conselheiro Efetivo 2010/2013 

Elisangela Ficagna Conselheiro Efetivo 2010/2013 

Lucy Nunes Ratier Martins Conselheiro Efetivo 2010/2013 

Nanci Barba Lazcano Conselheiro Efetivo 2010/2013 

Norma Celiane Cosmo Conselheiro Efetivo 2010/2013 

Renan da Cunha Soares Junior Conselheiro Efetivo 2010/2013 

Sydnei Ferreira Ribeiro Junior Conselheiro Efetivo 2010/2013 

Aleteia Henklain Ferruzzi Conselheiro Suplente 2010/2013 

Ceres Maria Mota Duarte Conselheiro Suplente 2010/2013 

Euricléa Azevedo Nogueira Conselheiro Suplente 2010/2013 

mailto:secretario@crpms.org.br
mailto:tesouraria@crpms.org.br
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Giovana Guzzo Freire Conselheiro Suplente 2010/2013 

Luis Fernando Galvão Conselheiro Suplente 2010/2013 

Marco Aurelio Andrade Massilon Conselheiro Suplente 2010/2013 

Mônica Pinto Leimgruber Conselheiro Suplente 2010/2013 

Zaira de Andrade Lopes Conselheiro Suplente 2010/2013 

VII Plenário (Gestão Cuidar da Profissão/Fortalecendo a Psicologia em Mato Grosso do Sul – 
2013/2016) 

Nome: Função: Mandato:  

Beatriz Rosália Gomes Xavier Flandoli Conselheiro Efetivo 2013/2016 

Fernando Faleiros de Oliveira Conselheiro Efetivo 2013/2016 

Giovana Guzzo Freire Conselheiro Efetivo 2013/2016 

Irma Macário Conselheiro Efetivo 2013/2016 

Norma Celiane Cosmo Conselheiro Efetivo 2013/2016 

Renan da Cunha Soares Júnior Conselheiro Efetivo 2013/2016 

Simone Grisólia Monteiro Conselheiro Efetivo 2013/2016 

Sueli Martins Viçoso do Amaral Conselheiro Efetivo 2013/2016 

Zaira de Andrade Lopes Conselheiro Efetivo 2013/2016 

Ana Maria Vasconcelos Silva Conselheiro Efetivo 2013/2016 

Ceres Maria Mota Duarte Conselheiro Suplente 2013/2016 

Cristiane Pinheiro Duarte Conselheiro Suplente 2013/2016 

Euricléa Azevedo Nogueira Conselheiro Suplente 2013/2016 

Jaciane Terezinha Rodrigues Vieira Conselheiro Suplente 2013/2016 

Márcio Diniz da Silva Tavares Conselheiro Suplente 2013/2016 

Marco Aurélio Portocarrero Naveira Conselheiro Suplente 2013/2016 

Mônica Renata Dantas Mendonça Conselheiro Suplente 2013/2016 

Rosemeire Pereira Souza Martins Conselheiro Suplente 2013/2016 

 
 

3.3. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 
Conforme posto no Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis do Sistema 
Conselhos de Psicologia, instituído através da Resolução n. 003/2007 – CFP, os Conselheiros e 
Membros da Diretoria do CRP14/MS fazem jus à: 

 Jeton: Gratificação paga a Conselheiro efetivo, ou a Conselheiro suplente quando 
convocado na condição de efetivo, pela sua participação em reunião plenária do Conselho.  

   O CRP14/MS fixou o valor bruto de R$ 147,00 (cento e quarenta e sete reais) para a referida 
gratificação, conforme posto na Resolução CRP14 n. 003/2010. 
   O jeton é devido a cada sessão plenária do Conselho, entendida como sessão a atividade 
deliberativa com duração de no mínimo 3h30 (três horas e trinta minutos) e no máximo oito horas de 
duração 

 DIÁRIAS: É o valor a ser concedido a conselheiros, convidados, funcionários ou a 
prestadores de serviço, quando em deslocamento fora do município sede, a serviço do 
Conselho, exclusivamente para cobrir as despesas de hospedagem, alimentação e 
locomoção urbana. 

   O CRP14/MS fixou o valor de R$ 213,15 (duzentos e treze reais e quinze centavos) para uma diária 
interestadual, de R$ 189,00 (cento e oitenta e nove reais) para mais de um diária interestudal, de R$ 
142,80 (cento e quarenta e dois reais e oitenta centavos) para uma diária dentro do estado e de R$ 
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126,00 (cento e vinte e seis reais) para mais de uma diária dentro do estado, conforme posto na 
Resolução CRP14 n. 003/2010. 

 AJUDA DE CUSTO: É o valor a ser concedido pelo Conselho quando o conselheiro, 
representante, convidado ou funcionário (no último caso somente quando for membro de 
comissão e estiver realizando a atividade fora do seu horário de trabalho), residente no 
mesmo município do evento, for convocado para atividades diversas no âmbito do 
regional. Terá direito a ajuda de custo, em valores fixados por Portaria do Conselho, a título 
de ressarcimento das despesas de transporte entre sua residência e o local onde se realiza 
o evento.  

   O CRP14/MS fixou o valor de R$ 31,50 (trinta e um reais e cinquenta centavos) para cada ajuda de 
custo, ao limite de 10 (dez) ajudas de custos para Conselheiros e Representantes da entidade em 
outras entidades e de até 15 (quinze) ajudas de custo à membros da Diretoria, conforme posto na 
Resolução CRP14 n. 003/2010. 
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3.4. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna 
 
Não se aplica 
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3.5. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correções:  
 
Não se aplica 
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4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

4.1. Demonstração da Receita 
a) Origens das receitas. 

 
    As receitas do CRP/MS sendo sua principal renda as arrecadações das anuidades das Pessoas 
Físicas e Pessoas Jurídicas, do ramo da psicologia. 
    Incluindo as taxas cobradas pelos serviços prestados, tais como a inscrição das Pessoas Físicas e 
Pessoas Jurídicas, Mala Direta, e 2º via da carteira Profissional. 
 

b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas 
                                     

Conta Total no Ano 

Anuidade P. Física Exerc. Corrente R$ 709.624,30 

Anuidade P. Física Exerc. Anterior R$ 228.236,98 

Anuidade P. Jurídica Exerc. Corrente R$ 64.591,71 

Anuidade P. Jurídica Exerc. Anterior R$ 7.902,62 

Fundo de Seções R$ 11.935,14 

Inscrições - Profissionais - Pessoas Físicas R$ 44.834,81 

Inscrições - Organizações Fiscalizadas - Pessoas Jurídicas R$ 4.235,04 

Carteiras - Profissionais - Pessoas Físicas - 2ª Via R$ 4.792,06 

Mala Direta R$ 3.475,00 

Juros - Pessoas Físicas R$ 35.053,20 

Juros - Pessoas Jurídicas R$ 1.098,07 

Multa - Pessoas Físicas R$ 8.609,26 

Multa - Pessoas Jurídicas R$ 443,94 

Títulos de Renda Fixa - CDB R$ 27.507,43 

Transferências Intragovernamentais R$ 3.000,00 

Transferencias entre Conselhos (CRPs) R$ 997,00 

Dívida Ativa Administrativa R$ 19.015,75 

Restituições de Outras Receitas Correntes R$ 131.066,04 

TOTAL GERAL R$ 1.306.418,35 

Total da Receita  R$  1.306.418,35  

 
 

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. 
 
    Sobre os valores arrecadados das anuidades e serviços prestados são repassados 25% para o 
Conselho Federal de Psicologia. Segue abaixo os valores repassados durante o exercício de 2013. 
 

RÚBRICA  VALOR 

Cota Parte    R$ 226.798,08 

Cota Revista   R$ 56.699,74 

Fundo de Seções   R$ 11.935,14 

TOTAL GERAL    R$ 295.432,96 

 
 
4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira 
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a) Comparação entre os dois últimos exercícios; 
 

ITEM     2012 2013 PORCENTAGEM 

DISPONIBILIDADE 
FINANCEIRA  

 
331.103,68  

 
403.754,26  

                 
21,94%  

SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO  
  
(10.953,04) 

   
59.592,83  

                
644,08% 

 
    Informamos que o déficit ocorrido no exercício de 2012 foi suportado pelo superávit de 
exercícios anteriores. O mesmo ocorreu pela realização da comemoração dos “50 anos da 
Psicologia no Brasil”, e como conseqüência dispêndio a maior como esse importante marco 
dos profissionais da psicologia.  
 

b) Programação orçamentária das despesas correntes e de capital; 
 

   
EXERCÍCIO DE 2012 

 
ITEM     ORÇADO EXECUTADO PORCENTAGEM 

DESPESAS CORRENTES 
 
1.281.842,31       1.178.566,67                   (8,06) 

DESPESAS DE CAPITAL 
    
107.917,69            34.839,85                  (67,72) 

  TOTAL GERAL 
 
1.389.760,00       1.213.406,52                  (12,69) 

      
      
   

EXERCÍCIO DE 2013 
 

ITEM     ORÇADO EXECUTADO PORCENTAGEM 

DESPESAS CORRENTES 
 
1.310.055,17       1.235.748,37                   (5,67) 

DESPESAS DE CAPITAL 
    
261.544,83                519,80                  (99,80) 

  TOTAL GERAL 
 
1.571.600,00       1.236.268,17                  (21,34) 

 
    Podemos observar a evolução das despesas correntes do exercício de 2012 para 2013, foi 
de 4,63% ficando dentro do previsto. 
    Nas despesas de capital houve uma diminuição nos investimentos em 2013 comparado 
com o exercício de 2012. 
 

c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de 
despesa. 

     
    O plano de contas do CRP14/MS segue o modelo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Público – 
PCASP – conforme Portaria n. 751, de 16 de Dezembro de 2009, da Secretaria do Tesouro Nacional. 
Para conhecimento, demonstramos a seguir quadros da execução da despesa para os Exercícios de 
2012 e 2013. Nestes quadros o valor da despesa está alocado por rubrica orçamentária com as 
respectivas modalidades de compra: 
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2012 

Descrição Conta VALOR Modalidade 

Sv de PF - Assessoria de Imprensa 6.2.2.1.1.01.04.03.004.0001 14.780,11 Licitação Carta Convite 

Sv de PF - Assessoria Contábil 6.2.2.1.1.01.04.03.004.0001 12.374,72 Licitação Carta Convite 

Demais Serviços de PF(Limpeza, conservação, 
manutenção) 

6.2.2.1.1.01.04.03.004.0001 1.637,44 
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Materiais  de Expediente 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 5.578,07 
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Materiais de Informática 6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 3.322,08 
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Materiais elétricos e de Telefonia 6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 543,44 
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Materiais para Manutenção de Bens 
Imóveis/Instalações 

6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 250,00 
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Uniformes, Tecidos e Aviamentos 6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 4.915,80 
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Gêneros de Alimentação 6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 1634,96 
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Materias de Higiene, Limpeza e Conservação 6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 550,06 
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Passagens 
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 a 
003  

54.406,39 Licitação Carta Convite 

Hospedagens e Alimentação 
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 a 
003 

25.991,47 Licitação Carta Convite 

Serviços de locomoção - Taxi 6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 1.409,80 Dispensa 

Fretes e transportes e encomendas-Moto Frete 6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 6.254,00 Dispensa 

Fretes e transportes e encomendas-Taxi 6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 285,60 Dispensa 

Fretes e transportes e encomendas-Outros 6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 3.495,90 
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Fretes e transportes e encomendas 6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 10.436,20 Licitação Carta Convite 

Sv de PJ - Serviços Advocatícios 6.2.2.1.1.01.04.04.003 18.086,46 Licitação Carta Convite 

Sv de PJ - Impressos Gráficos-Blocos e Livros 6.2.2.1.1.01.04.04.042 7.640,00 Licitação Carta Convite 

Outros Impressos Gráficos(folder´s, banner´s e 
assemelhados) 

6.2.2.1.1.01.04.04.042 15.600,80 Licitação Carta Convite 

Sv de PJ - Impressão de Jornais 6.2.2.1.1.01.04.04.051 4.906,20 Licitação Carta Convite 

Serviços de  Informática  - IMPLANTA -  Sistemas 
SISCONT.NET, CENTRO DE CUSTOS e SISCAF 

6.2.2.1.1.01.04.04.005 21.333,22 Inexigibilidade 

Serviços de Informática –Serviços de hopedagem, 
manutenção e Suporte do site crpms.org.br 

6.2.2.1.1.01.04.04.005 5.036,00 
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Serviços de  Informática - Outros 6.2.2.1.1.01.04.04.005 3.570,69 
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Serviço de Ass e Consultoria Pessoa 
Jurídica(Elaboração PCMSO e PPRA) 

6.2.2.1.1.01.04.04.002        2.105,00  
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Demais Sv de Ass e Consultoria Pessoa Jurídica 6.2.2.1.1.01.04.04.002        1.380,65  
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Serviços de Segurança Predial e Preventiva 6.2.2.1.1.01.04.04.009        4.506,60  
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Serviços de Seleção, Treinamento e Orientação 
Profis. 

6.2.2.1.1.01.04.04.011 6.300,00 Licitação Carta Convite 

Serviços de Seleção, Treinamento e Orientação 
Profis. – Demais Serviços 

6.2.2.1.1.01.04.04.011     4.718,40  
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Serviço de Apoio Administrativo e Operacional 6.2.2.1.1.01.04.04.019        1.583,00  
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Seguros de Bens Imóveis 6.2.2.1.1.01.04.04.022             840,58  
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Locação de Bens Móveis, Máquinas e 
Equipamentos 

6.2.2.1.1.01.04.04.024        3.915,69  
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Manutenção e Conservação de Bens Móveis 6.2.2.1.1.01.04.04.027        1.226,65  
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 6.2.2.1.1.01.04.04.028        2.081,82  
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

 



29 
 

Serviços Fotográficos e Vídeos 6.2.2.1.1.01.04.04.015        6.790,00  
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Serviços de Energia Elétrica, Água e Esgoto 6.2.2.1.1.01.04.04.030 e 031     11.355,23  Inexigibilidade 

Correios (Notificações, Correspondência e Mala 
Direta) 

6.2.2.1.1.01.04.04.033     25.651,46  Inexigibilidade 

Serviços de Telecomunicações(Telefone fixos, 
celulares e internet) 

6.2.2.1.1.01.04.04.034     18.322,49  

Dispensa – Telefonia 
Fixa 
Adesão a ata – 
Telefonia móvel 

Assinaturas de jornais 6.2.2.1.1.01.04.04.037             290,00  Dispensa 

Publicações Técnicas 6.2.2.1.1.01.04.04.038        7.165,74  
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Serviço de Alimentação 6.2.2.1.1.01.04.04.046        9.777,67  
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) e 
adesão de ata 

Locação de Bens Imóveis(auditório) 6.2.2.1.1.01.04.04.025             285,00  
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Locação de espaço para eventos 6.2.2.1.1.01.04.04.049     15.501,80  
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Apoio a eventos de Psicologia Extra CRP-50 Anos da 
Psicologia 

6.2.2.1.1.01.04.04.050 40.840,36 Licitação Carta Convite 

Apoio a eventos de Psicologia  Extra CRP-Inscrições 6.2.2.1.1.01.04.04.050 1.123,71 
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Apoio a eventos de Psicologia  Extra CRP-
Apresentações culturais 

6.2.2.1.1.01.04.04.050 1.150,00 
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Apoio a eventos de Psicologia Extra CRP-Anúncios 
televesivos e divulgação eletrônica 

6.2.2.1.1.01.04.04.050 5.154,50 
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

 Apoio a eventos de Psicologia Extra CRP – Demais 
Serviços 

6.2.2.1.1.01.04.04.050 3.585,00 
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Móveis e Utensílios – Televisores  exposição 50 
anos da Psicologia 

6.2.2.1.1.02.01.03.001 2.798,00 
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Móveis e Utensílios -Ar condicionado 6.2.2.1.1.02.01.03.001 1.775,00 
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Móveis e Utensílios - Rack, Mobiliário, Arquivos de 
aço e poltronas sala de reuniões 

6.2.2.1.1.02.01.03.001 4.434,50 
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Máquinas e equipamentos-Aquisição Relógio Ponto 
Biométrico e interface para a central telefônica 

6.2.2.1.1.02.01.03.002        3.767,15  
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Equip de Processamento de Dados-Aquisição de 
Impressora, Notebook, Monitor e 02 computadores 

6.2.2.1.1.02.01.03.006     10.136,70  Licitação Carta Convite 

Equip de Processamento de Dados-Aquisição de 
camera digital 

6.2.2.1.1.02.01.03.006        1.213,00  
Tomada de Preços 
(Tríplice orçamento) 

Equip de Processamento de Dados-Aquisição 
Microcomputador 

6.2.2.1.1.02.01.03.006        1.499,00  
Ata de Registro de 
Preços 088/20 

Sist de Processamento de Dados-Licenças 
SISCONT.NET e SISDOC 

6.2.2.1.1.02.01.03.007        6.860,00  Inexigibilidade 

Sist de Processamento de Dados-Licenças SQL 2012 
e Server 2008 Win 

6.2.2.1.1.02.01.03.007        5.154,50  Licitação Carta Convite 
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2013 

Descrição Conta R$ Modalidade 

Sv de PF - Assessoria Contábil 6.2.2.1.1.01.04.03.004.004 12.217,79 Licitação Carta Convite 

Sv de PF - Assessoria de Imprensa 6.2.2.1.1.01.04.03.004.012 15.937,40 Licitação Carta Convite 

Materiais  de Expediente 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 5.753,10 
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Materiais  de Informática 6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 1.640,00 
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Uniformes, Tecidos e Aviamentos 6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 4.208,41 
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Gêneros de Alimentação 6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 2.782,17 
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Materiais  de Higiene, Limpeza e Conservação 6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 674,30 
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Passagens 
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 a 
003  

46.628,89 Licitação Carta Convite 

Hospedagens e Alimentação 
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 a 
003 

26.435,11 Licitação Carta Convite 

Fretes e transporte e encomendas -Moto Boy 6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 5.190,00 Dispensa 

Fretes e transportes e encomendas -Outros 6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 4.300,00 
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Serviços de locomoção - Taxi 6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 1.455,19 Dispensa 

Sv de PJ - Serviços Advocatícios 6.2.2.1.1.01.04.04.003 19.199,88 Licitação Carta Convite 

 Impressos Gráficos 6.2.2.1.1.01.04.04.042 859,20 Licitação Carta Convite 

Impressos Gráficos(folder´s, banner´s e 
assemelhados) 

6.2.2.1.1.01.04.04.042 14.907,42 
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Sv de PJ - Impressão de Jornais 6.2.2.1.1.01.04.04.051 5.859,00 Licitação Carta Convite 

Outros Impressos de Jornais 6.2.2.1.1.01.04.04.051 2.565,00 
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

IMPLANTA -  Sistemas SISCONT.NET, CENTRO DE 
CUSTOS e SISCAF 

6.2.2.1.1.01.04.04.005 23.094,04 Inexibilidade 

Outros Serviços de Informática 6.2.2.1.1.01.04.04.005 4.996,00 
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Serviço de Ass e Consultoria Pessoa 
Jurídica(Elaboração PCMSO e PPRA) 

6.2.2.1.1.01.04.04.002        1.050,00  
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Serviços de Segurança Predial e Preventiva 6.2.2.1.1.01.04.04.009        5.349,32  
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Serviços de Seleção, Treinamento e Orientação Profis. 6.2.2.1.1.01.04.04.011 933,63 
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Serviços  Fotográficos e Vídeos-Seminário Indígena 6.2.2.1.1.01.04.04.015 3.500,00 
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Serviços Fotográficos e Vídeos -Demais SV 6.2.2.1.1.01.04.04.015 4.600,00 
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Serviço de Apoio Administrativo e Operacional – 
Seminário Indígena 

6.2.2.1.1.01.04.04.019 7.700,00 
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Serviço de Apoio Administrativo e Operacional 6.2.2.1.1.01.04.04.019 1.932,84 
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Seguros de Bens Imóveis 6.2.2.1.1.01.04.04.022 
            

836,69  
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Locação de Bens Móveis, Máquina e Equipamentos – 
Seminário Indígena 

6.2.2.1.1.01.04.04.024 4.642,00 
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Locação de Bens Móveis, Máquinas e Equipamentos 6.2.2.1.1.01.04.04.024 2.167,00 
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Manutenção e Conservação de Bens Móveis 6.2.2.1.1.01.04.04.027        1.920,00  
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 6.2.2.1.1.01.04.04.028 
            

875,00  
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Serviços de Energia Elétrica, Água e Esgoto 6.2.2.1.1.01.04.04.030 e 031        7.409,19  Inexigibilidade 

Correios (Notificações, Correspondência e Mala 
Direta) 

6.2.2.1.1.01.04.04.033     46.433,34  Inexigibilidade 

Serviços de Telecomunicações(Telefone fixos, 
celulares e internet) 

6.2.2.1.1.01.04.04.034     17.643,84  

Dispensa – Telefonia 
Fixa 
Adesão a ata – 
Telefonia móvel 

Assinaturas de jornais 6.2.2.1.1.01.04.04.037 
            

550,00  
Dispensa 
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Publicações Técnicas 6.2.2.1.1.01.04.04.038        8.702,45  Dispensa 

Serviço de Alimentação – I Jornada “Ética em Tempos 
de Crise” 6.2.2.1.1.01.04.04.046 3.550,00 

Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Serviço de Alimentação – VII Congresso Regional de 
Psicologia-COREP 6.2.2.1.1.01.04.04.046 4.392,40 

Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Serviço de Alimentação – Seminário Indígena 6.2.2.1.1.01.04.04.046 3.000,00 
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Serviço de Alimentação – Demais Serviços 6.2.2.1.1.01.04.04.046 1.057,66 
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Locação de Bens Imóveis(auditório) 6.2.2.1.1.01.04.04.025 
            

210,00  
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Locação de espaço para eventos  – I Jornada “Ética em 
Tempos de Crise” 6.2.2.1.1.01.04.04.049 2.200,00 

Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Locação de espaço para eventos - VII Congresso 
Regional de Psicologia-COREP 6.2.2.1.1.01.04.04.049 2.080,00 

Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Locação de espaço para eventos – Feira Caça Talentos 6.2.2.1.1.01.04.04.049 2.000,00 
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Locação de espaço para eventos – Demais Serviços 6.2.2.1.1.01.04.04.049 2.630,00 
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Apoio a eventos de Psicologia Extra CRP -  VII 
Congresso Regional de Psicologia-COREP 6.2.2.1.1.01.04.04.050 2.525,00 

Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Apoio a eventos de Psicologia Extra CRP – Seminário 
Indígena 6.2.2.1.1.01.04.04.050 870,00 

Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Apoio a eventos de Psicologia Extra CRP 6.2.2.1.1.01.04.04.050 5.635,00 
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

Móveis e Utensílios 6.2.2.1.1.02.01.03.001 
            

519,80  
Tomada de Preços 
(Triplice orçamento) 

 
 
4.3. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referencia 
    Sobre os valores arrecadados das anuidades e serviços prestados são repassados 25% para o 
Conselho Federal de Psicologia. Segue abaixo os valores repassados durante o exercício de 2012 e 
2013 ao CFP. 

 
RÚBRICA ANO 2012 

VALOR 
ANO VALOR 2013 

VALOR 

Cota Parte  188.389,79 226.798,08 

Cota Revista 47.098,56 56.699,74 

Fundo de Seções 9.604,53 11.935,14 

TOTAL GERAL  245.092,88 295.432,96 

    Houve um aumento de repasse comparando o exercício de 2013 com 2012 em 20,53%. 
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5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS. 

5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 
 

a) Demonstração da força de trabalho 
 
Em 31/12/2013 a força de trabalho do CRP14/MS era composta de: 
    08 colaboradores, sendo 06 colaboradores efetivos (admitidos através de processo seletivo 
simplificado público), 01 colaborador efetivo em cargo de confiança e 01 colaborador em cargo 
comissionado (recrutamento amplo). De acordo com o cargo, a função e com a forma de ingresso na 
entidade, esses colaboradores estão divididos em: 
    * Serviços gerais (nível fundamental): 01 colaborador efetivo (Copeira); 
    * Auxiliar administrativo (nível médio): 04 colaboradores efetivos; 
    * Agente de Orientação e Fiscalização (Nível superior): 01 colaborador efetivo; 
    * Técnico Regional em Psicologia e Políticas Públicas(Nível superior): 01 colaborador em cargo de 
confiança; 
    * Gerencia Geral (Nível superior): 01 colaborador efetivo, em cargo de confiança. 
     
    * Assessorias (admitidos através de processo licitatório – Carta Convite): 03 prestadores serviços, 
sendo 01 de Comunicação, 01 Contábil e 01 Jurídico.  
     
    * Estagiário de curso nível superior: 01 estagiário do curso de Psicologia (prestando assessoria ao 
Centro de Referências Técnicas em Psicologia e Políticas Públicas/CREPOP). 
  
    A quantidade de colaboradores do CRP14/MS, por faixa etária em 31/12/2013, foi: 

 até 29 anos: 03 colaboradores 
 de 30 a 39 anos: 03 colaboradores 
 de 40 a 49 anos: 00 colaboradores 

 acima de 50 anos: 02 colaboradores 
     
    Os valores investidos com a força de trabalho do CRP14/MS, em 2013, foram: 
    Colaboradores = R$ 404.082,69 (remuneração, férias, 13º salário= R$ 246.021,41 encargos= R$ 
87.589,43, vale transporte= R$ 7.512,93, ticket alimentação / refeição= R$ 51.219,82 e plano de 
saúde= R$ 11.739,10) 
    Estagiários = R$ 16.748,63 (bolsas de estágio e seguro de vida – sendo que ao longo do ano a 
instituição teve outros estagiários, em outros departamentos) 
    Apoio Administrativo = R$ 1.642,73 (Substituição de férias do Auxiliar Administrativo Financeiro) 
    Serviços de Copa e Cozinha = R$ 405,00 (valor pago para substituição da funcionária dos serviços 
gerais, quando do seu gozo de férias). 
    Em atendimento ao disposto na Lei n. 12.527, de 18 de Novembro de 2011, o CRP14/MS está 
reformulando seu sitio na internet para que seja publicado mensalmente os gastos com Pessoal, no 
endereço www.crpms.org.br. 
 

b) Processo de ingresso de funcionários na entidade: 
    As modalidades de ingresso dos empregados do CRP14/MS são: 
    * Processo Seletivo Público Simplificado (cargos efetivos) 
    * Recrutamento Amplo (cargos em comissão – Gerência e Assessorias Técnicas) 
    Cabe informar que os cargos de Gerência e Assessorias podem ser ocupados por colaboradores 
efetivos da autarquia em função de confiança. 
 

c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de 
escolaridade 

http://www.crpms.org.br/
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    Os aumentos salariais no CRP14/MS são aplicados de acordo com os ajustes salarias legais, 
ocorridos na data base da categoria, em 1º de janeiro de cada ano. 
    O CRP14/MS adota também a “Política de Incentivo à Titulação” destinada à valorização do 
empregado que possuir grau de instrução superior ao que é exigido no perfil do cargo que ocupa. 
Esta gratificação tem como referência o salário base do empregado de acordo com a faixa inicial de 
salário prevista para o cargo que ocupe. Os percentuais para esta Gratificação de Incentivo à 
Titulação são: 
     

150 horas em cursos específicos a área de atuação 10% de abono 

Certificado de conclusão de curso de Pós Graduação 

em nível Lato Sensu 
15% de abono 

Certificado de conclusão de curso de Pós Graduação 

em nível Stricto Sensu 
20% de abono 

Certificado de conclusão de nível superior2 20% de abono 

Certificado de conclusão do nível médio3 10% de abono 

1 Aplicável somente aos servidores admitidos para o nível médio. 
2 Aplicável somente aos servidores admitidos para o nível fundamental. 

 
 

6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 
LEGAIS E NORMATIVAS 

6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU                          
 
    O CRP14/MS busca seguir todas as determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU 
que se aplicam a sua rotina administrativa, financeira e contábil. 
 
 
 

6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se 
vincula, apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento.  
 
    Na Autarquia não há unidade de controladoria interna, o que existe regimentalmente é a Comissão 
de Tomada de Contas que analisa sistematicamente as contas da instituição e emite parecer, em 
caso de dúvidas, o que assegura um controle interno que vai além dos ordenadores, não 
configurando entretanto uma auditoria interna. 
 

 
 

6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha 
competência para exercer a fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, 
apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento. 
 
    Conforme explicitado anteriormente, o CRP14/MS não possui departamento de Auditoria Interna. 
Anualmente o Conselho Federal de Psicologia (CFP) envia uma empresa de Auditoria Independente, 
que verifica os procedimentos e as demonstrações contábeis, administrativas e política da autarquia. 
Os apontamentos recomendados pela Auditoria Independente, contratada pelo CFP, são analisados 

                                                 
2 Aplicável somente aos servidores admitidos para o nível fundamental. 
3 Aplicável somente aos servidores admitidos para o nível médio. 
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por diversas instâncias do CRP14/MS e se passível de justificativa, o esclarecimento e a 
documentação para embasamento desta são encaminhados para o CFP, que posteriormente reúne a 
documentação e encaminha para a empresa de auditoria. Se observado necessidade de mudança nos 
procedimentos apontados pela auditoria, estes novos procedimentos são acatados, em sua íntegra, 
pelo CRP14/MS. 
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7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 

7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas 
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público. 
 
    O CRP14/MS informa que desde o exercício de 2012, as demonstrações contábeis estão sendo 
elaboradas e apresentadas conforme a Lei nº 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com 
vistas à convergência dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor 
Público. 
    O CRP14/MS até o presente exercício não adotou a depreciação/amortização de seus bens 
patrimoniais, estando em fase de levantamento de preços para a realização do serviço, conforme 
explicitado na resposta às recomendações da auditoria realizada nas contas do exercício de 2012. 
 
 

7.2. Demonstrações Contábeis 
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DO EXERCÍCIO EM 31/12/2013 
 



41 
 

1. INICIO 
    Criado pela Lei nº 5.766/71, o CRP14/MS 14º tem por objetivo orientar, disciplinar e fiscalizar o 
exercício da profissão de Psicólogo e zelar pela fiel observância dos princípios de ética e disciplina da 
classe. É constituído de personalidade jurídica de direito público, possuindo autonomia 
administrativa e financeira, no que se refere à administração de seus serviços, à gestão de seus 
recursos, ao regime de trabalho e a suas relações empregatícias. 
    O CRP14/MS goza de imunidade tributária em relação aos seus bens, rendas e serviços, nos termos 
do art. 150 da CF/88. A resolução CPF 010/2007 instituiu os procedimentos administrativos, 
financeiros e contábeis dos conselhos de Psicologia para adequação de suas normas internas. 
    O principal recurso financeiro do CRP14/MS é as arrecadações dos Psicólogos e das entidades 
constituídas por pessoas jurídicas, bem como os emolumentos cobrados pelos serviços prestados, 
sendo desses 25% repassados ao CFP. 
 
 

2. DEMOSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
    As demonstrações contábeis foram elaboradas e estão sendo apresentadas em conformidade com 
a Lei n. 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas às convergências dessas 
normas as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público. 
 

3. APURAÇÃO DE RESULTADOS 
    Na elaboração das demonstrações contábeis do exercício de 2013, foi utilizado o Regime de 
Competência para contabilização das receitas e das despesas, bem como para apuração do Resultado 
do Exercício. 
 

4. ATIVO CIRCULANTE 
 
    4.1 CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 
    As rubricas Caixa e Equivalente de Caixa são representadas pelos saldos das Contas Caixa, conta 
esta não utilizada pelo CRP14/MS, e as contas Bancos Conta Movimento, Arrecadação, Aplicações 
Financeiras. 
    As aplicações financeiras em 2013 foram feitas somente em fundo de investimentos e foram 
utilizadas as contas no Banco do Brasil. Sendo assim obedecendo às normas do TCU, contas e 
aplicações feitas em bancos oficiais. 
 
    4.2 CRÉDITOS A RECEBER 

A. Foi evidenciado na rubrica diversos responsáveis banco do Brasil S/A valor cobrado 
indevidamente sendo esse já solicitado ao mesmo. 

B. Na conta Multa e Juros evidencia valores pagas em atraso pela administração. 
C. Devedores da Entidade: Na rubricas estão evidenciados cheques devolvidos, valores a 

receber de diversos responsáveis tais como, CFP, Renato Martins de Lima, Tomasi e Lopes e 
Paulo Afonso Matas Pereira. 

 
5. ATIVO NÃO CIRCULANTE 

 
5.1 ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 

    O Ativo Realizável a Longo Prazo é constituído pela Dívida Ativa e Estoques sendo esses 
transferidos em 2014 para curto prazo pela mudança dos métodos adotados. 
 

5.2 IMOBILIZADO 
    A partir do exercício de 2014 o CRP14/MS passará a reconhecer em seu Balanço Patrimonial, a 
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depreciação/amortização de seus bens patrimoniais, com a prerrogativa de demonstrar, o resultado 
do período os desgastes naturais de seus bens. 
    O CRP14/MS não dispõe de sistema de controle de patrimônio, mas todos os bens estão 
relacionados em planilha com os seus respectivos dados de compra e com as suas etiquetas com a 
numeração do patrimônio. 
    Nas rubricas de BENS IMÓVEIS, foram transferidos os valores das contas Obras em andamento e 
Instalações para conta 1.2.3.2.1.01 – Edifícios para evidenciar o valor atual do patrimônio. 
 

6. PASSIVO CIRCULANTE 
    O Passivo Circulante é composto principalmente pelas rubricas de Salários a Pagar, suprimentos de 
fundos a comprovar, fornecedores, Obrigações Fiscais, Provisões de Férias/13º dos funcionários e 
Valores a repassar ao CFP. 
 

7. PATRIMÔNIO LÍQUIDO 
    O Patrimônio Líquido do CRP14/MS é formado pelo superávit ou déficit apurado em cada 
exercício.  
O CRP14/MS no exercício de 2013 teve uma variação do grupo resultados acumulados positivo de R$ 
56.154,87. 
 

8. CONSIDERAÇÕES 
    Seguindo as Demonstrações Contábeis, as leis do CFC, as Normas Brasileiras de Contabilidade e as 
normativas do TCU, esse relatório demonstra a realidade explanada no exercício de 2013, período de 
01 de Janeiro a 31 de Dezembro e com os comparativos do exercício de 2012, e com os seus 
demonstrativos anexados, explanam com transparência todas as movimentações realizadas durante 
o pleno exercício. 
    A diretoria do CRP14/MS e a tomada de contas examinarão as peças e concordam com as 
demonstrações apresentadas. 
 

Campo Grande/MS 31/12/2013. 
 

 
 
 
 

7.3. Relatório da auditoria independente 
    Não se aplica nesse momento pois a auditoria é realizado a posteriori da entrega da prestação de 
contas, por empresa tercerizada, contratada pelo Conselho Federal de Psicologia. 
 
 
 

8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 

8.1. Outas informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o 
desempenho da gestão no exercício. 

 
1) Informações cadastrais: 
 
    As Tabelas A, B, C e D, apresentadas abaixo, informam a situação do cadastro de Pessoas Físicas e 
Jurídicas inscritas no CRP14/MS, em 31 de Dezembro de 2013, e os valores em aberto da Anuidade 
de 2013 e outros débitos, que constitui direito de recebimento da entidade e serão inscritos em 
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dívida ativa administrativa no próximo exercício: 
Tabela A – Pessoa Física 

Situação Quantidade 

(+) Inscritos até 31/12/2013 3.033 
Inscritos de 01/01/2013 à 31/12/2013 324 
(-) Isentos (maiores de 65 anos) até 31/12/2013 (49) 
Isentos (maiores de 65 anos) de 01/01/2013 à 31/12/2013 01 
(-) Cancelamentos até 31/12/2013 (938) 
Cancelamentos de 01/01/2013 à 31/12/2013 81 

(=) POSSÍVEIS PAGANTES ATÉ 31/12/2013 3.004 
Inscrição secundária até 31/12/2013 137 
Inscrição secundária de 01/01/2013 à 31/12/2013 20 
(-) Cancelamentos Inscrição Secundária até 31/12/2013 51 
(-) Cancelamentos Inscrição Secundária de 01/01/2013 à 31/12/2013 0 

 
Tabela B – Pessoa Jurídica 

Situação Quantidade 

(+) Inscritos até 31/12/2013 237 
Inscritos ativo de 01/01/2013 à 31/12/2013 11 
(-) Isentos até 31/12/2013 (31) 
Isentos de 01/01/2013 à 31/12/2013 5 
(-) Cancelamentos até 31/12/2013 (70) 
Cancelamentos de 01/01/2013 à 31/12/2013 81 

TOTAL DE INSCRITOS, ATIVOS, ATÉ 31/12/2013 156 

 
Tabela C – Inadimplência Pessoa Física e Pessoa Jurídica – Anuidade Exercício 2013 

DÉBITO QUANTIDADE VALOR 

PESSOA FÍSICA 934 R$ 352.216,20 
PESSOA JURÍDICA 63 R$ 30.416,84 

 
Tabela D – Inadimplência Pessoa Física e Pessoa Jurídica, em 31/12/2013, demais débitos 

DÉBITO  VALOR 

PESSOA FÍSICA  R$ 1.082.773,07 
PESSOA JURÍDICA  R$ 83.960,95 

 
2) Setor de Comunicação e Eventos do CRP14/MS 
 
    No intuito de tornar mais próximo o contato com os profissionais e a sociedade e de fazê-los 
conhecer as ações desenvolvidas pelo CRP14/MS, a Comissão de Comunicação em conjunto com a 
assessoria de imprensa, utiliza os canais institucionais tais como site, facebook, newsletter e jornal 
impresso e eletrônico, como modo de publicizar e tornar transparente a realização da gestão da 
autarquia. Outras formas encontradas de tornar públicas as informações e as ações se deram por 
meio da parceria com os meios de comunicação do Estado, seja via agendamento e atendimento de 
entrevistas ou reportagens e sugestões de pauta para a imprensa em geral. A ampla divulgação, para 
além de aproximar o profissional e o cidadão das ações desenvolvidas pelo Conselho, tem a 
finalidade de primar pela transparência da instituição ao registrar tudo que é feito em prol da 
categoria. 
    Os dados de 2013 apontam: 
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 1.925 notícias veiculadas no site institucional  

 185 informativos e newsletter enviados  

 4 edições publicadas do jornal impresso 

3) Fóruns e Representações 

    O CRP14/MS está presente em diversos Conselhos de Direito e Fóruns, de âmbito nacional, 

estadual e municipal, a saber: 

1. Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador (CIST); 

2. Comissão Intersetorial de Saúde Mental do Estado (CISME); 

3. Comissão Intersetorial de Saúde Mental do Município (CIMS); 

4. Comitê Estadual de Enfrentamento a Violência Sexual de Crianças e Adolescentes (COMCEX); 

5. Comitê Nacional em Defesa dos Povos Indígenas (CONDEPI); 

6. Conselho da Comunidade de Campo Grande-MS; 

7. Conselho Estadual Antidrogas – (CEAD); 

8. Conselho Estadual da dos Direitos das Mulheres (CEDM); 

9. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana (CEDHU); 

10. Conselho Estadual de Saúde (CES); 

11. Conselho Estadual de Segurança Alimentar e Nutricional (CONSEA); 

12. Conselho Estadual do Trânsito (CETRAN); 

13. Conselho Estadual dos Direitos do Índio (CEDIN); 

14. Conselho Estadual dos trabalhadores/as da Saúde (CETS); 

15. Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) – Campo Grande; 

16. Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) – Dourados; 

17. Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) – Paranhos; 

18. Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) - Bela Vista; 

19. Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) – Bodoquena; 

20. Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) – Douradina; 

21. Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) – Sidrolândia; 

22. Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) - Três Lagoas; 

23. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa (CEDPI); 

24. Conselho Municipal sobre Drogas de Ponta Porã (CMDPP); 

25. Fórum Estadual dos Trabalhadores/as do SUAS (FETSUAS); 

26. Fórum Estadual dos trabalhadores/as em Saúde (FETS) e 

27. Gabinete de Gestão Integrada de Transito (GGIT). 

    Totalizando 01 entidade de âmbito nacional, 12 Entidades de âmbito Estadual, com 12 

representantes e 14 Entidades de âmbito municipal, com 14 representantes distintos. 

4) Outras atividades: 

 Reunião com a Comissão da ONU – Realizada no dia 26 de março de 2013, onde o então 

presidente do CRP14/MS, Carlos Afonso Marcondes Medeiros, reuniu-se na sede desta 

entidade com o Sr. Roberto Garretón (membro do Grupo de Trabalho da ONU sobre 
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Detenção Arbitrária) para discutir a questão da violência contra as mulheres e contra os 

índios que se encontram em regime de reclusão. Participaram também da reunião, o 

presidente da Comissão de Direitos Humanos da OAB/MS, Johathan Loureiro da Silva, a 

representante da Comissão Permanente de Assuntos Indígenas da OAB/MS, Sâmia Roges 

Barboeri, Luiz Fernando da Silveira Osório, representando o Conselho Estadual da Defesa dos 

Direitos Humanos, Flávio Vicente Machado, do Conselho Indígena Missionário e Eduardo 

Maia, da Pastoral Carcerária. 

 Movimento Nacional em Defesa da Saúde Pública – Ocorrido no dia 10 de abril de 2013, o 
movimento que ficou mais conhecido como Saúde+10, ocorreu na Esplanada dos 
Ministérios, em Brasília/DF, e contou com o apoio do CRP14/MS e com a participação de 
representante da entidade e de mais de mil pessoas, com o objetivo de mobilizar a sociedade 
para a urgência de um projeto de lei (PL) de iniciativa popular que assegurasse o repasse 
efetivo e integral de 10% das receitas correntes brutas da União para a saúde pública 
brasileira. 

 Colóquio Saúde no Trabalho e Psicologia: Seus Instrumentos e Técnicas Na Busca Da 
Qualidade De Vida – Realizado durante a 1° Feira de Prevenção, Saúde, Emergência no 
Trabalho (FEIPREV) pela Comissão de Comunicação, o colóquio se propôs a discutir 
consequências que o trabalho implica na saúde mental do sujeito. O evento ocorreu no dia 
26 de abril de 2013 e contou com a participação de cerca de 50 (cinquenta) profissionais e 
acadêmicos. 

 Feira Caça Talentos – O CRP14/MS, por meio da sua Comissão de Psicologia Organizacional e 

do Trabalho, participou da Feira Caça Talentos realizada pelo IEL nos dias 09 e 10 de maio de 

2013, no Centro de Convenções e Exposição Albano Franco, Campo Grande – MS. O evento 

tinha como objetivo aprofundar as discussões sobre essa área de atuação e debater sobre as 

práticas profissionais para uma maior sustentabilidade e reconhecimento desse campo. Ele 

contou com a participação de 64 (sessenta e quatro) pessoas entre profissionais e 

estudantes.  

 Dia Nacional de Lutas e Parada da Cidadania – Em Julho de 2013 o CRP14/MS apoiou o 
evento realizado pela classe trabalhadora em defesa dos Direitos Humanos, da Laicidade do 
Estado e contra a aprovação do Ato Médico, nos dias 11 e 12 de Julho, na Praça do Rádio 
Clube – Campo Grande/MS. 

 Mobilização contra o Ato Médico – No dia 07 de agosto de 2013 representantes do 

CRP14/MS participaram da reunião na Assembléia Legislativa de Mato Grosso do Sul na qual 

estiveram presentes cerca de 50 (cinquenta) pessoas para discutir sobre a manutenção dos 

vetos referentes ao Ato Médico. Eles foram recebidos pelos/as deputados/as Amarildo Cruz, 

Lauro Davi, Dione Hashioka e Mara Caseiro), que fazem parte da Comissão Parlamentar de 

Inquérito da Saúde. O apoio dos deputados (as) foi manifestado mediante convite ao grupo 

de que retornasse no dia seguinte para fazer uso da palavra em sessão ordinária da Câmara. 

O senhor Carlos Tavares, presidente do CREFITO e representante dos profissionais da saúde, 

fez o uso da palavra e reiterou a importância do apoio dos deputados pela manutenção dos 

vetos da presidente Dilma ao Projeto de Lei do Ato Médico. A Deputada Dione elaborou um 

documento para ser encaminhado para a bancada federal do Estado, solicitando que os 

referidos parlamentares fizessem a defesa e votassem pela manutenção do veto. Todos/as 

os deputados/as presentes concordaram e assinaram o documento. 

 Participação nas reuniões de análise das causas dos acidentes de trânsito, no município de 

Campo Grande/MS, instância inserida no Gabinete de Gestão Integrada de Trânsito (GGIT). 
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As conclusões decorrentes das análises feitas por esse grupo servem de ponto de partida 

para a formulação de políticas públicas para o enfrentamento dos problemas do trânsito, 

relativos às áreas de Educação, Segurança e Fiscalização.  
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1.  IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE  
1.1. Identificação da Entidade  
Nome:  
Conselho Regional de Psicologia – 15ª Região  
CNPJ: 
01.599.089/0001-17  
Natureza Jurídica:  
Autarquia Federal  
Endereço Postal: 
Rua Professor José da Silveira Camerino nº 291 – Pinheiro – Maceió - Alagoas  
Telefones:  
(82) 3241-8231 e (82) 3241-3059  
Endereço da página da Internet:  
www.crp15.org.br  
Endereço do Correio Eletrônico Institucional:  
Crp15@crp15.org.br 
1.2. Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas  
Lei Ordinária: 
Lei nº 5.766, de 20 de dezembro de 1971  
Decretos: 
 
Resoluções: 
CFP nº 011/96, CFP nº 014/98 e CFP nº 028/2001  
Manuais e Publicações relacionadas às Atividades da Unidade: 
 
1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada  
Fiscalizar o exercício da profissão de psicólogo, no sentindo de orientar, disciplinar e zelar pela fiel observância 
dos princípios éticos – profissionais, e contribuir para o desenvolvimento da psicologia enquanto ciência e 
profissão, competindo-lhe:  
I – adotar as medidas e procedimentos necessários à permanente orientação, disciplina e fiscalização do exercício 
da profissão de Psicólogo; 
 
II – adotar medidas e procedimentos para preservação do livre exercício da profissão de Psicólogo bem como o 
respeito às suas prerrogativas e direitos profissionais; 
 
III – executar os serviços concernentes ao registro profissional dos psicólogos, realizando as inscrições 
e cancelamentos de registros, expedindo aos inscritos Carteira de Identidade Profissional; 
 
IV – funcionar como Tribunal Regional de Ética Profissional; 
 
V – servir de órgão consultivo ao Governo e às instituições públicas e privadas, em matéria de Psicologia; 
VI – elaborar proposta orçamentária anual, submetendo-a à apreciação do Conselho Federal de Psicologia; 
VII – encaminhar, anualmente, a prestação de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins 
determinados em lei; 
 
VIII – encaminhar, anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, relatório geral de suas atividades; 
 
IX – eleger, dentre os Conselheiros, delegados à Assembléia de Delegados Regionais de que tratam os arts. 19 a 
21 da Lei nº 5.766/71; e à Assembléia das Políticas Administrativas e Financeiras – APAF de que trata o Art. 27, 
do Regimento Interno do CFP; 
 
X – sempre que necessário, providenciar as medidas para instalação da Assembléia Geral dos Psicólogos inscritos 
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na Região; 
 
XI – eleger sua Diretoria; 
 
XII – conceder licenças a seus membros, apreciar renúncias e declarar perdas de mandato, nos casos previstos 
neste Regimento; 
 
XIII – julgar o comportamento funcional e ético de seus membros e impor-lhes sanções, quando for o caso, 
sem prejuízo de outras sanções previstas em lei; 
 
XIV – arrecadar anuidades, taxas e demais rendimentos que lhe compete, promovendo o repasse da arrecadação 
na forma da lei e observadas as normas expedidas pelo Conselho Federal de Psicologia; 
 
XV – expedir os atos normativos necessários ao pleno desempenho das atribuições que lhe compete, em 
consonância com as Resoluções do Conselho Federal. 
 
XVI – Desenvolver ações conjuntas com outras entidades com vistas ao aprimoramento da formação, do 
desempenho profissional, da dignidade e da independência da profissão. 
 
XVII – Delegar competência naquelas matérias que não sejam objeto de sua competência privativa. 
XVIII – orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão em sua jurisdição; 
 
XIX – cumprir e fazer cumprir as resoluções e instruções do Conselho Federal; 
 
XX – arrecadar anuidades, taxas, emolumentos e multas e adotar todas as medidas destinadas à efetivação de sua 
receita e do Conselho Federal; 
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1.4 .Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ORGANOGRAMA DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA – 15ª REGIÃO 
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 
2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 

 
 
Os principais objetivos do Plano de Trabalho para o exercício de 2013 foram: 
 
- Oferecer aos psicólogos conhecimento sobre a legislação do Sistema Conselhos – CFP / CRP e do código de 
ética;   
- Ofertar aos psicólogos a oportunidade de aperfeiçoamento dentro da psicologia através de contato com assuntos 
polêmicos, atuais e com novas áreas da psicologia, além de promover a integração da categoria;   
- Participar efetivamente dos Conselhos de Políticas Públicas fortalecendo o controle social;   
- Articular ações juntas aos outros Conselhos de Classe;   
- Defender os interesses da categoria e da sociedade, orientando e fiscalizando a atuação profissional dos 
psicólogos;   
- Equipar o Conselho Regional de Psicologia – 15ª Região, com mobiliário e equipamentos, para viabilizar o 
trabalho administrativo;   
- Capacitar os Conselheiros na legislação pertinente a profissão, na Lei nº. 8.666, de 21 de junho de 1993, com 
suas alterações através das Leis nºs. 8.883, 08 de junho de 1994, 9.032, de 28 de abril de 1995, 9.648, de 27 de 
maio de 1998, no código de ética em noções administrativas tais como: andamento de processos e documentos, 
protocolo, almoxarifado, etc.   

Embora tenham sido realizadas duas recobranças das anuidades do exercício de 2013, bem como a campanha 
“Fique Legal com a Psicologia” só conseguimos arrecadar 60% (sessenta por cento) do valor das anuidades 
previstas no orçamento deste Conselho Regional de Psicologia – 15ª Região, conforme informações constantes do 
quadro de Acompanhamento Financeiro dos Conselhos Regionais, elaborado pelo Conselho Federal de Psicologia   
– CFP.   
Com essa queda na arrecadação em relação a receita prevista na peça orçamentária para o exercício de 2013, 

fomos obrigado a proceder alguns cortes na programação inicial deixando de atingir alguns objetivos previstos.  
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2.2 Informações sobre as ações adotadas ela entidade ara atingir os objetivos estratégicos traçados para o exercício 
Metas Ações propostas 

- Capacitar 18 (dezoito) Conselheiros e 15 Colaboradores - Discussão em grupo da legislação, do Regimento Interno, do 

 Código de Ética e dos procedimentos administrativos deste 

 Conselho Regional de Psicologia – 15ª Região 

  

- Capacitar 18 (dezoito) Conselheiros e 01 (um) funcionário do - Estudo, discussão e exercícios sobre a Lei nº 8.666, de 21 de 

Quadro deste Conselho Regional de Psicologia – 15ª Região junho de 1993, com suas alterações através das Leis nºs. 

 8.883, 08 de junho de 1994, 9.032, de 28 de abril de 

 1995, 9.648, de 27 de maio de 1998. 

  

- Treinar 10 (dez) pessoas (funcionários, prestadores de serviços e - Realizando dinâmica de grupo e discussão de postura de 

colaboradores) Atendimento. 

  

- Realizar 06 (seis) seminários atualizando 500 (quinhentos) - Seminários com palestras e trabalho em grupo sobre o Código 

Psicólogos. de Ética. 

  

- Promover 18 (dezoito) eventos quinzenais com a presença de 30 - Realização de Palestras, apresentação de filmes, debates e 

(trinta) pessoas (profissionais e estudantes) para as quintasPSI. apresentação de trabalhos. 

  

- Comemoração do dia do Psicólogo através de 03 (três) eventos. - Realizar um evento em Maceió, outro em Palmeira dos Índios e 

 Outro em Arapiraca. 

  

- Modernização da Biblioteca e Videoteca do Conselho Regional - Aquisição de novos títulos e divulgação na home Pager. 

De Psicologia – 15ª Região  
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2.3. Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 
 

a) O Planejamento da entidade e suas competências legais:  
O plano de trabalho é uma ferramenta utilizada por este Conselho Regional que permite ordenar e sistematizar   

informações para a realização de um planejamento que se desdobra em Programas e Projetos/Atividades a serem 
desenvolvidos no exercício, para atingir os objetivos e metas traçadas pelo Conselho Regional de Psicologia – CRP/15.  

O plano de trabalho é uma espécie de guia que propõe uma forma de interrelacionar os recursos humanos, 
financeiros, materiais e tecnológicos disponíveis.  

Este Plano de Trabalho é entendido como um instrumento de planejamento local alem de ser uma exigência legal. 
Ele também tem em seu bojo as intenções políticas da gestão, entendendo que planejar é organizar uma ação, é definir o 
que fazer e acompanhar sua execução, corrigindo e avaliando os resultados, daí, o Plano de Trabalho ser concebido como 
um instrumento de planejamento que expressa às necessidades deste Conselho Regional de Psicologia.  

Ressaltamos que este Plano de Trabalho, bem como a peça orçamentária foram elaborados obedecendo 
as Normas e Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis e Resoluções expedidas pelo Conselho Federal de 
Psicologia. 
 

b) A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos processos em tramitação no âmbito 
da Entidade:  

 
Mesmo com a queda de 40% na arrecadação prevista para o exercício de 2013 o Conselho Regional de 

Psicologia – 15ª Região conseguiu, em seu ultimo trimestre, através do esforço concentrado no sentido de adotar medidas 
saneadoras, tanto para diminuir a inadimplência como para reduzir os gastos. Em conseqüência das medidas adotadas 
conseguimos concluir o exercício fiscal sem prejudicar o seu funcionamento normal deste CRP/15. 

 
c) A tempestividade das ações empreendidas:  

 
O processo de recobrança das anuidades de exercícios anteriores não foi realizado em tempo hábil pelo Plenário 

anterior, o que trouxe prejuízo a arrecadação da Entidade. O Plenário que sucedeu, realizou mais uma recobrança e 
mutirão no mês de dezembro de 2013 para divulgar a resolução do Conselho Federal cobrando anuidades anteriores a 
2013 com isenção total de multas e juros. Tendo como conseqüência, melhorado a arrecadação e reduzido o impacto 
financeiro das despesas deste CRP/ 15. 
 

d) Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas bem como as 
medidas adotadas para tratar as causas do insucesso: 

 
Em 2013, houve processo eleitoral no Sistema Conselhos; em nível do CRP 15, a chapa vencedora assumiu o VII 

Plenário a partir do dia 27 de setembro de 2013. O Plenário, naquele momento, encontrou o Conselho Regional 
inviabilizado financeira e administrativamente, com contas a pagar, empréstimos realizados no decorrer de 2013 e próximo 
à posse, elevado número de inadimplentes, compras realizadas de equipamentos permanentes sem o devido 
planejamento, enfim, todo o cenário apontava para uma situação de insolvência constatada pelo próprio Conselho Federal, 
através de Visita Técnica no Regional e relatórios produzidos, realizados no decorrer do ano de 2012, onde além de 
recomendações que visavam sanear questões específicas do Regional, produziu intervenção administrativa do Conselho 
Federal, com a contratação inclusive, de um cargo comissionado de Coordenador Técnico, para sanar as irregularidades 
nas compras, licitações e outros procedimentos administrativo-financeiros. O desafio imposto desde o momento da posse 
foi o de sanar as finanças, priorizando os pagamentos inadiáveis, reduzindo gastos ao patamar de fôlego financeiro do 
CRP/15, com a exoneração de Cargos Comissionados recomendada pelo CFP, bem como a realização de campanha para 
sensibilizar os inadimplentes para regularizarem sua situação financeira junto ao CRP/15. 
 

e) Os fatores que tenham contribuído para ao alcance ou superação das metas estabelecidas:  
 

Realização de recobranças, priorização do pagamento da folha de funcionários, exoneração de cargos 
comissionados conforme orientação do Relatório de Visita do Conselho Federal, o que reduziu mensalmente em R$ 
6.089,93 (seis mil, oitenta e nove reais e noventa e três centavos) a referida folha, redução de gastos com a suspensão do 
pagamento de jetons, diárias e ajudas de custo decidido em plenária. 
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2.4.  Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 
 
 

O principal indicador utilizado são as auditorias anuais realizadas pelo Conselho Federal de Psicologia nos 
Regionais. Tais auditorias, buscam avaliar o comportamento administrativo, financeiro e a compatibilidade com o Manual 
de Normas e Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis. 
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇAE DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO  
3.1. Estrutura de governança da entidade 

 
A Plenária é a instância máxima de deliberação em nível do Conselho Regional. 
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3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade  
Rol dos Responsáveis  

Nome: José Félix Vilanova Barros       CPF 228.970.034-72  
            

Endereço Residencial: Rua Empresário Antônio Magalhães nº 196/203-Edifício DAMANI -Stella Maris - Jatiúca  
            

Cidade: Maceió  UF: Alagoas CEP: 57036-410  
            

Fones: (82) 3241-8231    Fax(82)3241-3059  Email: felix.vilanova@gmail.com  
           

Cargo ou Função: Conselheiro Presidente       
       

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente máximo da unidade jurisdicionada  
         

Ato de Designação   Ato de Exoneração  Período de Gestão 
           

Nome e número  Data  Nome e número  Data  Início  Fim 
           

Ata da 1ª Reunião  27.09.2013  -  -  27.09.2013  26.09.2016 
             

Observação: este quadro deverá ser replicado para cada Conselheiro Diretor do exercício a que se refere o Relatório de Gestão 
 

Relação de Conselheiros  
Nome: Função: Mandato: 

   

Laeuza Lúcia da Silva Farias – CRP/15 - 0229 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Suely Souza Xisto – CRP/15 - 3007 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Nilo Rosalvo Calheiros Borba – CRP/15 - 0139 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Everton Fabrício Calado – CRP/15 – 2780 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Felipe Rocha Prazeres – CRP/15 - 1359 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Franklin Barbosa Bezerra – CRP/15 - 0361 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Filipe Gustavo Franco Sant’Ana – CRP/15 - 2164 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Valéria Cyntia Montoni Chaves – CRP/15 - 1145 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Acácia Porfírio de Farias - CRP/15 – 2509 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Antonio Carlos Ferreira Lima – CRP/15 - 0188 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Anna Maria Melo Cavalcante de Barros – CRP/15 - 1584 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Janaína Diniz Guedes – CRP/15 – 3448 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Josiane Martins Pesqueira – CRP/15 - 2993 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Leonardo Tenório Lins Pedrosa – CRP/15 - 3023 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Vera Cristina Gomes Calado – CRP/15 – 0332 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Manoel Vieira de Carvalho Alencar – CRP/15 - 2121 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Luan Gama Wanderley Leite – CRP/15 - 3328 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
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3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade  
Rol dos Responsáveis  

Nome: Laeuza Lúcia da Silva Farias     CPF 383.005.324-04 
      

Endereço Residencial: Avenida Escritor Paulino Santiago nº 67 – Poço 
     

Cidade: Maceió UF: Alagoas CEP: 57025-800 
     

Fones: (82) 3241-8231  Fax(82)3241-3059  Email: laeuza@gmail.com 
      

Cargo ou Função: Conselheira Vice-Presidente  
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção  
no nível de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso 
anterior, com base na estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada.  

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
      

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
      

Ata da 1ª Reunião 27.09.2013 - - 27.09.2013 26.09.2016 
      

Observação: este quadro deverá ser replicado para cada Conselheiro Diretor do exercício a que se refere o Relatório de Gestão 
 

Relação de Conselheiros  
Nome: Função: Mandato: 

   

José Félix Vilanova Barros – CRP/15 - 0160 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Suely Souza Xisto – CRP/15 - 3007 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Nilo Rosalvo Calheiros Borba – CRP/15 - 0139 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Everton Fabrício Calado – CRP/15 – 2780 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Felipe Rocha Prazeres – CRP/15 - 1359 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Franklin Barbosa Bezerra – CRP/15 - 0361 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Filipe Gustavo Franco Sant’Ana – CRP/15 - 2164 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Valéria Cyntia Montoni Chaves – CRP/15 - 1145 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Acácia Porfírio de Farias - CRP/15 – 2509 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Antonio Carlos Ferreira Lima – CRP/15 - 0188 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Anna Maria Melo Cavalcante de Barros – CRP/15 - 1584 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Janaína Diniz Guedes – CRP/15 – 3448 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Josiane Martins Pesqueira – CRP/15 - 2993 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Leonardo Tenório Lins Pedrosa – CRP/15 - 3023 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Vera Cristina Gomes Calado – CRP/15 – 0332 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Manoel Vieira de Carvalho Alencar – CRP/15 - 2121 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Luan Gama Wanderley Leite – CRP/15 - 3328 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
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3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade  
Rol dos Responsáveis  

Nome: Suely Souza Xisto     CPF 635.043.321-15 
      

Endereço Residencial: Rua Alcebíades Valente nº 185/903 - Farol    
     

Cidade: Maceió UF: Alagoas CEP: 57051-050 
     

Fones: (82) 3241-8231  Fax(82)3241-3059  Email: susuxisto@hotmail.com 
      

Cargo ou Função: Conselheira Secretária  
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção  
no nível de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso 
anterior, com base na estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada.  

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
      

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
      

Ata da 1ª Reunião 27.09.2013 - - 27.09.2013 26.09.2016 
      

Observação: este quadro deverá ser replicado para cada Conselheiro Diretor do exercício a que se refere o Relatório de Gestão 
 

Relação de Conselheiros  
Nome: Função: Mandato: 

   

José Félix Vilanova Barros – CRP/15 - 0160 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Laueza Lúcia da Silva Farias – CRP/15 - 0229 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Nilo Rosalvo Calheiros Borba – CRP/15 - 0139 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Everton Fabrício Calado – CRP/15 – 2780 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Felipe Rocha Prazeres – CRP/15 - 1359 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Franklin Barbosa Bezerra – CRP/15 - 0361 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Filipe Gustavo Franco Sant’Ana – CRP/15 - 2164 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Valéria Cyntia Montoni Chaves – CRP/15 - 1145 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Acácia Porfírio de Farias - CRP/15 – 2509 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Antonio Carlos Ferreira Lima – CRP/15 - 0188 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Anna Maria Melo Cavalcante de Barros – CRP/15 - 1584 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Janaína Diniz Guedes – CRP/15 – 3448 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Josiane Martins Pesqueira – CRP/15 - 2993 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Leonardo Tenório Lins Pedrosa – CRP/15 - 3023 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Vera Cristina Gomes Calado – CRP/15 – 0332 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Manoel Vieira de Carvalho Alencar – CRP/15 - 2121 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Luan Gama Wanderley Leite – CRP/15 - 3328 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
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3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade  
Rol dos Responsáveis  

Nome: Nilo Rosalvo Calheiros Borba CPF 222.786.564-49 
  

Endereço Residencial: Rua José Correia Filho nº 275/204 – Edf. Portal do Sol II – Ponta Verde  
Cidade: Maceió UF: Alagoas CEP: 57031-520 

     

Fones: (82) 3241-8231  Fax(82)3241-3059  Email: nilo100@gmail.com 
    

Cargo ou Função: Conselheiro Tesoureiro    
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção  
no nível de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso 
anterior, com base na estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada.  

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
      

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
      

Ata da 1ª Reunião 27.09.2013 - - 27.09.2013 26.09.2016 
      

Observação: este quadro deverá ser replicado para cada Conselheiro Diretor do exercício a que se refere o Relatório de Gestão 
 
 
 

Relação de Conselheiros  
Nome: Função: Mandato: 

   

José Félix Vilanova Barros – CRP/15 - 0160 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Laueza Lúcia da Silva Farias – CRP/15 - 0229 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Nilo Rosalvo Calheiros Borba – CRP/15 - 0139 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Everton Fabrício Calado – CRP/15 – 2780 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Felipe Rocha Prazeres – CRP/15 - 1359 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Franklin Barbosa Bezerra – CRP/15 - 0361 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Filipe Gustavo Franco Sant’Ana – CRP/15 - 2164 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Valéria Cyntia Montoni Chaves – CRP/15 - 1145 Conselheiro Efetivo 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Acácia Porfírio de Farias - CRP/15 – 2509 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Antonio Carlos Ferreira Lima – CRP/15 - 0188 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Anna Maria Melo Cavalcante de Barros – CRP/15 - 1584 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Janaína Diniz Guedes – CRP/15 – 3448 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Josiane Martins Pesqueira – CRP/15 - 2993 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Leonardo Tenório Lins Pedrosa – CRP/15 - 3023 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Vera Cristina Gomes Calado – CRP/15 – 0332 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Manoel Vieira de Carvalho Alencar – CRP/15 - 2121 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
   

Luan Gama Wanderley Leite – CRP/15 - 3328 Conselheiro Suplente 27.09.2013 a 26.09.2016 
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3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade  

Rol dos Responsáveis  
Nome: Benedito Raimundo Arruda Cedrim      CPF 098.683.564-15  

            

Endereço Residencial: Avenida Álvaro Otacílio nº 3535/204 – Edf. IATE – Ponta Verde   
            

Cidade: Maceió  UF: Alagoas CEP: 57035-180   
            

Fones: (82) 3241-8231     Fax(82)3241-3059  Email: cedrimrip@uol.com.br  
            

Cargo ou Função: Conselheiro Presidente          
      

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente máximo da unidade jurisdicionada 
         

Ato de Designação   Ato de Exoneração  Período de Gestão 
          

Nome e número  Data  Nome e número  Data  Início Fim 
            

Ata da 1ª Reunião  27.09.2010   -  -   27.09.2010 31.12.2012 
              

Observação: este quadro deverá ser replicado para cada Conselheiro Diretor do exercício a que se refere o Relatório de Gestão 
 

Relação de Conselheiros  
Nome: Função: Mandato: 

   

Izolda de Araújo Dias – CRP/15 - 0148 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Silvia Teixeira de Lima – CRP/15 – 1718 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Ubiratania Maria Amorim de S. R. Soares – CRP/15 - 0258 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Edna Silva dos Santos – CRP/15 – 2172 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Izaura Maria Wanderley Brito – CRP/15 - 0056 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Leônia Carla Vieira Tenório – CRP/15 – 1561 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Liércio Pinheiro de Araújo – CRP/15 – 0364 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Maurício Luiz Marinho de Melo – CRP/15 – 1991 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Acácia Porfírio de Farias – CRP/15 – 2509 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Charles Elias Lang – CRP/15 – 2398 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Denise Moreira de Almeida Barbosa – CRP/15 - 2457 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Edilson de Moura Souza – CRP/15 – 0135 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Flávia Maria Cajueiro Gomes Arreas – CRP/15 - 2005 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Francisca Maria Fernandes Cardoso – CRP/15 – 2907 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Gabriel Anderson dos S. Araújo Alves – CRP/15 – 1833 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

João Augusto Facchinetti dos Santos – CRP/15 – 2972 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Joselete Andrade Ribeiro – CRP/15 - 0034 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
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3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade  

Rol dos Responsáveis  
Nome: Izolda de Araújo Dias     CPF 140.509.194-00 

      

Endereço Residencial: Conjunto Cidade Universitária, Rua H 50 – Tabuleiro dos Martins 
     

Cidade: Maceió UF: Alagoas CEP: 57080-000 
     

Fones: (82) 3241-8231  Fax(82)3241-3059  Email: izolda_dias@hotmail.com 
      

Cargo ou Função: Conselheira Vice-Presidente OBS: Assumiu a presidência do CRP/15 de 01/01/2013 a 27/09/2013  
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção  
no nível de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso 
anterior, com base na estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada.  

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
      

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
      

Ata da 1ª Reunião 27.09.2010 - - 27.09.2010 26.09.2013 
      

Observação: este quadro deverá ser replicado para cada Conselheiro Diretor do exercício a que se refere o Relatório de Gestão 
 

Relação de Conselheiros  
Nome: Função: Mandato: 

   

Benedito Raimundo Arruda Cedrim - CRP/15 -0150 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Silvia Teixeira de Lima – CRP/15 – 1718 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Ubiratania Maria Amorim de S. R. Soares – CRP/15 - 0258 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Edna Silva dos Santos – CRP/15 – 2172 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Izaura Maria Wanderley Brito – CRP/15 - 0056 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Leônia Carla Vieira Tenório – CRP/15 – 1561 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Liércio Pinheiro de Araújo – CRP/15 – 0364 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Maurício Luiz Marinho de Melo – CRP/15 – 1991 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Acácia Porfírio de Farias – CRP/15 – 2509 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Charles Elias Lang – CRP/15 – 2398 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Denise Moreira de Almeida Barbosa – CRP/15 - 2457 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Edilson de Moura Souza – CRP/15 – 0135 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Flávia Maria Cajueiro Gomes Arreas – CRP/15 - 2005 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Francisca Maria Fernandes Cardoso – CRP/15 – 2907 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Gabriel Anderson dos S. Araújo Alves – CRP/15 – 1833 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

João Augusto Facchinetti dos Santos – CRP/15 – 2972 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Joselete Andrade Ribeiro – CRP/15 - 0034 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
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3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade  
Rol dos Responsáveis  

Nome: Silvia Teixeira de Lima CPF 381.220.814-87 
  

Endereço Residencial: Rua Professor José da Silveira Camerino nº 860/202 – Edf. Cláudia - Pinheiro  
Cidade: Maceió UF: Alagoas CEP: 57055-630 

     

Fones: (82) 3241-8231  Fax(82)3241-3059  Email: silviatlima@hotmail.com 
    

Cargo ou Função: Conselheira Tesoureira    
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção  
no nível de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso 
anterior, com base na estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada.  

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
      

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
      

Ata da 1ª Reunião 27.09.2010 - - 27.09.2010 26.09.2013 
      

Observação: este quadro deverá ser replicado para cada Conselheiro Diretor do exercício a que se refere o Relatório de Gestão 
 

Relação de Conselheiros  
Nome: Função: Mandato: 

   

Benedito Raimundo Arruda Cedrim - CRP/15 -0150 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Izolda de Araújo Dias – CRP/15 – 0148 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Ubiratania Maria Amorim de S. R. Soares – CRP/15 - 0258 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Edna Silva dos Santos – CRP/15 – 2172 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Izaura Maria Wanderley Brito – CRP/15 - 0056 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Leônia Carla Vieira Tenório – CRP/15 – 1561 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Liércio Pinheiro de Araújo – CRP/15 – 0364 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Maurício Luiz Marinho de Melo – CRP/15 – 1991 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Acácia Porfírio de Farias – CRP/15 – 2509 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Charles Elias Lang – CRP/15 – 2398 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Denise Moreira de Almeida Barbosa – CRP/15 - 2457 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Edilson de Moura Souza – CRP/15 – 0135 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Flávia Maria Cajueiro Gomes Arreas – CRP/15 - 2005 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Francisca Maria Fernandes Cardoso – CRP/15 – 2907 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Gabriel Anderson dos S. Araújo Alves – CRP/15 – 1833 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

João Augusto Facchinetti dos Santos – CRP/15 – 2972 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Joselete Andrade Ribeiro – CRP/15 - 0034 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
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3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade  
Rol dos Responsáveis  

Nome: Ubiratania Maria Amorim de S. R. Soares CPF 318.155.374-34 
  

Endereço Residencial: Avenida Menino Marcelo s/nº - Res. Casa Forte – QD. “F”, Lote 02 - Antares  
Cidade: Maceió UF: Alagoas CEP: 57046-385 

     

Fones: (82) 3241-8231  Fax(82)3241-3059  Email: birapsiclin2009@gmail.com 
    

Cargo ou Função: Conselheira Secretária    
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção  
no nível de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior, 
com base na estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada.  

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
      

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
      

Ata da 1ª Reunião 27.09.2010 - - 27.09.2010 26.09.2013 
      

Observação: este quadro deverá ser replicado para cada Conselheiro Diretor do exercício a que se refere o Relatório de Gestão 
 

Relação de Conselheiros  
Nome: Função: Mandato: 

   

Benedito Raimundo Arruda Cedrim - CRP/15 -0150 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Izolda de Araújo Dias – CRP/15 – 0148 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Silvia Teixeira de Lima – CRP/15 – 1718 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Edna Silva dos Santos – CRP/15 – 2172 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Izaura Maria Wanderley Brito – CRP/15 - 0056 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Leônia Carla Vieira Tenório – CRP/15 – 1561 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Liércio Pinheiro de Araújo – CRP/15 – 0364 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Maurício Luiz Marinho de Melo – CRP/15 – 1991 Conselheiro Efetivo 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Acácia Porfírio de Farias – CRP/15 – 2509 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Charles Elias Lang – CRP/15 – 2398 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Denise Moreira de Almeida Barbosa – CRP/15 - 2457 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Edilson de Moura Souza – CRP/15 – 0135 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Flávia Maria Cajueiro Gomes Arreas – CRP/15 - 2005 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Francisca Maria Fernandes Cardoso – CRP/15 – 2907 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Gabriel Anderson dos S. Araújo Alves – CRP/15 – 1833 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

João Augusto Facchinetti dos Santos – CRP/15 – 2972 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
   

Joselete Andrade Ribeiro – CRP/15 - 0034 Conselheiro Suplente 27.09.2010 a 26.09.2013 
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3.3. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 
 
Os Conselheiros e membros de Diretoria ocupam cargos honoríficos, não fazendo jus a remuneração. 
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3.4. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna 
 
Não se aplica 
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3.5. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correções: 
 
Não se aplica 
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4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA  

4.1. Demonstração da Receita 
 

a) Origens das receitas.  
 

 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.  
 

Através do Convênio com o Banco do Brasil S/A, todo ingresso na conta corrente “Arrecadação” automaticamente 25% (vinte 
e cinco por cento) é transferido para a conta corrente do Conselho Federal de Psicologia – CFP.  
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4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira 
 

a) Comparação entre os dois últimos exercícios;  
 

         2012 
 

              
 

  
 
 
   
 
  
 
 
 

2013 
 
 
 
 

b) Programação orçamentária das despesas correntes e de capital;  
 
  
 

   2012 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 

 
 

2013 
 
 
 
 
 
 



  
c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de despesa. 

 
 
 
EXERCÍCIO: 2013 
 
 

 MODALIDADE 
LICITAÇÃO 

Concorrência Tomada 
de 

Preços 

Convite Dispensa Inexibilidade 
 

Pregão Legislação não 
aplicável 

TOTAL 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ELEMENTOS 
DE 
DESPESAS 

Natureza: Custeio         
Pessoal 

 
   R$ 

175.138,02 
    

175.138,02 
Consumo 

 
   R$ 

26.031,33 
    

26.031,33 

Passagens, 
hospedagens e 

diárias 

   R$ 
54.900,34 

    
 
 

54.900,34 
Consultoria 

 
        

Serviços PJ 
 

  R$ 
117.630,00 

 
387.259,98 

    
437.794,55 

Serviços PF    R$ 
13.448,34 

    
13.448,34 

Natureza: 
Transferências 

correntes 

        

Transferências 
Operacionais 

   204.685,83     
204.685,83 

Natureza: 
Investimentos 

        

Equipamentos    ?     

Maquinas    R$ 
15.949,00 

    
15.949,00 

Materiais 
Permanentes 

  R$ 
43.740,00 

 
5.926,32 

    
49.666,32 

Natureza: 
Inversões 

        

Imóveis         
 TOTAL GERAL 

DO 
EXERCÍCIO 

   
161.370,00 

 
816.243,73 

    
977.613,73 

 
 
 
 
Comparativo da Despesa Empenhada em anexo.  
Quanto as despesas por modalidade de licitação foram realizadas no exercício de 2013 cinco licitações na modalidade Carta 

Convite, conforme Processos CRP/15 nºs.: 0443/2012, 0444/2012, 0445/2012, 0446/2012 e 0039/2013, para contratação de empresas de 
assessoria nas áreas Contábil, Informática, Jurídica, Comunicação e aquisição de mobiliário, respectivamente.  

Com referencia aos outros processos concluídos em 2013 referente a compra e a contração de serviços possuem em seu bojo no 
mínimo três orçamentos e a documentação de habilitação das empresas participantes, pois seus valores não ultrapassaram o limite de 
isenção estipulado na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterações. 
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4.3. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referencia 
 
 
 

No exercício de 2013 o Conselho Regional de Psicologia – 15ª Região transferiu um montante de R$ 204.685,83 (duzentos e 
quatro mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e oitenta e três centavos) para o Conselho Federal de Psicologia – CFP que integram a Cota-
Parte, Cota-Revista e Fundo de Seções. 
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5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 
RELACIONADOS. 

5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 
 

a) Demonstração da força de trabalho 
 

O Conselho Regional de Psicologia – 15ª Região contava até o mês de outubro de 2013 com o seguinte quadro de pessoal:  
Três funcionários contratados, sendo dois assistentes administrativos, e um serviços gerais, bem como três cargos comissionados assim 

denominados: Assessor Técnico do Centro de Referências de Políticas Públicas – CREPOP, Assessor Fiscal em 
Psicologia e Coordenador Técnico de Apoio a Gestão do CRP/15. Após esta data e preocupada com 
saneamento financeiro a Plenária decidiu pela exoneração dos ocupantes dos cargos de Assessor Técnico do 
Centro de Referências de Políticas Públicas – CREPOP e de Assessor Fiscal em Psicologia. 
 
 
 
 
 
 

b) Processo de ingresso de funcionários na entidade 
 
 

Não houve ingresso de funcionários no exercício de 2013 
 
 
 
 
 
 
 
 

c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de escolaridade  
 
 

1. Assistente Administrativo: 40 anos de idade e com o nível de formação superior incompleto;   
2. Assistente Administrativo: 31 anos de idade e com o nível de formação médio completo;  
3. Serviços Gerais: 53 anos de idade e com o nível de formação primeiro grau incompleto;   
4. Assessor Técnico do Centro de Referências de Políticas Públicas – CREPOP: 32 anos de idade e com nível de 

formação superior completo (exonerado em 08.11.2013);   
5. Assessor Fiscal em Psicologia: 30 anos de idade e com nível de formação superior completo (exonerado em 

08.11.2013); e   
6. Coordenador Técnico de Apoio a Gestão do CRP/15: com idade de 60 anos de idade e com nível de formação 

superior completo.  
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6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 
LEGAIS E NORMATIVAS 

6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU 
 
 
 

Embora até 2013 o Sistema Conselho não tenha sido auditado pelo Tribunal de Contas da União – TCU e 
sim por auditorias independentes contratadas pelo Conselho Federal de Psicologia – CFP este Conselho Regional de 
Psicologia – 15ª Região procura seguir as orientações emanadas da legislação vigente e das orientações oriundas 
do Conselho Federal de Psicologia. 
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6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as 
justificativas para os casos de não cumprimento. 
 
 
 

Até o exercício de 2013, este Conselho Regional de Psicologia – 15ª Região nunca 
foi auditado por órgão de controle interno e sim por auditorias independentes contratadas pelo 
Conselho Federal de Psicologia – CFP. 
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6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha competência para exercer a 
fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento. 
 
 
 

O Conselho Regional de Psicologia – 15ª Região até esta data não foi auditado quanto ao exercício de 2013. 
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7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS   
7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público.  
 
 
 

O Conselho Regional de Psicologia obedece ao que determinam as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor  
Público. 
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7.2. Demonstrações Contábeis 

 
 
 

Balanço Patrimonial, Balanço Financeiro e Variações Patrimoniais. 
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 
1.1.  Identificação da Entidade 
Nome: 
Conselho Regional de Psicologia da 16ª Região-ES (CRP16/ES) 
CNPJ: 
06.964.242/0001-81 
Natureza Jurídica: 
Autarquia Federal 
Endereço Postal: 
Rua Desembargador Ferreira Coelho, nº 330, sala 806, Ed. Eldorado Center, Praia do Suá, Vitória (ES), CEP 29.052-210 
Telefones: 
(27) 3324-2806 | (27) 3315-2807 | (27) 9 9944-4716 
Endereço da página da Internet: 
www.crp16.org.br  
Endereço do Correio Eletrônico Institucional: 
crp16@crp16.org.br  
1.2.  Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 
Lei Ordinária:  
Lei nº 5.766 de 20 de dezembro de 1971 
Decretos: 
Decreto nº 79.822 de 17 de junho de 1977 
Resoluções: 
Resolução nº 01/1974 – CFP (esta Resolução fixa a Zona de Jurisdição e Sede do CRP04 (MG e ES) 
Resolução nº 001/2004 – CFP (esta Resolução cria o CRP16/ES e fixa novas jurisdições e dá novas providências) 
Resolução nº 007/2004 – CFP (esta Resolução aprova o Regimento Interno do CRP16/ES) 
 
Manuais e Publicações relacionadas às Atividades da Unidade:  
Resolução nº 003/2007 – CFP, que institui a consolidação das Resoluções do CFP e Resolução nº 10/2007 – CFP, que 
institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis do Sistema CFP/CRP’s 
 
1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 
Finalidade: Disposta no art. 1º da Lei nº 5.766 de 20.12.1971 

Competências: Dispostas no art. 13 do Decreto nº 79.822 de 17.06.1977  

1.4. Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas 

Gerência Geral

Gerência 
Administrativa e 

Financeira

Auxiliar de Serviços 
Gerais

Assesosra Administrativa 
e Financeira Assistente Financeiro

Assistente de Recursos 
Humanos

Assistente de Compras

Assistente Administrativo
Assistente de 

Cobrança

Gerência  de Políticas  e 
Gestão de Pessoas

Assistente de 
Diretoria

CREPOP
Coordenação de 

Orientação Fiscalização 
e Ética

FISCALIZAÇÃO ÉTICA

Jurídico

DIRETORIA

http://www.crp16.org.br/
mailto:crp16@crp16.org.br
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Gerência Geral - Gerenciar as atividades do CRP16/ES, envolvendo as áreas de Gestão de Pessoas, Planejamento 
Estratégico, Patrimônio, Materiais e Serviços Gerais. 
Gerência Administrativa Financeira - Gerenciar, coordenar e orientar as atividades dos setores Administrativo e 
Financeiro do CRP16/ES. 
Gerência de Políticas e Gestão de Pessoas - Gerenciar as atividades do CRP16/ES, envolvendo as áreas de Gestão de 
Pessoas, Planejamento Estratégico, bem como, assegurar o atendimento aos resultados instituídos pela Gestão do Conselho. 
Coordenação Técnica de Orientação Fiscalização e Ética - Supervisionar as atividades dos(as) Técnicos(as) que atuam 
juntamente a COF e COE do CRP16/ES, coordenando a atuação destes(as), dos(as) estagiários(as) e outros(as) profissionais 
vinculados(as) a tais Comissões. 
Psicólogo(a) Técnico(a) de Orientação Fiscalização e Ética - Assegurar que as atividades de serviços de Psicologia sejam 
realizadas conforme a legislação vigente, realizando orientações em empresas, aos(às) psicólogos(as) e população em geral, 
efetuar fiscalizações, participar em eventos de debates em instituição e demais prestação de informações, bem como, 
realizar abertura de processos disciplinares, fazer acompanhamentos, encerramento e arquivamentos dos mesmos.  
Assessor(a) de Pesquisa em Psicologia e Políticas Públicas - Realizar pesquisas para atender as metas e diretrizes do 
CREPOP/CFP, fazer convocações e mobilização de psicólogos(as) para a obtenção de informações e dados de pesquisa, 
realizar eventos de entrega de Referências Técnicas, bem como, manter relacionamento com o CREPOP Federal a fim de 
atender todas às demandas solicitadas. 
Assessor(a) Administrativo e Financeiro - Receber e prestar informações aos(às) psicólogos(as) e demais profissionais 
que se apresentarem ao CRP16/ES, realizar inscrições de cadastro para habilitação profissional, assessorar as cobranças para 
serem realizadas nos prazos estabelecidos, bem como, garantir a confiabilidade e atualização das informações referentes a 
recebimentos e dívida ativa. 
Assistente Administrativo - Receber e prestar informações aos(às) psicólogos(as) e demais profissionais que se 
apresentarem ao CRP16/ES, realizar inscrições de cadastro para habilitação profissional, emitir boletos para pagamento de 
taxas e anuidade, fazer confecção de carteira profissional, bem como, a distribuição, agendar reunião de entrega de 
habilitação e administrar os arquivos de documentação dos(as) psicólogos(as) inscritos(as). 
Assistente de Cobrança - Assegurar que as cobranças sejam realizadas nos prazos estabelecidos e entrego em tempo hábil 
para a execução dos pagamentos, bem como, garantir a confiabilidade e atualização das informações referentes a 
recebimentos e dívida ativa. 
Assistente de Compra - Garantir a segurança das contratações como prestações de serviços e aquisições de produtos 
através dos procedimentos de licitações e elaborações de contratos, conforme a legislação vigente, que visa à seguridade da 
instituição do CRP16/ES em suas relações com fornecedores e profissionais inscritos. 
Assistente de Diretoria - Prestar assistência administrativa nas reuniões do CRP16/ES com atividades de elaboração de 
pauta de assuntos a serem discutidos, elaborar ata de reunião, executar ações e tratativas definidas nas reuniões, redigir 
textos de convocações para eventos e prestar apoio administrativo, com o objetivo de tornar as informações mais 
esclarecidas e socializadas entre os integrantes do CRP16/ES.  
Assistente Financeiro - Assegurar o cumprimento dos compromissos financeiros da entidade quanto aos pagamentos e 
manter relacionamento com o setor fiscal de contabilidade para garantir a execução das responsabilidades fiscais. 
Assistente de Recursos Humanos - Controlar e executar os processos de administração de pessoal e gestão de recursos 
humanos como admissão de colaboradores(as) e demissão, fechamento de folha de pagamento, controle de frequência de 
colaboradores(as) e manutenção das ferramentas de gestão e desenvolvimento de pessoas. 
Auxiliar de Serviços Gerais - Realizar atividades de copa e limpeza nas dependências da instituição do CRP16/ES, como 
preparo de café diariamente, lanches para reuniões, executar a higienização do escritório, varrendo, lavando, aromatizando e 
desinfetando salas, áreas de circulação e instalações sanitárias, visando mantê-las em boas condições de higiene e limpeza. 
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 
 2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 
 
O Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Psicologia da 16ª Região do estado do Espírito Santo (CRP16/ES) no 
triênio 2010/2013, para o período de setembro/2010 à setembro/2013, teve o cumprimento da missão no topo, que 
juntamente com os valores determinaram a direção mestra para definição do foco estratégico e a proposição de visão de 
futuro (onde a entidade queria chegar ou conquistar até o ano de 2013). Tais diretrizes foram o alicerce para a definição dos 
objetivos estratégicos. Assim, segue a constituição o Mapa Estratégico: 
1ª - Diretrizes Estratégicas 
2ª - Objetivos Estratégicos 
 
Perspectiva 1: Finanças (Para ter sucesso financeiro, como devemos parecer a nossa Diretoria?) 
Perspectiva 2: Registrados(as) e Sociedade (Para realizar nossa visão como devemos parecer a nossos(as) registrados(as) e 
para sociedade?) 
Perspectiva 3: Processos Internos (Para satisfazer os(as) registrados(as) e a sociedade, em que processos de negócio 
deveremos ser excelentes?) 
Perspectiva 4: Pessoas e Organização (Para realizar nossa visão, como mantemos nossa capacidade de mudar e melhorar?) 
 
As quatro Perspectivas compõem os objetivos estratégicos, determinando os fatores críticos de sucesso, propostos para 
alcançar os resultados pretendidos, que foram definidos pelas diretrizes estratégicas.  
 
Ou seja, analisando as diretrizes segue-se para propostas de consolidação com atribuições necessárias para o aprendizado e 
o crescimento das pessoas e da organização (perspectiva 1), que serão estruturadas e mantidas com processos internos 
(perspectivas 2) relevantes as propostas da organização, para então satisfazer os anseios dos(as) registrados(as) e da 
sociedade (perspectiva 3) oferecendo os serviços agregadores de valor, que serão determinantes para os resultados 
financeiros (perspectivas 4). Este processo torna-se cíclico para o cumprimento da missão e alcance da visão. 
 

Mapa Estratégico – CRP16/ES (2010-2013) 
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Objetivos Estratégicos: 
 
Perspectiva 1: Finanças 

 
 
Perspectiva 2: Registrados e Sociedade  

 
 
Perspectiva 3: Processos Internos 

 
 
Perspectiva 4: Pessoas e Organização 
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2.2 Informações sobre as ações adotadas ela entidade para atingir os objetivos estratégicos traçados para o exercício  
Metas Ações propostas 

 
As metas do CRP16/ES estão demonstradas no Item 2.1 
deste Relatório e referem-se às metas descritas para cada 
perspectiva apontada pelo Planejamento Estratégico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
As ações propostas pelo CRP16/ES, quando da realização do 
Planejamento Estratégico pela entidade, foram as seguintes: 
 
Eixo 1: Aperfeiçoamento democrático do Sistema Conselhos - 
nº de 11 ações; 
 
Eixo 2: Construção de referências e estratégias de qualificação 
para o exercício profissional - nº de 43 ações; 
 
Eixo 3: Diálogo com a sociedade e com o Estado - nº de 24 
ações; 
 
À título de exemplificação, algumas das ações propostas foram 
criação e reativação de GT’s e Comissões, a saber: GT da 
Socioeducação, GT de Psicologia Jurídica e GT de Educação. 
Além da Comissão de Psicologia Organizacional e Trabalho, 
Comissão de Assistência Social e Comissão de Políticas 
Públicas e Sociais. 
 
E foram também realizados vários eventos direcionados aos 
assuntos abordados nas metas sugeridas, dentre eles, destaca-se 
o evento realizado pelo CRP16/ES em parceria com o CFP 
denominado “Seminário Psicologia Emergências e Desastres na 
América Latina: promoção de direitos e construção de 
estratégias de atuação”, que articulou com outros Regionais para 
discutir a dimensão das emergências e desastres e empreender 
ações concretas da Psicologia nos municípios atingidos pelas 
chuvas que castigaram os municípios brasileiros, dentre eles, o 
estado do ES. E que posteriormente resultou em uma publicação 
de um livro acerca do evento pelo CFP juntamente com o 
CRP16/ES. 
 
Destaca-se a firmação de contrato de aluguel de uma nova sala 
para aumento da Sede do CRP16/ES. A elaboração de um novo 
Plano de Cargos e Salários (PCS) segundo a política de Gestão 
de Pessoas do CRP16/ES que tem o objetivo de promover e 
disciplinar de forma coerente e necessária o sucesso contínuo e 
recíproco entre o CRP16/ES e seus(as) empregados(as). 
 
Além da criação de Código de Conduta Ética elaborado pelo III 
Plenário do CRP16/ES sinalizando aos(às) empregados(as), 
estagiários(as) e conselheiros(as) as diretrizes com as quais 
espera compromisso no cumprimento. 
 
Ressalta-se também a publicação do livro “Re-conhecer quem 
somos: Um retrato da Psicologia Capixaba em 2011/2012”, em 
comemoração ao 50 anos de profissão no Brasil, resultado do 
projeto do III Plenário do CRP16/ES com o objetivo de mapear, 
identificar e traçar um perfil dos(as) profissionais psicólogos(as) 
capixabas.  
 
O material desenvolvido durante o Planejamento Estratégico 
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compôs o Plano de Trabalho da Peça Orçamentária do Exercício 
de 2013 foi parte integrante da Ata da 103ª Plenária 
Extraordinária em 24.08.2012 e da Ata de Assembleia Geral 
dos(as) Psicólogos(as) do ES em 01.09.2012.  
 
Foi também realizada a abertura de Seleção Pública nº 01/2012 
para o provimento de cargos de níveis fundamental, médio e 
superior sob Regulamento Normativo nº 01/2012-CRP16/ES. 
 
O citado material está disponível para consulta pública na Sede 
do CRP16/ES. 
 

2.3. Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 
 

a) O Planejamento da entidade e suas competências legais: 
 

Entende-se que o Planejamento Estratégico deva acontecer a cada mudança de Plenário, que marca o início de mandato de 
uma nova gestão, oportunidade em que serão elencados os objetivos, as metas, as ações e as políticas que devem ser 
priorizados(as) e aplicados(as) pela nova gestão para o próximo triênio subsequente, e assim contribuir para o projeto 
coletivo, democrático e transparente da Psicologia enquanto “ciência e profissão”. O referido Planejamento constitui-se 
como um elemento primordial para a elaboração do orçamento anual da entidade, além de atuar, como o Plano Plurianual, 
elencando as diretrizes a serem seguidas pelo Plenário. 
 
Destaca-se que o período de mandato em cada Plenário é trienal consoante ao parágrafo único do art. 7º da Lei nº 5766/71, e 
artigos 1º, 2º e 7º da referida Lei, que dispõe sobre a criação do Sistema Conselhos de Psicologia (CFP e CRP´s), o 
Planejamento Estratégico é elaborado no primeiro ano de mandato em cada nova gestão para desenvolvimento das 
estratégias da entidade. 
 
Cumpre informar quanto ao orçamento financeiro, que o mesmo é elaborado para o primeiro ano de mandato e realizado 
pela gestão anterior e, por conseguinte, embasado pelo Planejamento Estratégico estabelecido por tal gestão anterior. Sendo 
assim, é sempre pontuado no orçamento, para este primeiro ano de mandato, a possiblidade de serem realizadas adequações, 
se estas forem necessárias no Planejamento Estratégico. 
 

b) A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos processos em tramitação no 
âmbito da entidade: 
 

Destaca-se que dentre os resultados alcançados pelo CRP16/ES no exercício de 2013 foram de suma importância para a 
entidade, sob o ponto de vista operacional, a firmação de contrato de aluguel de uma nova sala para ampliação da estrutura 
física da Sede do CRP16/ES que foi direcionada para as atividades e reuniões junto às Comissões, Diretoria, Plenária do 
CRP16/ES, bem como, para melhor atender à categoria profissional e à sociedade civil em geral.  
 
Ressalta-se que no segundo semestre de 2013 foi implantada uma Política de Segurança da Informação no CRP16/ES, 
estando esta relacionada com a proteção de um conjunto de informações e dados do CRP16/ES e de todos os sistemas em si, 
no sentido de preservar a memória histórica deste Regional, enquanto entidade representativa da categoria profissional de 
psicólogos(as) capixabas. Tal ação foi de suma importância para a segurança da informação seguindo os atributos de 
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade das informações eletrônicas repassadas e divulgadas por 
mailling, redes sociais, além dos site e blog do CRP16/ES. 
 
Neste contexto, o CRP16/ES pretendeu priorizar e privilegiar o processo de disseminação das informações, fortalecendo os 
serviços de informação/comunicação, tendo o site e o blog do CRP16/ES, as suas principais ferramentas de aproximação 
junto à categoria profissional. As principais ações foram traçadas conjuntamente com a ASCOM - CRP16/ES, em função da 
necessidade de se atualizar, principalmente o site do Regional ES, com o gerenciamento de notícias sobre as atividades, 
ações, políticas do CRP16/ES, sobre a Psicologia e suas interfaces. 
 
Em síntese, outra representatividade do CRP16/ES foi pelo fortalecimento do CREPOP/ES, associando-o ao projeto político 

http://pt.wikipedia.org/wiki/Confidencialidade
http://pt.wikipedia.org/wiki/Integridade
http://pt.wikipedia.org/wiki/Disponibilidade
http://pt.wikipedia.org/wiki/Autenticidade
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do Regional, como “Recurso de Gestão”, e aproximando-o das Comissões e GT´s do CRP16/ES, além de atuar 
externamente junto às demais entidades públicas municipais e estaduais, Conselhos de Classe e de Direito, Movimentos 
Sociais e instituições de Ensino Superior. No período de 2010 à 2013, o CRP16/ES buscou realizar muitos eventos 
organizados pelo CRP16/ES e suas Comissões, em parceria com o CREPOP/ES, para a entrega e discussão dos documentos 
técnicos de referências produzidos, e articulando como desdobramento destes, em diversificados eventos temáticos como 
forma de estreitar as relações com os gestores públicos e os profissionais atuantes nas políticas públicas, bem como, das 
relações institucionais. 
 

c) Tempestividade das ações empreendidas: 
 

O CRP16/ES cumpriu, em sua maioria, com os prazos estabelecidos no Planejamento Estratégico para execução das 
diversas ações e atividades estabelecidas no mesmo. 
 
 

d) Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas 
 bem como, as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso: 

 
Destaca-se que durante o exercício de 2013 houve apenas a ocorrência de uma disfunção estrutural ou situacional relevante 
que tenha, de certa forma, prejudicado ou inviabilizado por um período curto de tempo, o alcance dos objetivos e das metas 
estabelecidos(as) no Planejamento Estratégico do CRP16/ES. Tal fato recaiu sobre a grande rotatividade do cargo de 
Gerência Geral do CRP16/ES que alterou por quatro vezes consecutivas a vaga em questão, e por ser tal função de chefia, 
responsável por gerenciar as atividades do Regional, envolvendo dentre elas, o Planejamento Estratégico, o mesmo ficou 
comprometido, provisoriamente, pela descontinuidade no acompanhamento e atingimento dos resultados instituídos pela 
gestão do CRP16/ES. 
 
Sendo assim, foi adotada pelo Plenário do CRP16/ES, a medida de alteração no Organograma do CRP16/ES, conforme 
consta no item 1.4, dispondo para a criação de duas Gerências responsáveis, a saber: a Gerência Administrativa e Financeira 
e a Gerência de Políticas e Gestão de Pessoas. Utilizando-se de duas funcionárias já lotadas no CRP16/ES que tinham 
conhecimento sobre as referidas áreas, e foram promovidas aos cargos de chefias, sendo uma Administradora e uma 
Psicóloga, respectivamente. Sendo que, provisoriamente, o cargo de Gerência Geral irá permanecer no referido 
Organograma do Regional, mas provisoriamente, não haverá uma pessoa responsável pela mesma.  
 

e) Os fatores que tenham contribuído para ao alcance ou superação das metas estabelecidas: 
 
Ressalta-se que o domínio mais rigoroso e efetivo do orçamento e das disponibilidades financeiras do CRP16/ES 
possibilitou atingir, em sua maioria, as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico do CRP16/ES, dentre elas, a 
firmação de contrato de aluguel de uma nova sala para ampliação da estrutura física da Sede do CRP16/ES, a aprovação 
para a elaboração de um novo Plano de Cargos e Salários (PCS) segundo a política de Gestão de Pessoas do CRP16/ES, a 
modernização e ampliação da Política de Segurança da Informação no CRP16/ES, bem como, do processo de disseminação 
das informações, fortalecendo os serviços de informação/comunicação, principalmente quanto ao site e blog do CRP16/ES, 
e a realização de diversos eventos temáticos ligados à Psicologia e suas interfaces, organizados pelo CRP16/ES e suas 
Comissões, em parceria com o CREPOP/ES. 
 

 
 

2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 
 
Cumpre informar que a avaliação da gestão do CRP16/ES é monitorada continuamente pelos(as) Conselheiros(as) em 
reuniões Plenárias da referida entidade, quando medem-se os efeitos das atividades desenvolvidas, objetivando monitorar os 
resultados para subsidiar as decisões e as escolhas das metas do Planejamento Estratégico, com as ações a serem 
implementadas e as alternativas mais adequadas. E assim, garantir a consecução dos objetivos estratégicos no exercício de 
suas atribuições, obedecendo às orientações políticas, administrativas e financeiras do CRP16/ES. 
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 
3.1. Estrutura de governança da entidade 
 

A estrutura de governança do CRP16/ES encontra-se descrita no Regimento Interno da entidade com fulcro nos artigos 3º, 
4º e 5º do referido Regimento, dispostos abaixo:  
 
Art. 3º - O Conselho Regional de Psicologia da 16ª região, é constituído de 09 (nove) conselheiros efetivos e 09 (nove) 
conselheiros suplentes, podendo sofrer alteração em função do que dispõe o art. 5º e parágrafos da Resolução CFP                         
nº 018/00 (Consolidação das Resoluções do CFP), ou outra que venha e lhe substituir. 
§ 1º - O mandato do Conselheiro Regional é de 03 (três) anos, permitida a reeleição consecutiva por uma vez. 
§ 2º - Consideram-se como cumpridos os mandatos interrompidos por renúncia após a posse. 
 
Art. 4º - O Conselho Regional de Psicologia é composto pelos seguintes órgãos: 
I – Plenário; 
II – Diretoria; 
III – Comissões; 
IV – Congressos; 
V – Assembleias; 
 
Art. 5º - São órgãos auxiliares e consultivos do CRP16/ES as seguintes comissões permanentes: 
I - Comissão de Orientação e Ética (COE) 
II - Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) 
§ 1º - Quando necessário, serão constituídos comissões e grupos de trabalho para fins específicos, consoante o disposto 
neste Regimento. 
§ 2º - O Conselho Regional de Psicologia da 16ª Região em função do que dispõe o Regimento Eleitoral do CFP, nomeará 
Comissão Eleitoral, no ano em que se encerra o mandato dos membros do Plenário, para organizar e realizar o Processo 
Eleitoral do CRP16/ES. 
 
Ressaltando que as Assessorias e as Gerências estão ligadas diretamente à Diretoria e ao Plenário do CRP16/ES. 
 
3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 
ROL DOS RESPONSÁVEIS: 

III PLENÁRIO DO CRP16/ES 
 

Nome: Andrea dos Santos Nascimento CPF: 042.158.547-17 
Endereço Residencial: Rua Saúl de Navarro, nº 32, apto 204 Ed. Micheli, Praia do Canto  
Cidade: Vitória UF: ES CEP: 29.175-581 
Fones: (27) 99781-7203 Fax: E mail: andreanas@gmail.com  
Cargo ou Função: Conselheira - Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente de Máximo da Unidade Jurisdicionada 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Eleição e Posse, averbada em 
Cartório, Livro A-35, Termo: 287/40, 
Folha 281. 

04/08/2012   04/08/2012 02/03/2013 

 
 

Nome: Sharla Provietti Bitencourt CPF: 046.616.977-90 
Endereço Residencial: João Joaquim da Mota, nº 275, apto 901, Ed. Costa Dourada, Praia da Costa 
Cidade: Vila Velha UF: ES CEP: 29.101-200 
Fones: (27) 9 9962-5609 Fax: E mail: sharla@selecta-es.com.br  

mailto:andreanas@gmail.com
mailto:sharla@selecta-es.com.br
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Cargo ou Função: Conselheira - Tesoureira 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Eleição e Posse, averbada em 
Cartório, Livro A-35, Termo: 287/40, 
Folha 281. 

04/08/2012   04/08/2012 26/09/2013 

 
 

Nome: Emília Barbarioli Gonçalves CPF: 078.842.647-81 
Endereço Residencial: Avenida Brauna, nº 257, Torre E, apto 403, Colina de Laranjeiras 
Cidade: Serra UF: ES CEP: 29.167-124 
Fones: (27) 9 9941-8591 Fax: E mail: emilia_barbarioli@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: Conselheira – Secretária 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Eleição e Posse, averbada em 
Cartório, Livro A-35, Termo: 287/40, 
Folha 281. 

04/08/2012   04/08/2012 26/09/2013 

 

 

Nome: Adriana Salezze Fraga CPF: 020.123.127-13 
Endereço Residencial: Rua Açucena, nº 604, Jardim Asteca 
Cidade: Vila Velha UF: ES CEP: 29.104-496 
Fones: (27) 99972-8045 Fax: E mail: asalezze@hotmail.com  
Cargo ou Função: Conselheira Vice-Presidente (1) / Conselheira – Presidente (2) 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro de Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

(1)Ata de Eleição e Posse, averbada em 
Cartório, Livro A-35, Termo: 287/40, 
Folha  281. 

04/08/2012   04/08/2012 01/03/2013 
 
 

(2)Ata de Eleição e Posse, averbada em 
Cartório, Livro A-35, Termo: 287/40, 
Folha 281. 

02/03/2013   02/03/2013 26/09/2013 

Nome: Danielli Merlo de Melo CPF: 057.511.826-18 
Endereço Residencial: Rua Eugenilio Ramos, nº 601, apto 101, Jardim da Penha 
Cidade: Vitória UF: ES CEP: 29.060-130 
Fones: (27) 9  9939-4666 Fax: E mail: dani_merlo@yahoo.com.br  
Cargo ou Função: Conselheira – Secretária 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Eleição e Posse, averbada em 
Cartório, Livro A-35, Termo: 287/40, 

26/10/2012   26/10/2012 30/04/2013 

mailto:emilia_barbarioli@yahoo.com.br
mailto:asalezze@hotmail.com
mailto:dani_merlo@yahoo.com.br
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Folha 281. 

Nome: Silvia Gomes de Mattos Fontes CPF: 609.104.377-34 
Endereço Residencial: Nossa Senhora da Penha, nº 699, sala 1010, Torre B, Praia do Canto 
Cidade: Vitória UF: ES CEP: 29.055-131 
Fones: (27) 99275-8739 Fax: E mail: apoio.psi@terra.com.br  
Cargo ou Função: Conselheira – Vice Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata averbada em Cartório, Livro A-35, 
Termo: 287/40, Folha 281. 

02/03/2013   02/03/2013 26/09/2013 

IV PLENÁRIO DO CRP16/ES 
 
Nome: Hildicéia dos Santos Affonso CPF: 003.708.747-90 
Endereço Residencial: Rua Desembargador Euripedes Queiroz do Valle, nº 375, apto 303, Jardim Camburi 
Cidade: Vitória UF: ES CEP: 29.090-090 
Fones: (27)  9 9944-3066 Fax: E mail:  hildiceia@hotmail.com  
Cargo ou Função: Conselheira - Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente de Máximo da Unidade Jurisdicionada 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata averbada em Cartório, Livro A-35, 
Termo: 287/40, Folha 281. 

27/09/2013   27/09/2013 27/09/2016 

Nome: Andrea dos Santos Nascimento CPF: 042.158.547-17 
Endereço Residencial: Rua Saúl de Navarro, nº 32, apto 204, Ed.Micheli, Praia do Canto 
Cidade: Vitória UF: ES CEP: 29.175-581 
Fones: (27) 99781-7203 Fax: E mail: andreanas@gmail.com  
Cargo ou Função: Conselheira Vice - Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata averbada em Cartório, Livro A-35, 
Termo: 287/40, Folha 281. 

27/09/2013   27/09/2013 27/09/2016 

Nome: Cleilson Teobaldo do Reis CPF: 031.890.577-96 
Endereço Residencial: Rua Herman Stern, nº 371, Torre G, apto 802, Ed. Residencial Recreio das Laranjeiras, Colina de Laranjeiras 
Cidade: Serra UF: ES CEP: 29.167-081 
Fones: (27)  9 9984-2099 Fax: E mail:  cleilson.teoreis@gmail.com  
Cargo ou Função: Conselheiro - Tesoureiro 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

mailto:apoio.psi@terra.com.br
mailto:hildiceia@hotmail.com
mailto:andreanas@gmail.com
mailto:cleilson.teoreis@gmail.com
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RELAÇÃO DE CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS DO III PLENÁRIO DO CRP16/ES 

 
A Posse do III Plenário do CRP16/ES foi realizada no dia 27/09/2010, conforme a Ata de Posse dos Membros Eleitos. 
Mandato: 27/09/2010 a 26/09/2013. 

 
Nome: Função: Mandato:  
Adriana Salezze Fraga Efetiva 27/09/2010 a 26/09/2013 
Andréa dos Santos Nascimento Efetiva 27/09/2010 a 26/09/2013 
Janaína Ferreira Pereira Efetiva 27/09/2010 a 26/09/2013 
Sanny Ferreira de Jesus Efetiva 27/09/2010 a 26/09/2013 
Sharla Provietti Bitencourt Efetiva 27/09/2007 a 26/09/2013 
Emília Barbarioli Gonçalves Efetiva 27/09/2010 a 26/09/2013 
Jairo Tadeu Guerra Efetivo 27/09/2010 a 26/09/2013 
Jamily Fehlberg Efetiva 27/09/2010 a 26/09/2013 
Sheila de Oliveira Lopes da Silva Efetiva 27/09/2010 a 26/09/2013 
Flavia de Melo dos Santos Suplente 27/09/2010 a 26/09/2013 
Fabrício Fonseca Moraes Suplente 27/09/2010 a 26/09/2013 
Felipe Rafael Kosloski Suplente 27/09/2010 a 26/09/2013 
Fernanda Schiavon Ogioni Suplente 27/09/2010 a 26/09/2013 
Silvia Gomes de Mattos Fontes Suplente 27/09/2010 a 26/09/2013 
Vensely Monserrato Masioli Barbosa Suplente 27/09/2010 a 26/09/2013 
Andreia Dan Suplente 27/09/2010 a 26/09/2013 
Danielli Merlo de Melo Suplente 27/09/2010 a 26/09/2013 
Christine Ferretti  Suplente 27/09/2010 a 26/09/2013 
 
Ata de Reunião da Diretoria do CRP16/ES realizada no dia 02.03.2013 para remanejamento de cargos, em virtude da renúncia da  
Conselheira Andrea dos Santos Nascimento, ao cargo de Presidente, assumindo a Conselheira Adriana Salezze Fraga, sendo eleita a  
Conselheira Silvia Gomes de Mattos Fontes como Vice-Presidente, para complementação de Mandato até 26.09.2013.  
 
Fica declarado que a Conselheira Emília Barbarioli Gonçalves esteve em licença maternidade desde 26.10.2013, onde foi eleita a 
Conselheira Danielli Merlo de Melo para exercer a sua função temporariamente até a data de 30.04.2013. 
 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata averbada em Cartório, Livro A-35, 
Termo: 287/40, Folha 281. 

27/09/2013   27/09/2013 27/09/2016 

Nome: Juliana Gomes de Figueiredo CPF: 086.843.767-06 
Endereço Residencial: Rua José Celso Cláudio, nº 269, apto 203, Jardim Camburi 
Cidade: Vitória UF: ES CEP: 29.090-410 
Fones: (27) 9 9864-8531 Fax: E mail: figueiredo-juliana@hotmail.com  
Cargo ou Função: Conselheira - Secretária 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata averbada em Cartório, Livro A-35, 
Termo: 287/40, Folha 281. 

27/09/2013   27/09/2013 27/09/2016 

mailto:figueiredo-juliana@hotmail.com
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RELAÇÃO DE CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS DO IV PLENÁRIO DO CRP16/ES 
 

A Posse do IV Plenário do CRP16/ES foi realizada no dia 27/09/2013, conforme a Ata de Posse dos Membros Eleitos. 
Mandato: 27/09/2013 a 26/09/2016. 

 
Nome: Função: Mandato:  
Hildicéia dos Santos Affonso Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016 
Andrea dos Santos Nascimento Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016 
Cleilson Teobaldo dos Reis Efetivo 27/09/2013 a 26/09/2016 
Juliana Gomes de Figueiredo Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016 
Alexandra Maria Roman Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016 
Alexsandro Luiz de Andrade Efetivo 27/09/2013 a 26/09/2016 
Grayce Lourdes A. Merçon Leonardo Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016 
Rebeca Valadão Bussinger Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016 
Sheila de Oliveira Lopes da Silva Efetiva 27/09/2013 a 26/09/2016 
Bárbara Lara de Araújo Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016 
Bárbara de Souza Malvestio Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016 
Felipe Rafael Kosloski Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016 
Karina de Andrade Fonseca Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016 
Patrícia Paiva Rocco Ramos Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016 
Penélope Zecchinelli Sampaio Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016 
Rebecca Fagundes e Costa Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016 
Victor Hugo da Silva Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016 
Walter Lowal Braz Vieira Suplente 27/09/2013 a 26/09/2016 

 
3.3. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 
 
Encontra-se descrito no Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis do Sistema CFP / CRP’s que 
estabelece os pagamentos de Diária, Ajuda de Custo e Jeton: 
 
Conforme a Norma 07 do referido Manual dispondo sobre os pagamentos de Diária e Ajuda de Custo:  
 

1. Diárias:  
E o valor a ser concedido a conselheiros(as), convidados(as), funcionários(as) ou a prestadores(as) de serviço, quando em 
deslocamento fora do município sede, a serviço do Conselho, exclusivamente para cobrir as despesas de hospedagem, 
alimentação e locomoção urbana. 
 

2. Ajuda de Custo:  
2.1 b) Reuniões do Conselho: Ao serem convocados(as) para eventos de natureza institucional, os(as) conselheiros(as) 
ou convidados(as) especiais, residentes no mesmo município do evento, terão direito a ajuda de custo, em valores 
fixados por portaria do Conselho, a título de ressarcimento das despesas de transporte entre sua residência e o local onde 
se realiza o evento. 
 

Conforme a Norma 08 do referido Manual dispondo sobre os pagamentos de Jeton: 
 

1. Jeton: 
1.1  Jeton é a gratificação paga a conselheiro(a) efetivo(a), ou a conselheiro(a) suplente quando convocado(a) na 
condição de efetivo(a), pela sua participação em reunião Plenária do Conselho; 
1.2  A concessão do Jeton é facultativa, podendo o Conselho deliberar pela não instituição, e não caracteriza qualquer 
forma de remuneração, não gerando ao(à) beneficiário(a) qualquer direito trabalhista, previdenciário ou civil; 
1.3  O Conselho Regional fixará o valor integral do Jeton com base na sua capacidade financeira, obedecendo ao 
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parâmetro fixado pelo Conselho Federal, tendo como limite máximo o pagamento de 08 (oito) Jetons no mês; 
1.4 O Jeton é devido a cada sessão plenária do Conselho, entendida como sessão a atividade deliberativa com duração 
de no mínimo 3h30min. (três horas e trinta minutos) e no máximo 08h (oito horas) de duração. 

 
Cumpre informar que desde a data de 19 de março de 2011 foi deliberado pelo III Plenário do CRP16/ES pelo não 
pagamento de Jeton aos(às) Conselheiros(as) do CRP16/ES, conforme dispõe a Resolução nº 004/2012 – CRP16/ES. 
 
Sendo assim, os valores definidos na Resolução nº 004/2012 – CRP16/ES foram: 
 

Diárias  Valor 
Conselheiros(as), Empregados(as),  Prestadores(as) de Serviços e 
Convidados(as),  em viagens para fora do Estado do ES com duração de 1 
(um) dia. 

R$ 215,00 

Conselheiros(as), Empregados(as),  Prestadores(as) de Serviços e 
Convidados(as),  em viagens para fora do Estado do ES com duração de 
mais de 1 (um) dia. 

R$ 185,00 

Conselheiros(as), Empregados(as),  Prestadores(as) de Serviços e 
Convidados(as),  em viagens para dentro do Estado do ES. 

R$ 100,00 

Ajuda de Custo Valor 
Conselheiros(as), Empregados(as),  Prestadores(as) de Serviços e 
Convidados(as),  residentes no mesmo município do evento, dentro do 
Estado do ES. 

R$ 70,00 

Jeton Valor 
Conselheiros(as) Efetivos(as), ou Conselheiros(as) Suplentes, quando 
convocados na condição de Efetivos, em reunião Plenária do Conselho. 

R$ 0,00 

Quilometragem Rodada Valor 
Conselheiros(as), Empregados(as),  Prestadores(as) de Serviços e 
Convidados(as),  em viagens que utilizarem de veículo próprio. 

R$ 0,65 por quilometro rodado 

 
Informa-se que desde a data de 02 de março de 2013 foi aprovado pelo III Plenário do CRP16/ES os novos critérios para 
pagamentos de diárias, ajuda de custo e quilometragem do CRP16/ES aos (às) Conselheiros(as), Empregados(as),  
Prestadores(as) de Serviços e Convidados(as) do CRP16/ES, conforme dispõe a Resolução nº 003/2013 – CRP16/ES. 
 
Sendo assim, os novos valores definidos na Resolução nº 003/2013 – CRP16/ES foram: 
 

Diárias Valor 
Conselheiros(as), Empregados(as),  Prestadores(as) de Serviços e 
Convidados(as),  em viagens para fora do Estado do ES com duração de 1 
(um) dia. 

R$ 456,60 

Conselheiros(as), Empregados(as),  Prestadores(as) de Serviços e 
Convidados(as),  em viagens para fora do Estado do ES com duração de 
mais de 1 (um) dia. 

R$ 392,90 

Conselheiros(as), Empregados(as),  Prestadores(as) de Serviços e 
Convidados(as),  em viagens para dentro do Estado do ES (fora da região 
metropolitana em que reside). 

R$ 212,40 

Conselheiros(as), Empregados(as),  Prestadores(as) de Serviços e 
Convidados(as),  em viagens internacionais. 

US$ 400,00 

Ajuda de Custo Valor 
Conselheiros(as), Empregados(as),  Prestadores(as) de Serviços e 
Convidados(as),  residentes no mesmo município do evento, dentro do 
Estado do ES (dentro região metropolitana em que reside). 

R$ 74,00 

Quilometragem Rodada Valor 
Conselheiros(as), Empregados(as),  Prestadores(as) de Serviços e 
Convidados(as),  em viagens que utilizarem de veículo próprio. 

R$0,69 por quilômetro rodado 
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Portanto, em 2013, foram pagos, a título de Diárias e Ajuda de Custo, os seguintes valores: 
 
Diárias: 
Diária a Conselheiros: R$: 5.253,00 
Diária a Colaboradores: R$: 2.329,20 
Diária a Funcionários: R$: 1.905,40 
Total Pago de Diária em 2013: R$ 9.487,60 
 
Ajuda de Custo: 
Ajuda de Custo a Conselheiros: R$: 32.725,26. 
Ajuda de Custo a Colaboradores: R$: 18.120,90 
Ajuda de Custo a Funcionários: R$: 4.316,20 
Total Pago Ajuda de Custo em 2013: R$ 55.162,36 
 
Neste interim, os cargos de Conselheiros(as) e membros de Diretoria são de caráter honorífico, público, gratuito, voluntário 
e temporário, compreendendo a representação da categoria dos (as) psicólogos (as) através do Conselho de Classe, dentro 
dos princípios éticos e profissionais para o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciência e profissão, não havendo, por 
conseguinte, o pagamento de salários ou qualquer outro tipo de remuneração. 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna: 
 
Não se aplica no CRP16/ES. 
 

3.5. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correções: 
 
Não se aplica no CRP16/ES. 
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4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
 

4.1. Demonstração da Receita: 
 

a) Origens das receitas: 
 

Pontua-se que o ingresso principal de todo recurso financeiro do CRP16/ES é mediante o recebimento oriundo das 
arrecadações de anuidades de Pessoas Físicas, como: os(as)  profissionais psicólogos(as) e de Pessoas Jurídicas, como: as 
empresas que prestam serviços na área da Psicologia, bem como, as taxas cobradas pelos serviços prestados, como: a 
inscrição e reativação das Pessoas Físicas e Pessoas Jurídicas, a emissão de 2ª via da Carteira Profissional, envio de mala 
direta, além de multas e juros decorrentes de pagamentos em atraso, e receitas diversas, como: a emissão de 2ª via de 
Certificado de Pessoa Jurídica.   
 

b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas:  
 

 
O CRP16/ES em 2013 realizou duas recobranças referentes à anuidade de 2013, sendo realizada a primeira recobrança no 
mês de junho de 2013, nela acordada a divisão em três parcelas para pagamento, com vencimento para os meses de julho, 
agosto e setembro de 2013, e a segunda recobrança no mês de outubro de 2013, nela acordada a divisão em duas parcelas 
para pagamento, com vencimento para os meses de novembro de dezembro de 2013. 
 
Cumpre informar que pelos efeitos da Resolução nº 004/2013-CRP16/ES que prorroga a Resolução nº 008/2012-CRP16/ES, 
dispondo sobre a redução de encargos legais no pagamento de anuidade de exercícios anteriores, para Pessoas Físicas e 
Jurídicas inscritas no CRP16/ES, foram enviadas no mês de setembro de 2012, o quantitativo de 540 Cartas-Acordo para 
os(as) profissionais psicólogos(as) e entidades informando acerca da referida Resolução do CRP16/ES, dentre estas, 389 
foram entregues às Pessoas Físicas, sendo que 122 delas retornaram, e 17 foram entregues às Pessoas Jurídicas, sendo que 
10 delas retornaram. E posteriormente foram enviadas mais 112 Cartas-Acordo após a atualização dos endereços.  
 
Destaca-se que o último Relatório de Acompanhamento Financeiro do ano de 2013 foi analisado que houve o recebimento 
de 10% em cima do valor orçado, sendo este de R$ 50.000,00, referente à arrecadação de Cobrança Administrativa no valor 
de R$ 5.141,01. E em relação à arrecadação de Cobrança Executiva foi orçado o valor de R$30.000,00, sendo recebido 
56,8% do mesmo, representado no valor de R$17.039,76. 
  

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional:  
 

A tabela abaixo demonstra os valores repassados ao CFP pelo Regional, sendo estes, produtos da arrecadação das anuidades 
e dos serviços prestados, referente ao ano de 2013: 
 
 

 
RECEITAS CRP16/ES 

(desconsiderada a inadimplência para PF e PJ do valor orçado) 
 

2013 

PERCENTUAL ORÇADO EXECUTADO 

ANUIDADE – PF 1.260.507,00 1.077.521,48 -14,52% 
ANUIDADE – PJ 105.051,00 68.906,54 -34,41% 
FUNDO DE SEÇÃO – PF E PJ 16.059,00 14.269,51 -11,14% 
RENDIMENTOS DE CADERNETA DE POUPANÇA 46.000,00 19.995,95 -56,53% 
INSCRIÇÕES – PF 16.848,00 11.173,55 -33,68% 
INSCRIÇÕES – PJ 11.814,00 4.025,99 -65,92% 
EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 6.893,00 2.203,24 -68,04% 
JUROS, MULTAS MONETÁRIAS S/ ANUIDADES 22.000,00 25.849,27 17,50% 
DÍVIDA ATIVA – ADMINISTRATIVA 30.000,00 6.053,83 -79,82% 
DÍVIDA ATIVA – EXECUTIVA 20.000,00 15.731,38 -21,34% 
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 8.695,00 6.687,56 -23,09% 

TOTAL 1.543.867,00 1.252.418,30 -18,88% 
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NOMENCLATURA VALOR 

Cota Parte – 20% da Arrecadação 
(anuidades, emolumentos, multas, juros) 

R$ 242.532,74 

Cota Revista – 5% da Arrecadação 
(financiamento da Revista Ciência e Profissão /  
Diálogos e projetos similares) 

R$ 60.633,27 

Fundo de Seção – 100% da Arrecadação 
(subsidia os custos das seções) 

R$ 14.269,51 

TOTAL DE REPASSE AO CFP R$ 317.435,52 
 
 

 
4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira 
 

a) Comparação entre os dois últimos exercícios: 
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Continuação do Item 4.2, letra “a” 
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Continuação do Item 4.2, letra “a” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

 
b) Programação orçamentária das despesas correntes e de capital: 
 

ORÇAMENTO CRP16/ES 
 

2012 PERCENTUAL ORÇADO EXECUTADO 
DESPESAS CORRENTE 1.375.444,70 1.137.327,72 -17,31 
DESPESAS DE CAPITAL 21.487,00 14.159,60 -34,10 

TOTAL 1.396.931,70 1.151.487,32 -17,57 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de despesa: 
 
O CRP16/ES atende à Norma nº 09 das Normas de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis do CFP, 
além de ser precedida pelas determinações da Lei nº 8.666, de 21.06.1993 que estabelece as normas gerais sobre 
Licitações e Contratos Administrativos pertinentes a obras, serviços, inclusive de publicidade, compras, alienações e 
locações no âmbito dos poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. 
 
Para conhecimento, demonstramos a seguir as informações sobre a execução dos Processos Licitatórios do CRP16/ES no 
exercício de 2013: 
 
Processo Licitatório: n° 007/2013 
Modalidade de Licitação: Carta Convite 
Tipo: Menor preço global 
Nº da Carta Convite: n° 001/2013 
Data de Abertura: 18 de março de 2013 
Objeto do Edital: contratação de Hotel para realização do III Congresso Regional de Psicologia do Espírito Santo 
(COREP) entre os dias 12 e 13 de abril de 2013 
Elementos de Despesas: 
 6.2.2.1.1.01.04.04.046 (Fornecimento de Alimentação); 6.2.2.1.1.01.04.03.007.004 (Hospedagem de Conselheiros/as e 
Funcionários/as); 6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 (Hospedagem de Colaboradores/as Eventuais); 6.2.2.1.1.01.04.04.057 
(Serviços Prestados p/Terceiros) 
Valor estimado do Edital: 40.000,00 (quarenta mil reais) 
Empresas participantes:  
1) Núcleo Negócios e Serviços LTDA 
2) Âncora Turismo LTDA 
Empresa vencedora do Certame: Âncora Turismo LTDA 
Valor do contrato: R$ 32.620,00 (trinta e dois mil seiscentos e vinte reais) 
Contrato: n° 005/2013 
 
Processo Licitatório: n° 058/2013. 
Modalidade de Licitação: Carta Convite 
Tipo: Maior percentual de desconto sobre a remuneração da agência de viagens 
Nº da Carta Convite: n° 002/2013 
Data da Abertura: 25 de setembro de 2013 
Objeto do Edital: Contratação de empresa especializada em fornecimento de passagens aéreas nacionais e 
internacionais, reservas de hotéis nacionais incluindo do estado do Espirito Santo e internacionais, para atender as 
necessidades do CRP16/ES 

ORÇAMENTO CRP16/ES 
 

2013 PERCENTUAL ORÇADO EXECUTADO 
DESPESAS CORRENTE 1.570.381,00 1.420.980,59 -9,51 
DESPESAS DE CAPITAL 36.045,00 29.990,92 -16,80 

TOTAL 1.606.426,00 1.450.971,51 -9,68 

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.666-1993?OpenDocument
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Elementos de Despesas: 
 6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 (Hospedagem de Colaboradores/as Eventuais); 6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 (Hospedagem de 
Conselheiros/as e Funcionários/as); 6.2.2.1.1.01.04.03.007.004 (Passagens para o País) 
Empresas participantes:  
1) Pay Less Viagens e Turismo LTDA 
2) AZ Turismo e Viagens LTDA 
3) Bauer Operadora de Turismo LTDA 
Empresa vencedora do Certame: Pay Less Viagens e Turismo LTDA 
Valor do contrato: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) 
Contrato: n° 011/2013. 
 
Para conhecimento, demonstramos a seguir as informações sobre a execução dos Processos de Dispensa de Licitação do 
CRP16/ES no exercício de 2013: 
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Informa-se que o valor total dos Processes Licitatórios referente ao ano 2013 foi de R$ 175.955,53.   

Serve-se do presente para informar que todos os Processes Licitatórios descritos acima, são públicos, e estão disponíveis 
na sede do CRP16/ES para consulta geral dos(as) interessados(as), garantindo a transparência e seriedade de suas ações.  
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ELEMENTOS DE DESPESAS - EXERCÍCIO 2012 

  
MODALIDADE DE LICITAÇÃO Tomada de Preços Convite Pregão Dispensa 

Legislação Não 
Aplicável e Outras TOTAL 

E
L

E
M

E
N

T
O

S D
E

 D
E

SPE
SA

S - E
X

E
R

C
ÍC

IO
 2012 

Natureza: Custeio             

Pessoal  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 368.450,00 R$ 368.450,00 

Benefícios a Pessoal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 92.330,00 R$ 94.330,00 

Juros e Encargos de Divida R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.127,05 R$ 0,00 R$ 20.127,05 

Outros Materiais de Consumo 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.750,00 R$ 2.750,00 

Ajuda de Custo/Diária R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 

Passagens R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 16.000,00 R$ 16.000,00 

Hospedagens  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 

Despesas com locomoção R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 17.932,00 R$ 17.932,00 

Serviços a Pessoa Jurídica R$ 24.000,00 R$ 0,00 R$ 42.000,00 R$ 0,00 R$ 246.580,00 R$ 312.580,00 

Serviços a Pessoa Fisica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28.200,00 R$ 28.200,00 

Serviços Bancários R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 

Tributárias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 107.340,00 R$ 107.340,00 

Natureza: Transferências Correntes             

Repasses Conselho Federal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 289.122,65 R$ 289.122,65 

Transferências Operacionais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Natureza: Demais Despesas Correntes             

Demais Despesas Correntes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.600,00 R$ 14.600,00 

Natureza: Investimentos             

Móveis e Utensílios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 

Obras, Instalações e Reforma R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 

Máquinas e Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 

Equipamentos de Informática R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 

Biblioteca R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Outros Bens Móveis R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Software R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Natureza: Inversões             

Imóveis R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Natureza: Outras Despesas de Capital             

Inadimplência R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 290.116,96 

Reservas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

  TOTAL GERAL DO EXERCÍCIO R$ 24.000,00 R$ 0,00 R$ 42.000,00 R$ 0,00 R$ 1.308.804,65 R$ 1.687.048,66 

 

Observação: Os dados foram retirados do Sistema SISCONT.NET 
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Observação: Os dados foram retirados do Sistema SISCONT.NET 

 
ELEMENTOS DE DESPESAS - EXERCÍCIO 2013 

  
MODALIDADE DE 
LICITAÇÃO Tomada de Preços Convite Pregão Dispensa 

Legislação Não 
Aplicável e Outras TOTAL 

E
L

E
M

E
N

T
O

S D
E

 D
E

SPE
SA

S - E
X

E
R

C
ÍC

IO
 2013 

Natureza: Custeio             

Pessoal  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 447.650,00 R$ 447.650,00 

Benefícios a Pessoal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 113.070,00 R$ 113.070,00 

Juros e Encargos de Divida R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 23.590,00 R$ 0,00 R$ 23.590,00 

Outros Materiais de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 4.000,00 

Ajuda de Custo/Diária R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 85.000,00 R$ 85.000,00 

Passagens R$ 0,00 R$ 16.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.500,00 R$ 25.500,00 

Hospedagens  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 

Despesas com locomoção R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 17.532,00 R$ 17.532,00 

Serviços a Pessoa Jurídica R$ 0,00 R$ 32.620,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 303.340,00 R$ 335.960,00 

Serviços a Pessoa Fisica R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 29.700,00 R$ 29.700,00 

Serviços Bancários R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 16.500,00 R$ 16.500,00 

Tributárias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 

Encargos Patronais e Juros R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 147.300,00 R$ 147.300,00 

Natureza: Transferências 
Correntes             

Repasses Conselho Federal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 299.914,00 R$ 299.914,00 

Transferências Operacionais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Natureza: Demais Despesas 
Correntes             

Demais Despesas Correntes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 17.210,00 R$ 17.210,00 

Natureza: Investimentos             

Móveis e Utensílios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 

Obras, Instalações e Reforma R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 

Máquinas e Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 

Equipamentos de Informática R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 

Biblioteca R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Outros Bens Móveis R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Software R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Natureza: Inversões             

Imóveis R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Natureza: Outras Despesas de 
Capital             

Inadimplência R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 345.405,00 R$ 345.405,00 

Reservas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

  
TOTAL GERAL DO 
EXERCÍCIO R$ 24.000,00 R$ 0,00 R$ 42.000,00 R$ 0,00 R$ 1.530.216,00 R$ 1.951.831,00 
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4.3. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referencia 
 
Conforme já relatado na letra “c” do Item 4.1, do produto de arrecadação das anuidades e dos serviços prestados, 25% foi 
repassado ao Conselho Federal de Psicologia. 
 
A tabela abaixo demonstra o valor repassado ao CFP pelo CRP16/ES: 
 

NOMENCLATURA VALOR 2012 VALOR 2013 

Cota Parte – 20% da Arrecadação 
(anuidades, emolumentos, multas, juros) 

 
R$ 204.096,63 

 
R$ 242.532,74 

Cota Revista – 5% da Arrecadação 
(financiamento da Revista Ciência e 
Profissão / Diálogos e projetos similares) 

 
 
R$ 51.024,11 

 
 
R$ 60.633,27 

Fundo de Seção – 100% da 
Arrecadação 
(subsidia os custos das seções) 

 
R$ 12.132,71 

 
R$ 14.269,51 

 
TOTAL DE REPASSE AO CFP 

 
R$ 267.253,45 

 
R$ 317.435,52 
 

 
 
No Exercício de 2013, o valor repassado de Cota Parte, Cota Revista e Fundo de Seção aumentou em 18,77%, se 
comparado ao Exercício de 2012. 
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5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA  
E CUSTOS RELACIONADOS 

5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 
 

a) Demonstração da força de trabalho: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Em 31/12/2013 a força de trabalho do CRP16/ES era composta no total de: 
16 funcionários(as), sendo 10 empregados(as) efetivos concursados(as), 06 empregados(as) comissionados (recrutamento 
amplo). De acordo com o cargo, a função e com a forma de ingresso na entidade, os(as) referidos(as) empregados(as) estão 
divididos em: 
 
- Gerências: 01 empregado(a) comissionado(a) (recrutamento amplo): Gerente Geral (até 03.09.2013), sendo que a partir da 
data de 21.10.2013 foram criados os cargos de: Gerente Administrativa e Financeira e Gerente de Políticas e Gestão de 
Pessoas; 
 
- Coordenações: 02 empregados(as) comissionados(as) (recrutamento amplo): Coordenação Administrativa e Financeira 
(até 20.10.2013) e Coordenação Técnica de Orientação, Fiscalização e Ética; 
 
- Assessores(as): 03 empregados(as) comissionados(as) (recrutamento amplo): Assessor(a) Jurídico(a), Assessor(a) de 
Pesquisa em Psicologia e Políticas Públicas até 20.10.2013, e Assessor(a) Administrativa e Financeira; 
 
- Psicólogos(as) Técnicos(as) de Orientação, Fiscalização e Ética: 03 empregados(as) efetivos concursados(as); 
 
- Assistente de Nível Médio: 06 empregados(as) efetivos concursados(as) (Assistente Administrativo, Assistente de 
Diretoria, Assistente Financeiro, Assistente de Compras, Assistente de Cobrança e Assistente de Recursos Humanos); 
 
- Assistente de Nível Fundamental: 01 empregado(a) efetivo(a) concursado(a): Auxiliar de Serviços Gerais 
 
- 03 estagiários(as) de curso nível superior e 01 estagiário(a) de curso nível médio. 
Os cursos dos(as) estagiários(as) de nível superior são: Psicologia e Direito. 
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Considerações: 
Esclarece-se que na data de 21.10.2013 os(as) funcionários(as) dos cargos comissionados(as), sendo: a Coordenadora 
Administrativa e Financeira e a Assessora de Pesquisa em Psicologia e Políticas Públicas foram promovidas aos novos 
cargos gerenciais do CRP16/ES, a saber: Gerente Administrativa e Financeira e Gerente de Políticas e Gestão de Pessoas, 
devidamente homologados na reunião 120ª Plenária em 18.10.2013.  
 
Desta forma foi extinto o cargo comissionado referente à Coordenação Administrativa e Financeira e na data de 02.12.2013 
foi contratada um(a) novo(a) funcionário(a) para ocupar o cargo de Assessor(a) de Pesquisa em Psicologia e Políticas 
Públicas.  
 
Importante também acrescentar a participação das Assessorias Externas contratadas pelo CRP16/ES, sendo: Assessoria de 
Comunicação/Imprensa, Assessoria e Consultoria Contábil e Assessoria de Informática.  
 
E a partir da data de 25.11.2013 o CRP16/ES terceirizou o serviço de limpeza e conservação de sua sede principal, devido a 
grande rotatividade no cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, sendo contratada a empresa Facilita Serviços que 
disponibilizou um(a) funcionário(a) para a realização do referido serviço. 
 
Importante destacar, mais uma vez, a contribuição honorífica dos(as) Conselheiros(as) do CRP16/ES. 
 
- Os valores gastos com a força de trabalho do CRP16/ES, em 2013, foram: 
 
Empregados = R$ 508.821,14 (remuneração, encargos, vale transporte, ticket alimentação / refeição e plano de saúde) 
Estagiários = R$ 19.091,84 (bolsas de estágio e serviço de intermediação de estágio) 
 
Serviço Terceirizado de Conservação e Limpeza = R$ 3.980,00 (referente a 02 meses de 2013) 
 
Assessoria de Comunicação/Imprensa = R$ 44.394,20  
Assessoria e Consultoria Contábil = R$ 18.043,92  
Assessoria de Informática = R$ 2.850,00 (referente a 03 meses de 2013) 
 

b) Processo de ingresso de funcionários na entidade: 
 
Informa-se que as modalidades de ingresso dos(as) novos(as) empregados(as) do CRP16/ES são: 
- Concurso Público (cargos efetivos) 
- Recrutamento Amplo (cargos em comissão – Gerências e Assessorias) 
 
Cabe informar que os cargos comissionados de Gerências e Assessorias da entidade, em função de confiança, deverão ser 
ocupados, preferencialmente, por pessoas com nível superior. Sendo que a carreira de gestão é transitória e cabe a Diretoria 
do Regional designar quem serão os (as) ocupantes das posições inerentes. 
 

c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de escolaridade: 
 

Em conformidade com a política do Plano de Cargos e Salários (PCS) do CRP16/ES a política de qualificação da força de 
trabalho para o curto, médio e longo prazo, tendo em vista as características da organização, suas disponibilidades 
financeiras, evolução salarial da carreira dentro da periodicidade determinada e acompanhamento dos salários praticados no 
mercado através de pesquisa de remuneração, baseia-se na necessidade de assegurar a manutenção e o desenvolvimento 
dos(as) empregados(as) considerados(as) essenciais à entidade, estabelecendo as diretrizes que irão disciplinar as 
movimentações salariais no CRP16/ES, possibilitando o gerenciamento e tratamento adequado aos(às) mesmos(as). 
 
Sendo assim, os aumentos salariais no CRP16/ES são aplicados de acordo com as seguintes situações: 
 
-Em relação aos ajustes salariais legais que são ocorridos na data base da categoria, sempre em 1º de maio de cada ano; 
-Em relação à título de gratificação para desempenho de função de Pregoeiro(a), ao(a) funcionário(a) responsável para a 
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realização e condução de processos licitações na modalidade pregão e registro de preço, será acrescida a porcentagem de 20% do valor 
do salário base, aprovado por Portaria específica;  
-Em relação à Movimentação Salarial por Progressão Horizontal entre os Steps dentro de um mesmo módulo ou grupo 
salarial, sendo concedido a cada período de 24 meses. 
 
Os Steps ou Níveis Salariais ficam assim definidos: 
(steps: consiste no valor salarial definido para cada posição existente dentro da faixa salarial). 
 
(Steps 1 e 2): São os valores iniciais da carreira dos respectivos cargos e deverão ser posicionados e atualizados conforme 
os valores de mediana de mercado identificados em pesquisa de remuneração. 
(Steps 3 a 7): Serão os valores médios de cada faixa, ou Grupo Salarial. Estes valores equivalem aos salários praticados pelo 
CRP16/ES para cada um dos cargos que já estejam evoluídos na política salarial de crescimento na carreira e estão 
posicionados acima da Mediana de Mercado identificados através de pesquisa de remuneração. 
(Steps 8 a 10): Serão os valores máximos de cada faixa. Estes valores deverão ser aplicados aos(às) empregados(as) que 
estejam chegando à evolução máxima de suas carreiras e são praticados nos casos em que os(as) empregados(as) que 
possuem alto tempo de serviço na entidade e que vem ao logo deste período mostrando o desempenho acima do esperado, 
que tenham visão sistêmica do negócio, conhecimento superior à demanda, capacidade multifuncional e seu nível de 
envolvimento extrapolam os limites do processo onde atua. 
 
As movimentações somente serão permitidas nas carreiras dos respectivos cargos de ingresso, sendo necessária à realização 
de seleção pública no caso de movimentação para cargo superior ao ocupado como nas promoções verticais. 
 
Serão passíveis de evolução salarial na carreira os cargos que forem identificados com defasagem salarial apontados na 
pesquisa de mercado, conforme e periodicidade do CRP16/ES. 
 

 
 

6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 
LEGAIS E NORMATIVAS 

6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU                          
 
O CRP16/ES busca seguir todas as determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU que se aplicam a sua       
rotina administrativa, financeira e contábil. 
 

 
 

6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando 
as justificativas para os casos de não cumprimento.  
 
No CRP16/ES não há unidade de Controladoria Interna. Entretanto foi aprovado um novo Plano de Cargos e Salários (PCS) 
do CRP16/ES pela Resolução nº 006/2012-CRP16/ES, em 02/05/2012, mas não houve a criação do cargo de Controlador(a) 
Interno(a) na entidade.  
 

 
 

6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha competência para 
exercer a fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, apresentando as justificativas para os casos 
de não cumprimento. 
 
O CRP16/ES não possui departamento de Auditoria Interna. A cada ano, o CFP envia uma empresa de Auditoria 
Independente, que verifica os procedimentos e as demonstrações contábeis da entidade. 
 
Os apontamentos recomendados pela Auditoria Independente, contratada pelo CFP, são analisados pelo CRP16/ES. Se 
passível de justificativa, o esclarecimento e a documentação para embasamento desta justificativa são encaminhados para a 
empresa de Auditoria e para o CFP. Se observado alguma necessidade de mudança nos procedimentos apontados pela 
Auditoria, estes novos procedimentos são devidamente acatados pelo CRP16/ES. 
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7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 
7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público 
 
Desde o Exercício de 2012, as demonstrações contábeis estão sendo elaboradas e apresentadas em conformidade com a               
Lei nº 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas à convergência dessas normas as Normas 
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público, explanadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do 
Tesouro Nacional. 
 

 
7.2. Demonstrações Contábeis 
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DO  

EXERCÍCIO FINDO EM 31/12/2013 
 

a) OBJETO DA ENTIDADE: 
 

Nos termos da Lei n.º 5.766, de 20 de dezembro de 1971, o Conselho Regional de Psicologia da 16ª Região (CRP16/ES), 
entidade dotada de personalidade jurídica de direito público, com autonomia administrativa e financeira, no quem concerne 
à administração de seus serviços, à gestão de seus recursos, ao regime de trabalho e a suas relações empregatícias, tem por 
objetivo fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo(a), competindo-lhe orientar, disciplinar e zelar pela fiel observância 
dos princípios éticos-profissionais, e contribuir para o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciência e profissão. 
 
Ressalta-se que o CRP16/ES goza de imunidade tributária em relação aos seus bens, rendas e serviços, nos termos do                   
art. 150 da Constituição Federal Brasileira de 1988. Sendo que a Resolução nº 010/2007-CFP institui os procedimentos 
administrativos, financeiros e contábeis dos Conselhos de Psicologia para adequação de suas normas internas. 
 
Pontua-se que o ingresso principal de todo recurso financeiro do CRP16/ES é mediante o recebimento oriundo das 
arrecadações de anuidades de Pessoas Físicas, como: os(as)  profissionais psicólogos(as),  e de Pessoas Jurídicas, como: as 
empresas que prestam serviços na área da Psicologia, bem como, as taxas cobradas pelos serviços prestados, como: a 
inscrição e reativação das Pessoas Físicas e Pessoas Jurídicas, a emissão de 2ª via da Carteira Profissional, envio de mala 
direta, além de multas e juros decorrentes de pagamentos em atraso, e receitas diversas, como: a emissão de 2ª via de 
Certificado de Pessoa Jurídica.   
 
Sendo que, do produto de arrecadação das anuidades e dos serviços prestados, 25% é repassado ao Conselho Federal de 
Psicologia. 
 

b) REGISTRO E ELABORAÇÃO DAS PEÇAS CONTÁBEIS: 
 
As demonstrações contábeis foram elaboradas e estão sendo apresentadas em conformidade com a Lei nº 4.320/64 e as 
Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas à convergência dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade 
Aplicadas ao Setor Público, explanadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do Tesouro Nacional, e dentro dos 
Princípios Contábeis aceitos. 
 

c) RECOLHIMENTO DE ENCARGOS: 
 

Os recolhimentos dos encargos sociais e previdenciários foram feitos rigorosamente dentro dos prazos legais estabelecidos, 
com exceção dos listados abaixo: 
 

- INSS 07/2012 (complemento) - R$ 8,64 
- INSS s/ NF 6999 Viação Águia Branca - R$ 39,60 
- FGTS 13/2012 - R$ 874,75 
- PIS 04/2012 (complemento) - R$ 1,40 
- PIS 07/2012 (complemento) - R$ 0,28 
- PIS 08/2013 (complemento) - R$ 2,60 
- PIS 09/2013 (complemento) - R$ 2,35 
- Contr. Sindical 10/2012 - R$ 73,30 
- Contr. Sindical 12/2012 - R$ 36,65 
- Contr. Sindical 05/2013 - R$ 36,65 
- Contr. Sindical 10/2013 - R$ 39,21 
- IRRF s/ Fatura 33161 Correios - R$ 25,79 
- IRRF s/ Férias 08/2013 - R$ 152,95 
- ISS s/ NF 429715 Unimed - R$ 64,17 
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d) QUOTA-PARTE: 

 
A quota-parte do CRP16/ES destinada ao CFP foi paga rigorosamente em dia durante todo o exercício de 2013, com 

exceção da listada abaixo: 
- Sobre anuidade recebida do exterior em 01/2012 - R$ 88,42 
- Sobre anuidade depositada em 31/01/2013 - R$ 86,15 
- Sobre anuidade depositada em 11/10/2013 - R$ 544,26 

  
e) CONTROLE BANCÁRIO: 

 
As contas bancárias do CRP16/ES foram alvo de criteriosa conferência, por ocasião dos fechamentos dos balancetes 

mensais, visando à perfeita e correta conciliação bancária.  
 

f) AQUISIÇÕES PATRIMONIAIS:  
 

As aquisições patrimoniais ocorridas durante o exercício de 2013 seguiram as normas legais estabelecidas e foram 
incorporadas ao patrimônio da entidade. O controle patrimonial, com o registro de todos os bens adquiridos no exercício, foi 
realizado sistematicamente. 

 

Descrição
Imobilizado em 

31/12/2012

Aquisições em 

2013

Imobilizado em 

31/12/2013

Imóveis de Uso Próprio 87.441,00R$       -R$               87.441,00R$        

1.2.3.2.1.03 - Salas 85.001,00R$       -R$                85.001,00R$        

1.2.3.2.1.06 - Instalações 2.440,00R$         -R$                2.440,00R$          

Bens Móveis 89.793,39R$       15.935,92R$    105.729,31R$      

1.2.3.1.1.01 - Mobiliário em Geral 37.603,09R$       1.130,00R$       38.733,09R$        

1.2.3.1.1.02 - Máquinas, Motores e Aparelhos 5.027,00R$         323,99R$          5.350,99R$          

1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Informática 46.458,30R$       14.481,93R$     60.940,23R$        

1.2.3.1.1.10 - Equipamentos Diversos 380,00R$            -R$                380,00R$             

1.2.3.1.1.11 - Outros Bens Móveis 325,00R$            -R$                325,00R$             

Intangível 34.946,99R$       14.055,00R$    49.001,99R$        

Programas de Informática (Softwares) 30.690,99R$       -R$                30.690,99R$        

Softwares 4.256,00R$         14.055,00R$     18.311,00R$        

TOTAL 212.181,38R$     29.990,92R$     242.172,30R$         
 

g) RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCÍCIO: 
 

O exercício de 2013 apresentou um superávit no seu resultado patrimonial da ordem de R$ 50.567,69 (cinquenta mil, 
quinhentos e sessenta e sete reais e sessenta e nove centavos).  
 
Esse superávit é decorrente da seguinte movimentação: R$ 657.254,79 (seiscentos e cinquenta e sete mil, duzentos e 
cinquenta e quatro reais e setenta e nove centavos) provenientes pessoal e encargos; R$ 387.137,53 (trezentos e oitenta e 
sete mil, cento e trinta e sete reais e cinquenta e três centavos) provenientes de uso de bens, serviços e consumo de capital 
fixo; R$ 21.465,65 (vinte e um mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos) de variações 
patrimoniais diminutivas financeiras; R$ 319.925,13 (trezentos e dezenove mil, novecentos e vinte e cinco reais e treze 
centavos) de tributárias e r$ 35.197,49 (trinta e cinco mil, cento e noventa e sete reais e quarenta e nove centavos) referentes 
a outras variações patrimoniais diminutivas.  
 
Em contra-partida de R$ 1.379.827,51 (um milhão, trezentos e setenta e nove mil, oitocentos e vinte e sete reais e cinquenta 
e um centavos) provenientes de contribuições; R$ 24.090,34 (vinte e quatro mil, noventa reais e trinta e quatro centavos) de 
exploração e venda de bens, serviços e direitos; R$ 45.845,22 (quarenta e cinco mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e 
vinte e dois centavos) de variações patrimoniais aumentativas financeiras e R$ 21.785,21 (vinte e um mil, setecentos e 
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oitenta e cinco reais e vinte e um centavos centavos) de outras variações patrimoniais aumentativas. 
A conta de ativo real líquido que passou de R$ 793.111,72 (setecentos e noventa e três mil, cento e onze reais e setenta e 
dois centavos) para R$ 843.679,41 (oitocentos e quarenta e três mil, seiscentos e setenta e nove reais e quarenta e um 
centavos).  

 
h) APLICAÇÕES FINANCEIRAS: 
 
Os recursos disponíveis foram aplicados em Renda Fixa, seguindo os preceitos legais. 
 
 

Vitória/ES, 31 de dezembro de 2013. 
 

RUBEM DANIEL SANTOS SILVA 
Contador CRC-ES 008295/O-1 

 
7.3. Relatório da auditoria independente 
 
As Demonstrações Contábeis do Exercício de 2013 do CRP16/ES ainda não foram auditadas por empresa contratada pelo 
CFP. 
 

 
 

8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 
 

8.1. Outas informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da 
gestão no exercício 
 

1) INFORMAÇÕES CADASTRAIS 
 

As Tabelas A, B e C, apresentadas abaixo, informam a situação do cadastro de Pessoas Físicas e Jurídicas inscritas no 
CRP16/ES em 31 de dezembro de 2013, e os valores em aberto da Anuidade de 2013 que constitui direito de recebimento 
da entidade e serão inscritos em Dívida Ativa Administrativa no próximo exercício. 
 
 
 
Tabela A – PESSOA FÍSICA 
   

Situação                              Quantidade 
 

(+) Inscritos até 31/01/2013 4.177 
 

Inscritos de 01/01/2013 a 31/12/2013 351 
 

(-) Isentos (maiores de 65 anos) até 31/12/2013 41 
 

Isentos (maiores de 65 anos) de 01/01/2013 até 31/12/2013 02 
 

(-) Cancelamentos até 31/12/2013 479 
 

Cancelamentos de 01/01/2013 a 31/12/2013 86 
 

(=) Possíveis Pagantes Até 31/12/2013 774 
 

   
Inscrição Secundária até 31/12/2013 171 

 
Inscrição Secundária de 01/01/2013 até 31/12/2013 12 

 
(-) Cancelamentos Inscrição Secundária até 31/12/2013 01 
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(-) Cancelamentos Inscrição Secundária de 01/01 até 31/12/2013 00 
  

Tabela B - PESSOA JURÍDICA 
 

  
Situação                                         Quantidade 

 
(+) Inscritos até 31/12/2013 351 

 
Inscritos Ativos de 01/01/2013 até 31/12/2013 252 

 
(-) Isentos até 31/12/2013 57 

 
Isentos de 01/01/2013 até 31/01/2014 03 

 
(-) Cancelamentos até 31/12/2013 103 

 
Cancelamentos de 01/01/2013 a 31/12/2013 19 

 
(=) Possíveis Pagantes Até 31/12/2013 49 

 

    
Tabela C - INADIMPLÊNCIA PESSOA FÍSICA E  
                          PESSOA JURÍDICA / 2013 
 

  
Débito e Valor                              Quantidade 

 
Pessoa Física - R$ 279.088,69 1292 

 
Pessoa Jurídica - R$ 35.526,29 43 

 
Total =  R$ 314.614,98 

  

   2) ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 
 

Seguem para conhecimento as datas de realização das Reuniões realizadas pela COF do CRP16/ES: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

01 21/01/13 
02 28/01/13 
03 04/02/13 
04 18/02/13 
05 25/02/13 
06 04/03/13 
07 11/03/13 
08 01/04/13 
09 23/04/13 
10 29/04/13 
11 06/05/13 
12 03/06/13 
13 10/06/13 
14 08/07/13 
15 29/07/13 
16 05/08/13 
17 12/08/13 
18 26/08/13 
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2.1 PRINCIPAIS ASSUNTOS/DELIBERAÇÕES E AÇÕES 

 
As principais ações da Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) realizadas no ano de 2013 estão descritas na Planilha 
Informativa de dados quantitativos e qualitativos que segue abaixo. 
 
Data: As ações da COF ocorreram no decorrer dos meses de janeiro a agosto 2013, por meio de demandas que chegaram às 
Técnicas de Orientação, Fiscalização e Ética durante o expediente de atendimento ao público e eventos em que houve a 
participação de representantes do CRP16/ES. Tais demandas foram discutidas semanalmente nas reuniões da COF, nas 
quais estiveram presentes Conselheiros(as), a Psicóloga Convidada, as Técnicas e a Coordenadora Técnica da COF do 
CRP16/ES. 
 
Deliberação: Os assuntos pertinentes à COF foram discutidos nas reuniões desta Comissão, sendo deliberados pelos(as) 
Conselheiros(as) e Psicóloga Convidada presentes e executadas pelas Técnicas, de acordo com a decisão pertinente a cada 
assunto. 

 
2.1.1 Planilha Informativa de dados quantitativos e qualitativos referentes ao período compreendido  
entre janeiro e agosto de 2013 

 
ATENDIMENTO AO PÚBLICO: (1) 

Ação Quantidade  Descrição da ação 
Atendimento pessoal 72 Atendimento ao público que compareceu pessoalmente 

ao CRP16/ES. 
Atendimento via telefone 941 Atendimentos ao público realizados por telefone. 

 
Atendimento via e-mail 

714 

E-mails enviados referentes a orientação profissional, 
fiscalização, denúncias, comunicações do CFP e 
CRP16/ES, divulgação de eventos, cursos e 
oportunidades de trabalho  

 
(1) Os atendimentos ao público via telefone, a comunicação realizada através de e-mails e as orientações cabíveis  

foram dirigidas a psicólogos(as), estudantes de Psicologia e também à comunidade em geral. 
 

DENÚNCIAS: 
Ação Quantidade  Descrição da ação 

Recebimento de 
denúncias em geral 

54 Denúncias contra psicólogos(as) – pessoas físicas 
ou empresas – pessoas jurídicas, devido à atuação 
profissional irregular, e também denúncias por 
indício de exercício ilegal da profissão. 

 
ADMINISTRATIVO: 

Ação Quantidade  Descrição da ação 
 
Documentos elaborados 116 

Documentos produzidos pela equipe técnica, 
dentre eles: atas; projetos; ofícios enviados para 
instituições diversas; relatórios detalhados e notas 
técnicas de orientação à categoria.  

 
Consultas Nacionais 

249 Consultas nacionais realizadas para checar 
inscrição profissional nos demais CRP´s do 
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Brasil, advindas de publicações em geral nos 
jornais da região e denúncias recebidas. 

 
Convocatórias 13 

Convocatórias executadas para realização de 
orientação sobre conduta/atuação profissional e 
esclarecimentos sobre a necessidade de inscrição 
de Pessoa Física ou Jurídica junto ao CRP16/ES. 

 
Notificações de 
Irregularidades 

9 
Notificações de irregularidades com relação à 
legislação profissional verificadas em visitas de 
fiscalização a PJ’s e demais instituições. 

Notificações / Intimações 

47 

Notificação de pessoas físicas e jurídicas para 
apresentação de documentos sobre as quais recai 
suspeita de exercício irregular/ilegal da profissão, 
obtida através de divulgações em meio eletrônico 
ou jornais da região, além de denúncias, para 
averiguação da obrigatoriedade ou não do registro 
junto ao CRP16/ES. As intimações para inscrição 
de Pessoa Jurídica junto ao Conselho, por sua vez, 
acontecem após análise do Contrato Social e 
outros documentos, realizada pela Assessoria 
Jurídica. 

 
VISITAS TÉCNICAS: 

Ação Quantidade Descrição da ação 
 
Visitas Técnicas em Geral 

69 

Visitas técnicas referentes à inscrição de Pessoa 
Jurídica, cancelamento, fiscalização, mudança de 
endereço, renovação do certificado, averiguação 
de denúncias em locais diversos e fiscalização 
junto aos serviços públicos onde há inserção de 
psicólogos(as).  

 
REUNIÕES E PARCERIAS: 

Ação Quantidade Descrição da ação 
 
Entrega de Carteira 
Profissional 12 

Reuniões de Entrega de Carteira Profissional para 
orientação profissional, contando com a presença 
de 01 Conselheiro(a) do CRP 16/ES, de 01 
Técnico(a) de Orientação, Fiscalização e Ética e 
01 Agente Administrativo do CRP 16/ES. 

 
Eventos Externos 
 

28 Palestras, reuniões, fóruns e seminários. 

 
Reuniões com ASJUR – 
Assessoria Jurídica 

15 Realização de reuniões semanais como parte do 
programa “Quarta Jurídica”, cujo objetivo é o 
estudo da legislação do Sistema Conselhos e 
orientação para encaminhamentos de demandas da 
COF. 
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Reuniões de Equipe 

70 Reuniões da equipe técnica para planejamento das 
atividades; reuniões da equipe técnica com outros 
setores do CRP16/ES e reuniões da Coordenadora 
Técnica com Conselheiros(as), Gerência e 
Coordenação de outros setores do CRP16/ES. 

 
Dentre as orientações realizadas pela COF do CRP16/ES aos(às) profissionais no decorrer do período compreendido entre 
janeiro e agosto de 2013, destacam-se os seguintes assuntos: 
 

 Informações sobre cursos, eventos e Pós-Graduação; 
 Orientações sobre o Código de Ética; 
 Legislação e outras normatizações sobre o exercício profissional; 
 Piso salarial, carga horária do(a) Psicólogo(a) e relações trabalhistas; 
 Avaliação Psicológica (orientações sobre testes, laudos e aspectos técnicos da avaliação, perícias psicológicas); 
 Estágio e supervisão; 
 Informações sobre editais de concursos públicos; 
 Abertura de consultórios, recibos, impostos; 
 Orientações técnicas sobre a atuação profissional em diversos campos; 
 Orientações sobre Contribuição Sindical; 
 Orientações sobre a elaboração/emissão de Documentos por Psicólogos(as); 
 Informações sobre o Título de Especialista em Psicologia do Trânsito; 

 
2.2 PARTICIPAÇÃO/REPRESENTAÇÃO EM EVENTOS E ÁREAS AFINS: 

    
 Palestras para os cursos de Psicologia nas Faculdades de Vitória/ES sobre ética profissional para alunos do curso de 

Psicologia; 
 Composição de mesas em eventos; 
 Reuniões com CRESS; OAB e CDH para discussão e articulação de ações políticas e de fiscalização junto ao 

Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espírito Santo (IASES); 
 Reuniões com os(as) psicólogos(as) que atuam na área da socioeducação para acolhimento de denúncias e pedidos 

de orientação, retorno de visitas realizadas nas Unidades do Sistema Socioeducativo; 
 Reunião com o Delegado da Polícia Federal para discussão das normas de credenciamento dos(as) psicólogos(as) 

responsáveis pela Avaliação Psicológica para porte de arma; 
 Apoio técnico aos(às) Conselheiros(as) do CRP16/ES na organização e realização dos Pré-Coreps e COREP; 
 Participação em encontros promovidos pelo CREPOP/ES - CRP16/ES para as entregas de Referências Técnicas e 

discussão de diferentes temáticas relacionadas às Políticas Públicas; 
 Participação em palestras e seminários, com temáticas pertinentes ao exercício profissional, promovidos pelo 

CRP16/ES e/ou outros órgãos, para capacitação da equipe técnica da COF do CRP16/ES; 
 

2.3 CONSIDERAÇÕES FINAIS: 
 
Diante dos dados apresentados, verificou-se o aumento da quantidade de atendimentos efetuados, seja por telefone, e-mail 
ou orientações presenciais, quando comparados aos anos anteriores. É válido ressaltar que o número de orientações em 
todas as modalidades, considerando apenas o período compreendido entre janeiro e agosto de 2013, já supera todo o ano de 
2012. Acredita-se que esse aumento se deu em virtude da aproximação da classe profissional de psicólogos(as) a este 
Conselho e também pelo crescente número de psicólogos(as) registrados(as) no Estado. Iniciativas como a reunião de 
entrega de carteira profissional aos(às) novos(as) psicólogos(as) inscritos(as), a participação do CRP16/ES em diversos 
eventos cujas temáticas envolvem o exercício profissional, a formação de parcerias com outros órgãos, além da visibilidade 
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das ações nas redes sociais e no site e blog do Regional, são fundamentais para que a categoria busque o CRP16/ES, 
legitimando seu papel de orientar e fiscalizar o exercício profissional. 
 
Destaca-se ainda que, no período referente a este relatório, além das averiguações de denúncias e das visitas às empresas 
registradas junto a este Conselho, a COF elaborou e executou o “Projeto Piloto de Fiscalização dos Serviços Públicos”, 
desenvolvido na cidade de Vitória/ES, capital do estado do ES, com objetivo de subsidiar ações semelhantes em toda a 
jurisdição. Tal projeto visou efetuar visitas técnicas em equipamentos públicos nos quais há a inserção do(a) profissional de 
Psicologia, com intuito de averiguar as condições éticas e técnicas em que se dá o exercício profissional nesse contexto, 
ampliando assim atuação deste Conselho. 
 
Observou-se ainda o aumento de demandas provenientes do Judiciário, seja por meio de solicitações de visitas a instituições 
diversas, encaminhadas por juízes e promotores, seja através de pedidos de orientação acerca do exercício profissional no 
âmbito da Justiça, realizados por profissionais, magistrados e sociedade civil. Também houve averiguações de denúncias de 
profissionais sobre condições inadequadas das instalações onde são oferecidos os serviços de Psicologia, uma vez que, a 
inserção do(a) psicólogo(a) ainda é recente no Estado.  
 
Ademais, foram realizadas diversas ações junto aos(às) profissionais que atuam no âmbito da socioeducação, seja no 
acolhimento e averiguação de denúncias, na realização de parcerias com outros órgãos, ou em intervenções diretas junto à 
direção do Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espírito Santo (IASES) cobrando melhorias efetivas que permitam o 
desenvolvimento ético do trabalho da equipe técnica. 
 
Diante do exposto, o CRP16/ES reafirma o compromisso frente a sua finalidade legal de orientar e fiscalizar o exercício 
profissional do(a) psicólogo(a), cuidando para que a sociedade tenha serviços psicológicos prestados em condições 
apropriadas e por profissionais éticos, difundindo, assim, a importância da Psicologia como ciência e profissão.  
 

Vitória/ES, 31 de outubro de 2013. 
 

SHEILA DE OLIVEIRA LOPES DA SILVA  
Presidente da Comissão de Orientação e Fiscalização do III Plenário do CRP16/ES 

Conselho Regional de Psicologia 16ª Região-ES 
 
 

3) ORIENTAÇÃO E ÉTICA 
As informações sobre as atividades exercidas pela Comissão de Orientação e Ética (COE) do CRP16/ES estão relacionadas 
a seguir: 
 
      3.1 ENCAMINHAMENTOS DADOS AOS PROCESSOS DISCIPLINARES 
 
TOTAL DE PROCESSOS EM AGOSTO DE 2013: 14 processos disciplinares, sendo 09 processos disciplinares éticos em 
fase preliminar (PDE-FP) e 05 processos disciplinares éticos (PDE). 
 
NOVAS REPRESENTAÇÕES: Foram recebidas 05 novas representações durante o período de janeiro a agosto de 2013. 
 
PARECERES COE APRESENTADOS EM PLENÁRIA: Foi apresentado em reunião Plenária 01 parecer elaborado pela 
Comissão de Ética. 
 
RECURSOS AO CFP: Não foram encaminhados recursos ao CFP. 
 
ARQUIVAMENTOS: Foram realizados 02 arquivamentos. 
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APLICAÇÃO DE PENALIDADES: Não foram aplicadas penalidades. 
 
SESSÕES OITIVAS E PERÍCIAS: Não foi realizada sessão oitiva em instrução processual e foi realizada 01 perícia. 
 
JULGAMENTOS: Houve 01 julgamento. 
 
DEFENSOR DATIVO: Houve um despacho da Presidente da COE para nomeação de 01 Defensor Dativo. 
 
NOMEAÇÃO DE RELATOR: Foi nomeado em reunião Plenária 01 relator. 
 
CONSULTAS (CRs e CFP): Foram realizadas e/ou respondidas 11 consultas diversas a Conselhos Regionais de Psicologia 
e ao CFP. 
 
CONSULTA DE REGULARIDADE ÉTICA: Houve 282 consultas a esta Comissão sobre a regularidade ética dos(as) 
psicólogos(as) inscritos(as) neste Conselho. 
 
ESPELHOS DE PROCESSOS: Foram elaborados 16 espelhos de processos disciplinares ordinários, éticos e em fase 
preliminar. 
 
ARs ENVIADOS: Foram enviadas 40 cartas registradas a denunciantes, denunciados, advogados e instituições. 
 
DOCUMENTOS ELABORADOS: No período de maio a agosto de 2013 foram elaborados 93 documentos tais como 
notificações, citações, intimações, ofícios, entre outros. 
 
NOTA TÉCNICA: Foi elaborada 01 nota técnica sobre a Resolução CFP nº 007/2003. 
 
REUNIÕES ASJUR: Foram realizadas 15 reuniões de estudo do Código de Processamento Disciplinar (CPD) pelas 
Técnicas, Coordenadora Técnica e Assessora Jurídica.  
 
REUNIÕES COORDENAÇÃO COE: Foram realizadas 22 reuniões de planejamento e acompanhamento de atividades pela 
Coordenadora e Técnica de Referência da COE. 
 
REUNIÕES COE: Foram realizadas 23 reuniões de janeiro a agosto de 2013 para deliberações sobre os processos 
disciplinares. 
 
      3.2 DATAS DE REALIZAÇÕES DE REUNIÕES COE 
 

REUNIÕES COE CRP16/ES – 2013 
 

MESES DIAS DA SEMANA 
JANEIRO - - - - 29 
FEVEREIRO - 05 - 19 - 
MARÇO - 05 12 - 27 
ABRIL 01 09 16 23 - 
MAIO - 07 14 21 28 
JUNHO 04 - - 25 - 
JULHO 02 09 16 23 - 
AGOSTO - 06 13 20 - 

 
      3.3  ATIVIDADES COMPLEMENTARES COE (JANEIRO A AGOSTO DE 2013) 
 

 Todos os processos em trâmite foram baixados em diligência para inspeção e houve andamento em paralelo de 
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todos os processos, além de realização de tarefas como conferência, juntada de documentos, cópias e paginação. 
 Levantamento do andamento e dos prazos prescricionais de todos os processos. 
 Análises e readequação dos procedimentos em consonância com o Código de Processamento Disciplinar (CPD). 
 Participação da Assessora Jurídica em reunião Plenária para esclarecimentos jurídicos sobre processos 

encaminhados pela Comissão. 
 Análises preliminares dos processos pelas Conselheiras da Comissão de Ética. 

                                                       
                                                                      Vitória/ES, 30 de outubro de 2013. 
 

SANNY FERREIRA DE JESUS 
Presidente da Comissão de Orientação e Ética do III Plenário do CRP16/ES 

Conselho Regional de Psicologia 16ª Região-ES 
 

4) SETOR DE COMUNICAÇÃO E EVENTOS DO CRP16/ES 
 
PRODUÇÃO DE INFORMATIVOS ONLINE DO CRP16/ES 
 
Para divulgação eletrônica das diversas atividades do CRP16/ES e informações de interesse dos(as) profissionais 
psicólogos(as), o Conselho se utiliza dos Boletins Eletrônicos. O Boletim Online traz notícias institucionais e de interesse 
do Sistema Conselhos. O Boletim Informes é voltado para divulgação de cursos, conferências e outras atividades 
promovidas por outras instituições. O Boletim Especial trata de comunicação específica para eventos e atividades. Em 2013 
foram veiculados a produção de 23 informativos online, 13 jornais online e 03 cartões virtuais (Dia da Mulher, Dia do(a) 
Psicólogo(a) e Boas Festas).  
 

 Setembro 2010 a 
Agosto 2011 

Setembro 2011 a 
Agosto 2012 

Setembro 2012 a 
Agosto 2013 

TOTAL 

Edições Jornal Online 06 18 18 42 

Atendimento à Imprensa 07 46 174* 227 

Inserções em TV 04 05     11** 20 

Inserções Jornais 04 06 12 22 

Inserções Sites 01 07 14 22 

Cobertura de Eventos 08 48 38 94 

Reuniões da Comissão -- 06 07 13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Página no You Tube criada em novembro de 2011 
** Fan Page no Facebook criada em 30 de setembro de 2011 

 Setembro 2010 a 
Agosto 2011 

Setembro 2011 a 
Agosto 2012 

Setembro 2012 a 
Agosto 2013 

Visitas 37.248 47.214 54.394 

Visualizações de Páginas 90.596 108.396 116.331 

Páginas por visita 2,43 2,3 2,14 

Tempo médio no site do CRP16/ES 00:02:34 00:02:21 00:02:03 

Novas visitas 59,10% 56,12% 63,16% 

Exibições no You Tube * 1051 2.425 

Curtidores da Fan Page ** 531 1.105 
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ATENDIMENTO À IMPRENSA 
 
No período de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2013 foram realizados mais de 190 atendimentos (à) e contatos com a 
imprensa. Esses dados se referem tanto aos atendimentos demandados pelos próprios veículos de comunicação (73 no 
período), quanto à busca de inserção do CRP16/ES na imprensa (mídia espontânea) por meio do envio de releases dos 
eventos que a Assessoria de Comunicação (ASCOM) buscou divulgar as atividades do CRP16/ES: aproximadamente 120 
contatos com a imprensa para esclarecimentos/apuração de informações, indicações de fontes.  
 
CANAIS DE COMUNICAÇÃO DO CRP16/ES 
 
SITE DO CRP16/ES 
 
www.crp16.org.br – é o endereço eletrônico do CRP16/ES na web e um dos principais canais de comunicação com a 
categoria profissional de Psicologia.  
 
Cumpre informar que o site do CRP16/ES teve um problema no início do mês de setembro de 2013, ficando algumas 
semanas fora do ar, entretanto, uma vez reparado, no final do mês de outubro de 2013, o mesmo teve um novo problema, 
dessa vez foi hackeado, conforme noticiado pelo blog, no mês de dezembro de 2013. Ressalta-se que o setor jurídico do 
CRP16/ES já providenciou a lavratura de um boletim de ocorrência ao órgão policial competente para instaurar e formalizar 
uma investigação em relação ao crime virtual praticado na página do site do CRP16/ES, e encontra-se em cumprimento das 
providências judiciais. 
 
Esclarece-se que diante de tais problemas, a ASCOM do CRP16/ES ficou impossibilitada de continuar produzindo os 
jornais online, que são feitos baseados na estrutura física e administrativa do referido site, que ainda encontra-se 
temporariamente indisponível.  
 
E em novembro, o CRP16/ES começou a utilizar o novo blog do CRP16/ES: www.crp16es.wordpress.com, que ficará no ar 
até que o novo site do CRP16/ES esteja pronto. Pontua-se que a Comissão de Comunicação juntamente com a Assessoria de 
Comunicação estão elaborando um novo projeto de site do CRP16/ES, e assim, após definido o objeto a ser orçado, será 
feita a abertura do processo licitatório em questão. 
  
YOUTUBE DO CRP16/ES 
 
Página onde são inseridos vídeos de entrevistas, atividades, comemorativos relativos ao CRP16/ES: 
http://www.youtube.com/user/Comunicacaocrp 
 
Destaque do Canal: entrevista com o Deputado Federal Jean Wyllys sobre o Projeto da “Cura Gay” atingiu mais de 950 
visualizações.  
 
FANPAGE DO CRP16/ES NO FACEBOOK 
 
Fanpage do CRP16/ES no Facebook: http://www.facebook.com/pages/CRP-16/254466947923660   
Lançada em 30 de setembro de 2011, a Fanpage do CRP16/ES no Facebook conta com 1.540 opções de curtir (dados de 
dezembro de 2013). 
 
Destaques:  
Alcance - de 4 a 11 de agosto de 2013: 73,9% de alcance, que é o número de pessoas que visualizaram a página no período, 
sendo o total de 2052 pessoas. Ou seja, a página tem mais de 1,1 mil curtidores, mas o alcance vai bem além, no caso acima 
- 70% além do número de pessoas que curtiram.  
 
Um bom exemplo desse alcance foi a postagem: A luta do CRP16/ES contra o Projeto da “Cura Gay” é destaque na 
imprensa. O alcance foi de 4.238 (orgânico). Isso aconteceu também por conta do grande número de compartilhamento que 

http://www.crp16.org.br/
http://www.crp16es.wordpress.com/
http://www.youtube.com/user/Comunicacaocrp
http://www.facebook.com/pages/CRP-16/254466947923660
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a postagem teve: 46 compartilhamentos e mais de 50 curtidas.  
 
O CRP16/ES, em 2013, promoveu 74 importantes eventos e ações/atividades. A seguir a listagem de algumas dessas 
realizações pelo referido Regional, a saber: 
 
AÇÃO: Retomada campanha do CRP16/ES sobre a quitação de anuidades 
DATA: 03 de janeiro de 2013  
 
EVENTO: Oficina do Grupo “Tortura Nunca Mais” e faz parte das ações sobre a “Psicologia e Direito à Memória e à 
Verdade” 
DATA: 18 e 19 de janeiro de 2013 
 
EVENTO: Assembleia para Eleição da Comissão Regional Eleitoral do CRP16/ES - conduzirá o processo eleitoral que 
definirá o IV Plenário do Regional 
DATA: 22 de janeiro de 2013  
 
AÇÃO: Nota Pública de solidariedade aos familiares da tragédia de Santa Maria (RS) 
DATA: 29 de janeiro de 2013  
 
AÇÃO: Nota Pública assinada pelo CRP16/ES e outras entidades após notícia no jornal A Gazeta sobre repasse do SUS 
para Clínica de Repouso Santa Izabel 
DATA: 03 de fevereiro de 2013  
 
AÇÃO: CRP16/ES faz mapeamento de profissionais e estudantes de Psicologia afetados pela Ditadura Militar 
DATA: 05 de fevereiro de 2013  
 
AÇÃO: Elaboração de cartazes por psicólogos postar nas redes sociais em homenagem ao “Dia Internacional da Mulher” 
DATA: 08 de março de 2013 
 
EVENTO: II COREP/VIII CNP – A capital do ES, Vitória sedia o último encontro da categoria profissional 
DATA: 16 de março de 2013  
 
AÇÃO: Psicologia na mídia! Entrevista pelo “Programa 9 Minutos”, da TV Tribuna (afiliada do SBT), em Vitória/ES. E 
Debate "O crack, uma droga e muitas controvérsias", transmitido pelo programa Debate Universitária, na Rádio 
Universitária, na UFES, em Vitória/ES. 
DATA: 27 de março de 2013  
 
EVENTO: Encontro do III COREP – CRP16/ES 
DATA: 12 e 13 de abril de 2013  
 
AÇÃO: Inscrição da Chapa inscrita – CRE/CRP16/ES registra inscrição da Chapa 11 – “Cuidar e Agir na Profissão” 
DATA: 15 de abril de 2013  
 
AÇÃO: Apoio à campanha: Política sobre Drogas – tratar sim, criminalizar, não! Diga não ao PL 
DATA: 19 de abril de 2013 
 
AÇÃO: Entrevista ao Portal Capixabão: “O sufixo ‘ismo’ significa doença, e como sabemos a homossexualidade é uma 
condição e faz parte da identidade das pessoas” 
DATA: 19 de abril de 2013 
 
AÇÃO: Publicação do Artigo no jornal A Gazeta: “Diminuir a idade penal não é a solução”, assinado pela conselheira do 
CRP16/ES Andréa Nascimento 
DATA: 29 de abril de 2013 
 

http://www.crp16.org.br/index.php?option=com_content&task=view&id=1046&Itemid=43
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AÇÃO: Publicação da Moção de Repúdio e Abaixo-Assinado contra o PDC nº 234/2011 
DATA: 10 de maio de 2013 
 
EVENTO: Sessão especial sobre o “Dia Nacional da Luta Antimanicomial” na Assembleia Legislativa do ES 
DATA: 16 de maio de 2013 
 
EVENTO: Passeata pelos(as) profissionais psicólogos(as) em relação ao “Dia Nacional da Luta Antimanicomial” 
DATA: 18 de maio de 2013 
 
AÇÃO: Assinatura do Deputado Federal Jean Wyllys, e imprensa capixaba dá destaque à mobilização do CRP16/ES na luta 
contra o Projeto sobre a "Cura Gay" 
DATA: 24 de maio de 2013 
 
EVENTO: Protesto pelos(as) profissionais psicólogos(as) contra o lançamento do edital de formação da “Rede Abraço” 
pelo Governo do Estado do ES 
DATA: 06 de junho de 2013  
 
AÇÃO: Divulgação da Moção de Repúdio à Clínica de Repouso Santa Izabel, aprovada pelo CNP. 
DATA: 06 de junho de 2013 
 
EVENTO: Seminário na UFES sobre a crítica da Redução da Maioridade Penal  
DATA: 14 de junho de 2013  
 
EVENTO: Protesto pelos(as) profissionais psicólogos(as) em favor do fechamento da Clínica de Repouso Santa Izabel, no 
município de Cachoeiro de Itapemirim 
DATA: 15 de junho de 2013 
 
EVENTO: Congresso entre psicólogos(as) e assistentes sociais das instituições Sindpsi/ES, CRP16/ES, CRESS17/ES onde 
foi divulgada a Nota de Apoio à greve dos servidores do município de Colatina/ES, já dura mais de 30 dias, profissionais 
reivindicam melhores condições de trabalho  
DATA: 22 de junho de 2013  
 
EVENTO: Debate sobre estratégias de mobilização contra aprovação do PL do Ato Médico na UFES 
DATA: 27 de junho de 2013 
 
AÇÃO: Nota de Repúdio à forma de atuação do Poder Público ante às manifestações sociais no espaço público assinado 
pelo III Plenário do CRP16/ES  
DATA: 08 de julho de 2013  
 
AÇÃO: Entrevista “Programa 9 Minutos” – contra o “Ato Médico” 
DATA: 16 de julho de 2013 
 
AÇÃO: Premiação da milésima curtidora da Fanpage do CRP16/ES no Facebook 
DATA: 22 de julho de 2013 
 
AÇÃO: Publicação das ELEIÇÕES 2013 – divulgação constante em Fanpage e site do CRP16/ES sobre o processo 
eleitoral, que foi pela primeira vez pela internet 
DATA: 01 de agosto de 2013 
 
AÇÃO: Reunião do Secretário da SESA/ES afirma que internação compulsória não será adotada no ES 
DATA: 06 de agosto de 2013 
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AÇÃO: Assembleia Geral de profissionais psicólogos(as) para a aprovação de novo valor da anuidade de 2014 do 
CRP16/ES 
DATA: 17 de agosto de 2013 
 
EVENTO: Posse do IV Plenário do CRP16/ES 
DATA: 27 de setembro de 2013 
 
AÇÃO: As Comissões do CRP16/ES são formadas para promover atividades políticas do Regional: veja como os(as) 
psicólogos(as) podem colaborar nesses espaços que tratam de assuntos de interesse da categoria profissional 
DATA: 28 de setembro de 2013 
 
AÇÃO: CRP16/ES compõe Comitê de Prevenção à Tortura: Posse realizada no Palácio de Anchieta em Vitória/ES, sendo 
aprovada a Comissão de Erradicação do Trabalho Escravo  
DATA: 20 de novembro de 2013 
 
AÇÃO: Ato Público no Centro de Vitória/ES organizado pelo Fórum pelo “Dia Internacional pela Não Violência contra a 
Mulher” - luta contra o “feminicídio”, do qual o ES tem a maior taxa no país 
DATA: 25 de novembro de 2013 
 
EVENTO: CRP16/ES e psicólogos(as) criam GT sobre a Socioeducação:  Reunião entre profissionais do IASES com 
Conselheiros(as) e corpo técnico do CRP16/ES 
DATA: 29 de novembro de 2013 
 
EVENTO: Encontro do CRP16/ES com representantes das Instituições de Ensino Superior e da Associação Brasileira de 
Ensino em Psicologia (ABEP)  
DATA: 30 de novembro de 2013 
 
EVENTO: CRP-16 participa de encontro do Fórum em Defesa da Saúde Pública 
DATA: 06 de dezembro de 2013 
 
AÇÃO: Divulgação - Página do CRP16/ES é invadida por hacker: Regional protocola notícia crime na Polícia Federal 
DATA: 16 de dezembro de 2013 
 
AÇÃO: Divulgação - Confira o livro: “A Verdade é Revolucionária” - Publicação traz depoimentos de psicóloga e de 
psicólogo capixabas com testemunhos sobre a Ditadura Civil-militar Brasileira 
DATA: 20 de dezembro de 2013 
 
EVENTO: CRP16/ES faz treinamento sobre “emergências e desastres” para psicólogos(as) ajudarem às vítimas das fortes 
chuvas no Estado do ES 
DATA: 25 de dezembro de 2013 
 
AVALIAÇÃO GERAL 
Avalia-se que é de sua importância a atuação da Comissão de Comunicação do CRP16/ES, pois além de cuidar de boletins 
internos e dos canais de comunicação do Conselho Profissional com a sociedade, a referida Comissão atua, buscando inserir 
as atividades e eventos do CRP16/ES na imprensa capixaba, com vistas a ampliar as discussões da Psicologia em prol dos 
direitos humanos e de uma melhor qualidade de vida, mostrando o acúmulo técnico, teórico e científico da área. 
 

Vitória/ES, 26 de dezembro de 2013. 
 

ANDRÉA DOS SANTOS NASCIMENTO 
Conselheira-Presidente da Comissão de Comunicação do III Plenário do CRP16/ES 

Conselho Regional de Psicologia 16ª Região-ES 
 

http://crp16es.wordpress.com/2013/11/20/crp-16-compoe-comite-de-prevencao-a-tortura/
http://crp16es.wordpress.com/2013/12/16/pagina-do-crp-16-invadida-por-hacker-conselho-protocola-noticia-crime-na-policia-federal/
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5) CENTRO DE REFERÊNCIA TÉCNICA EM PSICOLOGIA E POLÍTICAS PÚBLICAS (CREPOP) 

 
O Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas (CREPOP) do Espírito Santo tem como finalidade 
apresentar os principais resultados produzidos pela Rede CREPOP/CFP ao longo do ano de 2013, no âmbito da investigação 
da prática profissional e das demais atividades executadas pelo CREPOP/ES no CRP16/ES.  

O CREPOP/ES - CRP16/ES buscou também realizar de maneira efetiva as atividades propostas pela Coordenação Nacional 
do CREPOP - CFP, além de atender as demandas solicitadas pelas Comissões do CRP16/ES, principalmente de Políticas 
Públicas, e também pela Diretoria e Plenária do CRP16/ES. 

A Unidade Local do CREPOP/ES teve como foco a conclusão de processos de pesquisa em andamento, com a realização de 
Consultas Públicas de 04 documentos preliminares das Referências Técnicas das práticas de Psicólogas (os) relativos a: 
“Álcool e Outras Drogas” e “Relações Raciais”, como formulário online; “Questões da Terra” e “Mobilidade Urbana, 
Trânsito e Transporte”, como formulário online e grupo de discussão entre os(as) psicólogos (as).  

Foi realizada, também, a divulgação de Debates Online sobre atuação de Psicólogas (os) no “CREAS” e em políticas sobre 
“Questões da Terra” e “Álcool e Outras Drogas”. 

Por fim, a Unidade Local do CREPOP/ES - CRP16/ES participou de eventos 02 eventos preparatórios para o III Congresso 
Regional de Psicologia do Espírito Santo (III COREP/ES). Tais eventos configuram-se como uma das etapas iniciais de 
preparação para o Congresso Nacional de Psicologia (CNP), instância máxima de deliberação das diretrizes que deverão ser 
consideradas na elaboração das atividades do Sistema Conselhos de Psicologia (CFP e CRP’s).  

O CREPOP/ES - CRP16/ES também participou do debate sobre “A Redução da Maioridade Penal” e esteve presente no “I 
Encontro Estadual de Assistentes Sociais e Psicólogos da Área Sociojurídica”, ambos ocorridos na UFES.  

5.1 ATIVIDADES DO ANO 2013 
5.1.1 EVENTOS DE ENTREGA DE REFERÊNCIAS TÉCNICAS 

No ano de 2013, o CREPOP/ES - CRP16/ES realizou entrega de cinco Referências Técnicas: “CREAS”, “Programas de 
Atenção à Mulher em Situação de Violência”, “Programas de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto”, “Sistema 
Prisional” e “Questões Relativas a Terra”.  

As Referências Técnicas: “CREAS”, “Programas de Atenção à Mulher em Situação de Violência”, “Programas de Medidas 
Socioeducativas em Meio Aberto”, “Sistema Prisional”, por terem temáticas próximas, que dialogam entre si, foram 
entregues em dois grandes eventos organizados pela Equipe CREPOP/ES.  

O 1º, intitulado “Encontro Regional da Psicologia e Políticas Públicas: interfaces entre Sistema Prisional e Medidas 
Socioeducativas em meio aberto”, foi realizado no dia 26 de junho de 2013, com 148 participantes.  

O 2º evento, “II Encontro Regional da Psicologia e Políticas Públicas: interfaces entre a atuação no CREAS e Atenção à 
Mulher em Situação de Violência”, foi realizado no dia 12 de setembro de 2013 e contou com 124 participantes. 

Já a entrega da Referência Técnica para atuação das (os) Psicólogas (os) em “Questões Relativas a Terra” foi realizada na 
sede do CRP16/ES em que compareceram 05 Psicólogos (as), dentre os(as) 08 mapeados (as). 

5.1.2 PROCESSO DE CONSULTA PÚBLICA 

O processo de Consulta Pública em 2013, é uma forma de convidar os(as) psicólogos(as), atuantes na Política Pública 
pesquisada, a analisar e a discutir a versão preliminar da Referência Técnica em consulta.  Tal processo contou com 04 
documentos disponibilizados aos(às) profissionais e, entre os 02 lançados no primeiro semestre de 2013, alcançou-se a 
média de 594 acessos no site do CREPOP - CFP.  

Abaixo seguem a discrição e a apresentação das atividades relacionadas a cada uma das Consultas Públicas realizadas no 
decorrer do ano de 2013.  



51 
 

a) Consulta Pública: Documento de Referência Técnica para a Atuação de Psicólogos(as) no Campo das Políticas 
Públicas Relativas à Questão da Terra 

O período para apresentação das contribuições dos (as) psicólogos (as) foi de 27 de fevereiro de 2013 a 12 de abril de 2013. 
Para essa Consulta Pública, foi realizado um Grupo de Discussão no dia 14 de março de 2013 na sede do CRP16/ES. Neste 
encontro, estiveram presentes, 05 psicólogos(as). Foram 80 acessos ao documento no site do CREPOP-CFP e, destes, 
resultaram em 06 de contribuições online. A versão final da Referência Técnica foi disponibilizada em agosto de 2013. 

b) Consulta Pública: Documento de Referência Técnica para Atuação de Psicólogos(as) nas Políticas Públicas sobre 
Álcool e Outras Drogas 

O período para apresentação das contribuições dos (as) psicólogos (as) foi de 16 de outubro de 2013 a 16 de novembro de 
2013. Esta Consulta ocorreu somente por envio de questionário online. A publicação da Referência Técnica foi realizada em 
dezembro de 2013. 

c) Consulta Pública: Documento de Referência Técnica para a Prática de Psicólogos(as) em Políticas de Mobilidade 
Urbana, Transporte e Trânsito 

O período para apresentação das contribuições dos (as) psicólogos (as) foi de 13 de novembro de 2013 a 20 de dezembro de 
2013. Para essa Consulta Pública, foi realizado um Grupo de Discussão no dia 13 de dezembro de 2013 no auditório do 
DETRAN/ES. Nesse encontro, estiveram presentes, 19 psicólogos (as). Por fim, a publicação da Referência Técnica está 
prevista para fevereiro de 2014. 

d) Consulta Pública: Relações Raciais – Referências Técnicas para a Prática dos (as) Psicólogos (as) 

O período para apresentação das contribuições das (os) Psicólogas (os) foi de 09 de dezembro de 2013 a 09 de fevereiro de 
2014. A publicação da Referência Técnica está prevista para março de 2014.  

5.1.3  PARTICIPAÇÃO DO CREPOP/ES E APOIO NAS AÇÕES DO CRP 16/ES 

 “I Encontro Estadual de Assistentes Sociais e Psicólogos da Área Sociojurídica” 

Data: 21 e 22 de março de 2013  

Local: Auditório Manoel Vereza (CCJE/UFES) 

Número de participantes: 300 inscrições divididas entre Assistentes Sociais e Psicólogos (as) - estiveram presentes 83 
psicólogos (as), 15 estudantes de Psicologia, 04 funcionárias e 03 estagiárias do CRP 16/ES, 195 assistentes sociais. 

 “A Redução da Maioridade Penal” 

No dia 14 de junho de 2013 (sexta-feira), no auditório “Manoel Vereza” (CCJE/UFES). O evento foi organizado pelo 
Centro de Apoio aos Direitos Humanos (CADH), pelo Núcleo de Estudos sobre a Violência, Segurança Pública e Direitos 
Humanos (Nevi-UFES) e pela Comissão Justiça e Paz da Arquidiocese de Vitória (CNP).  

 “GT da Socioeducação” 

No dia 06 de dezembro de 2013, na sede do CRP16/ES ocorreu o primeiro encontro do “GT da Socioeducação”. O Grupo 
de Trabalho, parceria entre CRP16/ES e os(as) profissionais do Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espírito Santo 
(IASES), busca discutir as condições de trabalho dos (as) psicólogos (as) que trabalham com medidas socioeducativas de 
internação e propor mudanças na atuação dentro desta instituição.  

É importante ressaltar que o GT da Socioeducação não se esgotou no ano de 2013 e as discussões continuarão por todo ano 
de 2014. 

Vitória/ES, 19 de dezembro de 2013. 
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ANDRÉA DOS SANTOS NASCIMENTO 
Conselheira-Responsável pelo CREPOP/ES do III Plenário do CRP16/ES 

Conselho Regional de Psicologia 16ª Região-ES 
 

 
6) III COREP/ES E ELEIÇÕES 2013 

 
No Exercício de 2013 cabe ainda destacar a realização do III COREP do CRP16/ES e das Eleições do Sistema Conselhos de 
Psicologia. 
 
6.1) III CONGRESSO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO ESPÍRITO SANTO (III COREP/ES)  
 
O III Congresso Regional da Psicologia do CRP16/ES abordou a temática: “Psicologia, Ética e Cidadania: Práticas 
Profissionais a Serviço da Garantia de Direitos”, discutido a partir dos seguintes eixos norteadores: 
 
1. Democratização do Sistema Conselhos e Ampliação das formas de interação com a categoria; 
2. Contribuições éticas, políticas e técnicas nos processos de trabalho; 
3. Ampliação da Participação da Psicologia e sociedade nas Políticas Públicas 
 
A realização, a cada triênio, do Congresso Regional de Psicologia (COREP), tem por objetivo: 
a) Promover a organização e a mobilização dos(as) profissionais psicólogos(as) do Estado do Espírito Santo possibilitando a 
participação dos(as) mesmos(as) na definição das diretrizes políticas do Sistema Conselhos para desenvolvimento da 
Psicologia como “ciência e profissão” no Espírito Santo e no Brasil. 
b) Garantir o espaço de articulação para composição, inscrição e apresentação de chapas que concorrerão ao IV Plenário do 
CRP16/ES. 
c) Eleger os(as) delegados(as) para representar o CRP16/ES no VIII Congresso Nacional da Psicologia. 

Para o III COREP do CRP16/ES foram realizados 10 Pré-Congressos em todo o Estado do Espírito Santo com 138 
profissionais psicólogos(as) envolvidos(as). Nos Pré-Congressos foram eleitos(as) 39 delegados(as), sendo 25 da capital 
Vitória/ES e Região Metropolitana e 14 do interior do estado do ES (norte e sul), com possibilidade de participação no 
evento. As proposições levantadas por estes(as) participantes foram resultado da sistematização de 90 propostas ao todo.   
 
O III COREP - Espírito Santo, realizado entre os dias 12 e 13 de abril de 2013 (sexta e sábado, respectivamente), no Hotel 
Praia Sol, em Nova Almeida - Serra/ES, contou com a participação de 34 delegados(as) e 09 estudantes de Psicologia. Neste 
Congresso foram eleitos(as) 09 delegados(as) e 01 estudante de Psicologia para representar o CRP16/ES no Congresso 
Nacional. Foram ainda sistematizadas 61 propostas de diretrizes para orientar a gestão do IV Plenário no Espírito Santo e 29 
propostas de diretrizes para serem levadas para apreciação e discussão no VIII Congresso Nacional da Psicologia (CNP), 
realizado em Brasília/DF, entre os dias 30 de maio e 02 de junho de 2013.  
 
6.2) ELEIÇÕES 2013 DO SISTEMA CONSELHOS DE PSICOLOGIA 
 
Na oportunidade, lembramos que o Processo Eleitoral do Sistema Conselhos de Psicologia, no ano de 2013, inaugurou uma 
nova modalidade de voto - o eletrônico, o que significou, na qualidade de psicólogos(as), um grande avanço nas eleições 
para a categoria profissional. Ressalta-se que toda inovação é sempre desafiante, e a adoção de duas modalidades de 
votação: voto pela internet e voto por correspondência, em áreas pré-determinadas pelo CFP, conferiu um privilégio a 
todos(as) que participaram deste momento instituinte.  
 
Assim foi definido que para cidades com raio de, aproximadamente, 50 km do Escritório Sede do CRP16/ES em Vitória e 
das cidades de Vila Velha, Serra, Cariacica, Viana, Guarapari e Fundão, a votação seria realizada pela internet. Para as 
demais cidades do Estado o voto seria por correspondência. A expectativa de todo o Sistema Conselhos de Psicologia é que, 
nas próximas eleições, o voto pela internet já esteja disponível para todas as cidades do Espírito Santo e do país. 
 
É importante, também destacar que, além de ter conduzido as eleições no Espírito Santo, a Comissão Regional Eleitoral do 
CRP16/ES obteve destaque Nacional, quando fez dentre os muitos questionamentos ao CFP, uma pertinente sugestão à 
Comissão Eleitoral Nacional, que garantiu aos psicólogos e às psicólogas inscritos (as) nos Regionais até o dia 23 de agosto 
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de 2013, o direito ao voto. Tal fato merece o devido reconhecimento diante da repercussão que gerou mudança em decisões 
tomadas e melhorias obtidas para o Processo Eleitoral dos demais Regionais. 
 
O Estado do Espírito Santo teve apenas a inscrição de uma chapa única para concorrer à gestão do CRP16/ES, a saber: 
- Chapa 11: Cuidar e Agir da Profissão 
 
O Conselho Federal de Psicologia, três chapas concorreram à gestão do CFP, a saber: 
- Chapa 21: Renovação: Compromisso com a Profissão 
- Chapa 22: Fortalecer a Profissão 
- Chapa 23: Cuidar da Profissão 
 
Também, pela primeira vez, foi disponibilizado um serviço de 0800 para tirar as dúvidas sobre as Eleições 2013, bem como 
enviado, pelo correio, aos(às) profissionais com registro ativo no CRP16/ES, dois Boletins Especiais, em junho e julho de 
2013, contendo as informações sobre o processo eleitoral do Sistema Conselhos e diversos Boletins Especiais eletrônicos.  
 
Considerando o encerramento da apuração dos votos por correspondência e por internet, e a publicação dos resultados finais 
das Eleições, divulgada pela Comissão Especial Eleitoral do CFP, o resultado das eleições no Estado do Espírito Santo, para 
o CRP16/ES e o CFP, está descrito abaixo: 
 
A Chapa 11: Cuidar e Agir da Profissão foi eleita com 877 votos (648 votos por internet e 229 votos por correspondência) 
para o CRP16/ES. 
A Chapa 22: Fortalecer a Profissão foi eleita com 27.875 votos (20.398 votos por internet e 7.477 votos por 
correspondência) para o CFP. 
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(NATAL/RN), 2014 

 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 17ª REGIÃO 
 

Relatório de Gestão do exercício de 2013 
Relatório de gestão do exercício de 2013, apresentado aos órgãos de controle interno e externo como  

prestação de contas anual a que esta Unidade está obrigada nos termos do art. 70 da Constituição 
Federal; elaborado de acordo com as disposições da IN TCU nº 63/2010, da DN TCU nº 127/2013, da 

Portaria TCU nº 175/2013 e das orientações do Conselho Federal de Psicologia.   
 

Unidade responsável pela elaboração do Relatório de Gestão – CRP-17/RN 
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apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento 

6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha 

competência para exercer a fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, 

apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento 

7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 

7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pela Normas Brasileiras de 

Contabilidade Aplicada ao Setor Público 

7.2. Demonstrações Contábeis 

7.3. Relatório da auditoria independente 

8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 

8.1. Outas informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o 

desempenho da gestão no exercício 
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 

1.1. Identificação da Entidade 

Nome: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 17ª REGIÃO – CRP-17/RN 

CNPJ: 09.259.792/0001-98 

Natureza Jurídica: Autarquia Federal 
Endereço Postal: Rua da Saudade, 1.832 – Nova Descoberta – Natal/RN – CEP: 59.056-400 

Telefones: (84) 3213-6964/3223-8107 

Endereço da página da Internet: crprn.org.br 
Endereço do Correio Eletrônico Institucional: crprn@crprn.org.br e coord-ad-fin@crprn.org.br  
1.2. Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 

Lei Ordinária: Lei Nº. 5.766, de 20 de dezembro de 1.971. 
Decretos: Decreto 79822 – Regulamenta a Lei 5.766/71. 
Resoluções: Criado pela Resolução CFP Nº. 01/07 de 09 de fevereiro de 2007, publicada no Diário Oficial da União, Nº. 31, terça-feira, 
13 de fevereiro de 2007 - Seção 1, ISSN 1677-704, 81. 
RESOLUÇÃO CRP-17 Nº 001 de 09 de novembro de 2007; RESOLUÇÃO CRP-17/RN - Nº 001 de 05 de outubro 2009; 
RESOLUÇÃO CRP-17 Nº 1 de 10 de novembro de 2010; RESOLUÇÃO CRP-17 Nº 2 de 10 de novembro de 2010; RESOLUÇÃO 
CRP-17 Nº 3 de 10 de novembro de 2010. 
Manuais e Publicações relacionadas às Atividades da Unidade:RESOLUÇÃO CRP-17 Nº 020 de 26 de outubro de 2007– 
Regimento Interno do CRP-17/RN;Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis- RESOLUÇÃO DO CFP 
010/2007;Manual de Normatização e Orientação dos Procedimentos Administrativos e Operacionais- PORTARIA CRP-17 015 /2013. 
1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 

O CRP-17 tem como finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo no território sob sua jurisdição, 
competindo-lhe zelar pela fiel observância dos princípios ético-profissionais e contribuir para o desenvolvimento da psicologia como 
ciência e profissão. O Conselho Regional de Psicologia da 17ª Região - CRP-17, tem como atribuições, além de outras contidas na 
legislação pertinente ou as que lhe forem conferidas pelo Conselho Federal de Psicologia: elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento 
Interno, submetendo-o à aprovação do CFP; adotar as medidas e procedimentos necessários à permanente orientação, disciplina e 
fiscalização do exercício da profissão de Psicólogo em sua jurisdição; adotar medidas e procedimentos para preservação do livre 
exercício da profissão de Psicólogo bem como o respeito às suas prerrogativas e direitos profissionais; executar os serviços 
concernentes ao registro profissional dos psicólogos, realizando as inscrições e cancelamentos de registros, expedindo aos inscritos 
Carteira de Identidade Profissional; funcionar como Tribunal Regional de Ética Profissional; servir de órgão consultivo ao Governo e às 
instituições públicas e privadas, em matéria de Psicologia; elaborar proposta orçamentária anual, submetendo-a a apreciação do 
Conselho Federal de Psicologia; encaminhar, anualmente, a prestação de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins 
determinados em lei; encaminhar, anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, relatório geral de suas atividades; escolher, dentre os 
Conselheiros, delegados para a Assembleia das Políticas Administrativas e Financeiras – APAF e para a Assembleia de Delegados 
Regionais; sempre que necessário, providenciar as medidas para instalação da Assembleia Geral dos Psicólogos inscritos na Região; 
eleger sua Diretoria; conceder licenças a seus membros, apreciar renúncias e declarar perdas de mandato, nos casos previstos neste 
Regimento; julgar o comportamento funcional e ético de seus membros e impor-lhes sanções, quando for o caso, sem prejuízo de outras 
sanções previstas em lei; expedir os atos normativos necessários ao pleno desempenho das atribuições que lhe compete, em 
consonância com as Resoluções do Conselho Federal; desenvolver ações conjuntas com outras entidades com vistas ao aprimoramento 
da formação, do desempenho profissional, da dignidade e da independência da profissão; delegar competência naquelas matérias que 
não sejam objeto de sua competência privativa; cumprir e fazer cumprir as resoluções e instruções do Conselho Federal; arrecadar 
anuidades, taxas e demais rendimentos que lhe compete e adotar todas as medidas destinadas à efetivação de sua receita e do repasse ao 
CFP, observadas as normas expedidas pelo Conselho Federal de Psicologia. 

1.4. Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas 

mailto:crprn@crprn.org.br
mailto:coord-ad-fin@crprn.org.br
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 

 2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 

O Objetivo Geral do Planejamento Estratégico em 2013 foi manter o foco na consolidação do jovem Conselho de Psicologia do RN 
pautado no cumprimento das deliberações do VII Congresso Nacional da Psicologia norteadas pelo cumprimento das propostas da 
Gestão Mobilização para a Consolidação do CRP-RN, conforme os programas a seguir: 
1-APERFEIÇOAMENTO DEMOCRÁTICO DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CRP-RN: Os Conselhos de 
Psicologia são concebidos como entidades que cumprem função social de garantir o exercício qualificado e ético da Psicologia em todo 
o território nacional, fazendo a mediação entre as necessidades da sociedade e as possibilidades de resposta da Psicologia. O desafio de 
pensar a profissão de psicólogo no Brasil não pode ser atribuído como tarefa de poucos; mas, sim, enquanto tarefa fundamental dos 
conselhos deve envolver todos, sendo sempre realizado a partir da consulta e da participação dos psicólogos. 
2-CONSTRUÇÃO DE REFERÊNCIAS E ESTRATÉGIAS DE QUALIFICAÇÃO PARA O EXERCÍCIO PROFISSIONAL: 

No âmbito do Sistema Conselhos de Psicologia há o reconhecimento de que o processo de qualificação da prática é uma das prioridades 
de ação. Portanto, refere-se este eixo à construção de referências e estratégias de qualificação para o exercício profissional, abrangendo 
o vasto leque de áreas de atuação do psicólogo. 
3-DIÁLOGO COM A SOCIEDADE E COM O ESTADO: Este eixo tem por objetivo delinear e refletir sobre as relações da 
Psicologia com a Sociedade e com o Estado, nas perspectivas da promoção e da inserção da Psicologia nas Políticas Públicas e em 
outros espaços, da aproximação com movimentos sociais comprometidos com avanços e da efetivação da promoção de direitos. A 
dimensão proposta por esse eixo leva em consideração a necessidade de um projeto coletivo para a profissão, que articule diversos 
protagonistas no fortalecimento da democracia.  
2.2 Informações sobre as ações adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos traçados para o exercício  

Metas Ações propostas 

1- Aperfeiçoamento democrático da estrutura e 

funcionamento do CRP-RN 
1.1 Organização Administrativa e Funcional. 

 1.2 Aprimoramento de mecanismos de gestão político-adm.CRP 
 1.3 Aperfeiçoamento da comunicação com a categoria. 

 1.4 Estratégias para interiorização do CRP-RN 
 
 

1.5 Ampliação e aperfeiçoamento dos mecanismos de orientação e 
fiscalização já existentes (COF e COE) 

 1.6. Reuniões: gestão, participação e representação 
2- Construção de referências e estratégias de 

qualificação para o exercício profissional 
2.1 Continuidade do trabalho de Incentivo à qualificação e ao 

aperfeiçoamento da práxis profissional 
 
 2.2 Qualificação profissional:Políticas Públicas,Saúde e Direitos H  

 2.3 Qualificação profissional: Psicologia da Educação e Psicologia 
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 do Trabalho e Organizações 
 2.4 Qualificação profissional: Avaliação Psicológica 
 2.5 Qualificação profissional: CREPOP 
 2.6 Qualificação profissional: Emergências e Desastres 

 
3- Diálogo com a sociedade e com o Estado 

3.1 Comunicação com a sociedade: divulgação da profissão; 
valorização do trabalho do psicólogo; integração do Conselho 
com a Sociedade Norte-Riograndense. 

 
 

3.2 Ampliação e aperfeiçoamento do programa de engajamento 
dos estudantes e psicólogos novatos junto ao CRP-RN. 

 
 

3.3 Diálogos com movimentos sociais e diversos âmbitos 
institucionais e interinstitucionais. 

2.3. Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 

a) O Planejamento da entidade e suas competências legais: 

No ano de 2013, ocorreram diversas atividades que consolidaram as ações do Conselho de Psicologia do RN para a categoria e toda a 
sociedade norte-rio-grandense. Dentre estas, destaca-se a realização do II Congresso Regional da Psicologia – II COREP do CRP-
17/RN para o VIII Congresso Nacional de Psicologia. Houve também as eleições para os Conselhos de Psicologia e a Consulta 
Nacional para o Conselho Federal de Psicologia, que adotaram, pela primeira vez, um sistema misto de votação: online e por 
correspondência. Todas as exigências eleitorais foram devidamente cumpridas. Não teve alteração com relação ao quantitativo de votos 
comparado as Eleições 2010. Contudo, o feedback positivo dos profissionais com relação a votação online foi bastante expressivo. O 
plano de trabalho do CRP-17/RN para 2013 foi cumprido com êxito, com realizações que visaram atingir as principais metas de 
trabalho planejadas. Como por exemplo: Formalização/aprimoramento de mecanismos de gestão político-administrativa no CRP-17; 
Promoção do engajamento dos universitários e psicólogos novatos junto ao CRP-17; Trabalhar a favor da valorização do trabalho do 
psicólogo junto ao público do RN e da integração do Conselho com a Sociedade Norte-rio-grandense; Incentivar a qualificação e o 
aperfeiçoamento técnico-profissional da categoria; Tornar frequente a presença do Conselho no interior do Estado, trabalhando 
fiscalização preventiva, além de promover reuniões de gestão, participação e representação. 

b) A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos processos em tramitação no âmbito da 

Entidade: 

No rol de ações planejadas para o ano de 2013, de acordo com o Planejamento Estratégico e Plano de Trabalho do CRP-RN, obteve-se 
um quantitativo de 74% das ações planejadas foram total ou parcialmente realizadas e 26% não foram realizadas ou constarão do plano 
de trabalho para 2014; Foram realizadas 1.148 orientações, englobando atendimento ao público solicitante – psicólogos, estudantes e 
usuários dos serviços de psicologia; Foram realizadas 62 (sessenta e duas) visitas de orientação e fiscalização em instituições que atuam 
no Rio Grande do Norte. O interior do Estado – mais especificamente as cidades de Mossoró, Extremoz, Nova Cruz, Santa Cruz, São 
Paulo do Potengi, Riacho da Cruz, Itaú, Caicó, Currais Novos e Angicos –, recebeu visitas de orientação e fiscalização ao longo de 
2013; Foram realizadas 6 palestras do programa “O Conselho vai à Universidade”; A XII SEMANA NORTE-RIOGRANDENSE DE 
PSICOLOGIA: “A diversidade da psicologia: práticas profissionais e inserção social”  que ocorreu em Natal/RN, de 15 a 30 de agosto 
de 2013, contou com 17 eventos por diversas instituições parceiras, em diferentes locais onde a psicologia como ciência e profissão se 
faz presente; A unidade local do Centro de Referência em Psicologia e Políticas Públicas – CREPOP-RN, realizou 5 (cinco) 
lançamentos de publicações Referências Técnicas para Atuação de Psicólogas(os); Foram realizadas, também, quinze Solenidades de 
Ingresso para acolhimento e orientação aos novos psicólogos do Rio Grande do Norte, quando 223 (duzentos e vinte e três) novos 
psicólogos ingressaram no CRP/RN em 2013; Além das Reuniões Ordinárias e Extraordinárias de Diretoria e Plenária e demais 
atividades das Comissões do CRP-17. 

c) A tempestividade das ações empreendidas: 

As atividades com maior índice de não realização envolviam ações planejadas para as comissões do CRP-17, estas ficaram 
comprometidas devido às atividades que envolviam os eventos preparatórios, o VIII CNP, Eleições 2013 e posse e organização 
funcional do III Plenário, renovando, quase que por completo, o quadro de conselheiros deste Conselho. 

d) Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas 

 bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso: 

Rotatividade dos funcionários – as metas planejadas para a solução deste problema seriam a implementação do Plano de Cargos e 
salários, o que ainda não foi alcançado – frequência de reunião de entre Diretoria e funcionários para estreitar a comunicação dentro da 
entidade; rodízio de função para o cargo de Assistente Administrativo com objetivo de diminuir a possibilidade de estresse causada pela 
repetição de tarefas. 
Mudança de gestão – desconhecimento por parte dos conselheiros do III Plenário sobre o funcionamento administrativo, financeiro e 
burocrático do Sistema Conselhos. Para minimizar esse problema foram realizados treinamentos de novos gestores; além de estratégias 
de utilização de ferramentas online para melhor comunicação interna (ex.: redes sociais). 

e) Os fatores que tenham contribuído para ao alcance ou superação das metas estabelecidas: 

Compromisso com o trabalho das gestões que estiveram à frente do CRP-17 em 2013, bem como empenho e dedicação dos 
funcionários que compõe o quadro deste Conselho. 
2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 

 No dia 25 de janeiro de 2014 foi realizada a 2ª Reunião Plenária Extraordinária do III Plenário do Conselho Regional de Psicologia da 
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17ª região – Gestão Renovação para o Crescimento, com a finalidade de realizar a avaliação do planejamento estratégico/trabalho/ações 
2013 devidamente documentada em ATA. Além da confecção e apreciação em Plenária de Relatórios de realização, acompanhamento, 
controle e treinamento das atividades pautadas para 2013; publicação no site do Conselho do Relatório de Gestão; produção de 
documentos; Atas e Portarias de nomeação. 
 

Utilizamos também uma ferramenta para controle o “Centro de Custos”, sempre focando as ações previstas para o ano, que são 
planejadas/implementadas dentro do Plano de trabalho, conforme abaixo: 
 

PLANO DE TRABALHO/2013 

Eixo 1.1 - Organização Administrativa e Funcional  

Recursos Humanos  
Material de Consumo  
Serviços de Telecomunicação  
Serviços Postais, malotes e similares  
Serviços de Terceiros Pessoa Física  
Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 
Eixo 1.2 - Aprimoramento de mecanismos de gestão político-administrativa no CRP/RN 
Eixo 1.3 - Aperfeiçoamento da comunicação com a categoria 
Eixo 1.4 - Estratégias para interiorização do CRP/RN 
Eixo 1.5 - Ampliação e aperfeiçoamento dos mecanismos de orientação e fiscalização já existentes 
Eixo 1.6 - Reuniões: Gestão, Participação e Representação 
Eixo 2.1 - Continuidade do trabalho de Incentivo à qualificação e ao aperfeiçoamento da práxis Profissional 
Eixo 3.1 - Comunicação com a sociedade: integração do Conselho com a Sociedade 
Eixo 3.2 - Ampliação e aperfeiçoamento do programa de engajamento dos estudantes e psicólogos novatos junto ao CRP/RN 
Eixo 3.3 - Diálogos com movimentos sociais e diversos âmbitos institucionais e interinstitucionais 

 

3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 

3.1. Estrutura de governança da entidade 

Seguimos a RESOLUÇÃO CRP-17 Nº 020 de 26 de outubro de 2007 – Regimento Interno do CRP-17/RN e demais princípios da 
administração publica. 
 

Estruturalmente mantemos conforme organograma funcional: 
Plenário – Diretoria – Comissões - Congressos - Assembleias - Grupos de Trabalho (GTs) e CREPOP. 
3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 

Rol dos Responsáveis 

Nome: Ionara Dantas Estevam CPF 556.998.554-91 

Endereço Residencial: R. DAS ALGAROBAS, S/N, COND. ITATIAIA, TORRE BEGE, APTO 702, CIDADE VERDE. 
Cidade: PARNAMIRIM UF: RN CEP: 59.151-433 

Fones: (84) 2010-7908/(84) 9682-7004 Fax: E mail: ionaradantas@gmail.com 

Cargo ou Função: Conselheira Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): I. dirigente máximo da unidade jurisdicionada 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata da 44ª Reunião 
Plenária Ordinária 

29/09/2012 Ata da 55ª Reunião 
Plenária Ordinária 

04/04/2013 29/09/2012 04/04/2013 

Nome: Maria Nayran de Andrade Silva CPF 293.060.588-02 

Endereço Residencial: R. LUCRECIA, 01, LAGOA NOVA 

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59.063-220 

Fones: (84) 3234-8928/(84) 9100-3494 /9949-5935 Fax: E mail: nayran@ig.com.br 

Cargo ou Função: Conselheira Vice-Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): II. membro da diretoria  

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata da 44ª Reunião 29/09/2012 Ata da 55ª Reunião 04/04/2013 29/09/2012 04/04/2013 
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Plenária Ordinária Plenária Ordinária 
Nome: Lavínia Magda Barbosa de Vasconcelos Silva CPF 043.244.374-67 

Endereço Residencial: R. PROF. MOURA RABELO, 1329, BL. B, AP 302- ED. MICHELANGELO, CANDELÁRIA 

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59.064-480 

Fones: (84) 3234-5515/(84) 8801-9060 Fax: E mail: laviniamagda@yahoo.com.br 

Cargo ou Função: Conselheira Secretária 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): II. membro da diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata da 44ª Reunião 
Plenária Ordinária 

29/09/2012 Ata da 55ª Reunião 
Plenária Ordinária 

04/04/2013 29/09/2012 04/04/2013 

Nome: Rogério Gomes Teixeira CPF 078.876.757-74 

Endereço Residencial: R. SANTA QUITERIA, 165, BL. B, APT. 20, JARDIM PLANALTO 

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59.073-140 

Fones: (84) 3618-0058/(84) 8701-0616 Fax: E mail: rogeriogteixeira@gmail.com 

Cargo ou Função: Conselheiro Tesoureiro 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): II. membro da diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata da 44ª Reunião 
Plenária Ordinária 

29/09/2012 Ata da 55ª Reunião 
Plenária Ordinária 

04/04/2013 29/09/2012 04/04/2013 

Nome: Nilza Maria Molina Mendes          CPF 087.921.350-72 

Endereço Residencial: R. DR. NIZARIO GURGEL, 2012, APT. 201, TIROL 

Cidade: NATAL UF: RN  CEP: 59.022-040 

Fones: 3222-3331/9981-8962 Fax: E mail: nilzamolinamendes@gmail.com 

Cargo ou Função: Conselheira Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): I. dirigente máximo da unidade jurisdicionada 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata da 55ª Reunião 
Plenária Ordinária 

04/04/2013 Ata da solenidade 
posse conselheiros do 
III Plenário 

20/09/2013 04/04/2013 20/09/2013 

Nome: Sandra Maria de Vasconcelos Uchoa          CPF 502.762.204-04 

Endereço Residencial: R. DR. NIZARIO GURGEL, 2012, APT.101, TIROL 

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59.022-040 

Fones: 3221-5673/9101-2520 Fax: E mail: sandrauchoapsi@gmail.com 

Cargo ou Função: Conselheira Vice-presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): II. membro da diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata da 55ª Reunião 
Plenária Ordinária 

04/04/2013 Ata da solenidade 
posse conselheiros do 
III Plenário 

20/09/2013 04/04/2013 20/09/2013 

Nome: Alysson Zenildo Costa Alves CPF 914.318.914-87 

Endereço Residencial: R. ANTONIO EPIFANIO, 45, CENTRO 
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Cidade: São Paulo do Potengi UF: RN CEP: 59.460-000 

Fones: (84) 3251-2512/9221-7787 Fax: E mail: zenildo@hotmail.com 

Cargo ou Função: Conselheiro Secretário 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): II. membro da diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata da 55ª Reunião 
Plenária Ordinária 

04/04/2013 Ata da 66ª Reunião 
Plenária Ordinária 

11/09/2013 04/04/2013 11/09/2013 

Nome: Fernando Joaquim da Silva CPF 289.735.857-20 

Endereço Residencial: R. SANTA BARBARA, 63, PONTA NEGRA 

Cidade: NATAL UF: RN  CEP: 59.090-665 

Fones: (84) 2010-8901/(84) 9155-1911 Fax: E mail: fjspsi@gmail.com 

Cargo ou Função: Conselheiro Tesoureiro 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): II. membro da diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata da 55ª Reunião 
Plenária Ordinária 

04/04/2013 Ata da solenidade 
posse conselheiros do 
III Plenário 

20/09/2013 04/04/2013 20/09/2013 

Nome: Rodrigo Costa de Oliveira CPF 030.644.584-00 

Endereço Residencial: Praça José Antônio Pereira, nº 1065, Lagoa Nova 

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59.623-330 

Fones: 3608-3355/9991-9944 Fax: E mail: rcoliveiras@outlook.com 

Cargo ou Função: Conselheiro Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): I. dirigente máximo da unidade jurisdicionada 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata da solenidade 
posse conselheiros 
do III Plenário 

20/09/2013 Não se aplica Não se aplica 20/09/2013 Atual 

Nome: Maria Nayran de Andrade Silva CPF 293.060.588-02 

Endereço Residencial: R. LUCRECIA, 01, LAGOA NOVA 

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59.063-220 

Fones: (84) 3234-8928/(84) 9100-3494 /9949-5935 Fax: E mail: nayran@ig.com.br 

Cargo ou Função: Conselheira Vice-Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): II. membro da diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata da solenidade 
posse conselheiros 
do III Plenário 

20/09/2013 Não se aplica Não se aplica 20/09/2013 Atual 

Nome: Julianne de Souza Soares CPF 053.537.304-02 

Endereço Residencial: R. Moises Sesyon, 3601, Candelária 

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59.064-700 

Fones: 3206-7700/9444-0464/9609-7672 Fax: E mail: juliannessoares@gmail.com 
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Cargo ou Função: Conselheira Secretária 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): II. membro da diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata da solenidade 
posse conselheiros 
do III Plenário 

20/09/2013 Não se aplica Não se aplica 20/09/2013 Atual 

Nome: Danielle Cristine Araújo de Andrade CPF 011.181.074-46 

Endereço Residencial: Rua dos Juritis, 14, Q 06, Nova Parnamirim 

Cidade: PARNAMIRIM UF: RN  CEP: 59.150-210 

Fones: 3217-2619/8803-9072/9827-8700 Fax: E mail: dannycristine1979@hotmail.com 

Cargo ou Função: Conselheira Tesoureira 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): II membro da diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata da solenidade 
posse conselheiros 
do III Plenário 

20/09/2013 Não se aplica Não se aplica 20/09/2013 Atual 

Relação de Conselheiros 

Nome: Função: Mandato:  

Carlos Henrique Souza da Cruz Conselheiro Efetivo 2010-2013 
Ana Isaura Benfica Teixeira Conselheiro Suplente 2010-2013 
Bianca de Almeida Queiróz Conselheiro Suplente 2010-2013 
Elson da Cunha Vilela Conselheiro Suplente 2010-2013 
Francisca Nivânia Serafim da Cunha Conselheiro Suplente 2010-2013 
Geórgia Filomena Martins Saldanha Baeta Neves Conselheiro Suplente 2010-2013 
João Alves de Souza Conselheiro Suplente 2010-2013 
Larissa Santana Camêlo Conselheiro Suplente 2010-2013 
Maria Emília de Souza e Silva Conselheiro Suplente 2010-2013 
Paula Ângela F. Ribeiro Dantas Calafange Conselheiro Suplente 2010-2013 
Anuska Irene de Alencar Conselheiro Efetivo 2013-2016 
Daniel Santos de Carvalho Conselheiro Efetivo 2013-2016 
Daniela Bezerra Rodrigues Conselheiro Efetivo 2013-2016 
Gildeon Mendonça da Costa Conselheiro Efetivo 2013-2016 
Francisca Nivânia Serafim da Cunha Conselheiro Efetivo 2013-2016 
Bruno Carvalho Pereira Conselheiro Suplente 2013-2016 
Cássio Clayton Martins Andrade Conselheiro Suplente 2013-2016 
Eudes Basílio de Alencar Segundo Júnior Conselheiro Suplente 2013-2016 
Joelma Gomes Aguiar da Silva  Conselheiro Suplente 2013-2016 
Salma Meira de Souza Conselheiro Suplente 2013-2016 
Franklin Horácio Soares de Castro Conselheiro Suplente 2013-2016 
Rayssa Soares de Souza Conselheiro Suplente 2013-2016 
José Carlos Gomes de Oliveira Conselheiro Suplente 2013-2016 
Anna Valeska Procópio de Moura Mendonça Conselheiro Suplente 2013-2016 

3.3. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 

Os Conselheiros e membros de Diretoria ocupam cargos honoríficos, não fazendo jus a remuneração. 
3.4. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna 

Não se aplica 
3.5. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correções:  

Não se aplica 
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4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

4.1. Demonstração da Receita                

a) Origens das receitas. 

Os recursos do Conselho são as arrecadações das Anuidades, Taxas e Emolumentos: 
- ANUIDADE (Pessoa Física e Pessoa Jurídica); - TAXA DE INSCRIÇÃO (Pessoa Física e Pessoa Jurídica); - TAXA 
CARTEIRA (Pessoa Física); - TAXA CERTIFICADO (Pessoa Jurídica); - EMISSÃO CARTEIRA INSCRIÇÃO 
SECUNDÁRIA; - CERTIDÃO DE NEGOCIAÇÃO - PF e PJ; - ALTERAÇÃO DE REGISTRO (Pessoa Jurídica) e MULTA 
POR INFRAÇÃO DISCIPLINAR  

b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas.  

                                     

RECEITAS CRP-17 2013 PERCENTUAL 

  ORÇADO  EXECUTADO % 

ANUIDADE PESSOA FÍSICA       830.138,38          609.272,64  -26,61% 
ANUIDADE - PF EXERCÍCIOS ANTERIORES          94.638,63            86.427,59  -8,68% 
ANUIDADE PESSOA JURÍDICA            8.086,00              4.112,22  -49,14% 
FUNDO DE SEÇÕES            9.872,82              8.457,44  -14,34% 
INSCRISSÕES PESSOA FÍSICA         21.356,00            23.526,29  10,16% 
EXPEDIÇÕES CARTEIRAS - PF           3.200,00              5.172,32  61,64% 
EXPEDIÇÕES CERTIDÕES - PF           1.600,00                  11,37  -99,29% 
CUSTAS PROCESSUAIS               300,00                  10,73  -96,42% 
JUROS DE MORA E MULTAS SOBRE ANUIDADES          23.245,10            15.277,85  -34,27% 
RENDIMENTOS DE CADERNETA DE POUPANÇA          26.711,37            27.881,65  4,38% 
TRANSTFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS         43.562,65            72.453,89  66,32% 
IDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                     -                5.132,68  

 SUPERÁVIT FINANCEIRO         40.000,00                       -    -100,00% 
TOTAL  1.102.710,95        857.736,67  -22,22% 

 

De acordo com os dados apresentados acima cabe ressaltar os seguintes pontos a respeito das receitas realizadas em 2013: 
1. A arrecadação de anuidades foi menor que o orçado para o exercício de 2013, isso dado ao maior índice de 

inadimplência dos inscritos nesse Conselho.  Já a arrecadação com inscrições e com expedições de carteiras 
apresentaram variação positiva justificada pelo numero de novos inscritos num total de 228 entre pessoas físicas e 
jurídicas, quando a expectativa, no ato do orçamento, eram de 200 profissionais.    

2. O CRP-17 mantém uma parte de seus recursos aplicados em Caderneta de Poupança junto ao Banco do Brasil e a receita 
com o rendimento desse investimento superou as expectativas gerando uma variação positiva no exercício.       

3. O percentual positivo de 66,32% é resultante de transferências realizadas pelo CFP pelo ressarcimento de despesas como 
CREPOP Unidade RN e eventos apoiados pelo sistema conselhos de psicologia (COREPs e CNP). 

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. 

- Da arrecadação das anuidades, taxa e emolumentos, 25% foram repassados ao CFP e o fundo de seção o repasse é de 100%, 
conforme abaixo: 

MOMENCLATURA VALOR  

Cota Parte                  148.846,01  
Cota Revista                   37.207,54  
Fundo de Seção                    8.199,63  

TOTAL               194.253,18  
 

4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira 
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a) Comparação entre os dois últimos exercícios; 

DESEMPENHO DO CRP - 17 
VALORES 

PERCENTUAL 
2012 2013 

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA      353.524,65       353.174,77  -0,10% 
SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO        60.783,82  -       1.654,93  -102,72% 

 
 

Nota-se oscilação irrisória nas disponibilidades do CRP-17 entre os exercícios 2012 e 2013. 
O déficit orçamentário 2013 deu-se pelo fato de as receitas de Capital oriundas de Superávits Financeiros de Exercícios 
Anteriores, que foram utilizadas para amortização de Empréstimos Junto ao CFP, não estarem parametrizadas para demonstração 
no Balanço Orçamentário.   
 

b) Programação orçamentária das despesas correntes e de capital; 
 

ORÇAMENTO CRP - 17 2012 
PERCENTUAL 

  ORÇADO EXECULTADO 

DEPESAS CORRENTES                 753.626,78                 706.664,75  -6,23% 
DESPESAS DE CAPITAL                523.066,52                  67.547,10  -87,09% 

TOTAL             1.276.693,30                 774.211,85  60,64% 
    
 

      
ORÇAMENTO CRP - 17 2013 

PERCENTUAL 
  ORÇADO EXECULTADO 

DEPESAS CORRENTES                 891.054,21                 813.611,56  -8,69% 
DESPESAS DE CAPITAL                211.656,74                  45.780,04  -78,37% 

TOTAL             1.102.710,95                 859.391,60  -22,07% 
O total de Despesas Corrente orçado em 2013 foi 18,24% maior que o orçado para 2012, sendo que cresceu em 15,13% o total 
dessas despesas na execução do orçamento, com relação a Despesas de Capital a disparidade foi mais notória quando o orçado foi 
60% e o executado 32% menor em 2013.   
 

c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de despesa. 

- Mantemos uma Postaria nº 003/2013 que dispõe sobre os valores de diárias e ajuda de custo na jurisdição do CRP-17/RN. 
Apesar de ser regulamentada a utilização de Jetons, não fazemos uso, conforme decisão da ultima gestão. 
- No ano de 2013 realizamos um processo licitatório, para contratação de serviços especializados na administração, 
gerenciamento e fornecimento de cartões magnéticos com chip de identificação e/ou tarja magnética, para aquisição de gêneros 
alimentícios (Vale Alimentação), no valor R$ 32.286,67 (trinta e dois mil duzentos e oitenta e seis reais e sessenta e sete 
centavos), por intermédio do “Programa de alimentação ao Trabalhador - PAT” código nº. 6.2.2.1.1.01.04.01.002, do orçamento e 
que será contemplado no exercício de 2014. Por ser um conselho pequeno mantemos o foco na contenção dos gastos e seguimos 
as regulamentações existes, portanto, quando o valor a ser realizado situar-se acima dos limites de dispensa, abre-se o processo 
licitatório, nos termos da Norma 09-Licitações, baseada na lei nº 8.666/93 e suas alterações. 

 
 

4.3. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referencia 



12 
 

Da arrecadação das anuidades, taxa e emolumentos, 25% foram repassados automaticamente, através de conta compartilhada, 
entre o CRP/CFP, convenio este mantido com Banco do Brasil, conforme abaixo: 
 

MOMENCLATURA VALOR 2012 VALOR 2013 

Cota Parte                         132.419,90                  148.846,01  
Cota Revista                          33.103,99                    37.207,54  
Fundo de Seção                            6.615,13                      8.199,63  

TOTAL                      172.139,02                194.253,18  
 

 

5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 

RELACIONADOS. 
5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 

a) Demonstração da força de trabalho 
 

Assistente Administrativo I – 3 funcionários 
Contínuo – 1 funcionário 
Psicólogo Orientador-Fiscal – 2 funcionários 
Assessor Técnico-Pesquisador - 1 funcionário 
Contador – 1 funcionário 
Advogado - 1 funcionário 
Coordenador Administrativo Financeiro - 1 funcionário 
Estagiário – 1 estudante de contabilidade 
Estagiário da Unidade CREPOP/RN – 1 estudante de psicologia 
 

CUSTOS ENVOLVIDOS: 
- REMUNERAÇÃO PESSOAL + ENCARGOS PATRONAIS (Salários, Gratificação de Função, Gratificação de Natal 13º Salário, 1/3 de Férias, Salário de Férias e 
INSS Patronal, INSS Terceiros, FGTS, PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento) R$ 318.552,65 

- BENEFÍCIOS A PESSOAL (Vale Transporte, Vale alimentação e Plano Odontológico) R$ 34.576,33 

REMUNERAÇÃO DOS ESTAGIÁRIOS R$ 9.422,83 
 

OBS: Não faz parte do nosso quadro funcionários terceirizados. 

 

b) Processo de ingresso de funcionários na entidade 
 

Concurso; 
Processo seletivo para cargo de confiança e assessoria; 
Regimento CLT; 
Convênio com IEL para selecionar estagiários. 
 

c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de escolaridade 
 

Não possuímos o PCCS; 
Não possui acordo coletivo com sindicato dos conselhos de classes; 
Reajustamos dos salários, normalmente 1ª de maio; 
Assistente Administrativo I - Nível médio  
Contínuo - Nível médio  
Psicólogo Orientador-Fiscal - Nível superior 
Assessor Técnico-Pesquisador - Nível superior 
Contador - Nível superior 
Advogado - Nível superior 
Coordenador Administrativo Financeiro - Nível superior 
Idades entre 26 e 40 anos. 

 

6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 

LEGAIS E NORMATIVAS 

6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU                          

Seguimos o manual de procedimentos administrativos, financeiros e contábeis do CFP - Resolução CFP N 010/2007; Lei 4320/64;  
NBC T 16.6 desde o exercício de 2012 e tudo que for recomendado pelo TCU. 

 

6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as 

justificativas para os casos de não cumprimento.  

Não auditado o ano 2013. 
6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha competência para exercer a 

fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento. 

Não auditado o ano 2013, normalmente nos meses Abril/Maio do ano seguinte, por empresa contrata pelo CFP. 



13 
 

7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 
7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada 

ao Setor Público. 

As demonstrações contábeis são elaboradas e apresentadas em conformidade com a lei 4.320/64 e as normas brasileiras de 
contabilidade, observando também a convergência as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público.  
7.2. Demonstrações Contábeis 
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

EXERCÍCIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 17ª REGIÃO-CRP-17, é a entidade representativa da psicologia e do exercício da 
profissão do psicólogo com sede em Natal e jurisdição no Estado do Rio Grande do Norte. Trata-se de uma autarquia federal integrante 
de Conselho Federal de Psicologia – CFP, dotada de personalidade jurídica de direito público, com autonomia politico-administrativa e 
financeira e instituída pela lei nº 5.766 de 20 de dezembro de 1971, com regulamentação do decreto Lei nº 79.822/77. 
O CRP-17 foi criado pela resolução nº 01 de 9 de fevereiro de 2007, publicada no diário oficial da união nº 31, de 13 de fevereiro de 
2007 – seção I – ISSN 1677-7042-81. 
 

2. DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

As demonstrações contábeis foram elaboradas e apresentadas em conformidade com a lei 4.320/64 e as normas brasileiras de 
contabilidade, observando também a convergência as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público. 
 

3. APURAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO 

O resultado do exercício foi apurado considerando as receitas efetivamente recolhidas, provenientes do exercício de 2013, e os direitos 
do CRP-17 em recebê-las, e as despesas contabilizadas de acordo com o regime de competência a que se referem. 
 

4. ATIVO FINANCEIRO: DISPONÍVEL E REALIZÁVEL 
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a) O Ativo financeiro do CRP-17 é constituído dos recursos em contas de depósito à vista no Banco do Brasil, além dos 
recursos depositados em conta vinculada de poupança, conforme determinação do Tribunal de Contas da União.  
b) O disponível e o realizável encontram-se detalhados no demonstrativo analítico de contas do ativo financeiro até a data 
de 31/12/2013 (anexo à prestação de contas anual).  
 

5. ATIVO PERMANENTE 

O ativo permanente do CRP-17 passou por alguns ajustes contábeis necessários para corrigirem o saldo inicial patrimonial e ficar de 
acordo com o levantamento realizado no ano corrente para registro e atualização do controle administrativo do patrimônio. 
 

5.1 IMOBILIZADO 

A partir do exercício de 2012, o CRP-17 passou a reconhecer em seu Balanço Patrimonial, a depreciação/amortização de seus bens 
patrimoniais apropriando ao resultado do exercício o desgaste destes de acordo com o Regime de Competência. 
 

6. PASSIVO FINANCEIRO: DÍVIDA FLUTUANTE 

O passivo financeiro encerrou o ano de 2013 com valores que se referem principalmente a retenções de impostos e cheques emitidos e 
não compensados e restos a pagar. A discriminação de cada conta e sua composição está presente ao relatório de prestação de contas do 
ano de 2013 no demonstrativo analítico do passivo financeiro. 
 

7. SALDO PATRIMONIAL 

O saldo patrimonial do CRP-17/RN é constituído dos superávits apurados ao final de cada exercício. Por se tratar de Autarquia Federal, 
não distribui qualquer recurso quando na apuração do saldo positivo. 
 

8. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O CRP-17 é auditado periodicamente por empresas de auditoria externas contratadas através de licitações pelo Conselho Federal de 
Psicologia que consiste na confirmação da veracidade das demonstrações contábeis, a licitude dos processos administrativos, a eficiência 
dos controles internos e a guarda do patrimônio da entidade. 
De acordo com as demonstrações contábeis, notas explicativas e de posse dos elementos disponíveis para avaliar a movimentação 
patrimonial realizada no período de 1º de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013, a diretoria do CRP-17/RN entende que o balanço 
patrimonial, o balanço financeiro, o balanço orçamentário e demais demonstrações espelham com transparência as transações realizadas 
no período. 
 
Natal, 21 de março de 2014. 
 
RODRIGO COSTA DE OLIVEIRA        DANIELLE CRISTINE A. DE ANDRADE      RITA EDJANE DA COSTA PENHA 
     Presidente do CRP-RN                                 Tesoureira do CRP-RN                                             Contadora 
                 CRP-17                                                        CRP-17                                                       CRC-RN 0885 
         030.644.584-00                                            011.181.074-46                                                 059.550.354-35 
7.3. Relatório da auditoria independente 

Não auditado o ano 2013. 
 

8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 

8.1. Outas informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no 

exercício. 

 

- O CRP-17/RN completou em 2013 6 (seis) anos de criação e está na sua III Gestão; 
- Não temos sede própria, pagamos aluguel e mantemos só um escritório sede em Natal/RN; 
- Trabalhamos com sistemas integrados ao CFP: 
1. SISCAF.Web – Sistema de Controle Cadastral e Financeiro; 
2. SISCONT.Net – Módulo de Controle Contábil e Orçamentário; 
3. SISPAT – Módulo de Controle de Patrimônio; 
4. CCCUSTOS.Net – Controle de Centro de Custos. 
 
- Quadro situacional dos psicólogos com registro em nossa jurisdição RN em 2013: 
ATIVOS REGULAR – 1405 
ATIVOS ISENTO – 57 
CANCELADOS – 34 
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INTERRUPÇÃO TEMPORÁRIA – 2 
TRANSFERIDOS – 33 
PESSOAS JURIDICAS REGULAR - 19 
PESSOAS JURIDICAS ISENTO - 13 
 
- Fiscalizações realizadas: 

Classificação 
Quant. de 

atendimentos/orientações 
Questionamentos mais comuns 

Pessoalmente 75 Cancelamento, Orientação 
Profissional, Ética Profissional 

Por telefone 540 
Cancelamento, Orientação 
Profissional, e Indicação de 

Profissional  

Por email 533 Cancelamento, Código de Ética, 
Inscrição de Pessoa Jurídica  

TOTAL 1148 - 
 
Foram realizadas 59 visitas de fiscalização em instituições que atuam na cidade de Natal, Mossoró, São Paulo do Potengi, Angicos, 
Santa Cruz, Caicó, Currais Novos, Nova Cruz, Riacho da Cruz, Itaú. 
 
Foram abertas 10 representações Éticas. 
 

- Projeto o Conselho vai à Universidade: 
Foram realizadas as seguintes palestras em universidade/faculdades como parte do Projeto ‘O Conselho Vai à Universidade’ 
 

DATA UNIVERSIDADE ASSUNTOS PERÍODO MINISTRANTE 

06/03/2013 UNP – 08h Ética, Legislação e Estágio 
Profissional 

9º Daniel Amorim 

06/03/2013 UNP – 19h30 Ética, Legislação e Estágio 
Profissional 

9º Daniel Amorim 

29/04/2013 UFRN Apresentação do Sistema 
Conselhos e Ética 

Profissional 

1º Daniel Amorim 

12/05/2013 UNIFACEX Apresentação do Sistema 
Conselhos e Ética 

Profissional 

1º Kaynelly Melo 
 

29/10/2013 UFRN Atuação Profissional 
Inscrição no CRP 

Inserção no Mercado de 
Trabalho 

10º Kaynelly Melo 
Alysson Alves 

04/11/2013 UNIFACEX CRP e Campos de Atuação 1º Kaynelly Melo 
 
Parcerias e outros planejamentos realizados durante o ano 2013: 

1. 1) Uma parceria importante no ano de 2013 foi estabelecida com o DETRAN RN no qual foram realizadas visitas de inspeções 
juntamente com as psicólogas da junta médica e psicotécnica do DETRAN e os orientadores fiscais do CRP. Na ocasião foram 
inspecionadas os locais de aplicação de avaliação psicológica para obtenção da CNH. 

2.  
3. 2) XII SEMANA NORTE-RIOGRANDENSE DE PSICOLOGIA: “A diversidade da psicologia: práticas profissionais e inserção social” 

ocorreu em Natal/RN, de 15 a 30 de agosto de 2013, em comemoração ao mês do psicólogo. Esse ano o Conselho de Psicologia 
organizou o evento, em comemoração ao Dia do Psicólogo, em formato diferente dos anos anteriores. Foram realizados 17 eventos por 
diversas instituições parceiras, em diferentes locais onde a psicologia como ciência e profissão se faz presente - instituições de ensino e 
profissionais -, mostrando, assim, a diversidade das áreas e dos processos de atuação dos psicólogos norte-rio-grandenses. Estiveram 
envolvidos 75 profissionais como palestrantes, conferencistas e coordenadores de mesa, como também, foram totalizadas 1621 
inscrições, entre psicólogos e estudantes. O Conselho agradece e congratula com todos mais um evento realizado com o objetivo de 
integrar a diversidade da psicologia e suas atuações. 
 
3) Seguindo a linha de democratização da gestão, todos os psicólogos do RN foram convocados por edital em jornal e informativos, para 
participar, no dia 15 de agosto de 2013, da Assembleia Geral, que ocorreu no CRP-17/RN, com a finalidade de votar a proposta 
orçamentária para o exercício de 2014. 
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4) A Comissão de Avaliação Psicológica do CRP-RN promoveu vários eventos voltados para o tema, entre eles: a) cinco edições do 
Minicurso “Quando e como realizar avaliação psicológica?”, oferecidas em datas e horários distintos, em parceria com a UFRN, UnP, 
UNI-RN, FACEX e MAURÍCIO de NASSAU; b) 6º evento preparatório para o VIII CNP: Painel e Roda de Conversa sobre Avaliação 
Psicológica Informatizada.  

 
5) A Comissão de Psicologia da Educação do CRP-RN também promoveu eventos, entre os quais estão: a) Bullying em debate: 
diferentes olhares e perspectivas, em parceria com a UFRN; b) 5º evento preparatório para o VIII CNP: Medicalização e educação: 
como enfrentamos essa questão?, evento este que teve a participação da Psicóloga Carla Biancha Angelucci, Presidente do CRP-06/SP.  
 
6) A Comissão de Direitos Humanos do CRP-RN realizou, em parceria com o CREPOP/RN e com o Centro de Referência em Direitos 
Humanos (CRDH/UFRN), a Mesa Redonda: “O contexto das medidas socioeducativas no RN: a vigência da Lei”. Além dos seguintes 
eventos: a) II Ciclo de Debates sobre Direitos Humanos - "Desconstruindo Preconceitos: Lesbianidade e Feminismo; b) III Ciclo de 
Debates sobre Direitos Humanos – Homosexualidade: há o que curar?”.  

 
7) A Comissão de Saúde do CRP-RN promoveu, em parceria com a Central de Transplantes do RN, o I Encontro Potiguar de Psicologia 
no Processo de Doação de Órgãos. Além disso, realizou: a) 7º evento preparatório para o VIII CNP: Práticas profissionais e Acupuntura: 
integrando corpo e mente; b) 8º evento preparatório para o VIII CNP: I Ciclo de Palestras em Psicologia da Saúde. Mesa redonda 1: 
Saúde Mental e Assistência em Hospital Geral; c) 10º evento preparatório para o VIII CNP: I Ciclo de Palestras em Psicologia da Saúde. 
Mesa redonda 2:  A Formação do Psicólogo e a Residência Multiprofissional em Saúde: Desafios para a Integração entre Ensino e 

Prática no Hospital; c) 11º evento preparatório para o VIII CNP: I Ciclo de Palestras em Psicologia da Saúde. Mesa redonda 3:  Morte, 

Luto e Cuidados Paliativos.  
 

8) Já a Comissão de Políticas públicas realizou: a) Seminário Psicologia do Trânsito: Mobilidade Urbana e Políticas Públicas e b) Mesa 
Redonda “A prática da Psicologia nas Políticas Públicas: Segurança Pública, Assistência Social e Direitos Humanos”, evento 
comemorativo do dia do psicólogo.  
 
09) A Comissão de Psicologia do Trabalho e Organizações promoveu o 9º evento preparatório para o VIII CNP: Encontro de Classe - 
Propostas de Melhores Práticas para a Psicologia Organizacional do RN. Ainda promoveu no dia 10 de dezembro o evento: Diálogos: 
Psicologia do Trabalho e das Organizações, coordenador pelo conselheiro Gildeon Mendonça. 

 
10) A Comissão de Psicologia Jurídica realizou eventos preparatórios para o VIII CNP: a) 1º evento: Seminário de encerramento da 
Formação Continuada de Operadores do Sistema de Atendimento Socioeducativo: melhores condições de atendimento socioeducativo e 
melhores condições de trabalho na implantação e consolidação do SINASE no RN, que ocorreu em parceria com o Observatório da 
População Infanto-juvenil em Contextos de Violência/UFRN; b) 3º evento: Roda de conversa sobre Sistema socioeducativo e a atuação 
do psicólogo: novos caminhos e possibilidades e c) 4º evento: Seminário online Atuação no Sistema Prisional Brasileiro: Desafios e 
Perspectivas.  
 
11) Foram realizadas, também, quinze Solenidades de Ingresso para acolhimento e orientação aos novos psicólogos do Rio Grande do 
Norte, quando 223 (duzentos e vinte e três) novos psicólogos ingressaram no CRP/RN em 2013. 

 
12) A comunicação com a categoria foi fortalecida com o envio de 52 (cinquenta e dois) boletins informativos, via email, semanalmente, 
comunicando aos psicólogos e estudantes de psicologia informações sobre cursos e eventos, orientações, convites, vagas de trabalho, 
entre outros. 
 
13)  Eleições realizada para gestão 2013-2016,  referente às eleições 2013 no Rio Grande do Norte para o CRP-17. A chapa única nº 11, 
denominada “Renovação para o crescimento” saiu-se vencedora com 676 votos válidos, do total de 770 votos, foram 37 votos brancos e 
57 votos nulos. 
 
O ano de 2013 foi marcado por ações importantes da Psicologia promovidas pelo CRP-17. Além do cumprimento de 74% do plano de 
ação produzido no início do ano, outras iniciativas foram tomadas, entre elas as já citadas no resumo dos 21 (vinte e um) itens contidos 
na prestação de contas. 
  
Ao longo do ano, o CRP-17 teve a preocupação de mostrar a sua atuação junto à categoria e à população de maneira geral, preocupando-
se em defender a qualidade do exercício profissional.  
As atividades de orientação e fiscalização, que representam a função primordial do Conselho, se consolidaram, principalmente com o 
investimento da presença do CRP no interior do Estado e a intensificação das visitas na capital, em diversos locais de atividades dos 
psicólogos. Categoria, estudantes e sociedade puderam acompanhar as ações e, de alguma forma, participar delas. 

 
Do total de atividades realizadas, 13 (treze) foram relativas a atividades educativas, científicas e culturais, 12 (doze) sobre atividades de 
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comunicação e de integração com a categoria e 31 (trinta) foram voltadas para atividades políticas e de representação. O CRP-RN 
possui, atualmente, 20 (vinte) representações em órgãos e conselhos de controle social. Integrar órgãos de controle social é um dos 
objetivos do Conselho, pois reconhecemos a importância de estabelecer parcerias com outras categorias profissionais, não apenas para 
promover intervenções conjuntas, mas também para discutir a realidade de nosso Estado frente a demandas específicas. 

 
É possível observar 2013 como um ano de investimentos e de resultados. CRP cumpriu com sua missão básica, formou alianças e se 
consolidou enquanto Conselho Profissional. 
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 
1.1. Identificação da Entidade 
Nome: 
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18ª REGIÃO 
CNPJ: 
12.392.366/0001-88 
Natureza Jurídica: 
AUTARQUIA FEDERAL 
Endereço Postal: 
R QUARENTA, NÚMERO 120, BAIRRO BOA ESPERANÇA, CEP 78068-536, CUIABÁ/MATO GROSSO. 
Telefones: 
(65)3627-7188 
Endereço da página da Internet: 
http://www.crpmt.com.br/ 
Endereço do Correio Eletrônico Institucional: 
crpmt@crpmt.org.br 
1.2. Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 
Lei Ordinária: 
LEI No 5.766, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1971. 
Decretos: 
Decreto Federal n.º 79.822, de 17 de junho de 1977, que regulamenta a Lei Federal n.º 5.766/71 
Resoluções: 
RESOLUÇÃO DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Nº 2, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010, CRIANDO O CRP 18. 
Manuais e Publicações relacionadas às Atividades da Unidade: 
RESOLUÇÃO DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Nº15, DE 10 DE JUNHO DE 2010, APROVANDO O 
REGIMENTO INTERNO DO CRP 18. 
1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 
O Conselho Regional de Psicologia - 18ª Região (CRP-18), autarquia federal, com sede própria na Capital do Estado de Mato 
Grosso, instituída pela Lei Federal nº 5.766, de 20 de dezembro de 1971 e instalada em 05 de fevereiro de 2010, de acordo com a 
Resolução n. 002/2010, do Conselho Federal de Psicologia, dotado de personalidade jurídica de direito privado, com autonomia 
política-administrativa e financeira, é órgão representativo da psicologia e do exercício da profissão do Psicólogo. 
 
O CRP-18 tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo no território sob sua jurisdição.  
 
O CRP-18 é um órgão deliberativo, constituído de 9 (nove) membros efetivos e 9 (nove) suplentes, eleitos de conformidade com o 
disposto do Art. 7º da Lei nº 5.677/71, com mandato de 3 (três) anos. 
 
São atribuições do CRP-18, além das estabelecidas na legislação e nas Resoluções do CFP: 
 
I. Eleger e empossar sua Diretoria na data prevista neste Regimento; 
II. Funcionar como Tribunal de Ética Profissional em 1.ª instância. 
III. Instituir as Comissões que se tornarem necessárias; 
IV. Eleger, dentre os Conselheiros 2 (dois) delegados para a Assembleia dos Delegados Regionais e representantes para a 
Assembleia das Políticas Administrativas e Financeiras, de acordo com o disposto em normas específicas; 
V. Apreciar os balancetes mensais, o balanço anual e as contas da Diretoria; 
VI. Encaminhar, anualmente, a prestação de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins determinados em lei; 
VII. Decidir sobre a aplicação de sua renda líquida; 
VIII. Decidir sobre aquisição ou alienação de bens patrimoniais, ressalvado o disposto no Art. 18 da Lei nº 5.677/71; 
IX. Organizar e manter atualizado o registro dos Psicólogos de sua jurisdição, remetendo relações nominais ao CFP; 
X. Expedir os documentos de Identidade profissional dos psicólogos inscritos em sua jurisdição; 
XI. Efetuar a arrecadação das anuidades, taxas e multas na área de sua jurisdição, promovendo o repasse da arrecadação na forma da 
lei e observadas as normas expedidas pelo Conselho Federal de Psicologia. 
 
Para cumprimento das atribuições previstas na legislação, compete ainda ao CRP-18: 
 
I. Baixar e fazer publicar os atos julgados necessários para a fiel execução da Lei, noâmbito de sua jurisdição; 
II. Colaborar com os poderes públicos e as instituições de ensino, no estudo deproblemas do exercício e do ensino da Psicologia, 
propondo e contribuindo paraaefetivação de medidas adequadas à sua solução; 
III. Dirimir dúvidas sobre a aplicação da legislação e de normas reguladoras do exercícioprofissional; 
IV. Indicar representante, profissional inscrito, para integrar os movimentos e fórunspúblicos, paraestatais ou particulares quando 
solicitado por quem de direito; 
V. Promover estudos e campanhas de valorização profissional. 
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1.4.Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas 

 
 
 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 
 

Plenário:O Plenário é o órgão de deliberação do CRP 18, constituído pelos9 (nove) membros efetivos, conforme artigo 22 do 
Regimento Interno. 
 
Diretoria:A Diretoria, órgão executivo do CRP 18, é constituída por 4 (quatro) Conselheiros Efetivos, eleitos pelo Plenário, com o 
mandato de 1 (um) ano para o exercício de cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretário e Tesoureiro, conforme artigo 32 do 
Regimento Interno. 
 
Gerência Geral:Coordenar e organizar administrativamente o Conselho Regional de Psicologia, tanto na parte funcional, de 
pessoal, de estrutura, dando suporte administrativo para todos os funcionários e conselheiros. Executar os serviços administrativos e 
financeiros. Secretariar todas as reuniões da Diretoria e do Plenário.  O CRP 18 possui uma Gerente Geral. Cargo instituído pela 
Resolução CRP 18 nº 001/2010. 
 
Secretaria e Financeiro: Auxiliar Administrativo/Secretaria:Executar e controlar serviços de atendimento ao profissional 
psicólogo na confecção de carteira profissional, certidão nada consta, montagem de pasta de prontuário de cada profissional, 
lançamento no sistema e demais atividades pertinentes ao atendimento personalizado ao psicólogo atendendo-o sempre nas suas 
necessidades.  Auxiliar Administrativo/FinanceiroExecutar e controlar serviços de apoio na área de recursos humanos, finanças, 
administração e logística, compras e patrimônio.  Atender fornecedores, levantando informações sobre produtos e serviços, 
fornecendo e recebendo.  Tratar de documentos variados, cumprindo todos os procedimentos necessários referentes aos mesmos, 
preparar relatórios e planilhas, executar serviços gerais do escritório.  O CRP 18 possui duas funcionárias no cargo de Auxiliar 
Administrativo / Secretaria e umafuncionária no cargo de Auxiliar Administrativo / Financeiro.  Cargo instituído pela Resolução 
CRP 18 nº 001/2010. 
 
COF: Agente de Orientação e Fiscalização:Garantir à sociedade, através da atividade de Orientação e Fiscalização, que o trabalho 
do psicólogo seja efetuado dentro da ética e técnicas regulamentadas pela Ciência Psicológica.  O CRP 18 possui uma Agente de 
Orientação e Fiscalização. Cargo instituído pela Resolução CRP 18 nº 001/2010. 
 
 
CREPOP:Assessora Técnica do CREPOP:Desenvolver atividades especializadas de pesquisa, execução de projetos no campo da 
psicologia e das políticas públicas e outras atividades de manutenção e desenvolvimento da estrutura técnica da unidade local do 
Centro de Referência Técnica em psicologia e Políticas Públicas.  O CRP 18 possui uma Assessora Técnica do CREPOP.Cargo 
instituído pela Resolução CRPNº 004/2011 
 
Assessorias:Assessoria de Imprensa:Prestar Assessoria de Comunicação com elaboração de releases, matérias, veiculação no site 
institucional, divulgação de matéria na mídia, produção de boletim eletrônico e impresso, atualização do site, cobertura fotográfica, 
clipping eletrônico, mídias sociais.  O CRP 18 têm contrato firmado com Assessoria de Imprensa – Pessoa Jurídica.  
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Assessoria Jurídica:Representatividade jurídica para o foro em geral, defendendoos interesses e direitos do CRP 18, perante 
qualquer juízo, instância ou tribunal, repartição pública, autarquia ou entidade paraestatal, propondo ações  e defesas judiciais; 
Consultoria Jurídica aos atos e fatos administrativos mediante Parecer Jurídico a ser emitido conforme a demanda do CRP 18.  O 
CRP 18 tem contrato com Assessora Jurídica – Pessoa Física.  
 
Assessoria Contábil:Prestação de serviços contábeis para fins de: Escrituração Contábil, Escrituração Fiscal, Departamento 
Pessoal,prestando consultoria sobre assuntos relacionados à parte contábil da Autarquia.  O CRP possui contrato com Assessoria 
Contábil – Pessoa Jurídica.   
 
Observação:A única Comissão de Trabalho que possui uma funcionária é a COF – Comissão de Orientação e Fiscalização.  As 
demais comissões são formadas por Conselheiros efetivos e suplentes.  
 

Comissões de Trabalho do CRP 18 
 
Comissão de Orientação e Fiscalização–Portaria 025/2013de 30/09/13 
Comissão de Ética- Portaria 026/2013   de 30/09/13 
Comissão de Tomada de Contas-  Portaria 027/2013   de 30/09/13 
Comissão de Educação-   Portaria 028/2013   de 30/09/13 
Comissão de Licitação-  Portaria 029/2013   de 30/09/13 
Comissão de Patrimônio-   Portaria 030/2013   de 30/09/13 
Comissão de Avaliação Psicológica-  Portaria 032/2013   de 30/09/13 
Comissão de Comunicação e Cultura-   Portaria 033/2013   de 21/10/13 
Comissão de Direitos Humanos-   Portaria 034/2013   de 21/10/13 
Comissão de Emergências e Desastres-  Portaria 035/2013   de 21/10/13 
Comissão de Políticas Públicas-   Portaria 036/2013   de 21/10/13 
 
Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas – CREPOP-   Portaria 031/2013   de 30/09/13 
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 
 
 2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 
Tendo como direção o AperfeiçoamentoDemocráticodoSistemaConselhos, a Construção de Referências e Estratégias de 
Qualificação para o Exercício Profissional e a efetivação de reflexão constante sobre a Formação Profissional congruentes com o 
Compromisso Social da Psicologia, através da efetivação do diálogo com as agências formadoras, este é o Plano de Trabalho para 
o exercício do ano 2013 elaborado pelo primeiro Plenário do CRP 18, fundamentado também nas diretrizes do Congresso 
Nacional da Psicologia. 
O CRP 18 propõe, a partir dos princípios da GestãoPolítica, trabalhar comaCategoria destacando a Regionalização e Interiorização 
do Sistema Conselhos, primando pela Ética Profissional, dando ênfase à Orientação, bem como procurando efetivar a Fiscalização, 
respondendo assim de forma positiva à sociedade. 
É nosso trabalho desenvolver um Conselho que atenda com responsabilidade e transparência às necessidades de nossa categoria, 
otimizando o atendimento do profissional com respostas competentes as suas demandas.  
Traçamos os direcionamentos de nossas ações em consonância com os projetos e programas de atividades propostas pelo Conselho 
Federal, por meio das Comissões de Ética, Orientação e Fiscalização, de Saúde, Direitos Humanos, Educação, Tomada de Contas, 
Comunicação e Cultura, Políticas Públicas, Avaliação Psicológica, Jurídica e a recém criada Comissão de Emergências e 
Desastres. Salientamos que este plano de ação foi elaborado tendo como base o PlanoEstratégicoparaotriênio 2011 – 2013 doCRP 
18ªRegião, elaborado pela atual gestão. 
Faz-se necessário destacar o CREPOP - Centro de Referências Técnicas em Psicologia e Políticas Públicas como uma importante 
ferramenta para os Profissionais que atuam no contexto das Políticas Públicas, favorecendo no aprimoramento dessas atuações, 
bem como disponibilizando, ao Estado, referências de práticas psicológicas realizadas nos diversos campos das políticas públicas. 
 
2.2 Informações sobre as ações adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos traçados para o exercício  

Metas Ações propostas 

REDUZIR EM 10% A INADIMPLÊNCIA DOS 
PROFISSIONAIS ATIVOS. 

1. ) Realizar 03 (tres) recobranças anualmente; 
2. ) Divulgação das ações do CRP 18 em diversas mídias; 
3. ) Implantação de um Centro de Cobranças. 
4. ) Fiscalização e orientação em 20 % das cidades do 
interior de Mato Grosso. 

INFORMATIZAR E AGILIZAR O ATENDIMENTO AO 
PROFISSIONAL. 

1. ) Disponibilização on-line de certidões e documentos; 
2. ) Disponibilização on-line de procedimentos técnicos e 
éticos; 
3. ) Constituição de procedimentos administrativos 
referentes à inscrição, certidão e emissão de boletos; 
4. ) Elaboração de manual de procedimentos operacionais 
padrão. 

DESENVOLVER AS POLÍTICAS DO SISTEMA 100% DOS 
MUNICÍPIOS POLOS DO CRP 18. 

1. ) Divulgação das referências do Centro de Referências 
Técnicas em Psicologia e Políticas Públicas – CREPOP nas 
cidades polo; 
2. ) Entrega de Carteiras de Identidade Profissionais nas 
cidades polo com grande número de profissionais; 
3. ) Fiscalização e orientação em 20 % das cidades do 
interior de Mato Grosso. 
4. ) Realizar congressos regionais para discutir a situação 
dos profissionais nas cidades polo 

REPRESENTAR A CATEGORIA EM 100% DOS EVENTOS 
PÚBLICOS QUE DEFENDAM OS INTERESSES DOS 
PROFISSIONAIS DE MATO GROSSO. 

1. ) Representação em ações e eventos regionais e nacionais 
que possibilitem o encaminhamento de demandas dos 
psicólogos de Mato Grosso nas instâncias deliberativas do 
Sistema Conselhos; 
2. ) Representação em ações públicas que defendam os 
grandes temas debatidos pela categoria em seus espaços de 
atuação. 

TRABALHAR PERMANENTEMENTE JUNTO AOS 
PROFISSIONAIS 

1. ) Promover eventos que possibilitem discussões sobre as 
legislações que balizam a atuação profissional; 
2. ) Realizar o Congresso Regional de Psicologia para 
levantar as necessidades dos psicólogos do estado. 

DESENVOLVER UMA POLÍTICA DE APROXIMAÇÃO 
COM 100% DAS INSTITUIÇÕES DO ENSINO SUPERIOR. 

1. ) Promover encontros com Instituições de Ensino 
Superior para discutir com os futuros profissionais sobre a 
ética na atuação profissional; 
2. ) Realizar fiscalizações o orientações sobre o 
funcionamento das clínicas-escolas; 
3. ) Divulgar as referências técnicas produzidas pelo 
CREPOP e suas contribuições para a formação do futuro 
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profissional. 

GARANTIR A PARTICIPAÇÃO EFETIVA EM 100% DOS 
CONSELHOS DE DIREITO. 

1. ) Participar como membro dos principais conselhos de 
direito existentes em Mato Grosso; 

 
 
 
 
 

2.3. Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 
 
a) O Planejamento da entidade e suas competências legais: 
 
- Dentre as competências legais da entidade de orientar, fiscalizar e disciplinar a profissão, o CRP 18 realizou ações de orientação 
aos psicólogos através das entregas de carteiras, respostas à solicitações de esclarecimentos e eventuais fiscalizações da agente de 
orientação e fiscalização, bem como por alguns conselheiros. Estas ações ocorrem a partir de demandas que surgem sem aviso 
prévio, exigindo que ocorram em um tempo curto, mas que depende diretamente do início de seu pedido. Desta forma, as 
solicitações de orientação e fiscalização foram cumpridas a contento. 
- O COREP tem como função possibilitar uma aproximação dos psicólogos com o conselho, além de ser um evento que permite 
aos psicólogos o espaço de deliberações para as necessidades da categoria. Sendo assim, o evento foi realizado dentro do prazo 
estabelecido pelo CFP e alcançou uma boa representatividade dos psicólogos. 
 
 
b) A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos processos em tramitação no âmbito 
daEntidade: 

O CRP 18 produziu no ano de 2013: 
 

-47 Portarias; 
- 14 Reuniões Plenárias,sendo 12 Reuniões Plenáriase 02 Reuniões Plenárias de Julgamento de Processos Éticos, produzidas 14 
atas de Plenária; 
- 29 Reuniões de Diretoria, sendo produzidas 29 atas de Reunião; 
- 325 novas inscrições de Psicólogos; 
-20 Cancelamentos; 
- 195 fiscalizações; 
-02 julgamentos de Processo Ético e 10 Representações Éticas em fase de diligência Prévia.  
- Representação nos Conselhos de Direitos: Conselho Estadual Saúde, Conselho Estadual de Assistência Social, Conselho 
Estadual dos Direitos da Mulher, Conselho Estadual de Educação, Conselho Estadual de Trânsito, Conselho Municipal de 
Assistência Social – Cuiabá, CONEM – Conselho Estadual de Políticas Públicas sobre Drogas,Comitê Estadual de Mortalidade 
Materna e Infantil de Mato Grosso, Comitê Municipal de Mortalidade Materna e Infantil, Conselho Municipal de Saúde de 
Várzea Grande, Conselho Municipal de Assistência Social de Comodoro – MT, Conselho Municipal de Assistência Social de 
Tangará da Serra – MT, Conselho Municipal de Assistência Social de Várzea Grande – MT, Conselho Municipal de Saúde de 
Rondonópolis – MT, Conselho Municipal de Assistência Social de Rondonópolis,  SINASE – Comissão Intersetorial do Sistema 
de Atendimento Socioeducativo,  FDSC – Fórum Social de Cuiabá, Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com 
Deficiência de Rondonópolis. 
 
 
c) A tempestividade das ações empreendidas: 

 
- Os prazos para realização dos eventos em cronograma enviado pelo CFP foram todos cumpridos.  
- Os eventos planejados pelo CRP 18 foram realizados com êxito, tanto na organização quanto ao cronograma.  
 
 
 
d) Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas 
 bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso: 
- O ano de 2013 foi marcado pela realização das Eleições no Sistema Conselhos de Psicologia, desta vez em um sistema 
inovador de eleição, com duas maneiras de votação, por internet e por correspondência. Esse evento demandou muito trabalho da 
equipe de funcionários do CRP 18, que se desdobrou entre atender à realização da Eleição e à realização dos trabalhos do Plano 
de Trabalho 2013.  
- Realização do COREP, sendo realizados 06 Pré Congressos em cidades do interior e o Congresso Regional de Psicologia, que 
demandou trabalho de todos os Conselheiros e Funcionários do CRP 18. 
- O número reduzido de funcionários foi uma das dificuldades para a realização de todas as metas do Planejamento.  
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e) Os fatores que tenham contribuído para o alcance ou superação das metas estabelecidas: 
 
A meta estabelecida de 10% não foi alcançada, pois ainda existe uma precarização do trabalho do psicólogo, com baixos 
rendimentos e diminuição da oferta de empregos. Devido ao curto tempo de criação do Conselho inviabilizava a cobrança 
judicial dos inadimplentes, e a tardia criação do Centro de Cobranças contribuíram para não alcançar a meta estabelecida.  
Os projetos de implantação dos documentos digitalizados estão em andamento em decorrência da adaptação do portal e 
sistema para tal finalidade. Os procedimentos técnicos, éticos e administrativos foram criados e disponibilizados no site do 
Conselho. 
As referências técnicas foram divulgadas nas seguintes cidades polo: Rondonópolis, Sinop, Cáceres, Juína, Barra do Garças, São 
Félix do Araguaia e Cuiabá. Foram realizados, nestes mesmos locais, os pré-congressos regionais. 
Foram realizados 06 (seis)Pré Congressos do COREPe o I COREP na cidade de Cuiabá-MT, onde representantes do CRP 18 e 
psicólogos eleitos participaram como delegados no Congresso Nacional da Psicologia – CNP. Tivemos representantes do CRP 
18 na Assembleia das Políticas Administrativas e Financeiras – APAF, Congresso Norte e Nordeste e outros eventos científicos 
relacionados às atividades das comissões e à formação dos psicólogos. Participamos de manifestações públicas em defesa dos 
temas políticas defendidas pelo sistema como o Ato Médico, Saúde +10, Luta Antimanicomial, Diversidade Sexual, etc. 
Promovemos alguns eventos Instituições de Ensino Superior para dialogar questões como formação, ética e as várias atuações 
profissionais. 
Participação efetiva nos vários conselhos de direito no estado de Mato Grosso como no CMS, CES, CMASS, CEASS, CEE, 
CEDH, dentre outros; 

 
 

2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 
 

Considerando que o monitoramento e a avaliação da gestão constitui um processo contínuo, sistemático e integral de 
acompanhamento e julgamento do alcance dos objetivos propostos, o CRP 18 não dispõe de instrumento único e específico de 
monitoramento e avaliação da gestão, pois se utiliza de vários expedientes que cotidianamente oferecem feed back  aos gestores. 
Os encaminhamentos do CRP 18 são sempre colegiados, todas submetidos, conforme a complexidade, à decisão do Plenário 
(simples ou cheio) de Conselheiros, da Diretoria e das Comissões.  Os gestores acompanham, ainda, mensalmente, por meio de 
assessoria contábil, a situação financeira da instituição, como a evolução dos gastos, investimentos, percentual de recebimento e 
inadimplentes. De maneira semelhante, as questões jurídicas são monitoradas e orientadas por assessoria jurídica. Há ainda, outros 
meios de monitoramento, como o acompanhamento mensal da quantidade de novos inscritos, reinscrições e pedidos de 
desligamentos de profissionais. A gestão também é avaliada pela realização a cada dois anos do COREP – Congresso Regional de 
Psicologia, oportunidade em que num dos eixos é oportunizado a toda a categoria profissional avaliar a atuação do CRP18. 
 

 
3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 
3.1. Estrutura de governança da entidade 

Conforme o artigo 6º do Regimento Interno O CRP-18 tem a seguinte estrutura: 
 
I. Congressos Regionais; 
II. Assembleias Ordinárias e Extraordinárias; 
III. Plenário; 
IV. Diretoria; 
V. Comissões. 

 
 

 
 
 

 
 

Diretoria 
 

Período01/01/2013 a 25/05/2013 
 

3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 
Rol dos Responsáveis-  DIRETORIA DO CRP 18 

Nome: Maria Aparecida de Amorim Fernandes CPF: 487.252.391-68 
Endereço Residencial: Rua da Colina, nº 05 Jardim Costa do Sol 
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Cidade: Cuiabá  UF: MT CEP: 78.070-452 
Fones: 65-3627-7560 Fax: E mail: maaf.cida@terra.com.br 
Cargo ou Função: PRESIDENTE  
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Sessão Plenária 
Ata nº 1/2010 

25/09/2010   25/09/2010 27/09/2013 

 
Nome: Luiz Guilherme Araújo Gomes CPF: 994.010.881-87 
Endereço Residencial: Av. Mario Augusto Vieira, nº 269 Apto 102D, Bairro Morada do Ouro II 
Cidade:Cuiabá UF: MT CEP: 78.053-734 
Fones: 65-9214-616165 9235-4113 Fax: E mail: luizpsico@gmail.com 
Cargo ou Função: VICE- PRESIDENTE  
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Sessão Plenária 
Ata nº 1/2010 

25/09/2010 36ª Sessão Plenária  
Ata nº 007/2013 

25/05/2013 25/09/2010 25/05/2013 

 
Nome: Marisa Helena Alves CPF: 240.416.966-15 
Endereço Residencial: R. 01, Qd 19, Bairro Recanto dos Pássaros 
Cidade: Cuiabá  UF: MT CEP: 78.075-210 
Fones: 65-3663-330865-9236-0182 Fax: E mail: marisahelenaa@gmail.com 
Cargo ou Função: TESOUREIRA 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Sessão Plenária 
Ata nº 1/2010 

25/09/2010 36ª Sessão Plenária  
Ata nº 007/2013 

25/05/2013 25/09/2010 25/05/2013 

 
Nome: Lucy Maria de Oliveira Farah  CPF: 078.255.601-91 
Endereço Residencial: Rua Inglaterra, Qd 02, Casa 07 Bairro Jardim Europa 
Cidade: Cuiabá  UF: MT CEP: 78.065-405 
Fones: 65-9214-616165 9235-4113 Fax: E mail: lmaria_oliveriabr@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: SECRETÁRIA 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Sessão Plenária 
Ata nº 1/2010 

25/09/2010 36ª Sessão Plenária  
Ata nº 007/2013 

25/05/2013 25/09/2010 25/05/2013 

 
 

 
 
 
 
 
 

mailto:maaf.cida@terra.com.br
mailto:luizpsico@gmail.com
mailto:marisahelenaa@gmail.com
mailto:lmaria_oliveriabr@yahoo.com.br
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Diretoria 
Período25/05/2013a    27/09/2013 

 
 

Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 
Rol dos Responsáveis-  DIRETORIA DO CRP 18 

Nome: Maria Aparecida de Amorim Fernandes  CPF: 487.252.391-68 
Endereço Residencial: Rua da Colina, nº 05 Jardim Costa do Sol 
Cidade: Cuiabá  UF: MT CEP: 78.070-452 
Fones: 65-3627-7560 Fax: E mail: maaf.cida@terra.com.br 
Cargo ou Função: PRESIDENTE  
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

36ª Sessão 
Plenária  
Ata nº 007/2013 

25/05/2013 Ata de Posse do II 
Plenário 

27/09/2013 25/05/2013 27/09/2013 

 
Nome: Nice dos Santos Souza CPF:420.383.401-53 
Endereço Residencial: Rua 07, Quadra 07, Casa 12 Residencial Itamarati 
Cidade:Cuiabá UF: MT CEP: 78.058.869 
Fones: 65-3321-532465-9243-0283 Fax: E mail: nice_psique_1384@hotmail.com 
Cargo ou Função: TESOUREIRA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

36ª Sessão 
Plenária  
Ata nº 007/2013 

25/05/2013 Ata de Posse do II 
Plenário 

27/09/2013 25/05/2013 27/09/2013 

 
Nome: Vania Aparecida Figueiredo do Couto CPF: 824.541.678.91 
Endereço Residencial: R K 2, N 45, Redondo da rua das Rosas Setor Sul  
Cidade: Sinop UF: MT CEP: 78.550.000 
Fones: 65-3663-330865-9236-0182 Fax: E mail: coutoconsultoria@gmail.com 
Cargo ou Função: SECRETÁRIA 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

36ª Sessão 
Plenária  
Ata nº 007/2013 

25/05/2013 Ata de Posse do II 
Plenário 

27/09/2013 25/05/2013 27/09/2013 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:maaf.cida@terra.com.br
mailto:nice_psique_1384@hotmail.com
mailto:coutoconsultoria@gmail.com
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Diretoria 

Período27/09/2013   a   31/12/2013 
 
 

Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 
Rol dos Responsáveis-  DIRETORIA DO CRP 18 

Nome: Luiz Guilherme Araújo Gomes  CPF: 994.010.881-87 
Endereço Residencial: Av. Mario Augusto Vieira, nº 269 Apto 102D, Bairro Morada do Ouro II  
Cidade: Cuiabá  UF: MT CEP: 78.053-734 
Fones: 65-9214-616165 9235-4113 Fax: Email:luizpsico@gmail.com 
Cargo ou Função: PRESIDENTE  
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

40ª Sessão 
Plenária – ata nº 
011/2013 

27/09/2013   27/09/2013 31/12/2013 

 
Nome: Alcindo José Rosa CPF: 110.734.728-92 
Endereço Residencial: R. Nilmo Gomes Junior, 86, Bairro Coophacem 
Cidade: Rondonópolis  UF: MT CEP: 78.740-440 
Fones: 66-8115-7445 65-9235-4259 Fax: E mail: alcindorosa@uol.com.br 
Cargo ou Função: VICE- PRESIDENTE  
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

40ª Sessão 
Plenária – ata nº 
011/2013 

27/09/2013   27/09/2013 31/12/2013 

 
Nome: Marisa Helena Alves CPF: 240.416.966-15 
Endereço Residencial: R. 01, Qd 19, Bairro Recanto dos Pássaros 
Cidade: Cuiabá  UF: MT CEP: 78.075-210 
Fones: 65-3663-330865-9236-0182 Fax: E mail: marisahelenaa@gmail.com 
Cargo ou Função: TESOUREIRA 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

40ª Sessão 
Plenária – ata nº 
011/2013 

27/09/2013   27/09/2013 31/12/2013 

 
Nome: Lucy Maria de Oliveira Farah  CPF: 078.255.601-91 
Endereço Residencial: Rua Inglaterra, Qd 02, Casa 07 Bairro Jardim Europa 
Cidade: Cuiabá  UF: MT CEP: 78.065-405 
Fones: 65-9214-616165 9235-4113 Fax: E mail: lmaria_oliveriabr@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: SECRETÁRIA 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

mailto:luizpsico@gmail.com
mailto:alcindorosa@uol.com.br
mailto:marisahelenaa@gmail.com
mailto:lmaria_oliveriabr@yahoo.com.br
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Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

40ª Sessão 
Plenária – ata nº 
011/2013 

27/09/2013   27/09/2013 31/12/2013 

 
 

II PLENÁRIO CRP 18-  Relação de Conselheiros em 31/12/2013 
Nome: Função: Mandato: 
LUIZ GUILHERME ARAÚJO GOMES  Conselheiro Efetivo  2013-  2016 
ALCINDO JOSÉ ROSA  Conselheiro Efetivo 2013-  2016 
MARISA HELENA ALVES Conselheiro Efetivo 2013-  2016 
LUCY MARIA DE OLIVEIRA FARAH Conselheiro Efetivo 2013-  2016 
JANE TERESINHA DOMINGUES COTRIN Conselheiro Efetivo 2013-  2016 
EUNICE TEODORA DOS SANTOS Conselheiro Efetivo 2013-  2016 
ELIZABETH HERTEL LENHARDT BOTELHO Conselheiro Efetivo 2013-  2016 
KARINA FRANCO MOSHAGE Conselheiro Efetivo 2013-  2016 
JAIR JOSÉ SCHUH Conselheiro Efetivo 2013-  2016 
ALESSANDRA CHAVES DA SILVA Conselheiro Suplente  2013-  2016 
LUZIA JANAINA S. FERREIRA Conselheiro Suplente 2013-  2016 
MARIA CRISTINA GARCIA DE REZENDE Conselheiro Suplente 2013-  2016 
TEREZINHA MENDONÇA DO CARMO Conselheiro Suplente 2013-  2016 
SUZEL RODRIGUES DOS SANTOS  Conselheiro Suplente 2013-  2016 
GEMILA PERALTA JASER Conselheiro Suplente 2013-  2016 
MARIA CLAUDIA DE OLIVEIRA RIBEIRO MARTINS Conselheiro Suplente 2013-  2016 
MIRVANA SPINOLA BARBOSA  Conselheiro Suplente 2013-  2016 
JUNIO DE SOUZA ALVES  Conselheiro Suplente 2013-  2016 

 
3.3. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 

“Está descrito no Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis do Sistema CFP / CRP’s que: 

 1.1  Jeton é a gratificação paga a Conselheiro efetivo, ou a Conselheiro suplente quando convocado na condição de efetivo, pela sua 
participação em reunião Plenária do Conselho. 

 1.2  A concessão do Jeton é facultativa, podendo o Conselho deliberar pela não instituição, e não caracteriza qualquer forma de 
remuneração, não gerando ao beneficiário qualquer direito trabalhista, previdenciário ou civil.  

1.3  O Conselho Regional fixará o valor integral do Jeton com base na sua capacidade financeira, obedecendo o parâmetro fixado 
pelo Conselho Federal, tendo como limite máximo o pagamento de 08 (oito) Jetons no mês. 

 1.4  O Jeton é devido a cada sessão plenária do Conselho, entendida como sessão a atividade deliberativa com duração de no 
mínimo 3h30 (três horas e trinta minutos) e no máximo oito horas de duração. 

 A Portaria nº 002/2013 do CRP 18, estabelece o valor do Jeton, conforme Art. 2 da referida Portaria. O valor de Jeton para 2013 foi de  

R$ 174,49.   Em2013, foram pagos, a título de Jeton, os seguintes valores: 

 TOTAL PAGO JETON EM 2013: R$ 18.450,21 

O cargo de Conselheiro é honorífico,  já que seu ocupante exerce função pública gratuita, não havendo para tanto pagamento de salários 
ou qualquer outro tipo de remuneração.” 
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3.4. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna 
 
Não se aplica 
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3.5. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correções: 
 
Não se aplica 
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4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

4.1. Demonstração da Receita 
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a) Origens das receitas. 

 
 
As receitas do CRP18 foram oriundas dos pagamentos efetuados pelos profissionais da categoria referentes às anuidades 
do exercício; anuidades de exercícios anteriores; emissão de carteiras; inscrição no Conselho; repasse recebido do CFP em 
ressarcimento com funcionária do CREPOP. 
 
 
 

b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas.                                      
 
 
 
 

 
 

ORÇADO ARRECADADO  SALDO  

6.2.1.2.1.02 - RECEITAS 
DE CONTRIBUICOES                                  

907.193,56         587.039,66     320.153,9 

6.2.1.2.1.05 - RECEITA 
DE SERVICOS                                                   

33.201,26      50.815,93         17.614,67 

6.2.1.2.1.04 - RECEITA 
PATRIMONIAL                                                 

33.468,24          8.419,10      3.580,90 

6.2.1.2.1.06 - 
FINANCEIRAS                                                                     

   33.468,24          8.601,57      24.866,67 

6.2.1.2.1.07 - 
TRANSFERENCIAS 
CORRENTES                                      

0,00                 8.078,28       -8.078,28 

6.2.1.2.1.08 - OUTRAS 
RECEITAS 
CORRENTES                                   

28.000,00        87.557,74       -59.557,74 

 
 
 
 
 
 

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. 
 
 
A partilha das arrecadações deste Regional está no percentual de 75% para o CRP18e de 25% para o CFP, sendo 
compartilhada com o banco dos dois órgãos, creditando pelo líquido a cada ente.  
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4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira 
 

a) Comparação entre os dois últimos exercícios; 
 
 

QUADRO A.4.1.3.3 – DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA – CRÉDITOS ORIGINÁRIOS – 
TOTAL 

 

 
Unidade Orçamentária: CRPMT 18  Código UO: 18 UGO: 

DESPESAS CORRENTES 
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos 
1. Despesas de 
Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 

Remuneração de 
Pessoal  123.578,54  139.930,75  123.578,54   139.930,75  

    112.230,39 120.980,33  

Encargos Patronais 50.004,84  50.656,47  50.004,84   50.656,47     45.005,87  46.632,72  
Benefícios a pessoal 30.932,45  34.114,43  30.932,45  34.114,43        30.932,45  34.114,43   

 
                

2. Uso de Bens e 
Serviços  214.374,12 

 200.380,18  214.374,12 
200.380,18   

  213.668,18  
198.531,43 

     
    

3. Outras Despesas 
Correntes   

    
    

    
  

Serviços de 
Terceiros PJ 189.215,72  226.841,86  189.215,72  226.841,86   

     184.115,80 221.301,56  

Contributivas 165.593,04 131.742,71  165.593,04  131.742,71      165.593,04  131.742,71   
Demais despesas do 
Grupo 17.755,95  12.640,46  17.755,95   12.640,46   

     17.755,95  12.640,46   

 
                

DESPESAS DE CAPITAL 
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP não Processados Valores Pagos 
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 
Equipamentos e Mat 
Permanente 3.609,00  2.436,00  3.609,00  2.436,00 

     3.609,00  2.436,00  

 
                

 
Observações: A variação a menor das despesas com pessoal no ano de 2013 em relação ao ano de 2012, deve-se  à 
contratação de uma colaboradora em substituição da funcionária Fiscal Rhegysmere M. Rondon Alves, no ano de 2012, 
que ficou afastada em licença maternidade, pelo período de seis meses de licença e mais um mês de férias.  As despesas 
com diversos serviços de pessoas jurídicas também foi maior em 2012 por conta da realização de dois grandes eventos no 
exercício. Em Mato Grosso fizemos evento  em comemoração aos 50 anos da Psicologia no Brasil e participação efetiva 
de Conselheiros e Psicólogos de Mato Grosso na 2ª Mostra Nacional de Práticas em Psicologia, que ocorreu em São Paulo 
– Anhembi, em 2012.  
 

b) Programação orçamentária das despesas correntes e de capital;(vide folha 19)  
 
 

c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de despesa.(vide folha 20) 
 
 
 
 
4.3. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referencia 
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Não se aplica 
 
 
 

a) Programação orçamentária das despesas correntes e de capital; 
 
 
 

QUADRO A.4.1.1 – PROGRAMAÇÃO DE DESPESAS 

Unidade Orçamentária : Código UO: UGO: 

Origem dos Créditos Orçamentários 

Grupos de Despesa Correntes 

1 – Pessoal e Encargos 

Sociais 

2 – Juros e Encargos da 

Dívida 

3- Outras 

Despesas 

Correntes 

DOTAÇÃO INICIAL   211.566,00   652.538,35  

C
R

É
D

IT
O

S 

Suplementares       47.250,00 

Especiais 
Abertos       

Reabertos       

Extraordinários 
Abertos       

Reabertos       

Créditos Cancelados  -6.250,00     

Outras Operações       

Dotação final 2013 (A) 205.316,00    699.788,35 

Dotação final 2012(B)  207.429,16    690.638,39 

Variação (B/A-1)*100  (1,5008)%      1,3075 % 

Origem dos Créditos Orçamentários 

Grupos de Despesa Capital 9 - 

Reserva 

de 

Contingê

ncia 

4 – Investimen 

tos 

5 – Inversões 

Financeiras 

6- Amortização da 

Dívida 

DOTAÇÃO NICIAL 
 

 10.800,00       

C
R

É
D

IT
O

S 

Suplementares         

Especiais 
Abertos         

Reabertos         

Extraordinários 
Abertos         

Reabertos         

Créditos Cancelados         

Outras Operações         

Dotação final 2013 (A)  10.800,00       

Dotação final 2012(B)    9.000,00       

Variação (A/B-1)*100     20,00%       
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MODALIDADE 

LICITAÇÃO 

Concorrên

cia 

Tomada de 

Preços 
Convite Dispensa Inexibilidade Pregão 

Legislação não 

aplicável 
TOTAL 

ELEMENTOS DE 

DESPESAS 

Natureza: Custeio                 

Pessoal  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  204.515,83  204.515,83 

Consumo  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  11.040,56  11.040,56 

Passagens, hospedagens e 

diárias 
 0,00 0,00  64.804,21 0,00 0,00 0,00  107.047,86  171.852,07 

Consultoria  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Serviços PJ  0,00 0,00  65.477,35  6.009,00  0,00  0,00  5.105,22  76.591,57 

Serviços PF  0,00 0,00  6.300,00  19,080,00  0,00  0,00  302.074,63  327.454,63 

Natureza: Transferências 

correntes 
                

Transferências Operacionais  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Natureza: Investimentos                 

Equipamentos  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.609,00  3.609,00 

Maquinas  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Materiais Permanentes  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Natureza: Inversões                 

Imóveis  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

 

TOTAL GERAL DO 

EXERCÍCIO 
 0,00  0,00  136.581,56  25.089,00  0,00  0,00  633.393,10  795.063,66 
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5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 
RELACIONADOS. 

5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 
 

a) Demonstração da força de trabalho 
 
Referente Remuneração Mensal 
 
Gerente Geral (Nível Superior)(01 funcionária)  
R$ 2.303,50 ( R$ 400,00  -  gratificação  -   Total: R$ 2.703,50) 
Elemento de Despesa:6.2.2.1.1.01.01.01.001  Salários 
 
Agente de Orientação e Fiscalização (Nível Superior – Psicologia)(01 funcionária)  
R$ 1.912,73 
Elemento de Despesa:6.2.2.1.1.01.01.01.001  Salários 
 
Assessora Técnica do CREPOP (Nível Superior – Psicologia) (01 funcionária)  
R$ 2.831,38  
Elemento de Despesa:6.2.2.1.1.01.01.01.001  Salários 
Obs: O salário da Assessora do CREPOP é pago pelo CRP 18 e ressarcido pelo CFP.  
 
Auxiliar Administrativo (Nível médio) (02 funcionárias)  
R$ 958,00 
Elemento de Despesa:6.2.2.1.1.01.01.01.001  Salários 
 
Assessoria Contábil: Contadora(Contrato Pessoa Jurídica) 
Valor: R$ 2.000,00 (Dois mil reais) 
Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.002 Serviço de Assessoria e Consultoria  
 
Assessoria Jurídica: Advogada (Contrato Pessoa Física)  
R$ 2.140,00 (Dois mil cento e quarenta reais)  
Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 Serviços Advocatícios 
 
Serviços Gerais (Contrato Pessoa Jurídica - Terceirização)  
R$ 1.180,00 
Elemento de Despesa:6.2.2.1.1.01.04.04.019 Serviço de apoio administrativo e operacional  
 
Estagiário (Bolsa valor R$ 500,00) 
 
 
 
 

b) Processo de ingresso de funcionários na entidade 
 
-O ingresso de funcionários no Conselho Regional de Psicologia 18ª Região é efetuado através de Processo Seletivo, publicado no 
Diário Oficial da União. 
 
- Concurso Publico – O CRP 18, em maio de 2012, iniciou processo para contratação de empresa especializada em concurso publico.  
Em outubro de 2012, o CRP/18 assinou contrato com a Empresa Quadrix, tendo por objeto a prestação de serviços para Planejamento, 
Organização e Execução de Concurso Publico, destinado a preenchimento de vagas para os cargos do quadro de funcionários da 
CRP/18.  
O Edital Normativo 01/2012, no item 14, DA ADMISSÃO, 14.4 – o Candidato aprovado na SELEÇÃO PUBLICA e convocado para a 
contratação terá o contrato de trabalho regido pela Consolidação da Lei do Trabalho (CLT).  
O procedimento para a seleção das pessoas ocorreu conforme a programação, e execução dos serviços, estabelecidos no contrato.  
Em novembro de 2012, o Ministério Publico Federal, representado pelo Procurador da Republica Dr. Gustavo Nogami, através do 
procedimento administrativo n.º 1.20.000.0001576/2012-98, encaminhou a Recomendação com o seguinte considerando: Considerando, 
que o Supremo Tribunal Federal – na medida cautelar em Adin n.º 2.135/DF – restabeleceu a obrigatoriedade dos conselhos de classe 
de contratarem seus servidores por meio do regime jurídico (estatutário), ressalvados os atos praticados antes da liminar;  
Considerando que, atualmente, os conselhos de classe – dentre eles o CRP-18, somente podem contratar seus servidores por meio do 
regime jurídico único (estatutário), como muito bem explicado no RESP n.º 507.536, proferido pelo e. Superior Tribunal de Justiça; 
Recomenda para o Conselho Regional de Psicologia do Estado de Mato Grosso (CRP18-MT) a alteração do edital n.º 01/2012 do 
CRP18-MT, a fim de que o concurso publico (seleção publica) seja realizado para o provimento de vagas e formação de cadastro de 
reserva do quadro de pessoal da autarquia sob o Regime Jurídico Único ou estatutário (não pela Consolidação das leis  Trabalhistas). 
Portanto os Conselhos de Psicologia são regidos pela Lei 5.766/1971 que prevê, em seu art. 35, que o regime jurídico do pessoal dos 

http://www.radaroficial.com.br/q/?q=%225.766/1971%22&_b_p
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Conselhos será o da legislação trabalhista, e não consta que tal disposição tenha sido considerada inconstitucional ou não recepcionada 
pela Carta Constitucional vigente. Por todo exposto, o Conselho Regional de Psicologia, esta até a presente data aguardando julgamento 
da Adin para execução do concurso publico.  
 
 

c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de escolaridade 
 
 
Gerente Geral (Nível Superior)A instrução necessária para o ocupante deste cargo é ter cursado o 3 º grau completo em qualquer 
curso superior, de preferência em áreas mais ligadas à administração.   Noções de organização de processo,Informática, Poder 
Gerencial – gestão de pessoas, Noções jurídicas e de Licitação, Noções contábeis, Noções de Secretariado Executivo, Noções de 
Organização de eventos e Cerimonial, Noções de Marketing, Noções de Assessoria de Imprensa, Noções de Turismo.  
 
Agente de Orientação e Fiscalização (Nível Superior – Psicologia)Conhecimento de toda legislação que respalda o trabalho da 
psicologia. Esta legislação que tanto torna a Psicologia Ciência quanto cria os Conselhos de Psicologia e sua finalidade como órgão de 
orientação e fiscalização. 
 
Assessora Técnica do CREPOP (Nível Superior – Psicologia)A instrução necessária para o ocupante do cargo de assessor 
técnico/pesquisador é de 3 º grau completo em psicologia.  
 
Auxiliar Administrativo / Secretaria:(Nível médio) Experiência ematendimento ao público para ter agilidade e dinamismo no 
atendimento. Precisa ser dinâmico, atencioso e principalmente saber reverter situações adversas. Conhecimento na área de 
informática. Auxiliar Administrativo / Financeiro:(Nível médio)  Noção  na área financeira e contábil, noções também da 
legislação da área contábil para autarquia federal. Conhecimento em Informática.  
 
Assessoria Contábil: Contadora(Nível Superior – Ciências Contábeis)  
 
Assessoria Jurídica: Advogada (Nível Superior – Direito) 
 
Serviços Gerais (Nível Fundamental)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 
LEGAIS E NORMATIVAS 

 
6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU                          
 
As demonstrações Contábeis são de responsabilidade de sua Administração.  Foram organizadas em confor 
midade com as práticas contábeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei nº 4320/64, em observância 
ás Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBCASP) e sua nova harmonização internacional  
e aos Princípios Contábeis geralmente aceitos.  
A Partir de 1º de janeiro de 2012 a contabilidade do Conselho Regional de Psicologia passou a se elaborada com base 
nas  Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas aso Setor público (NBCASP). As demonstrações contábeis são  
ainda  elaboradas em conformidade ao que regulamenta a Parte V – Demonstrações Contábeis do Manual de Contabilidade 
aplicada  ao Setor Público, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).  
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6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as 
justificativas para os casos de não cumprimento. 
 
 
NÃO SE APLICA AO CRP /18 
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6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha competência para exercer a 
fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento. 
 
Não se aplica. 
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7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 
7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada 
ao Setor Público. 
 
 
 
 
 
 
As Demonstrações Contábeis são de responsabilidade de sua Administração. Foram organizadas em conformidade com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei nº. 4320/64, em observância às Normas Brasileiras de 
Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBCASP) e sua nova harmonização internacional e aos Princípios Contábeis geralmente 
aceitos. 
PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTÁBEIS 
A partir de 1º de janeiro de 2012 a contabilidade do Conselho Regional de Psicologia passou a ser elaborada com base nas Normas 
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBCASP).As demonstrações contábeis são ainda elaboradas em conformidade 
ao que regulamenta a Parte V – Demonstrações Contábeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público, da Secretaria do 
Tesouro Nacional (STN). 
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7.2. Demonstrações Contábeis 
 
 

 

 
CRP/MT 

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 18º REGIÃO - MT 
CNPJ: 12.932.366/0001-88 

Período: 01/01/2013 à 31/12/2013 
 

RECEITA ORÇAMENTÁRIA 
 
 
 
 

  Receita Orçado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferença   

 RECEITA REALIZADA 1.054.863,06 750.512,28 750.512,28 304.350,78  

 RECEITA CORRENTE  1.013.863,06 750.512,28 750.512,28 263.350,78  

 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 907.193,56 587.039,66 587.039,66 320.153,90  

 ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 866.077,74 580.938,08 580.938,08 285.139,66  

 PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 674.917,74 508.890,21 508.890,21 166.027,53  

 PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR 191.160,00 72.047,87 72.047,87 119.112,13  

 ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 32.268,73 570,55 570,55 31.698,18  

 PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 11.028,73 570,55 570,55 10.458,18  

 PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR 21.240,00 0,00 0,00 21.240,00  

 FUNDO DE SEÇÕES 8.847,09 5.531,03 5.531,03 3.316,06  

 RECEITA PATRIMONIAL 12.000,00 8.419,10 8.419,10 3.580,90  

 DIVIDENDOS  12.000,00 8.419,10 8.419,10 3.580,90  

 RECEITA DE SERVICOS 33.201,26 50.815,93 50.815,93 -17.614,67  

 EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES  25.669,50 50.640,93 50.640,93 -24.971,43  

 EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS  4.000,00 0,00 0,00 4.000,00  

 RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 3.531,76 175,00 175,00 3.356,76  

 FINANCEIRAS  33.468,24 8.601,57 8.601,57 24.866,67  

 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES  26.235,00 4.708,63 4.708,63 21.526,37  

 ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA  7.233,24 3.892,94 3.892,94 3.340,30  

 MULTAS SOBRE ANUIDADES  7.233,24 3.892,94 3.892,94 3.340,30  

 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 8.078,28 8.078,28 -8.078,28  

 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 28.000,00 87.557,74 87.557,74 -59.557,74  

 DÍVIDA ATIVA 23.000,00 0,00 0,00 23.000,00  

 MULTAS DE INFRAÇÕES  4.500,00 0,00 0,00 4.500,00  

 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  0,00 87.557,74 87.557,74 -87.557,74  

 RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS 500,00 0,00 0,00 500,00  

 RECEITA DE CAPITAL 41.000,00 0,00 0,00 41.000,00  

 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 41.000,00 0,00 0,00 41.000,00  

 SUPERÁVIT FINANCEIRO 41.000,00 0,00 0,00 41.000,00  

Total: 1054863,06 750512,28 750512,28 304350,78 
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DESPESA ORÇAMENTÁRIA 
 
 

DESPESASORÇAMENTÁRIAS DOTAÇÃOINICIAL DOTAÇÃOATUALIZADA 
DESPESASEMPENH

ADAS 

DESPESASLIQUIDAD

AS 
DESPESASPAGAS SALDO     DOTAÇÃO 

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 864.104,35 905.104,35 0,00 791454,66 769301,68 113649,69 

                                        

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 211.566,00 205.316,00 0,00 173583,38 157236,26 31732,62 

                                        

REMUNERAÇÃO PESSOAL 163.516,00 153.666,00 0,00 123578,54 112230,39 30087,46 

                                        

ENCARGOS PATRONAIS 48.050,00 51.650,00 0,00 50004,84 45005,87 1645,16 

                                        

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 652.538,35 699.788,35 0,00 617871,28 612065,42 81917,07 

                                        

BENEFÍCIOS A PESSOAL 39.000,00 38.250,00 0,00 30932,45 30932,45 7317,55 

                                        

USO DE BENS E SERVIÇOS  224.200,00 230.250,00 0,00 214374,12 213668,18 15875,88 

                                        

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 162.600,00 200.550,00 0,00 189215,72 184115,8 11334,28 

                                        

TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  208.238,35 208.238,35 0,00 165593,04 165593,04 42645,31 

                                        

DEMAIS DESPESAS CORRENTES  8.000,00 8.000,00 0,00 6244,25 6244,25 1755,75 

                                        

SERVIÇOS BANCÁRIOS  10.500,00 14.500,00 0,00 11511,7 11511,7 2988,3 

                                        

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL 149.758,71 149.758,71 0,00 3609 3609 146149,71 

                                        

INVESTIMENTOS 10.800,00 10.800,00 0,00 3609 3609 7191 

                                        

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES  10.800,00 10.800,00 0,00 3609 3609 7191 

                                        

OUTRAS DESPESAS CAPITAL 138.958,71 138.958,71 0,00 0 0 138958,71 

                                        

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 138.958,71 138.958,71 0,00 0 0 138958,71 

                                        

SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.013.863,06 1.054.863,06 0,00 795063,66 772910,68 259799,4 

                                        

SUPERÁVIT 0,00 0,00 0,00 0 0 0 

                                        

TOTAL 1.013.863,06 1.054.863,06 0,00 795063,66 772910,68 259799,4 

                                        

 Cuiabá-MT, 31 de dezembro de 2013 
    

 

 

 

 

 

 

BALANÇO PATRIMONIAL 

 

                                                 
ATIVO 

PASSIVO 

Especificação 
Exercício 

Atual 
Exercício 
Anterior 

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior 

CRP/MT                                                                     
                         
                                                         

  

                                                 

ATIVO PASSIVO 

Especificação 
Exercício 

Atual 
Exercício 
Anterior 

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior 

ATIVO CIRCULANTE 417916,4 364.436,68 PASSIVO 
CIRCULANTE 45157,01 -31.565,43 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA  18363,91 72.950,77 

OBRIGAÇÕES 

TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E 

16446,85 -21.523,38 
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ASSISTENCIAIS A 
PAGAR A CURTO 
PRAZO 

CRÉDITOS A CURTO PRAZO 395771,77 291.333,93 
EMPRÉSTIMOS E 
FINANCIAMENTOS A 
CURTO PRAZO 

0 0,00 

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 3780,72 151,98 
FORNECEDORES E 
CONTAS A PAGAR A 
CURTO PRAZO 

5841,13 -7.874,27 

INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A 
CURTO PRAZO 

0 0,00 
OBRIGAÇÕES 
FISCAIS A CURTO 

PRAZO 

1479,32 -1.632,44 

ESTOQUES 0 0,00 
OBRIGAÇÕES DE 
REPARTIÇÃO A 

OUTROS ENTES 

0 0,00 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 
ANTECIPADAMENTE 

0 0,00 
PROVISÕESA 
CURTO PRAZO 

21258,37 -535,34 

ATIVO NÃO-CIRCULANTE 306882,53 303.273,53 
DEMAIS 
OBRIGAÇÕES A 

CURTO PRAZO 

131,34 0,00 

ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 0 0,00 RESTOS A PAGAR 0 0,00 

INVESTIMENTOS 0 0,00 
PASSIVO NÃO-
CIRCULANTE 0 0,00 

IMOBILIZADO 306882,53 303.273,53 

OBRIGAÇÕES 
TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E 

ASSISTENCIAIS A 
PAGAR A LONGO 

PRAZO 

0 0,00 

BENS MÓVEIS 116919,03 113.310,03 
EMPRÉSTIMOS E 
FINANCIAMENTOS A 

LONGO PRAZO 

0 0,00 

BENS IMÓVEIS 189963,5 189.963,50 
FORNECEDORES A 
LONGO PRAZO 

0 0,00 

INTANGÍVEL 0 0,00 
OBRIGAÇÕES 
FISCAIS A LONGO 
PRAZO 

0 0,00 

  0 0,00 
PROVISÕES A 
LONGO PRAZO 

0 0,00 

  0 0,00 
RESULTADO 

DIFERIDO 
0 0,00 

       TOTAL DO 

PASSIVO 

45157,01 31565,43 

     PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

     

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior 

       Patrimônio Social e 

Capital Social 
0 0 

       Resultados 
Acumulados 

679641,92 636144,78 

        TOTAL DO 
PATRIMÔNIO 

LÍQUIDO 

679641,92 636144,78 

  TOTAL 0 667710,21   TOTAL -724798,93 -667710,21 

                                                 

  ATIVO FINANCEIRO 22144,63 73102,75 
  PASSIVO 

FINANCEIRO 
45157,01 31565,43 

  ATIVO PERMANENTE 702654,3 594607,46 
  PASSIVO 
PERMANENTE 

0 0 

  SALDO PATRIMONIAL       679641,92 636144,78 

                                                 
Compensações                                             

ESPECIFICAÇÃO Exercício Exercício ESPECIFICAÇÃO Exercício Exercício 
 

Saldo do Atos Potenciais Ativos 
Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais 

Passivos 

Atual Anterior  

  Execução de Garantias e Contragarantias Recebidas 0 0 
  Execução de Garantias e 
Contragarantias Concedidas 

0 0 
 

  Execução de Direitos Conveniados 0 0 
  Execução de Obrigações 
Conveniadas 

0 0 
 

  Execução de Direitos Contratuais 0 0 
  Execução de Obrigações 
Contratuais 

0 0 
 

  Execução de Outros Atos Potenciais do Ativo 0 0 
  Execução de Outros Atos 

Potenciais do Passivo 
0 0 

 

  TOTAL 0 0   TOTAL 0 0 
 

 
Cuiabá-MT, 31 de dezembro de 2013 
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BALANÇO FINANCEIRO 
 

INGRESSOS DISPÊNDIOS 

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual 
Exercício 

Anterior 
ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual 

Exercício 

Anterior 

  

Receita Orçamentária 750.512,28 720.711,99 Despesa Orçamentária 795.063,66 798.742,86 

RECEITA REALIZADA 750.512,28 720.711,99 
CREDITO EMPENHADO 

LIQUIDADO 
795.063,66 798.742,86 

RECEITA CORRENTE  750.512,28 720.711,99 DESPESA CORRENTE 791.454,66 796.306,86 

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 587.039,66 491.452,94 
PESSOAL E ENCARGOS 

SOCIAIS 
173.583,38 190.587,22 

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 580.938,08 479.614,45 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 617.871,28 605.719,64 

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 508.890,21 405.275,12 DESPESA DE CAPITAL 3.609,00 2.436,00 

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR 72.047,87 74.339,33 INVESTIMENTOS 3.609,00 2.436,00 

ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 570,55 2.861,93 

RESTOS A PAGAR NÃO 

PROCESSADOS LIQUIDADOS A 

PAGAR        

0,00 0,00 

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 570,55 2.861,93   0,00 0,00 

FUNDO DE SEÇÕES 5.531,03 8.976,56   0,00 0,00 

RECEITA PATRIMONIAL 8.419,10 18.561,31   0,00 0,00 

DIVIDENDOS  8.419,10 18.561,31   0,00 0,00 

RECEITA DE SERVICOS 50.815,93 29.922,13   0,00 0,00 

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES  50.640,93 29.572,13   0,00 0,00 

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 175,00 350,00   0,00 0,00 

FINANCEIRAS  8.601,57 11.833,71   0,00 0,00 

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES  4.708,63 8.087,05   0,00 0,00 

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA  3.892,94 3.746,66   0,00 0,00 

MULTAS SOBRE ANUIDADES  3.892,94 3.746,66   0,00 0,00 

TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.078,28 64.914,88   0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 87.557,74 104.027,02   0,00 0,00 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  87.557,74 104.027,02   0,00 0,00 

Transferências Financeiras Recebidas 0,00 0,00 
Transferências 

Financeiras Concedidas 
0,00 0,00 

Recebimentos Extraorçamentários 913.522,58 1.015.281,55 
Pagamentos 

Extraorçamentários 
923.558,06 997.334,04 

Saldo em espécie do Exercício 

Anterior 
72.950,77 133.034,13 

Saldo em espécie do 

Exercício Seguinte 
18.363,91 72.950,77 

Total: 1736985,63 1869027,67   1736985,63 1869027,67 

 
 

 

 
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

 

                                        

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS 

  
Exercício Atual Exercício Anterior 

  
Exercício Atual Exercício Anterior 

CRP/MT                                                          Período: Janeiro/2013 à Dezembro/2013 

                                                                          
  
                                        
  

Exercício Atual Exercício Anterior 
  

Exercício Atual Exercício Anterior 

VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 854.950,12 1.205.407,42 VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 811.452,98 796.306,86 

CONTRIBUIÇÕES 691.477,50 782.914,04 PESSOAL E ENCARGOS 224.514,15 224.701,65 
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CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 691.477,50 782.914,04 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 139.081,14 139.930,75 

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 691.477,50 782.914,04 REMUNERAÇÃO A PESSOAL - RPPS 139.081,14 139.930,75 

EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E DIREITOS 59.235,03 48.483,44 ENCARGOS PATRONAIS 54.500,56 50.656,47 

EXPLORAÇÃO DE BENS DIREITOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 59.235,03 48.483,44 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 54.500,56 50.656,47 

VALOR BRUTO DE EXPLORAÇÃO DE BENS E DIREITOS E 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

59.235,03 48.483,44 BENEFÍCIOS A PESSOAL 30.932,45 34.114,43 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 8.601,57 11.706,54 BENEFÍCIOS A PESSOAL - RPPS 30.932,45 34.114,43 

JUROS E ENCARGOS DE MORA 4.708,63 8.087,05 
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE 
CAPITAL FIXO 

403.589,84 427.222,04 

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 
SERVIÇOS 

4.708,63 8.087,05 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 11.751,81 14.056,03 

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - 
FINANCEIRAS 

3.892,94 3.619,49 CONSUMO DE MATERIAL 11.751,81 14.056,03 

MULTAS SOBRE ANUIDADES  3.892,94 3.619,49 SERVIÇOS 391.838,03 413.166,01 

TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS 8.078,28 68.312,88 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 107.047,86 77.520,23 

TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 8.078,28 3.398,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 95.574,45 108.803,92 

TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 8.078,28 3.398,00 
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 
JURÍDICAS 

189.215,72 226.841,86 

TRANSFERÊNCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 64.914,88 
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 
FINANCEIRAS 

11.511,70 7.537,10 

TRANSFERÊNCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 64.914,88 
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E 
FINANCIAMENTOS OBTIDOS 

11.511,70 7.537,10 

VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 189.963,50 
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE 
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 

11.511,70 7.537,10 

GANHOS COM INCORPORAÇÃO DE ATIVOS POR DESCOBERTAS E 
NASCIMENTOS 

0,00 189.963,50 TRIBUTÁRIAS 165.593,04 131.742,71 

GANHOS COM INCORPORAÇÃO DE ATIVOS POR NASCIMENTOS 0,00 189.963,50 
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE 
MELHORIA 

2.300,31 537,48 

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 87.557,74 104.027,02 IMPOSTOS 2.300,31 537,48 

DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 87.557,74 104.027,02 CONTRIBUICOES 163.292,73 131.205,23 

INDENIZAÇÕES 87.557,74 104.027,02 CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 163.292,73 131.205,23 

  0,00 0,00 
OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS 

6.244,25 5.103,36 

  0,00 0,00 
DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS 

6.244,25 5.103,36 

  0,00 0,00 
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 
DECORRENTES DE FATOS GERADORES 
DIVERSOS 

6.244,25 5.103,36 

                                        

Total das Variações Ativas : 854950,12 1205407,42 Total das Variações Passivas : 811452,98 796306,86 

RESULTADO PATRIMONIAL 

Déficit do Exercício     Superávit do Exercício 43497,14 409100,56 

Total 854950,12 1205407,42 Total 854950,12 1205407,42 

 
Cuiabá-MT, 31 de dezembro de 2013 

    

 
 

 

 

 

 

 

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA    

                                                  
 

  Exercício Atual Exercício Anterior     

CRP/MT         Período: 01/01/2013 à 31/12/2013    

                                                                                          
                                                  

  Exercício Atual Exercício Anterior      

                                             
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES 0,00 0,00 

  
INGRESSOS 0,00 0,00 

  
RECEITA CORRENTE  750.512,28 720.711,99 

  
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 587.039,66 491.452,94 

  
ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 580.938,08 479.614,45 

  
PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 508.890,21 405.275,12 

  
PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR 72.047,87 74.339,33 

  
ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 570,55 2.861,93 

  
PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 570,55 2.861,93 

  
FUNDO DE SEÇÕES 5.531,03 8.976,56 

  
RECEITA PATRIMONIAL 8.419,10 18.561,31 

  
DIVIDENDOS  8.419,10 18.561,31 
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RECEITA DE SERVICOS 50.815,93 29.922,13 

  
EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES  50.640,93 29.572,13 

  
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 175,00 350,00 

  
FINANCEIRAS  8.601,57 11.833,71 

  
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES  4.708,63 8.087,05 

  
ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA  3.892,94 3.746,66 

  
MULTAS SOBRE ANUIDADES  3.892,94 3.746,66 

  
TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.078,28 64.914,88 

  
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 87.557,74 104.027,02 

  
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  87.557,74 104.027,02 

  
INGRESSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS 913.522,58 1.015.281,55 

  
DESEMBOLSOS 0,00 0,00 

  
DESPESA CORRENTE 791.454,66 796.306,86 

  
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 173.583,38 190.587,22 

  
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 617.871,28 605.719,64 

  
RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR        0,00 0,00 

  
DESEMBOLSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS 923.558,06 997.334,04 

  
FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES -50.977,86 -57.647,36 

  
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00 

  
INGRESSOS 0,00 0,00 

  
DESEMBOLSOS 0,00 0,00 

  
DESPESA DE CAPITAL 3.609,00 2.436,00 

  
INVESTIMENTOS 3.609,00 2.436,00 

  
FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -3.609,00 -2.436,00 

  
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00 

  
INGRESSOS 0,00 0,00 

  
DESEMBOLSOS 0,00 0,00 

  
DESPESA DE CAPITAL 0,00 0,00 

  
FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00 

  
APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO 0,00 0,00 

  
GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -54.586,86 -60.083,36 

   
 

                                           

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 72.950,77 133.034,13  

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 18.363,91 72.950,77  

             
 Cuiabá-MT, 31 de dezembro de 2013       
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 
 
1.CONTEXTO OPERACIONAL 
O Conselho Regional de Psicologia 18ª Região – localizado à Rua 40, nº120 Boa Esperança - 78.068-536 - Cuiabá/MT, 
criado pela Resolução nº 02 de 05 de fevereiro de 2010 do Conselho Federal de Psicologia (criado pela Lei 5766/71), tem 
como principais atividades o registro e a fiscalização do exercício profissional. 
Dotado de personalidade jurídica, funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e organização, 
estabelecidos no Regimento Interno aprovado pela Resolução nº15, de 30/06/2012 – do Conselho Federal de Psicologia. 
2.APRESENTAÇÃO E ELABORAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
As Demonstrações Contábeis são de responsabilidade de sua Administração. Foram organizadas em conformidade com 
as práticas contábeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei nº. 4320/64, em observância às Normas 
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBCASP) e sua nova harmonização internacional e aos 
Princípios Contábeis geralmente aceitos. 
3.PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTÁBEIS 
A partir de 1º de janeiro de 2012 a contabilidade do Conselho Regional de Psicologia passou a ser elaborada com base 
nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBCASP). As demonstrações contábeis são ainda 
elaboradas em conformidade ao que regulamenta a Parte V – Demonstrações Contábeis do Manual de Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). 
3.2.PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 
As principais práticas contábeis utilizadas na preparação das demonstrações contábeis estão definidas a seguir. Essas 
políticas vêm sendo aplicadas de modo consistente em todos os períodos apresentados, salvo disposição em contrário. 

a) Caixa e Equivalentes de Caixa 

Os recursos disponíveis em caixa e equivalentes de caixa, são administrados pelo Conselho Regional, em consonância ao 
que dispõe o parágrafo 3º do art. 164 da Constituição Federal: 
Caixa e equivalente de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplicações financeiras com risco insignificante de 
mudança de seu valor de mercado, sendo o ganho registrado no resultado do período. 

TÍTULOS 2013 2012 
Caixa e Equivalente de Caixa 6.546,27 2.953,13 
Bancos Conta Arrecadação 3.298,87 4.243,00 

Bancos Aplicação Financeira 8.000,00 51.500,00 
Disponível p/ Aplicação  12.500,00 500,00 

 
b) Créditos a Receber 
Os créditos a receber são valores previstos em função do orçamento anual de 2013 e contabilizados pelo regime de 
competência, no início do exercício e o seu reflexo foi evidenciado nas variações aumentativas, sendo apresentada em 
31/12/2013 o montante de:  

TÍTULOS 2013 
Anuidades do Exercício PF 166.027,53 
Anuidades do Exercício PJ 10.458,18 
Anuidades do Exercício Anterior 219.286,06 
Total 395.771,77 

 
c)Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 
Compreende os valores a receber por demais transações como adiantamentos a colaboradores, valores a receber de 
entes públicos e terceiros até o termino do exercício seguinte: 

TÍTULOS 2013 
Valores a recuperar 18,80 
Total 18,80 

 
d) Bens Patrimoniais 
Os bens registrados no Ativo Imobilizado foram contabilizados pelo valor de aquisição, não efetuada a depreciação 
neste exercício por conta da necessidade de se proceder a reavaliação/atualização para valores atuais. No exercício de 
2013 a Comissão de Patrimônio fez o levantamento de averiguação da situação de cada item dos bens patrimoniais e no 
exerc´cio de 2014 será efetuado o lançamento contábil da readequação dos valores no balanço. 
O saldo apresentado em 31/12/2013: 

BENS IMÓVEIS 2013 
Edifício 189.963,50 

 
O Prédio onde funciona a sede do CRP-18 foi recebida em doação pelo CRP-14 e procedida a competente escritura no 
Cartório de Registro Imobiliário – 6º Serviço Notarial e Registro de Imóveis da Terceira Circunscrição Imobiliária de 
Cuiabá-MT. 
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 31/12/2013 31/12/2012 Variações 
BENS MÓVEIS    
Móveis e Utensílios 29.306,90 27.527,90 1.779,00 
Máquinas e Equipamentos 24.114,55 22.284,55 1.830,00 
Utensílios de Copa e Cozinha 680,00 680,00 0,00 
Equipamentos de Processamento de dados 62.817,58 62.817,58 0,00 
TOTAL 113.310,03 107.476,03 3.609,00 

 
e) Passivo Circulante 
Representado por valores a pagar decorrentes de obrigações trabalhistas, de contratação junto a fornecedores pela 
aquisição de materiais e/ou serviços, originários de empenhos processados e não pagos até 31/12/2013; de obrigações 
fiscais de curto prazo e impostos e contribuições retidos de colaboradores e terceiros.  

TÍTULOS 2013 2011 
Despesa de Pessoal a Pagar 11.870,66 18.369,55 
Encargos Sociais a Pagar 4.576,19 3.153,83 
Obrigações Sociais a Pagar 1.479,32 1.632,44 
Fornecedores 5.841,13 7.874,27 
Demais Obrigações de Curto Prazo  814,91 
INSS a recolher de terceiros 535,34 535,34 

 
f) Resultado Patrimonial 
O resultado patrimonial no valor de, foi apurado com base no regime de competência da receita e das despesas, 
escrituradas no subsistema patrimonial. 

TÍTULOS 2013 2012 
Resultado Patrimonial 43.497,14 219.137,06 
Variações patrimoniais aumentativas 854.950,12 1.015.443,

92 
(-)Variações Patrimoniais Diminutivas 811452,98 796.306,86 

 
g) Resultado Financeiro 
O resultado financeiro é representado pela diferença entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em 
conformidade com a Lei n.º 4.320. No exercício 2013 foi apurado um déficit financeiro no valor de R$ 23.012,39, por 
conseqüência do reflexo da provisão de férias e encargos em conformidade com as exigências legais em vigor, no 
montante de R$ 19.998,32. 

TÍTULOS 2013 2012 
Superávit Financeiro (23.012,39) 41.537,32 
Ativo Financeiro 22.144,63 73.102,75 
(-) Passivo Financeiro 45.157,01 31.565,43 
Provisão de férias e 
encargos 

19.998,32  

 
h) Resultado Orçamentário 
 O orçamento do CRP para exercício de 2012 foi aprovado em Reunião Plenária de acordo com a legislação vigente. 
Nele, estão contabilizados os valores das receitas arrecadadas e as despesas liquidadas. No exercício de 2013 houve um 
Déficit Orçamentário no valor de R$ 44.551,38 correspondente à diferença entre as receitas arrecadadas e as despesas 
empenhadas e liquidadas no exercício.  
 

TÍTULOS 2013 2012 
Superávit/Déficit Orçamentário (44.551,38) (78.030,87) 
Receitas (corrente + capital) 750.512,28 720.711,99 
Despesas (corrente + capital) 795.063,66 798.742,86 

 
4.BENS PATRIMONIAIS 
Em termos monetários, os bens patrimoniais apresentam a seguinte composição: 
 

TÍTULOS 2013 2012 
Resultado Patrimonial 306.882,53 303.273,53 
Bens Móveis 116.919,03 113.310,03 
Bens Imóveis 189.963,50 189.963,50 

 
A variação observada entre o exercício de 2013 e 2012 decorre dos processos de aquisições e incorporações ocorridas em 
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2013. 
 
5.PATRIMÔNIO LÍQUIDO 
O patrimônio líquido do CRP, em 31/12/2013, está assim constituído: 
 

TÍTULOS 2013 2012 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 679.641,92 636.144,78 
Ajuste de Exercícios Anteriores - - 
Resultado do Exercício 43.497,14 409.100,56 

Resultado Acumulado de Exercício Anterior 636.144,78 227.044,22 

 
 

 

 
7.3. Relatório da auditoria independente 
 
Não possui Auditoria Independente. 
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8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 
8.1. Outras informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no 
exercício. 
 
Não se aplica.  
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 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 19ª REGIÃO/SE 
 

Relatório de Gestão do exercício de 2013 
Relatório de gestão do exercício de 2013, apresentado aos órgãos de controle interno e externo como  

prestação de contas anual a que esta Unidade está obrigada nos termos do art. 70 da Constituição 
Federal; elaborado de acordo com as disposições da IN TCU nº 63/2010, da DN TCU nº 127/2013, da 

Portaria TCU nº 175/2013 e das orientações do Conselho Federal de Psicologia.   
 

Unidade responsável pela elaboração do Relatório de Gestão – CRP19 
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 
1.1. Identificação da Entidade 
Nome: 
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 19ª REGIÃO/SE 
CNPJ: 
13.033.843/0001-36 
Natureza Jurídica: 
Autarquia Federal 
Endereço Postal: 
PRAÇA DA BANDEIRA, 465 – EDF. CLINICAL CENTER – SALA 02 – CENTRO - ARACAJU/SE CEP: 49010-450 
Telefones: 
(79) 3214-2988/3213-0984 
Endereço da página da Internet: 
 
Endereço do Correio Eletrônico Institucional: 
crp19@crp19.org.br 
1.2. Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 
Lei Ordinária: 
Lei N.º 5.766, de 20 de dezembro de 1971 
Decretos: 
 
Resoluções: 
Resoluções CFP n.ºs 011 e 012/2010 de 18 de junho de 2010 
Manuais e Publicações relacionadas às Atividades da Unidade: 
 
1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 

 
Conselho Regional de Psicologia da 19ª Região-CRP-19, tem como atribuições, além de outras contidas na legislação pertinente ou as 
que lhe forem conferidas pelo Conselho Federal de Psicologia:  
I – adotar as medidas e procedimentos necessários à permanente orientação, disciplina e fiscalização do exercício da profissão de 
Psicólogo;  
II – adotar medidas e procedimentos para preservação do livre exercício da profissão de Psicólogo bem como o respeito às suas 
prerrogativas e direitos profissionais; 2  
III – executar os serviços concernentes ao registro profissional dos psicólogos, realizando as inscrições e cancelamentos de registros, 
expedindo aos inscritos Carteira de Identidade Profissional e Especialista;  
IV – funcionar como Tribunal Regional de Ética Profissional;  
V – servir de órgão consultivo ao Governo e às instituições públicas e privadas, em matéria de Psicologia;  
VI – elaborar proposta orçamentária anual e plano de trabalho, submetendo-a à apreciação do Conselho Federal de Psicologia;  
VII – encaminhar, anualmente, a prestação de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins determinados em lei;  
VIII – encaminhar, anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, relatório geral de suas atividades;  
IX – eleger, dentre os Conselheiros, delegados à Assembleia de Delegados Regionais de que tratam os artigos 19 a 21 da Lei nº 
5.766/71; e à Assembleia das Políticas da Administração e das Finanças – APAF de que trata o Art. 27, do Regimento Interno do CFP;  
X – sempre que necessário, providenciar as medidas para instalação da Assembleia Geral dos Psicólogos inscritos na Região;  
XI – eleger sua Diretoria;  
XII – conceder licenças a seus membros, apreciar renúncias e declarar perdas de mandato, nos casos previstos neste Regimento;  
XIII – julgar o comportamento funcional e ético de seus membros e impor-lhes sanções, quando for o caso, sem prejuízo de outras 
sanções previstas em lei;  
XIV – arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e demais rendimentos que lhe compete, promovendo o repasse da arrecadação 
na forma da lei e observadas as normas expedidas pelo Conselho Federal de Psicologia;  
XV – expedir os atos normativos necessários ao pleno desempenho das atribuições que lhe compete, em consonância com as Resoluções 
do Conselho Federal.  
XVI – Desenvolver ações conjuntas com outras entidades com vistas ao aprimoramento da formação, do desempenho profissional, da 
dignidade e da independência da profissão.  
XVII – Delegar competência naquelas matérias que não sejam objeto de sua competência privativa. 3  
XVIII – orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão em sua jurisdição;  
XIX – cumprir e fazer cumprir as resoluções e instruções do Conselho Federal e as deliberações da APAF e do CNP; 
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1.4. Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas 

 
 

 
 
Diretoria - Órgão responsável pela operacionalização de diretrizes e decisões do Plenário, é constituída de Presidente, Vice-presidente, 
Secretário e Tesoureiro, eleitos pelo Plenário no mês de setembro de cada ano, sendo a posse realizada imediatamente, mediante a 
assinatura do respectivo Termo de Posse e Compromisso. 
 
Assessoria Jurídica - entre as suas atribuições estão a de assessorar a Administração, a Diretoria e Comissões em assuntos de natureza 
jurídica; examinar as minutas de legislação que visem normatizar assuntos relacionados às atribuições do CRP; emitir parecer e aprovar 
minutas de editais de licitação, de contratos, acordos ou convênios; acompanhar a tramitação de processos; assessorar as demais áreas do 
CRP, relativamente aos aspectos jurídicos. 
 
Assessoria Contábil – As suas atribuições estão da aplicação dos preceitos da Contabilidade pública, das Leis do trabalho, bem como 
daqueles atinentes à Previdência Social, PIS, FGTS e outros aplicáveis às relações de emprego. Elaboração de todas as atividades do 
departamento de pessoal; classificação e escrituração da Contabilidade de acordo com as normas e princípios vigentes; elaboração dos 
Balancetes Mensais e demais demonstrações contábeis obrigatórias, assim como a prestação de contas anual, de acordo legislação 
vigente. Orientações e aplicações dos dispositivos legais vigentes sejam federais, estaduais ou municipais; escrituração dos Registros 
fiscais e elaboração das guias de informações e recolhimentos dos tributos devidos; atendimento das exigências previstas na legislação 
tributária e atos normativos, bem como procedimentos de fiscalização tributária e Orientações sobre a aplicação dos dispositivos legais, 
elaboração da declaração anual de rendimentos e documentos correlatos e atendimento das exigências previstas na legislação específica 
e de procedimentos de fiscalização. 
 
Assessoria de Comunicação - Planeja, coordena e executa a política de comunicação do CRP acordo com as diretrizes definidas pela 
Plenária e Diretoria. A ASCOM zela pela transparência na transmissão das informações de caráter público, promovendo a divulgação de 
eventos, informações, assuntos relacionados à administração do Conselho. No exercício de suas atividades, a ASCOM produz e 
acompanha a produção de material de divulgação para o site e redes sociais como o blogger e facebook, que funcionam como 
ferramentas de integração entre o conselho e os profissionais. 
 
Gerencia Administrativa - Gerencia a equipe de trabalho sob sua responsabilidade, acompanhando a execução das atividades, definindo 
tarefas, objetivos e metas; elabora fluxo, procedimentos e informatizar os processos, visando gerenciamento da rotina e padronização 
das atividades; reestruturar e manter atualizado o Regimento Interno e encaminhar para o Conselho Federal de Psicologia; supervisiona 
as atividades de compra de materiais, equipamentos, móveis e controlar o estoque de materiais de escritório, copa e limpeza; gerencia o 

DIRETORIA

GERENCIA 
ADMINISTRATIVA

FINANCEIRO ATENDIMENTO

ÁREA TÉCNICA  
FISCALIZAÇÃO

ASSESSORIA 
JURÍDICA

ASSESSORIA DE 
CONTABILIDADE

ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO 
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cumprimento do calendário de obrigações legais, pertinentes as suas atividades; controle dos contratos de prestadores de serviços 
firmados pelo Conselho e fiscalizar a execução dos serviços prestados; realiza licitações para contratação de prestação de serviços e 
aquisição de materiais; sugeri pauta para plenária referente aos assuntos administrativos; propõe ações voltadas para políticas de Gestão 
de Pessoas, como estratégia para eficácia motivacional, capacitação dos recursos humanos, aumento de produtividade e manutenção de 
um clima organizacional saudável; acompanha a programação de exames periódicos dos empregados e controlar a realização dos 
mesmos; controla o cadastramento de Psicólogos e sua inserção na lista de e-mails; acompanha a centralização de recebimento e 
distribuição de e-mails com as diversas áreas; prestar apoio nas reuniões de Diretoria e Plenária; elaborar relatórios para avaliação e 
acompanhamento dos resultados administrativos e contribui com os objetivos do Planejamento Estratégico, através do cumprimento das 
ações estabelecidas. 
 
Coordenação Financeira - Efetua o controle cadastral e financeiro dos psicólogos, através do SISCAF; baixa de arquivos pelo 
gerenciador financeiro do Banco do Brasil para efetuar baixa no Arquivo de Retorno; efetua a conversão dos arquivos retorno no sistema 
SISCAF; emissão de boletos avulsos; efetua o controle de pagamentos do Contas a Pagar e do Contas a Receber; preenche a guia de 
retenção de impostos e enviar aos prestadores de serviço; organizar e arquiva as cópias de cheques emitidos juntamente com as Notas 
Fiscais; emite relatórios financeiros de recebimento de anuidades e renegociações; efetua o levantamento do número de Psicólogos 
inscritos no Conselho para envio a Diretoria; emite relatórios cadastrais, através do SISCAF; Efetua outras atividades correlatas 
relacionadas a área administrativa e financeira; gera boleto de anuidade, através do sistema SISCAF e enviar ao Banco do Brasil; gerar 
no sistema SISCAF até 03 recobranças e enviar ao Banco do Brasil. efetuar o registro e baixa patrimonial de equipamentos e móveis; 
emite cheques correspondentes a pagamentos diversos e lança no controle bancário; calcula as deduções de impostos referente PIS, 
COFINS, CONTRIBUIÇÃO SOCIAL, ISS e INSS dos prestadores de serviço; Organiza e arquiva os comprovantes dos impostos pagos; 
negociação com os Psicólogos: recebimento, débito, parcelamento, efetuando a cobrança conforme orientação do Gerente e ou 
Tesoureiro; contribui com os objetivos do Planejamento Estratégico, através do cumprimento das ações estabelecidas e atende as 
solicitações das auditorias disponibilizando as informações. 
 
Atendimento - Atende e recepciona os psicólogos que desejam realizar inscrição profissional, recepcionando e conferindo os 
documentos solicitados para a inscrição. Realiza novos cadastramentos, transferências, recadastramentos, atualização cadastral e 
cancelamentos de profissionais. Consultas em outros CRPs sobre assuntos relacionados as atividades de atendimento. Atende 
fornecedores e prestadores de serviços.  Trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos 
mesmos.  Executa serviços de apoio nas áreas administrativa, financeira e contábil. 
 
 
Fiscalização - Coordena e executa, em sua jurisdição, as atividades de orientação e fiscalização profissional; realiza visitas técnicas em 
clínicas e empresas cadastradas no CRP19, verificando os espaços, acessos e outros itens indispensáveis para o funcionamento nas 
atividades de psicologia; realiza reuniões sobre assuntos de sua competência, recorrendo a serviços de assessoria, quando necessário. 
Realiza palestras mensais aos novos profissionais de psicologia e assessora o Plenário e a Diretoria. 
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 
 2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 
  
 
O CRP 19 desenvolve suas ações baseadas no Planejamento Estratégico que é um instrumento definido pelo Regimento Interno. Nele se 
define o numero as principais ações e atividades a serem realizados durante o ano e visa atender o público alvo do CRP 19, bem como 
sua organização administrativa. Ele é elaborado de acordo com informações advindas do coletivo das plenárias sobre a psicologia. 
 
Em dezembro de 2012 foi elaborado o Planejamento Estratégico. Neste Plano são elaborados os objetivos e metas físicas e financeiras, 
bem como as estratégias de atuação do Regional para o exercício 2013. O CRP 19 reuniu todos os conselheiros e colaboradores para 
planejar a quantidade de atividades para o exercício de 2013.  
 
O planejamento estratégico foi elaborado levando em consideração cinco eixos norteadores para a execução das atividades no ano de 
2013. 
 
1. FORMALIZAR E ESTRUTURAR O CRP 19 

1. Regularizar o quadro funcional atual; 
2. Implantação de Assessoria comunicação 

 
2. AQUISIÇÃO DE NOVA SEDE 

1. Comprar imóvel para instalação da Nova Sede; 
 

3. ADEQUAR O ESPAÇO FÍSICO DA NOVA SEDE 
1. Elaborar layout da estrutura física e mobiliário; 
2. Contratar serviços de arquitetura e engenharia; 
 

4. OPERACIONALIZAR ROTINAS ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS 
1. Adquirir máquinas e equipamentos de informática; 
2. Fornecer treinamento para os conselheiros e colaboradores; 

 
5. EFETIVAR AS ATRIBUIÇÕES DO CRP 19 

1. Emitir e entregar Carteiras Profissionais; 
2. Orientar e Fiscalizar o exercício profissional; 
3. Estabelecer parcerias com outros conselhos, entidades, instituições e movimentos sociais; 
4. Divulgar, esclarecer e informar a comunidade a respeito das atribuições dos psicólogos; 
5. Efetivar o conselho itinerante; 
6. Implantar e orientar as diversas comissões e grupos de trabalho; 
7. Manter comunicação com o Sistema Conselhos; 
8. Viabilizar a participação dos conselheiros em eventos promovidos pelo Sistema Conselhos e por outras entidades; 
9. Envidar esforços para a inclusão e manutenção dos psicólogos nas diversas instâncias de controle social; 
10. Promover eventos de cunho científico, técnico e cultural dirigidos aos psicólogos. 
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2.2 Informações sobre as ações adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos traçados para o exercício  
Metas Ações propostas 

Regularizar o quadro funcional atual Criação de procedimentos administrativos para padronizar e 
adequação dos serviços internos administrativos e financeiros 

Implantação de Assessoria de Comunicação - Construção de Site 
- Contratação de Assessor de Comunicação 

Comprar imóvel para instalação da Nova Sede - Pesquisa de imóveis para aquisição de acordo com valores de 
mercado 

Elaborar layout da estrutura física e mobiliário - Contratação de serviços profissionais para elaborar layout na nova 
sede 

Contratar serviços de arquitetura e engenharia Contratação de serviços profissionais para adequações físicas e 
funcionais na nova sede 

Adquirir máquinas e equipamentos de informática - Especificar equipamentos necessários 
- Cotar valores 
- Adquirir equipamentos 

Fornecer treinamento para os conselheiros e colaboradores - Elaborar treinamento 
- Realizar treinamento 

Emitir e entregar carteiras profissionais - Providenciar as cédulas junto ao CFP 
- Alimentar dados no SISCAF 
- Imprimir boleto 
- Assinar carteiras em plenária 
- Convocar novos profissionais para recebimento da CIP 
- Organizar evento de entrega de CIPs 

Orientar e fiscalizar o exercício profissional - Participar de eventos preparatórios para estruturação da COF e da 
COE 
- Efetuar visitas de rotina  
- Acolher denúncias da categoria e da comunidade 
- Elaborar documentação necessária para decisões em plenária 
- Convocar profissionais para orientação 
- Abrir, conduzir, e concluir processos disciplinares ordinários e 
funcionais 
- Aplicar penalidades previstas no CPD 
- Publicar as decisões  

Estabelecer parcerias com outros conselhos, entidades, instituições 
e movimentos sociais 

- Manter as cadeiras já conquistadas em outros conselhos 
- Ampliar a participação em conselhos e entidades afins 
- Promover encontros com movimentos sociais, instituições e 
entidades 
- Participar de eventos promovidos por parceiros 
- Realizar ações integradas com parceiros de acordo com as 
diretrizes do CNP  

Divulgar, esclarecer e informar a comunidade a respeito das 
atribuições dos psicólogos 

- Elaborar cartilhas informativas e esclarecedoras sobre o papel do 
psicólogo nas suas diversas áreas de atuação 
- Promover eventos abertos à comunidade  

Efetivar o Conselho Itinerante - Listar as IESs e seus contatos 
- Programar e realizar visitas periódicas de informação sobre o 
funcionamento do Sistema Conselhos 
- Produzir DVD de apresentação do CRP 19 

Implantar e orientar as diversas Comissões e Grupos de Trabalho - Nomear os conselheiros responsáveis pelas comissões 
- Realizar encontros de orientação prévia para os responsáveis pelas 
comissões 
- Receber e avaliar os projetos das diversas comissões para 
aprovação em plenária e liberação do início das atividades das 
comissões 
- Monitorar as atividades das comissões e dos GTs 
- Convidar psicólogos e estudantes para integrarem os GTs 
 

Manter comunicação com o Sistema Conselhos - Manter atualizada a lista de contatos (telefones e e-mails) do CFP 
e CRs da federação 
- Observar regularmente as publicações do CFP, providenciando o 
seu arquivamento e a divulgação para a categoria. 
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- Divulgar para o Sistema Conselhos os eventos, relatórios e demais 
atividades do CRP 19 

Viabilizar a participação dos conselheiros em eventos promovidos 
pelo Sistema Conselhos e por outras entidades 

- Alocar recursos financeiros para participação de representantes em 
eventos de cunho relevante para o CRP 19, respeitando a sua 
previsão orçamentária 
- Manter atualizada a movimentação financeira do CRP 19 através 
de relatórios mensais 

Envidar esforços para a inclusão e manutenção dos psicólogos nas 
diversas instâncias de controle social 

- Manter a participação ativa nas entidades/instituições/conselhos 
em que o CRP já estiver inserido 
- Candidatar-se a cadeiras oferecidas em 
entidades/instituições/Conselhos que sejam relevantes para as 
atividades do CRP 19 
- Realizar ações integradas com outros conselhos e entidades afina 
- Firmar parcerias com representações governamentais e não 
governamentais e com o SINPSI/SE objetivando incentivar a 
inclusão do profissional de psicologia nas diversas instâncias de 
controle social 

Promover eventos de cunho científico, técnico e cultural dirigidos 
aos psicólogos 

- Participar de caminhadas e manifestações de cunho social: ato 
médico; combate à homofobia, defesa dos direitos humanos, da 
mulher, da criança e do adolescente e outras; 
- Realizar debate sobre a erradicação do trabalho infantil 
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2.3. Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 
a) O Planejamento da entidade e suas competências legais: 

O planejamento estratégico encontra-se sua base legal no item XIII do Art. 6º do Regimento Interno do CRP 19. 
 
 
 

b) A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos processos em tramitação no âmbito da 
Entidade: 

Diante dos resultados positivos alcançados, demonstraram-se de suma importância as atividades elencadas no planejamento estratégico 
frente às demandas da Entidade (sociedade, Sistema Conselhos de Psicologia, órgãos de controle externo, poderes da União). Destaca-se 
ao aumento e manutenção da representatividade em entidades de controle sociais. 

 CEAS – Conselho Estadual de Assistência Social; 
 CEDCA/SE – Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente; 
 CMDCA – Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente; 
 FEPETI/SE – Fórum de Prevenção e Erradicação do Trabalho Infantil de Sergipe; 
 FDCA/SE – Fórum Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente; 
 COMITÊ ESTADUAL DE EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO; 
 CCEP – CONSELHO DA COMUNIDADE DA EXECUÇÃO PENAL; 
 CMAS – Conselho Municipal de Assistência Social. 

 
 
 

c) A tempestividade das ações empreendidas: 
As ações foram desenvolvidas em sua grande maioria dentro dos prazos estipulados pelo planejamento estratégico. 
 
 
 

d) Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas 
 bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso: 

O CRP 19 procurou desenvolver suas ações dentro dos prazos estipulados do seu planeamento estratégico, em detrimento a alguns 
obstáculos de ordem financeira e de pessoal que dificultaram/impossibilitaram o alcance de algumas atividades ao funcionamento do 
Conselho. 
 
 
 

e) Os fatores que tenham contribuído para ao alcance ou superação das metas estabelecidas: 
Elencamos como principal superação das metas a compra da nova sede, o qual o CRP 19 ao longo de sua criação sempre preservou uma 
boa administração de suas finanças possibilitando a efetivação da compra do imóvel de sua nova sede sem auxílio financeiro externo.  
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2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 
 Os indicadores não foram formalmente estabelecidos pela gestão no ano de 2013 em seu planejamento estratégico. Nesta perspectiva, 
sempre tomamos como indicadores as atividades executadas pela COF e pelo CREPOP quanto das ações técnicas e políticas, bem como 
dados administrativos financeiros de adimplência e inadimplência. 
 

AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA COF EM 2013 
 

Abaixo, estão elencadas algumas das ações desenvolvidas pela COF, com seus objetivos e resultados alcançados em Sergipe. 

As atividades encontram-se compiladas, de forma qualitativa e quantitativa. 

 

Entrega de Carteira de Identificação Profissional – CIP 

 

Objetivo: Qualificar os eventos de entrega de CIP como porta de entrada de novos profissionais na categoria, fortalecendo o 

vínculo desses com o CRP-19. 

 

Resultados: foram realizados 17 encontros de entrega de CIP em Aracaju, com um total de 92 carteiras profissionais entregues 

aos psicólogos (as). Nesses momentos, a COF realizava uma palestra explicativa sobre o Sistema Conselhos bem como sobre o CRP-19 

(estrutura, ações desenvolvidas, regulamentações, etc). Oportunamente, também foram entregues carteiras isoladamente a psicólogos/as 

que não puderam estar presentes no evento de entrega, porém sempre com a orientação no que se refere à organização e ações 

desenvolvidas pelo sistema Conselhos. 

 

Atendimento ao público 

 

Objetivo: Orientar profissionais psicólogos/as, estudantes de psicologia e a comunidade sobre os diversos temas relativos à 

Psicologia. O atendimento é realizado por telefone, e-mail ou presencialmente; como também são acolhidas queixas-denúncias contra 

profissional inscrito nesta jurisdição. Além disso, foram realizados encontros/reuniões com profissionais de diferentes áreas da 

Psicologia e estudantes de Universidades/Faculdades do Estado. 

 

Resultados: No total, foram registrados 58 atendimentos. Além disso, foram realizadas três reuniões com estudantes de 

Psicologia das Faculdades/Universidades e quatro reuniões com psicólogos atuantes nas áreas da saúde, justiça, educação e clínica. 

Visitas a Pessoas Jurídicas – PJs 

 

Objetivo: realizar visitas de rotina para orientações gerais; realizar visitas de inspeção para inscrição de PJ no Conselho; 

realizar visitas de fiscalização; realizar visitas de lacre e deslacre. Orientação e fiscalização de clínicas credenciadas ao Detran (que 

realizam a avaliação psicológica para candidatos à carteira nacional de habilitação). 

 

Resultados: No total, foram realizadas 24 visitas entre inspeção, retorno, rotina, fiscalização e lacre/deslacre.  

 

Conselho Itinerante: Apresentação do Sistema Conselhos e interações entre COF e CREPOP e oficinas temáticas 

 

Objetivos: 1 – Ampliar Estratégias Formativas por parte do Sistema Conselhos nos territórios dos CRs, especificamente, pelo 
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CRP19 em Sergipe; 

2 – Intensificar a articulação entre o CRP19 e Instituições de Ensino Superior; 

3 – Contribuir com o fortalecimento da presença do CRP nos espaços de discussão ética, política, técnica e metodológica em Sergipe. 

4 – Contribuir com a formação sócio-profissional de futuros profissionais da psicologia. 

Resultados: Foram realizados encontros com estudantes de três Universidades/Faculdades particulares do Estado. Alguns dos 

trabalhos foram desenvolvidos sobre o Sistema Conselhos e ética profissional, incluindo o desenvolvimento de oficinas sobre esta 

temática com duração de 4 horas. Outros encontros trabalharam temáticas específicas, mas que tiveram repercussão nacional como 

“Projeto cura gay” e “redução da maioridade penal”. Foi também realizada oficina sobre os documentos oficiais produzidos por 

psicólogos, utilizando como referência a Resolução CFP nº007/2003, além da participação da COF em Seminários organizados pelas 

Universidades/Faculdades. 

Outras atividades: 

 

Elaboração de pareceres e envio de diversas correspondências, incluindo e-mails, notificações, convocações, ofícios, 

declarações e cartas de orientação.  

Foram realizados também procedimentos de responsabilidade da COF como apreensão de material psicológico e orientações 

formais às (aos) psicólogas (os) como pode ser observado mais detalhadamente na tabela abaixo. 

Além disso, a Comissão participou ativamente da programação dos eventos preparatórios para o CNP bem como o Pré-

Congresso. 

 

 

TABELA DE PROCEDIMENTOS DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO DA COF/2013 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            

                                     Fonte: Livro da Comissão de Orientação e Fiscalização. 

 

Procedimentos em 2012 Total 

Reuniões/Encontros/Conselho Itinerante 23 

Correspondências 89 

Notificação 38 

Visita de Inspeção, rotina, orientação 24 

Apreensão 02 

Orientações 02 

Denúncias 00 

Pareceres 36 

Atendimento 61 

CIPs (carteiras entregues) 92 

TOTAL 367 
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 CREPOP – Centro de Referência Em Psicologia E Politicas Públicas. 

 
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES LOCALMENTE 
 
 
01 - JANEIRO/2013:  
 Revisão das transcrições “Pesquisa Pop. Rua”; 
Atualizando rotinas, registros, arquivos; 
Revisão de relatório anual de atividades locais (vigência de 2012);  
Revisão das transcrições “Pesquisa Pop. Rua” realizada no segundo semestre de 2012; 
Revisão de relatório anual de atividades locais (vigência de 2012);  
Divulgação “seminários on-line” produzidos pelo CRP06 e reiterados pela Coordenação Nacional; 
Atualização de materiais de estudos sobre políticas públicas;  
Atendimento a público quando da ausência ou impossibilidade de outros colegas de trabalho. 

 
 
02 - FEVEREIRO/2013:  
Aproximações com Comissão local de Direitos Humanos a partir de convites de seus representantes (reuniões, discussões teóricas);  
Contribuições com as atividades de pesquisa “Ditadura Militar e reverberações político-afetivas” (levantamento de dados, levantamentos 
de notícias, contatos com pessoas envolvidas, entrevistas, degravações destas entrevistas...) 
Mobilização, divulgação dos debates on-line da rede CREPOP e do Sistema Conselhos de Psicologia; 
Atualização de materiais de estudos sobre políticas públicas;  
Atendimento a público quando da ausência ou impossibilidade de outros colegas de trabalho. 

 
 
03 - MARÇO/2013:  
Contribuições com a comissão de direitos humanos - “ditadura militar e reverberações político-afetivas”; 
Mobilização, divulgação dos debates on-line da rede CREPOP e do sistema conselhos; 
Preparação para evento regional – referência de CREAS (articulação com órgãos gestores e executores, ONGS, IES, categoria 
profissional) / (Divulgação dos eventos on-line da Rede CREPOP); 
Realização de Transmissão On-Line do referido debate junto à Faculdade Pio Décimo (turno da noite!); 
Preparação para evento regional – referência politica contra violência contra mulher (articulação com órgãos gestores e executores, 
ONGS, IES, categoria profissional) / (Divulgação dos eventos on-line da Rede CREPOP); 
Participação em “Pré-Congresso”/Sergipe (evento preparatório para VIII CNP); 
Atualização de materiais de estudos sobre políticas públicas;  
Atendimento a público quando da ausência ou impossibilidade de outros colegas de trabalho. 

 
 

04 - ABRIL/2013:  
 Férias funcionais (primeira quinzena); 
Mobilização, divulgação dos debates on-line da rede CREPOP e do sistema conselhos; 
Preparação para evento regional – referência de Educação Básica (articulação com órgãos gestores e executores, ONGS, IES, categoria 
profissional) / (Divulgação dos eventos on-line da Rede CREPOP); 
Participação em aula da disciplina de “Políticas Públicas” do curso de graduação em psicologia pela Faculdade Pio Décimo com alunos 
do quinto período (Professora Mestre Marcela Flores);  
Envio de compilação de todo material acumulado na pesquisa “Ditadura Militar e reverberações político-afetivas” para Coordenação 
Nacional; 
Atualização de materiais de estudos sobre políticas públicas;  
Atendimento a público quando da ausência ou impossibilidade de outros colegas de trabalho. 
 

 
05 - MAIO/2013:  
Mobilização, divulgação dos debates on-line da rede CREPOP e do sistema conselhos;  
Preparação para evento regional – referência para CAPS (articulação com órgãos gestores e executores, ONGS, IES, categoria 
profissional) / (Divulgação dos eventos on-line da Rede CREPOP); 
Mobilização, divulgação da Consulta Pública – Álcool e outras Drogas (articulação com órgãos gestores e executores, ONGS, IES, 
categoria profissional); 
Divulgação de Petição contra PL 7663/10 – Política sobre Drogas; 
Divulgação do lançamento do documento de Referência “Mulher em situação de violência”; 
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Reunião com Professora Mestre Lidiane dos Anjos (UNIT) e alunos para pactuação de auxílio junto ao trabalho de pesquisa sobre 
“Responsabilidade Social Empresarial no estado de Sergipe”; 
Levantamento de dados de empresas (públicas e privadas) que possuem programas de Responsabilidade Social, busca de contatos e 
referenciais teóricos para o projeto citado anteriormente; 
Participação no “VIII CNP” – em Brasília; 
Atualização de materiais de estudos sobre políticas públicas;  
Atendimento a público quando da ausência ou impossibilidade de outros colegas de trabalho. 
 
 
06 - JUNHO/2013:  
Participação no “VIII CNP” – em Brasília 
Mobilização, divulgação dos debates on-line da rede CREPOP e do sistema conselhos;  
Tentativas de articulação com a Rede Socioassitencial para sediarmos encontro/reunião de discussão do “Plano Decenal do SINASE – 
Sistema de Atendimento Socioeducativo” (contatos com professores de algumas IES, coordenação da SEMFAS e SEIDES/Fundação 
Renascer, e com a presidenta à época do CRP19); 
Preparação para evento regional – referência para QUESTÕES DA TERRA (articulação com órgãos gestores e executores, ONGS, IES, 
categoria profissional) / (Divulgação dos eventos on-line da Rede CREPOP) 
Mediação de contatos do CRP19 com COREN/Sergipe acerca de eventos públicos que discutem situação da Saúde Pública no estado; 
Mediação de contatos do CRP19 com CRESS/Sergipe acerca de eventos públicos que discutem situação de Concurso Público da Polícia 
Militar do Estado de Sergipe; 
Reunião com psicólogo Conselheiro do CRP19 para pactuação de auxílio e disponibilização de materiais informativos da Rede 
CREPOP e do Sistema Conselhos de Psicologia acerca da temática “Relações Étnico-Raciais”; 
Acompanhamento e participação em encontro junto com GT Escuta de Crianças com Comissão de Direitos Humanos (turno noturno!); 
Aproximação com movimento “Não ao Ato Médico” do CRP19, auxílio com mobilizações; criando banco informatizado de dados com 
informações do recadastramento local; 
Atualização de materiais de estudos sobre políticas públicas;  
Atendimento a público quando da ausência ou impossibilidade de outros colegas de trabalho. 
 
 
07 - JULHO/2013:  
Aproximação com o GT Escuta de Crianças e Adolescentes em espaços jurídicos (participação em reunião, articulação e suporte às 
mobilizações);  
Aproximação com movimento “Não ao Ato Médico” do CRP19, auxílio com mobilizações, divulgações de caminhas e manifestos, 
panfletagens;  
Divulgação do lançamento de Documento de Referência para Atuação de Psicólogas (os) no Centros de Atenção Psicossocial – CAPS; 
Parceria com psicólogos para composição de reuniões sobre “Cura Gay” com articulação, mobilização, divulgação em redes e mídias 
sociais, proposição de atividades educativas;  
Criando banco informatizado de dados com informações do recadastramento local (realizado em 2011-2012); 
Atualização de materiais de estudos sobre políticas públicas;  
Atendimento a público quando da ausência ou impossibilidade de outros colegas de trabalho. 
 
 
08 - AGOSTO/2013:  
Auxílio com mobilizações dos debates on-line, dos encontros sobre discussão de diversidade sexual e escuta de crianças;  
Parceria com psicólogos para composição de reuniões sobre “Cura Gay” com articulação, mobilização, divulgação em redes e mídias 
sociais, proposição de atividades educativas;  
Participação com panfletagem preventiva-educativa na “Parada Gay” do Estado de Sergipe – parceria com equipe de Políticas Públicas 
da Polícia Civil; 
Participação em aulas inaugurais na Universidade Tiradentes;  
Reunião SUAS;  
Participação em atualização profissional “CapacitaSUAS” (Ministério do Desenvolvimento em Parceria com SEIDES – Secretaria de 
Estado da Inclusão e Desenvolvimento Social e UNIT – Universidade Tiradentes – uma semana de duração nos dois turnos (manhã e 
tarde);  
Criando banco informatizado de dados com informações do recadastramento local (realizado em 2011-2012); 
Atualização de materiais de estudos sobre políticas públicas;  
Atendimento a público quando da ausência ou impossibilidade de outros colegas de trabalho. 
 
 
09 - SETEMBRO/2013:  
Parceria com Comissão de Direitos Humanos em Visitas de Inspeção à Fundação Renascer do estado de Sergipe (medidas protetivas e 
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socioeducativas de restrição e privação de liberdade);  
Composição de relatório técnico sobre visitas;  
Pesquisas técnicas e teóricas para construção de projetos de grupo de trabalho (diversidades e direitos sexuais; mitologias e femininos – 
a pedidos de psicólogos) – pedidos por psicólogos;  
Criando banco informatizado de dados com informações do recadastramento local;  
Orientação com disponibilização de Referências e Materiais digitais sobre Políticas Públicas e SUAS com ênfase em CREAS para 
psicólogas – contatos telefônicos e por e-mail; 
Reuniões com Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente (em representação dos Conselheiros CRP19 impossibilitados 
de comparecerem!); 
Participação em posse do II Plenário do CRP19; 
Atualização de materiais de estudos sobre políticas públicas;  
Atendimento a público quando da ausência ou impossibilidade de outros colegas de trabalho. 
 
 
10 - OUTUBRO/2013:  
Pesquisa interna, retomada e compilação dos relatórios anuais de atividades CREPOP (gestão 2011-2013); 
Divulgação do Debate Online: "Documento de Referências Técnicas para atuação de Psicólogas(os) em Políticas Públicas sobre Álcool 
e outras Drogas"; 
Participação do Debate Online: "Documento de Referências Técnicas para atuação de Psicólogas(os) em Políticas Públicas sobre Álcool 
e outras Drogas"; 
Divulgação de Concurso Federal do Sistema Conselhos de Psicologia para prova de Especialista da Psicologia Hospitalar; 
Participação em Reunião Telefônica Nacional de Monitoramento da Rede CREPOP (duas participações – turno vespertino e matutino!). 
Atualização de materiais de estudos sobre políticas públicas;  
Atendimento a público quando da ausência ou impossibilidade de outros colegas de trabalho. 
 
 
11 - NOVEMBRO/2013:  
Orientações telefônicas e por e-mail a psicólogas sobre Políticas Públicas para População em Situação de Rua (também 
disponibilizamos materiais digitais da Rede CREPOP, do Sistema Conselhos e demais de Órgãos Especializados!); 
Reuniões com Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente (em representação dos Conselheiros CRP19 impossibilitados 
de comparecerem!); 
Projeto “Conselho Itinerante - IES” tema: “Apresentando o Sistema Conselhos e as interações COF-CREPOP” (UNIT/Clínica de 
Psicologia); 
Projeto “Conselho Itinerante - IES” tema: “Oficina de Documentos Oficiais” (UNIT/Clínica de Psicologia); 
Projeto “Conselho Itinerante - IES” tema: “Abordando práticas ‘psi’ no contexto de CREAS e o caso das medidas socioeducativas em 
meio aberto” (Estácio|FASE – turmas da disciplina Políticas Públicas); 
Articulações e convites a profissionais para participação no “Seminário de Políticas Públicas de Saúde” – Estácio|FASE; 
Divulgação do “Seminário de Políticas Públicas em Saúde”; 
Projeto “Conselho Itinerante - IES” tema: “Seminário de Políticas Públicas da Saúde” – Balanço Geral (Estácio|FASE – habilitado a 
todos os estudantes de graduação de psicologia) – sob coordenação do Conselheiro de Políticas Públicas André Luiz Mandarino Borges; 
Tentativas de articulação com Professor Mestre Francis Deon Kich (Faculdade Pio Décimo) participação em aula sobre “Estruturação e 
Produção de Documentos” em disciplina de graduação de Psicologia (encaminhado ao final para a Orientadora Fiscal Marcela Flores); 
 Atualização de materiais de estudos sobre políticas públicas;  
Atendimento a público quando da ausência ou impossibilidade de outros colegas de trabalho. 
 
12 - DEZEMBRO/2013:  
Divulgação do lançamento da Consulta pública Relações Raciais: referências técnicas para atuação de Psicólogas(os); 
Discussão de Relatório das atividades do Projeto Conselho Itinerante com psicóloga orientadora fiscal Marcela Flores; 
Atualização de materiais de estudos sobre políticas públicas;  
Atendimento a público quando da ausência ou impossibilidade de outros colegas de trabalho. 
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 ADIMPLENCIA E INADIMPLENCIA 
 

2012 

  
  

2013 
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 
3.1. Estrutura de governança da entidade 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLENÁRIO

DIRETORIA

GERENCIA 
ADMINISTRATIVA

FINANCEIRO

ATENDIMENTO

COMISSÕES
ESPECIAIS 

COMISÃO DE TÍTULO 
DE ESPECIALISTA

COMISSÕES E GT´S

COMISSÃO DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS

CREPOP

COMISSÃO DE 
DIREITOS HUMANOS

COMISSÃO DE 
ORIENTAÇÃO E 
FISCALIZAÇÃO

ÁREA TÉCNICA  
FISCALIZAÇÃO

COMISSÃO DE ÉTICA

ASSESSORIA 
JURÍDICA

ASSESSORIA DE 
CONTABILIDADE

ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO
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3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 
Rol dos Responsáveis 

Nome: Edelvaisse Mendonça Ferreira CPF 236.183.705-63 
Endereço Residencial: Percílio da Costa Andrade, 175 – Edf. Silvio Romero – Aptº 1103 
Cidade: Aracaju UF: SE CEP: 49020-600 
Fones: (79) 9982-4691 Fax: E mail: edel@infonet.com.br 
Cargo ou Função: Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Eleição e 
Posse 

15/09/2012 Ata de Posse Novos 
Conselheiros 

25/09/2013 01/01/2013 25/09/2013 

Observação: este quadro deverá ser replicado para cada Conselheiro Diretor do exercício a que se refere o Relatório de Gestão  
Nome: Alberto de Jesus Orge Rocha CPF 312.667.115-20 
Endereço Residencial: Rua Engº Gonçalves Soares, 140 – Cond. Ecoville Residence – Apt 302 
Cidade: Aracaju UF: SE CEP: 49045-423 
Fones: (79) 9922-6675 Fax: E mail: albertoorge@hotmail.com 
Cargo ou Função: Vice-Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Eleição e 
Posse 

15/09/2012 Carta de Renuncia 24/05/2013 01/01/2013 24/05/2013 

Observação: este quadro deverá ser replicado para cada Conselheiro Diretor do exercício a que se refere o Relatório de Gestão  
Nome: Jameson Pereira Silva  CPF 138.327.195-04 
Endereço Residencial: Rua Américo Curvelo, 231 – Salgado Filho 
Cidade: Aracaju UF: SE CEP: 49020-470 
Fones: (79) 8806-0508 Fax: E mail: jameson.psic@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: Secretário 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Eleição e 
Posse 

15/09/2012 Carta de Renuncia 24/05/2013 01/01/2013 24/05/2013 

Observação: este quadro deverá ser replicado para cada Conselheiro Diretor do exercício a que se refere o Relatório de Gestão  
Nome: Adriano Ferreira Barros  CPF 954.183.505-87 
Endereço Residencial: Rua Jornalista Paulo Costa, 455 - Atalaia  
Cidade: Aracaju UF: SE CEP: 49037-340 
Fones: (79) 8812-8497 Fax: E mail: afb@salud-se.com.br 
Cargo ou Função: Tesoureiro 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Eleição e 
Posse 

15/09/2012 Carta de Renuncia 24/05/2013 01/01/2013 24/05/2013 
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Nome: Maria Lúcia de Oliveira CPF 190.991.854-72 
Endereço Rua “M”, Nº 71 – Cond Cote Dazur – Edf. Leucate – Apt 102  
Cidade: Aracaju UF: SE CEP: 49045-050 
Fones: (79) 9971-8997 Fax: E mail: lucinhagiver@gmail.com 
Cargo ou Função: Tesoureira 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Termo de Posse 27/05/2013 Ata de Posse Novos 
Conselheiros 

25/09/2013 27/05/2013 25/09/2013 

Observação: este quadro deverá ser replicado para cada Conselheiro Diretor do exercício a que se refere o Relatório de Gestão  
Nome: Wilton Alves de Lima Junior CPF 008.806.445-08 
Endereço Rua Antonio Alexandre Menezes, 169 - Luzia 
Cidade: Aracaju UF: SE CEP: 49048-020 
Fones: (79) 8849-7712 Fax: E mail: wiltonjunior@uniaoconstrucoes.com.br 
Cargo ou Função: Secretário 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Termo de Posse 27/05/2013 Ata de Posse Novos 
Conselheiros 

25/09/2013 27/05/2013 25/09/2013 

Observação: este quadro deverá ser replicado para cada Conselheiro Diretor do exercício a que se refere o Relatório de Gestão  
Nome: Adriano Ferreira Barros  CPF 954.183.505-87 
Endereço Residencial: Rua Jornalista Paulo Costa, 455 - Atalaia  
Cidade: Aracaju UF: SE CEP: 49037-340 
Fones: (79) 8812-8497 Fax: E mail: afb@salud-se.com.br 
Cargo ou Função: Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Eleição e 
Posse 

25/09/2013   25/09/2013 31/12/2103 

Observação: este quadro deverá ser replicado para cada Conselheiro Diretor do exercício a que se refere o Relatório de Gestão  
Nome: Jameson Pereira Silva  CPF 138.327.195-04 
Endereço Residencial: Rua Américo Curvelo, 231 – Salgado Filho 
Cidade: Aracaju UF: SE CEP: 49020-470 
Fones: (79) 8806-0508 Fax: E mail: jameson.psic@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: Vice-Presidente 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Eleição e 
Posse 

25/09/2013   25/09/2013 31/12/2103 

Observação: este quadro deverá ser replicado para cada Conselheiro Diretor do exercício a que se refere o Relatório de Gestão  
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Nome: Alberto de Jesus Orge Rocha CPF 312.667.115-20 
Endereço Residencial: Rua Engº Gonçalves Soares, 140 – Cond. Ecoville Residence – Apt 302 
Cidade: Aracaju UF: SE CEP: 49045-423 
Fones: (79) 9922-6675 Fax: E mail: albertoorge@hotmail.com 
Cargo ou Função: Tesoureiro 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Eleição e 
Posse 

25/09/2013   25/09/2013 31/12/2103 

Nome: Wesley Vinicius dos Santos  CPF 017.437.805-08 
Endereço Residencial: Rua Amazonas, 685 – Siqueira Campos 
Cidade: Aracaju UF: SE CEP: 59075-070 
Fones: (79) 9998-9597 Fax: E mail: wvspsi@hotmail.com 
Cargo ou Função: Secretário 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Eleição e 
Posse 

25/09/2013   25/09/2013 31/12/2103 

Observação: este quadro deverá ser replicado para cada Conselheiro Diretor do exercício a que se refere o Relatório de Gestão  
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Relação de Conselheiros 
Nome: Função: Mandato:  
Edelvaisse Mendonça Ferreira Conselheira Efetiva 01/01/2013 a 25/09/2013 
Adriano Ferreira Barros Conselheiro Efetivo 01/01/2013 a 31/12/2013 
Alberto de Jesus Orge Rocha Conselheiro Efetivo 01/01/2013 a 31/12/2013 
Jameson Pereira Silva Conselheiro Efetivo 01/01/2013 a 31/12/2013 
Naldson Melo Santos Conselheiro Efetivo 01/01/2013 a 31/12/2013 
Wesley Vinicius dos Santos Conselheiro Efetivo 01/01/2013 a 31/12/2013 
Fernando Antônio Nascimento silva Conselheiro Efetivo 01/01/2013 a 25/09/2013 
Karla Melo Santos Menezes Conselheira Efetiva 01/01/2013 a 31/12/2013 
Wilson Bispo da Fonseca Conselheiro Efetivo 01/01/2013 a 31/12/2013 
André Luiz Mandarino Conselheiro Suplente 01/01/2013 a 25/09/2013 
Cybele Maria Ramalho Rabelo Conselheiro Suplente 01/01/2013 a 25/09/2013 
Guilherme do Nascimento Caldeira Conselheiro Suplente 01/01/2013 a 25/09/2013 
Jacqueline Maria Alves de Santana Caldeira Conselheiro Suplente 01/01/2013 a 25/09/2013 
João Henrique Costa de Menezes Conselheiro Suplente 01/01/2013 a 25/09/2013 
Marco Aurélio Costa Santos Conselheiro Suplente 01/01/2013 a 25/09/2013 
Maria Lucia de Oliveira Conselheiro Suplente 01/01/2013 a 25/09/2013 
Poliana Reis de Oliveira Conselheiro Suplente 01/01/2013 a 25/09/2013 
Wilton Alves de Lima Junior Conselheiro Suplente 01/01/2013 a 25/09/2013 
André Luiz Mandarino Conselheiro Titular 26/09/2013 a 31/12/2013 
Guilherme do Nascimento Caldeira Conselheiro Titular 26/09/2013 a 31/12/2013 
Jacqueline Maria Alves de Santana Caldeira Conselheira Titular 26/09/2013 a 31/12/2013 
Poliana Reis de Oliveira Conselheira Titular 26/09/2013 a 31/12/2013 
Alan Santana Santos Conselheiro Suplente 26/09/2013 a 31/12/2013 
Beatrice de Carvalho Marques Conselheira Suplente 26/09/2013 a 31/12/2013 
Fernando Antônio Nascimento silva Conselheiro Suplente 26/09/2013 a 31/12/2013 
Frederico Leão Pinheiro Conselheiro Suplente 26/09/2013 a 31/12/2013 
Karla Melo Santos Menezes Conselheira Suplente 26/09/2013 a 31/12/2013 
Lidiane dos Anjos Santos Conselheira Suplente 26/09/2013 a 31/12/2013 
Paula Ferreira Marques Conselheira Suplente 26/09/2013 a 31/12/2013 
Sandra Raquel Santos de Oliveira Conselheira Suplente 26/09/2013 a 31/12/2013 
Wilson Bispo da Fonseca Conselheiro Suplente 26/09/2013 a 31/12/2013 
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3.3. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 
 
Os Cargos de Direção e de Conselheiros CRP 19 são exercidos de forma honorífica, não sendo, portanto efetuado qualquer tipo de 
pagamento em forma de remuneração. 
 
São efetuados pagamentos de diárias, jetons e ajuda de custo, de caráter indenizatório, quando do deslocamento e quando da 
participação em reuniões, plenárias, eventos de representação em órgãos de deliberação coletiva. 
 
Os pagamentos de diárias, jetons e ajuda de custo obedecem ao disposto na Resolução CRP 19 nº 03/2012, de 16 de abril de 2012. 
 

DIÁRIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 2013 
Diárias R$   6.589,58 
Ajudas de Custo R$ 13.870,00 
Jetons R$   8.455,00 
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3.4. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna 
 
Não se aplica 
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3.5. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correções:  
 
Não se aplica 
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4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
4.1. Demonstração da Receita                
 

a) Origens das receitas. 
 
Anuidade e taxa de inscrição de pessoas físicas e jurídicas, fundo de seção, emissão de 2ª via de carteira, juros e multas das anuidades 
pagas em atraso, mala direta e outros emolumentos. 
 
 
 
 
 
 
 

b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas.                                      
 
A previsão orçamentária para o exercício 2013 foi de R$ 901.944,38 (novecentos e um mil, novecentos e quarenta e quatro reais e trinta 
e oito centavos). Da previsão orçamentária foi arrecado R$616.832,12 (seiscentos e dezesseis mil, oitocentos e trinta e dois reais e doze 
centavos). As oscilações ocorridas entre a previsão e o arrecado é devido à inadimplência dos profissionais. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. 
 
É repassado para o CFP o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das receitas arrecadadas (anuidades), distribuído da seguinte 
forma: 20% (vinte por cento) Cota Parte Conselho Federal e 5% (cinco por cento) Cota-Revista Conselho Federal.  
As arrecadações oriundas do fundo de seção são repassadas na sua totalidade, ou seja, 100% do valor arrecadado. 
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4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira 
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a) Comparação entre os dois últimos exercícios; 

 
                               Títulos                                                                     2012                                               2013 
       Contribuições                                                                     R$ 488.732,55                                 R$ 616.832,12 
       Receitas de Serviços                                                          R$    12.064,65                                 R$   14.171,99 
       Receitas Financeiras                                                          R$   26.899,43                                 R$   17.730,35 
       Receita Patrimonial                                                           R$   21.474,75                                 R$     8.926,28 
       Transferências Intergovernamentais                               R$  236.287,01                                R$         - 
       Transferências Intragovernamentais                              R$        -                                            R$    50.504,69 
       TOTAL                                                                              R$ 764.220,28                                   R$ 699.239,15 
 
 

b) Programação orçamentária das despesas correntes e de capital; 
                                                                                                                               2012                                                  2013 

Despesas de Pessoal e Encargos Sociais 222.351,11 218.990,81 
Uso de bens e serviços 158.540,00 114.699,50 
Serviços Terceiros – Pessoas Físicas 45.830,00 45.995,00 
Diárias, Ajuda de Custos e Jetons 35.000,00 35.517,50 
Passagens 32.700,00 23.100,00 
Hospedagem e Alimentação 11.750,00 250,00 
Despesas com locomoção 3.500,00 1.557,00 
Serviços de Terceiros – Pessoas Jurídicas 142.230,00 134.386,25 
Despesas Tributárias e Contributivas 124.009,48 245.193,00 
Demais despesas correntes 10.800,00 11.418,77 
Serviços Bancários 10.000,00 11.776,25 
Despesas de Capital 79.387,83 366.632,52 
TOTAL 747.318,42 1.103.097,10 

 
         

c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de despesa. 
2013 

MODALIDADE LICITAÇÃO Concorrência Tomada de 
Preços Convite Dispensa Inexibilidade Pregão 

Legislação 
não 

aplicável 
TOTAL 

Natureza: Custeio                 

Pessoal              208.797,16  208.797,16 
Consumo        5.544,07        5.544,07 
Passagens, hospedagens e diárias      22.285,76       33.701,33  55.987,09 
Consultoria                 
Serviços PJ       111.918,93        111.918,93 
Serviços PF       38.385,00        38.385,00 
Natureza: Transferências 
correntes                 

Transferências Operacionais             220.931,54  220.931,54 
Natureza: Investimentos                 
Equipamentos        2.503,12        2.503,12 
Maquinas       4.000,00        4.000,00  
Materiais Permanentes                 
Natureza: Inversões                 
Imóveis        352.280,00       352.280,00 
TOTAL GERAL DO 
EXERCÍCIO     22.285,76   514.631,12     463.430,03 1.000.346,91 
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2012 

 
  

MODALIDADE LICITAÇÃO Concorrência Tomada de 
Preços Convite Dispensa Inexibilidade Pregão 

Legislação 
não 

aplicável 
TOTAL 

Natureza: Custeio                 

Pessoal              149.433,26 149.433,26 
Consumo       21.318,77       21.318,77 
Passagens, hospedagens e diárias     19.783,03  8.291,44     26.953,90 55.028,37 
Consultoria                 
Serviços PJ       93.665,46        93.665,46 
Serviços PF       34.755,88       34.755,88 
Natureza: Transferências 
correntes                 

Transferências Operacionais             129.595,92 129.595,92 
Natureza: Investimentos                 
Equipamentos       5.737,85       5.737,85 
Maquinas       1.530,00       1.530,00 
Materiais Permanentes        7.728,40       7.728,40 
Natureza: Inversões                 
Imóveis        3.560,00       3.560,00 
TOTAL GERAL DO 
EXERCÍCIO     19.783,03   176.587,80     305.983,08 502.353,91 
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4.3. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referencia 
 
As transferências de recursos realizadas no exercício deu-se entre a conta aplicação para a conta movimento 
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5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 
RELACIONADOS. 

5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 
 

a) Demonstração da força de trabalho 
O quando funcional do CRP19 é composto de: 

 01 Gerente Administrativo 
 01 Coordenador Financeiro 
 01 Auxiliar Administrativo 
 01 Fiscal 
 01 Técnico CREPOP 
 01 Assessor de Comunicação 

 
 
 
 
 
 
 
 

b) Processo de ingresso de funcionários na entidade 
 

O processo de ingresso no exercício para o de 2013 realizou-se após a aprovação da Plenária na criação do cargo em comissão de 
Assessor de Comunicação. A criação dar-se-á através de Resolução e a nomeação para exercer o cargo através de Portaria. Após a 
realização de todos os tramites regimentais é realizada a contratação do funcionário com anotação no Livro de Registro de 
Empregados e CTPS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de escolaridade. 
 

Gerente Administrativo - 43 anos – Pós Graduado 
Coordenador Financeiro - 44 anos – Nível Médio 
Auxiliar Administrativo - 37 anos – Nível Médio 
Fiscal - 31 anos – Mestre em Psicologia Social 
Técnico CREPOP – 27 anos – Pós Graduada 
Assessor de Comunicação – 42 anos - Pós Graduada 
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6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 
LEGAIS E NORMATIVAS 

 
6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU.  
 
O CRP 19 sempre se pautou no cumprimento dos dispositivos legais aplicáveis às Entidades Fiscalizadoras das Profissões Liberais, 
principalmente as determinações e recomendações desse Egrégio Tribunal de Contas. Como membro do Sistema CFP/CRPs, ao tomar 
conhecimento da Decisão Normativa TCU nº 127/2013, está focado para atender às recomentados do TCU, via Conselho Federal de 
Psicologia (CFP). 
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6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as 
justificativas para os casos de não cumprimento.  
 
Não se aplica 
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6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha competência para exercer a 
fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento. 
 
Não se aplica. 
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7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 
7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada 
ao Setor Público. 
 
Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor 
Público NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resoluções CFC n.º 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma 
específica equivalente, para tratamento contábil da depreciação, da amortização e da exaustão de itens do patrimônio e avaliação e 
mensuração de ativos e passivos da entidade. 
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7.2. Demonstrações Contábeis 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 
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Analisando as Demonstrações contábeis do exercício de 2013, do Conselho Regional de Psicologia – 19ª Região verificamos o seguinte: 
 

Balanço Orçamentário 
Demonstra o comportamento da execução orçamentária, tendo como base à dotação inicial e as alterações ocorridas. 
 

Orçamento e Alterações 
O orçamento inicial para o exercício financeiro de 2013 estimou a receita em R$ 901.944,38(novecentos e um mil, novecentos e 
quarenta e quatro reais e trinta e oito centavos) e fixou a despesa em igual valor. 
Durante o exercício de 2013, foi elaborada a 1ª Reformulação derivada da necessidade de reforçar o orçamento com alteração da 
Previsão da Despesa, devido à aquisição da nova sede do CRP19, utilizamos para tanto o Superávit do exercício anterior no valor de R$ 
201.152,72 (duzentos e um mil cento e cinquenta e dois reais e setenta e dois centavos).  
 
Após a presente Reformulação o Orçamento de 2013 foi alterado para R$ 1.103.097,10 (hum milhão, cento e três mil, noventa e sete 
reais e dez centavos). 
 

Execução Orçamentária 
A execução orçamentária do CRP/SE, neste exercício, comportou-se da seguinte maneira: 

a) Receitas Arrecadadas 
Receitas Correntes 
Receitas de Contribuições     616.832,12 
Receitas de Serviços        14.171,99 
Receitas Financeiras        17.730,35 
Transferências Correntes        50.504,69 
                  TOTAL                                699.239,15   
  

b) Despesas Realizadas 
Despesas Correntes 
Pessoal, Encargos Sociais e Benefícios                  208.797,16 
Material de Consumo               5.544,07 
Serviços de Terceiros – Pessoa Física       38.385,00 
Diárias, Ajudas de Custo Passagens e Jetons      55.987,09 
Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica                   111.918,93 
Despesas Tributárias e Contributivas     200.055,57 
Demais despesas correntes          9.331,46 
Taxa serviços bancários         11.544,51 
 
Despesa de Capital        358.783,12 
 
Reformas             2.280,00 
Equipamentos e Materiais permanentes           6.503,12 
Edifícios(imóvel)         350.000,00                              
    
  TOTAL                                  1.000.346,91 
 

c) Deficit da Execução Orçamentária (a-b)                                 (301.107,76) 
 

Do total da Receita Prevista, foi arrecadada neste exercício a importância de R$ 699.239,15 (seiscentos e noventa e nove mil duzentos e 
trinta e nove reais e quinze centavos), representando 77,53% (setenta e sete vírgula cinquenta e três por cento) do total da previsão 
inicial. 
As Receitas de contribuições arrecadada no valor de R$ 616.832,12 (seiscentos e dezesseis mil, oitocentos e trinta e dois reais e doze 
centavos), representa: 
   Anuidades Pessoa Física              533.410,62    86,48% 
   Anuidades PF Exercícios Anteriores               66.743,32    10,82% 
  Anuidades PJ                     5.012,40                               0,81% 
   Fundo de Seções                 11.655,78                         1,89% 
 
As Receitas de Serviços atingiu o montante de R$ 14.171,99 (quatorze mil, cento e setenta e um reais e noventa e nove centavos), 
referentes inscrições. 
A arrecadação da Receita Financeira Poupança foi de R$ 8.926,28 (oito mil, novecentos e vinte e seis reais e vinte e oito centavos), 
resultante da aplicação financeira no Banco do Brasil S/A. 
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As Receitas Financeiras atingiu o montante de R$ 8.804,07 (oito mil, oitocentos e quatro reais e sete centavos), referentes juros e multas. 
As Receitas com Transferências atingiu o montante de R$ 50.504,69 (cinquenta mil quinhentos e quatro reais e sessenta e nove 
centavos). 
As Despesas realizadas neste exercício de 2013 foram de R$ 1.000.346,91 (hum milhão, trezentos e quarenta e seis reais e noventa e um 
centavos), conforme acima demonstrado.  
As despesas com Pessoal e Encargos Sociais representaram 20,87% (vinte vírgula oitenta por cento) do total das Despesas, apuradas no 
exercício. 
 
 

Balancete Financeiro 
O Balancete Financeiro demonstra as entradas e saídas de natureza orçamentárias e extra orçamentárias, bem como as disponibilidades 
existentes no final do exercício de 2013, como se demonstra: 
a) Disponibilidade do  exercício anterior (2012)     414.604,15 
b) Receitas Orçamentárias               699.239,15 
c) Receitas Extraorçamentárias                 1.139.167,10 
   TOTAL (a+b+c)                2.253.010,40 
d) Despesas Orçamentárias                 1.000.346,91 
e) Despesas Extraorçamentárias                 1.137.526,11 
f)  Saldo disponível para o exercício seguinte     115.137,38 
   TOTAL (d+e+f)                2.253.010,40 
Com relação à analise do Balanço Financeiro do exercício de 2013, as receitas arrecadadas atingiram o montante de R$ 699.239,15 
(seiscentos e noventa e nove mil duzentos e trinta e nove reais e quinze centavos). 
As despesas realizadas no exercício de 2013 alcançaram o montante de R$ 1.000.346,91 (hum milhão, trezentos e quarenta e seis reais e 
noventa e um centavos). 
As disponibilidades para o mês de Janeiro de 2014, no valor de R$ 115.137,38 (cento e quinze mil cento e trinta e sete reais e trinta e 
oito centavos), estão assim representadas: 
 - Banco do Brasil – c/movimento 6153-0        7.826,11 
 - Banco do Brasil – c/Poupança 6153/0    100.000,00 
 - Banco do Brasil – c/arrecadação 6173-5        7.311,27 
     

                    Balancete Patrimonial 
Demonstra a posição patrimonial e financeira em 31.12.2013, representada da seguinte forma: 

a) Ativo Circulante                   115.137,38 
Disponível                      15.137,38 
Poupança                    100.000,00 
 
Ativo Não-Circulante                  425.661,87 
 
      TOTAL                               540.799,25 
 

b) Passivo Circulante 
Obrigações a curto prazo                     
Fornecedores e contas a curto prazo        -          - 
Obrigações fiscais a curto prazo                   1.541,15 
 
Passivo Não-Circulante            -  
    
      TOTAL                                                               1.541,15 

c) Saldo Patrimonial  (a-b)                  539.258,10 
 

d) Ativo Permanente 
Bens Móveis                                    75.661,87 
Bens Imóveis                    350.000,00 
 

e) Patrimônio Permanente          425.661,87 
 

f) Patrimônio Líquido        136.952,66 
 
g)  Patrimônio Financeiro em 31.12.2013 apresenta um saldo de R$ 115.137,38 (cento e quinze mil cento e trinta e sete reais e 

trinta e oito centavos). 
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O Patrimônio Permanente no período analisado registra um saldo de R$ 425.661,87 (quatrocentos e vinte e cinco mil, seiscentos e 
sessenta e um real e oitenta e sete centavos). 
O Resultado Patrimonial do Conselho em 31.12.2013 é de R$ 539.258,10 (quinhentos e trinta e nove mil duzentos e cinquenta e oito 
reais e dez centavos). 

 
Variações Patrimoniais 

As Variações Patrimoniais demonstra as alterações ocorridas no Patrimônio, resultantes ou independentes da execução orçamentária, 
evidenciando também um resultado patrimonial positivo de R$ 36.356,59 (trinta e seis mil, trezentos e cinquenta e seis reais e 
cinquenta e nove centavos), conforme a seguir: 

a) Total das Variações Ativas      699.239,15 
b) Total das Variações Passivas         662.882,56 

 
c) Resultado Patrimonial (a-b) – Superávit do Exercício    36.356,59 

 
Toda a documentação contábil da Entidade está devidamente arquivada em ordem cronológica, onde constatamos que todas as despesas 
realizadas foram devidamente empenhadas, liquidadas e pagas, com seus respectivos comprovantes, no qual se verificou ainda a emissão 
de cópias de cheques e ordem bancária para cada despesa realizada. 
 
Constatamos ainda a inexistência de qualquer valor em Caixa deste Conselho Regional de Psicologia 19ª Região. 
 

FLUXO DE CAIXA 
 
Não houve movimentações financeiras durante o exercício de 2013, relacionadas a Receita de Capital que possa gerar no Siscont.net o 
Fluxo de Caixa. 
 

RECURSOS HUMANOS 
 
  Nesta área constatamos que o Conselho cumpriu rigorosamente com as obrigações patronais e fiscais, sendo pago 
todos os salários e seus encargos em dia, bem como Prestações de Serviços de Assessoria de Comunicação, Contábil, Informática e 
Jurídica e suas retenções estaduais e federais. 

 
 

CONCLUSÃO 
  
Face ao exame procedido na Documentação Contábil que deu origem a Prestação de Contas relativa ao exercício de 2013, estão de 
acordo com as Novas Contábeis Aplicadas ao Setor Público e estabelecida pela Lei Federal nº 4.320/64, representando adequadamente a 
situação econômica, financeira e patrimonial da entidade, e considerando que não constatamos nenhum fato que impeça a aprovação das 
contas deste Conselho Regional de Psicologia – 19ª Região sugerimos que a mesma seja aprovada com Regularidade Absoluta. 
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7.3. Relatório da auditoria independente 
 
Este Conselho Regional foi Auditado pela UHY Moreira – Auditores, analisando as demonstrações contábeis, financeiras e de gestão do 
exercício 2012. 
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8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 
8.1. Outas informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no 
exercício. 
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 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 20ª. Região 
 

Relatório de Gestão do exercício de 2013 
Relatório de gestão do exercício de 2013, apresentado aos órgãos de controle interno e externo como 

prestação de contas anual a que esta Unidade está obrigada nos termos do art. 70 da Constituição 
Federal; elaborado de acordo com as disposições da IN TCU nº 63/2010, da DN TCU nº 127/2013, da 

Portaria TCU nº 175/2013 e das orientações do Conselho Federal de Psicologia.   
 

Unidade responsável pela elaboração do Relatório de Gestão –  CRP20 
 
 
 
 
 



3 
 

SUMÁRIO 
 
1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 

1.1.  Identificação da Entidade 

1.2.  Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 

1.3.  Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 

1.4.  Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas 

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 

2.1.  Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 

2.2.  Informações sobre as ações adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos traçados 

para o exercício 

2.3.  Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 

2.4.  Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 

3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 

3.1. Estrutura de governança da entidade 

3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 

3.3. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 

3.4. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna 

4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

4.1. Demonstração da Receita 
4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira 
4.3. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referencia 
5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS 

5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 

6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES LEGAIS E NORMATIVAS 

6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU 

6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se vincula, 

apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento 

6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha 

competência para exercer a fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, 

apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento 

7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 

7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pela Normas Brasileiras de 

Contabilidade Aplicada ao Setor Público 

7.2. Demonstrações Contábeis 

7.3. Relatório da auditoria independente 

8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 

8.1. Outas informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o 

desempenho da gestão no exercício 

 
 
 



4 
 

1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 
1.1. Identificação da Entidade 
Nome: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 20ª. REGIÃO 
 
CNPJ: 05.901.702/0001-60 
 
Natureza Jurídica: AUTARQUIA FEDERAL  
 
Endereço Postal: AV. DJALMA BATISTA, 3.000, SALAS 31/32 (SALA 33 ANEXO), COND. AMAZONAS FLAT 
BAIRRO CHAPADA  CEP: 69.050 – 010   MANAUS – AM  
 
Telefones: (92) 3584 – 4320  (92) 3632-0463   
 
Endereço da página da Internet: www.crp20.org.br 
 
Endereço do Correio Eletrônico Institucional: atendimento@crp20.org.br  
 
1.2. Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 
Lei Ordinária: 5.766/71 
 
Decretos: 79.822/77  
 
Resoluções: 005/2011 de 27/02/2011 – Cria o CRP20 e suas Seções de base nos Estados do AC, RR e RO.  
 
Manuais e Publicações relacionadas às Atividades da Unidade: Resolução Nº 003/2007 – CFP - institui a consolidação das 
Resoluções do CFP; Resolução Nº 10/2007 – CFP - institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e 
Contábeis do Sistema CFP/CRP’s. 
1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 
O Conselho Regional de Psicologia da 20ª Região – CRP-20, entidade dotada de personalidade jurídica de 

direito público, com autonomia administrativa e financeira, nos termos da Lei No 5.766, de 20 de 

dezembro de 1971, tem como finalidade fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo, competindo-lhe 

orientar, disciplinar e zelar pela fiel observância dos princípios éticos profissionais, e contribuir para o 

desenvolvimento da psicologia enquanto ciência e profissão. O CRP20tem jurisdição no(s) Estado(s) do 

Amazonas, Acre, Rondônia e Roraima, com sede na cidade de Manaus - AM, conforme fixado no art. 3º da 

Resolução CFP Nº. 003/2007 de 12 de fevereiro de 2007. 

O Conselho Regional de Psicologia da 20ª Região - CRP20 tem como atribuições, além de outras contidas 

na legislação pertinente ou as que lhe forem conferidas pelo Conselho Federal de Psicologia:Adotar as 

medidas e procedimentos necessários à permanente orientação, disciplina e fiscalização do exercício da 

profissão de Psicólogo; Adotar medidas e procedimentos para preservação do livre exercício da profissão 

de Psicólogo bem como o respeito às suas prerrogativas e direitos profissionais; Executar os serviços 

concernentes ao registro profissional dos Psicólogos, realizando as inscrições e cancelamentos de 

registros, expedindo aos inscritos Carteira de Identidade Profissional; Funcionar como tribunal regional de 

ética profissional; Servir de órgão consultivo ao Governo e às instituições públicas e privadas, em matéria 

de Psicologia; Elaborar proposta orçamentária anual, submetendo-a à apreciação do Conselho Federal de 

Psicologia; Encaminhar, anualmente, a prestação de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins 

determinados em lei; Encaminhar, anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, relatório geral de suas 

atividades; Eleger, dentre os Conselheiros, delegados à Assembléia de Delegados Regionais de que tratam 

os art. 19 a 21 da Lei Nº 5.766/71; e à Assembléia das Políticas Administrativas e Financeiras - APAF de 

que trata o Art. 27, do Regimento Interno do CFP; Sempre que necessário, providenciar as medidas para 

instalação da Assembléia Geral dos Psicólogos inscritos na Região; Eleger a sua Diretoria; Conceder 

licenças a seus membros e apreciar renúncias; Julgar o comportamento funcional de seus membros e 

impor-lhes sanções, quando for o caso, sem prejuízo de outras sanções previstas em lei; Arrecadar 

anuidades, taxas e demais rendimentos que lhe compete, promovendo o repasse da arrecadação na forma 

da lei e observadas as normas expedidas pelo Conselho Federal de Psicologia; Expedir os atos normativos 

necessários ao pleno desempenho das atribuições que lhe compete, em consonância com as Resoluções 

do CFP. 
 

http://www.crp20.org.br/
mailto:atendimento@crp20.org.br
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1.4.Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas. 
 

 
 
- Plenário - constituído pelo conjunto dos Conselheiros Efetivos, é órgão deliberativo do CRP20. Suas atribuições: Eleger sua 
Diretoria; Organizar seu Regimento; Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão em sua jurisdição; Cumprir e fazer 
cumprir as resoluções e instruções do CFP;Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos e multas e adotar todas as medidas destinadas à 
efetivação de sua receita e a do Conselho Federal;Decidir sobre os pedidos de inscrição do Psicólogo; Impor sanções previstas neste 
Regulamento;Zelar pela observância do Código de Ética Profissional do Psicólogo; Sugerir ao Conselho Federal as medidas 
necessárias à orientação e fiscalização do exercício profissional; 
- Diretoria - responsável pela operacionalização de diretrizes e decisões do Plenário; constituída de Presidente, Vice-Presidente, 
Secretário e Tesoureiro. Aos Diretores, além das responsabilidades próprias de membro da Diretoria, compete: Planejar as atividades 
das áreas sob sua responsabilidade, delineando diretrizes e metas a serem atingidas pelas unidades que a compõem, observados os 
objetivos e decisões da Plenária;Instituir atos normativos, respeitada a área de atuação, complementando ou regulamentando matérias, 
observados os atos hierarquicamente superiores;Propor alterações na estrutura organizacional da área sob sua 
responsabilidade;Articular-se com os Diretores das demais áreas no que se refere a assuntos de seu campo de atuação. 
- COF - A Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) possui o objetivo de coordenar e executar em sua jurisdição as atividades de 
orientação e fiscalização do exercício profissional e assistir ao Plenário do CRP nos assuntos de sua competência. 
- COE - A Comissão de Ética, órgão especial de assessoramento ao Plenário e à Diretoria do CRP-20 para assuntos de natureza ética, 
bem como a aplicação do Código de Ética Profissional e do Código de Processamento Disciplinar, é constituída pelo Presidente, que 
deverá ser um Conselheiro Efetivo, que preferencialmente não seja membro da Diretoria, e pelo menos mais dois membros, indicados 
pelo Plenário, podendo ser conselheiros efetivos ou suplentes ou psicólogos convidados. 
- CRDH - A Comissão Regional de Direitos Humanos possui o objetivo de coordenar e executar em sua jurisdição as atividades 
relacionadas às questões de Direitos Humanos e sua interface com a psicologia, além de assistir ao Plenário do CRP nos assuntos de 
sua competência. 
- CCS - Comissão de Comunicação Social possui o objetivo de coordenar e executar em sua jurisdição, as atividades relativas à 
comunicação, além de assistir ao Plenário do CRP nos assuntos de sua competência. 
- CREPOP – Centro de Referências Técnicas em Psicologia e Políticas Públicas é um órgão operacional do Sistema Conselhos de 
Psicologia, consta no seu funcionamento de uma Coordenação Nacional alocada no CFP e de técnicos pesquisadores alocados nos 
Conselhos Regionais de Psicologia do país. A principal competência desse órgão consiste na publicação de Referências Técnicas de 
atuação do psicólogo nas diversas áreas de Psicologia e Políticas Públicas.  
 
 
 
 
 
 

Setor Administrativo 
01 Téc. Administrativo 

01 Estagiário 
 

Setor Financeiro:  
01 Téc. Administrativo 

01 Estagiário 

CREPOP 
01 Psicólogo  
01 Estagiário 

PRESIDÊNCIA 

Atendimento / 
Recepção 
Estagiário 

COMISSÃO DE 
ORIENTAÇÃO  

E FISCALIZAÇÃO: 

Setor Compras 
01 Téc. 

Administrativo 

ASS. CONTÁBIL 

COMISSÃO DE ÉTICA 
01 Técnico Administrativo 

ASS. JURÍDICA 
01 Escritório Jurídico 

DIRETORIA 

PLENÁRIO 

COMISSÃO  
COMUNICAÇÃO 

COMISSÃO  
DIR. HUMANOS 



6 
 

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 
 2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 
 
  
 
Garantir a participação nos Movimentos sociais - Buscar ter uma representatividade nos conselhos de direitos 
Garantir a participação nos Movimentos sociais -  Participação mais efetiva nos conselhos de direitos 
Garantir a participação nos Movimentos sociais -  Lutar para que a Psicologia seja contemplada em todas as políticas públicas. 
Garantir a participação nos Movimentos sociais - Apoiar e participar dos Movimentos Sociais guiados por metas e princípios democráticos e que 
empreendem uma luta em busca de uma vida digna para todos. 
Estruturar processo de comunicação - Realizar campanha de comunicação da criação do CRP 20 e aproveitar para divulgar seu papel 
Estruturar processo de comunicação - Contratar assessoria de comunicação  
Estruturar processo de comunicação - Criar estratégias de comunicação com atenção aos princípios norteadores da profissão dos sistemas conselhos 
Estruturar processo de comunicação - Implementar a comunicação - site, jornal, boletim 
Estruturar processo de comunicação - Buscar espaço na mídia para divulgar profissão 
Estruturar processo de comunicação - Investir na comunicação de nossas atividades e para os psicólogos 
Estruturar processo de comunicação - Divulgar para Sociedade Amazônica nossa profissão na mídia e nos espaços de prestação de serviço, pois 
queremos que ela esteja ao alcance de quem dela precisar 
Desenvolver ações conjuntas com entidades de Psicologia - Manter e fortalecer as parcerias com as entidades de psicologia da área de abrangência do 
CRP 20 
Desenvolver ações conjuntas com entidades de Psicologia - Apoiar o fortalecimento do Núcleo da ABEP nos Estados do Acre, Amazonas, Rondônia e 
Roraima. 
Desenvolver ações conjuntas com entidades de Psicologia - Apoiar a luta dos Sindicatos dos Psicólogos por melhores condições de trabalho 
Implementar processo administrativo e financeiro - Consolidar ação de integração entre sede e seções 
Implementar processo administrativo e financeiro - Finalizar implantação do CRP 20 
Implementar processo administrativo e financeiro - Campanhas para reduzir inadimplência 
Implementar processo administrativo e financeiro - Realizar licitações de contratos 
Implementar processo administrativo e financeiro - Ampliar o quadro do pessoal operacional 
Consolidar o CREPOP no regional- Divulgar as pesquisas CREPOP e consultas públicas lançadas ao longo do ano, assim como os sites de referência 
Consolidar o CREPOP no regional - Dar continuidade as pesquisa 
Consolidar o CREPOP no regional - Estruturar participação do CREPOP nos eventos 
Consolidar o CREPOP no regional - Capacitação dos estagiários do CREPOP 
Estruturar COE e COF- Orientar e fiscalizar o exercício profissional 
Estruturar COE e COF - Ampliação do quadro técnico de fiscais 
Estruturar COE e COF - Criação de cronograma de visitas nas capitais COE e COF 
Estruturar COE e COF - Prover material técnico de referência para as seções 
Estruturar COE e COF - Criação de cronograma de análise de representações nas capitais e monitoramento do processo  
Estruturar COE e COF - Triagem de representações da sede e seções não apreciadas pelo CRP 01 
Estruturar processos de GT´s - Consolidar os Grupos de Trabalho para os psicólogos se apropriarem dos debates nacionais 
Estruturar processos de GT´s - Criar/Implementar Grupos de Trabalhos com os profissionais que atuam nas diferentes políticas públicas para a 
construção contínua de projetos de atuação. 
Implementar Serviços e Eventos - Realizar eventos do Calendário do CFP 
Garantir Infra-estrutura de TI e Predial - Aquisição da sede 
Garantir Infra-estrutura de TI e Predial - Aquisição de Servidor/ Computadores/ Licenças de Softwares 
Garantir Infra-estrutura de TI e Predial - Realizar ampliação da sede 
Garantir Infra-estrutura de TI e Predial - Realizar aquisição de recursos materiais 
Possibilitar Formação Político Social do Profissional - Ampliar e consolidar parcerias mais eficazes com unidades formadoras e ABEP 
Possibilitar Formação Político Social do profissional - Qualificar a profissão e aumentar nosso compromisso com as demandas da realidade amazônica. 
Capacitação de Conselheiros e Equipe de apoio - Capacitação dos técnicos fiscais das seções do CRP 20  
Capacitação de Conselheiros e Equipe de apoio - Realizar treinamento de COF 
Capacitação de Conselheiros e Equipe de apoio - Elaborar e executar plano de treinamento da equipe de apoio e conselheiros 
Capacitação de Conselheiros e Equipe de apoio - Realizar treinamento de COE  
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2.2 Informações sobre as ações adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos traçados para o exercício  

 
Metas Ações propostas 

 
Garantir a participação nos movimentos sociais 

 
 

Buscar ter uma representatividade nos conselhos de direitos. 

Participação mais efetiva nos conselhos de direitos. 

Lutar para que a Psicologia seja contemplada em todas as políticas públicas. 

Apoiar e participar dos Movimentos Sociais guiados por metas e princípios 
democráticos e que empreendem uma luta em busca de uma vida digna para 
todos. 

 
Estruturar Processos de Comunicação 
 

 
 
 
 
 
 

Realizar campanha de comunicação da criação do CRP 20 e aproveitar para 
divulgar seu papel. 

Contratar assessoria de comunicação. 

Criar estratégias de comunicação com atenção aos princípios norteadores da 
profissão dos sistemas conselhos. 

Implementar a comunicação - site, jornal, boletim. 

Buscar espaço na mídia para divulgar profissão. 

Investir na comunicação de nossas atividades e para os psicólogos. 

Divulgar para Sociedade Amazônica nossa profissão na mídia e nos espaços de 
prestação de serviço, pois queremos que ela esteja ao alcance de quem dela 
precisar. 

 
Desenvolver ações conjuntas com entidades de Psicologia 

 
 
 

Manter e fortalecer as parcerias com as entidades de psicologia da área de 
abrangência do CRP 20. 

Apoiar o fortalecimento do Núcleo da ABEP nos Estados do Acre, Amazonas, 
Rondônia e Roraima. 

Apoiar a luta dos Sindicatos dos Psicólogos por melhores condições de trabalho. 

Implementar processo administrativo e financeiro   Consolidar ação de integração entre sede e seções. 

 Finalizar implantação do CRP 20. 

 Campanhas para reduzir inadimplência. 

 Realizar licitações de contratos. 

 Ampliar o quadro do pessoal operacional. 

 Consolidar ação de integração entre sede e seções. 

Consolidar o CREPOP no regional  Divulgar as pesquisas CREPOP e consultas públicas lançadas ao longo do ano, 
assim como os sites de referência. 

 Dar continuidade as pesquisa. 

 Estruturar participação do CREPOP nos eventos. 

 Capacitação dos estagiários do CREPOP. 

Estruturar COE e COF  Orientar e fiscalizar o exercício profissional. 

 Ampliação do quadro técnico de fiscais. 

 Criação de cronograma de visitas nas capitais COE e COF. 

 Prover material técnico de referência para as seções. 

 Criação de cronograma de análise de representações nas capitais e 
monitoramento do processo . 

Garantir Infra-estrutura de TI e Predial Aquisição da sede. 

Aquisição de Servidor/ Computadores/ Licenças de Softwares. 
Realizar ampliação da sede. 

Realizar aquisição de recursos materiais. 
Possibilitar Formação Político Social do Profissional   Ampliar e consolidar parcerias mais eficazes com unidades formadoras e 

ABEP. 
 Qualificar a profissão e aumentar nosso compromisso com as demandas 
da realidade amazônica. 

Capacitação de Conselheiros e Equipe de apoio Capacitação dos técnicos fiscais das seções do CRP 20 
Realizar treinamento de COF 
Elaborar e executar plano de treinamento da equipe de apoio e 
conselheiros 

Realizar treinamento de COE 
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2.3. Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 

a) O Planejamento da entidade e suas competências legais: 
 
O Planejamento Estratégico de Ações do CRP-20 é realizado anualmente, no início de cada ano da gestão, cujo objetivo é acompanhar 
de forma sistemática as ações planejadas pela gestão no triênio de seu mandato. Através do Planejamento anual, é possível acompanhar 
as metas alcançadas, bem como as que não foram realizadas e, ainda as que precisam de readequação, para assim, garantir o efetivo 
cumprimento das ações estabelecidas pela gestão para o triênio. 
 
 
 
 

b) A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos processos em tramitação no âmbito da 
Entidade: 
 

Os resultados alcançados no ano de 2013 foram de extrema relevância para avaliação das ações estratégicas do regional. Em sua 
maioria, as ações planejadas foram realizadas e, as metas parcialmente realizadas, bem como as não realizadas, puderam ser 
reestruturadas para o devido alcance de seus cumprimentos.  
 
 
 
 
 

c) A tempestividade das ações empreendidas: 
 
Os prazos estabelecidos no Planejamento de Ações para a execução de tarefas pelo regional, em sua maioria, foram cumpridos. 
 
 
 
 
 
 

d) Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas 
 bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso: 

 
A falta de ampliação dos Recursos Humanos pode ser apontada como o principal fator que inviabilizou o alcance de algumas das metas 
estratégicas planejadas para o CRP-20, no ano de 2013. Como medida o regional está em processo de realização de Concurso Público 
para provimento de cargos na área técnica e administrativa. 
 
 
 
 
 

e) Os fatores que tenham contribuído para ao alcance ou superação das metas estabelecidas: 
 
A campanha de descontos e isenção de juros e multas de anuidades em atraso, lançada pelo Sistema Conselhos de Psicologia (CFP e 
CRPs) e, adotada pelo CRP-20, proporcionou um aumento na arrecadação de receitas que viabilizaram a realização de melhorias e o 
cumprimento de metas estabelecidas, além do efetivo controle do orçamento e das possibilidades financeiras do regional na execução de 
suas ações. 
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2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 
 
 
 
Participação em audiências públicas 
Participação em eventos regionais ligados a políticas públicas 
Elaboração de manifestos em parceria com os movimentos sociais 
Participação como observador das reuniões plenárias dos seguintes conselhos setoriais em que não temos assento 
Número de boletins mensais de participação nos conselhos onde o CRP tem assento 
Quantidade de ações conjuntas desenvolvidas com outras entidades 
Eventos realizados 
Número de participantes 
Quantidade de Circuitos da Pesquisa realizados 
Número de reuniões de divulgação das referências técnicas do CREPOP realizadas 
Número de profissionais mobilizados pelo CREPOP 
Quantidade de visitas técnicas de fiscalização 
Atendimentos de orientação à profissionais 
Atendimentos de orientação à população 
 
 

 
 
 
3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 

3.1. Estrutura de governança da entidade 
 
A estrutura de governança do CRP-20 está descrita em seu Regimento Interno e explanado no Organograma Funcional, conforme o item 
1.4 do presente relatório. 
 
O Conselho Regional de Psicologia é composto pelos seguintes órgãos: 
I - Plenário; 
II - Diretoria; 
III - Comissões e Grupos de Trabalhos; 
IV – Congressos; 
V – Assembléias. 
 
São órgãos auxiliares e consultivos do CRP 20 as seguintes comissões permanentes: 
I - Comissão de Orientação e Fiscalização - COF; 
II - Comissão de Ética Profissional - COE; 
III – Comissão de Direitos Humanos; 
IV – Comissão de Comunicação Social. 
 
Os setores administrativo, financeiro e de fiscalização estão diretamente ligados à diretoria e comissões permanentes e ao Plenário do 
CRP-20. 
 
 
3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 

Rol dos Responsáveis 

Nome: IOLETE RIBEIRO DA SILVA  CPF    364.539.351-04 
Endereço Residencial: RUA 138, CASA 06, QD 271, NUCLEO 13, CONJ. CIDADE NOVA 2  
Cidade: MANAUS  UF: AM  CEP: 69.094-760 
Fones: 92-9306-4681   92-3615-3897 Fax: E mail: iolete.silva@gmail.com 
Cargo ou Função: CONSELHEIRA PRESIDENTE  
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Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente da unidade.   
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 
Ata 1ª. PL  01/09/2011   01/09/2011 24/05/2013 
Ata 25ª PL 30/08/2013   30/08/2013 27/09/2013 
Nome: IOLETE RIBEIRO DA SILVA CPF    364.539.351-04 
Endereço Residencial: RUA 138, CASA 06, QD 271, NUCLEO 13, CONJ. CIDADE NOVA 2 
Cidade: MANAUS  UF: AM  CEP: 69.094-760 
Fones: 92-9306-4681   92-3615-3897 Fax: E mail: iolete.silva@gmail.com 
Cargo ou Função: CONSELHEIRA VICE-PRESIDENTE 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da diretoria.  

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse  27/09/2013   27/09/2013 27/09/2016 
Nome: MARIA EDITH PEREIRA MARTINS CPF   446.164.062-00  
Endereço Residencial: RUA B-36 CJ AJURICABA CASA 891 
Cidade: MANAUS  UF: AM  CEP: 69.046-680 
Fones: 92 - 3653-0602     9212-2539 Fax: E mail: edithampsi@gmail.com 
Cargo ou Função: CONSELHEIRA PRESIDENTE 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente da unidade. 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata 22ª PL   24/05/2013   24/05/2013 30/08/2013 
Nome: CONSUELENA LOPES LEITÃO   CPF    176.549.788-47 
Endereço Residencial: RUA DELCÍDIO DO AMARAL Nº 80 – EDUCANDOS 
Cidade: MANAUS  UF: AM  CEP: 69.070-050 
Fones: 92-8831-6662 Fax: E mail: consuelena@gmail.com 
Cargo ou Função: CONSELHEIRA VICE-PRESIDENTE 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da diretoria. 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata 1ª. PL  01/09/2011   01/09/2011 27/09/2013 
 

Nome: LÍGIA MARIA DUQUE JOHNSON DE ASSIS CPF  853.581.268-72 
Endereço Residencial: RUA 47 Nº 89 - QUADRA 157 - NÚCLEO 05 - CIDADE NOVA II 
Cidade: MANAUS  UF: AM  CEP: 69.095-350 
Fones: 92- 3584-1040   9982-5878 Fax: E mail:  ligiamariadq@gmail.com 
Cargo ou Função: CONSELHEIRA SECRETÁRIA  
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da diretoria. 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata 1ª. PL  01/09/2011   01/09/2011 24/05/2013 
Ata 25 PL 30/08/2013   30/08/2013 31/12/2013 
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Ata de Posse  27/09/2013   27/09/2013 27/09/2016 
Nome: JANETE SANTOS VIEIRA  CPF    275.237.212-49 
Endereço Residencial: TRAVESSA S-3, CASA 188 - JAPIIM I 
Cidade: MANAUS  UF: AM  CEP: 69.078-450 
Fones: 92-9984-5416 Fax: E mail: janevie@uol.com.br 
Cargo ou Função: CONSELHEIRA SECRETÁRIA 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da diretoria. 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata 22ª PL   24/05/2013   24/05/2013 30/08/2013 
Nome: MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DE SOUZA  CPF    181.010.892-68 
Endereço Residencial: RUA LUZIA CONTENTE 161 CJ KYSSIA II 
Cidade: MANAUS  UF: AM  CEP: 69.040-300 
Fones: 92-3238-2382     92 9142-7446 Fax: E mail:  socorro.souza3@gmail.com 
Cargo ou Função: CONSELHEIRA TESOUREIRA 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da diretoria. 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata 1ª. PL  01/09/2011   01/09/2011 27/09/2013  
Nome: MAGALY SILVA DE OLIVEIRA  CPF    346.665.161-15 
Endereço Residencial: AV. GENEBRA, QD 25 Nº 02 CONJ. CAMPOS ELISEOS 
Cidade: MANAUS  UF: AM  CEP: 69.045-380 
Fones: 92-3656-9305     92- 9408 - 9151 Fax: E mail:  magaly_psi@yahoo.com.br 
Cargo ou Função: CONSELHEIRA TESOUREIRA 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da diretoria. 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse   27/09/2013   27/09/2013 27/09/2016 
Nome: GIBSON ALVES DOS SANTOS  CPF    209.974.854-34 
Endereço Residencial: RUA 23 Nº 480  CONJUNTO HILEIA II 
Cidade: MANAUS  UF: AM  CEP: 69.049-570 
Fones: 92- 3651-2777        9388-1120 Fax: E mail: gibson.santos@hotmail.com 
Cargo ou Função: CONSELHEIRO PRESIDENTE 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente da unidade.  

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 
Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse   27/09/2013   27/09/2013 27/09/2016 
 
 

Relação de Conselheiros 
Nome: Função: Mandato:  
Iolete Ribeiro da Silva  Conselheira Efetiva 09/2011 a 09/2013  
Consuelena Lopes Leitão  Conselheira Efetiva 09/2011 a 09/2013  
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Maria do Socorro Rodrigues de Souza Conselheira Efetiva 09/2011 a 09/2013  
Selma de Jesus Cobra Conselheira Efetiva 09/2011 a 09/2013  
Luciana Oliveira Lopes Conselheira Efetiva 09/2011 a 09/2013  
Waldir dos Santos Costa  Conselheiro Efetivo 09/2011 a 09/2013  
Lígia Maria Duque Johnson de Assis Conselheira Efetiva 09/2011 a 09/2013  
Julio Cesar Carregari  Conselheiro Efetivo 09/2011 a 09/2013  
Deborah Crystina Gomes Barreto Conselheira Efetiva 09/2011 a 09/2013  
Macleine Paula de Melo Conselheira Suplente 09/2011 a 09/2013  
Aryanne Pereira de Freitas Vigiato Conselheira Suplente 09/2011 a 09/2013  
Sigrid Gabriela Duarte Brito Conselheira Suplente 09/2011 a 09/2013  
Sônia Maria Lemos  Conselheira Suplente 09/2011 a 09/2013  
Patricia Cavalcante Souza  Conselheira Suplente 09/2011 a 09/2013  
Ana Lucia Mitouso de Araujo Carvalho Conselheira Suplente 09/2011 a 09/2013  
Janete Santos Vieira  Conselheira Suplente 09/2011 a 09/2013  
Itamara Scaini Amaral dos Santos  Conselheira Suplente 09/2011 a 09/2013  
Maria Edith Pereira Martins  Conselheira Suplente 09/2011 a 09/2013  
Gibson Alves dos Santos Conselheiro Efetivo 09/2013 a 09/2016 
Iolete Ribeiro da Silva Conselheira Efetiva 09/2013 a 09/2016 
Ligia Maria Duque Johnson de Assis  Conselheira Efetiva 09/2013 a 09/2016 
Magaly Silva de Oliveira  Conselheira Efetiva 09/2013 a 09/2016 
Ilmar Costa Lima Conselheiro Efetivo 09/2013 a 09/2016 
Waldir dos Santos Costa Conselheiro Efetivo 09/2013 a 09/2016 
Perina de Fátima Aguiar Costa  Conselheira Efetiva 09/2013 a 09/2016 
Maria das Graças Mendonça Sales  Conselheira Efetiva 09/2013 a 09/2016 
José Cesar da Silva Fonseca  Conselheiro Efetivo 09/2013 a 09/2016 
Macleine Paula de Melo Conselheira Suplente 09/2013 a 09/2016 
Maria Regina Azevedo dos Santos  Conselheira Suplente 09/2013 a 09/2016 
Consuelena Lopes Leitão  Conselheira Suplente 09/2013 a 09/2016 
Joanice da Silva Ribeiro  Conselheira Suplente 09/2013 a 09/2016 
Antonio Charles de Oliveira Nogueira  Conselheiro Suplente 09/2013 a 09/2016 
Regina Célia Pereira da Silva  Conselheira Suplente 09/2013 a 09/2016 
Maria do Perpétuo Socorro M. de S. Cruz  Conselheira Suplente 09/2013 a 09/2016 
Clorijava de Oliveira Santiago Junior  Conselheiro Suplente 09/2013 a 09/2016 
Jandira Ferreira de Moraes  Conselheira Suplente 09/2013 a 09/2016 

3.3. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 
 
Os Conselheiros e membros de Diretoria ocupam cargos honoríficos, não fazendo jus a remuneração. 
 
 
JETON é uma gratificação paga aos Conselheiros pela presença em reuniões deliberativas.  
O valor do JETON é equivalente a R$ 170,00 (cento e setenta reais) obedecendo ao desconto do INSS de 11%.  
Portaria 005/2011 de 27/10/2011.  
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Mês  Plenária  Valor pago  
Janeiro  18 605,20 
Fevereiro  19 605,20 
Março 20 453,90 
Abril 21 756,50 
Maio 22 756,50 
Junho  23 1.059,10 
Julho  24 907,80 
Agosto 25 756,50 
Setembro 26 605,20 
Outubro 27 1.210,40 
Novembro  28 1.059,10 
Dezembro  29 907,80  
TOTAL  - 9.683,20 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.4. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna 
 
Não se aplica 
 
 
 

 
 

3.5. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correções:  
 
Não se aplica 
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4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
4.1. Demonstração da Receita                
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A receita do Conselho Regional de Psicologia da 20ª Região tem a seguinte constituição: 
 

 Receitas de contribuições de anuidades dos Psicólogos e Pessoa Jurídicas; 
 receitas oriundas da exploração de bens e serviços; e 
 receitas financeiras; 

 
a) Origens das receitas. 

 
 Receitas de Contribuições – compreende as receitas de anuidades de pessoas físicas e jurídicas. 
 Exploração de Bens e Serviços – compreende basicamente a receita oriunda da emissão de carteiras. 
 Receitas Financeiras – são representadas pelos rendimentos decorrentes de aplicações financeiras. 
 Outras Receitas Correntes – As receitas classificadas neste grupo decorrem de outras receitas eventuais, que não encontram 

lastros nos grupos das principais receitas do CRP-20. 
 

b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas.                                      
 

RECEITAS CORRENTES 

Grupos de Receita 2013 

1. Contribuições  Previsão 
Atualizada Realizado %  

Anuidades 1.570.163,40 1.060.323,50 67,53 

2. Exploração de Bens e Serviços       

Exploração de Serviço 28.000,00 84.694,06 302,48 

3. Financeiras       

   Juro de Mota 20.000,00 10.263,61 51,32 

   Atualização Monetária 7.000,00 6.447,82 92,11 

   Multas e Encargos 5.000,00 0,00 0,00 

   Remuneração de Dep. Banc. e Aplic.Financeiras 31.500,00 10.779,62 34,22 

4. Outras Receitas Correntes       

Demais Elementos do Grupo 70.000,00 16.934,79 24,19 

 TOTAL RECEITAS CORRENTES 1.731.663,40 1.189.443,40 68,69 

RECEITAS DE CAPITAL 

Grupos de Receita 2013 

5. Operação de Créditos Previsão 
Atualizada Realizado % 

6. Alienação de Bens       

Bens Móveis  0,00 0,00 0,00 

Bens Imóveis 0,00 0,00 0,00 

7. Amortização de Empréstimos Concedidos       

Empréstimo p/ Despesas de Custeio  0,00 0,00 0,00 

Empréstimos p/ Aquisição, Constr. Reforma de Sede 0,00 0,00 0,00 

8. Outras Receitas de Capital       

Transferência de Capital 0,00 0,00 0,00 

Demais Elementos do Grupo 0,00 0,00 0,00 

 TOTAL RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 

TOTAL GERAL 1.731.663,40 1.189.443,40 68,69 
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4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira 



17 
 

Para o exercício de 2013, foi planejado o montante de R$ 1.731.663,40 (um milhão setecentos e trinta e um mil seiscentos e 
sessenta e três reais e quarenta centavos) para execução das despesas. 
 

As despesas são fixadas de acordo com a sua relevância e grau de prioridade e são executadas de acordo com o planejamento. 
 

a) Comparação entre os dois últimos exercícios; 
  

DESPESAS CORRENTES 

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos 

1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 

Remuneração de Pessoal 179.222,10 180.351,62 179.222,10 180.351,62 179.222,10 180.351,62 

Encargos Patronais 76.809,47 51.068,28 76.809,47 51.068,28 76.809,47 51.068,28 

Benefícios a Pessoal 45.402,00 45.283,59 45.402,00 45.283,59 45.402,00 45.283,59 

2. Uso de Bens e Serviços             

Material de Consumo 27.732,89 7.986,32 27.732,89 7.986,32 27.732,89 7.986,32 

Serviços 447.650,43 306.913,38 447.650,43 306.913,38 447.650,43 306.913,38 

Diárias  27.477,50 34.035,50 27.477,50 34.035,50 27.477,50 34.035,50 

Passagens 41.499,69 90.199,40 41.499,69 90.199,40 41.499,69 90.199,40 

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3. Financeiras             

Serviços Bancários 12.950,71 11.409,79 12.950,71 11.409,79 12.950,71 11.409,79 

4. Outras Despesas Correntes             

Subvenções  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tributárias 307.273,18 218.735,97 307.273,18 218.735,97 307.273,18 218.735,97 

Demais elementos do grupo 8.894,54 0,00 8.894,54 0,00 8.894,54 0,00 

DESPESAS CORRENTES 1.174.912,51 945.983,85 1.174.912,51 945.983,85 1.174.912,51 945.983,85 

DESPESAS DE CAPITAL 

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos 

5. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 

Obras e instalações  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Equipam. Mat. Permanentes 3.682,25 6.556,00 3.682,25 6.556,00 3.682,25 6.556,00 

Aquisição de Imóveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6. Empréstimos Concedidos             

Emprést. p/ Despesa Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

7. Amortização da Dívida             

Amortiz. de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

8. Outras Despesas de Capital             

Transferência de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

DESPESAS  DE CAPITAL 3.682,25 6.556,00 3.682,25 6.556,00 3.682,25 6.556,00 

TOTAL GERAL 1.178.594,76 952.539,85 1.178.594,76 952.539,85 1.178.594,76 952.539,85 
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b) Programação orçamentária das despesas correntes e de capital; 

 

Origem dos Créditos Orçamentários 
Grupos de Despesa Correntes 

 1 – Pessoal e 
Encargos Sociais 

2  – Uso de Bens e 
Serviços 3 – Financeiras 4–  Outras Desp. 

Correntes 

 DOTAÇÃO INICIAL 428.599,14 516.800,00 3.700,00 327.915,05 
 

C
R

É
D

IT
O

S Suplementares 0,00 28.200,00 9.300,00 0,00 
 

Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Extraordinários Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 
 Créditos Cancelados (-) 46.500,00 0,00 0,00 0,00 
 Dotação final 2013 382.099,14 545.000,00 13.000,00 327.915,05 

 

        

Origem dos Créditos Orçamentários 
Grupos de Despesa Capital 

8 - Reserva de 
Contingência 4 – Investimentos 5 – Empréstimos 

Concedidos 
6 –  Amortiz. da 

Dívida 
7 – Outras Desp. 

Capital 

DOTAÇÃO INICIAL 5.000,00 0,00 0,00 0,00 
458.748,35 

C
R

É
D

IT
O

S Suplementares Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 
0,00 

Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 
0,00 

Extraordinários Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 
0,00 

Créditos Cancelados (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 
0,00 

Dotação final 2013 5.000,00 0,00 0,00 0,00 458.748,35 
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c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de despesa. 

 

Modalidade de Contratação 
Despesa Liquidada Despesa paga 

2013 2012 2013 2012 

1.  Modalidade de Licitação (a+b+c+d+e+f+g) 43.479,00 11.500,00 43.479,00 11.500,00 

a)   Convite 43.479,00 11.500,00 43.479,00 11.500,00 

b)   Tomada de Preços 0,00 0,00 0,00 0,00 

c)    Concorrência 0,00 0,00 0,00 0,00 

d)   Pregão  0,00 0,00 0,00 0,00 

e)   Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.   Contratações Diretas (h+i) 364.074,52 411.564,89 364.074,52 411.564,89 

h)  Dispensa 364.074,52 411.564,89 364.074,52 411.564,89 

i)   Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.  Regime de Execução Especial 11.412,67 0,00 11.412,67 0,00 

j)    Suprimento de Fundos 11.412,67 0,00 11.412,67 0,00 

4.  Pagamento de Pessoal (k+l) 328.911,07 310.738,99 328.911,07 310.738,99 

k)    Pagamento em Folha 301.433,57 276.703,49 301.433,57 276.703,49 

l)    Diárias 27.477,50 34.035,50 27.477,50 34.035,50 

5.  Outros 430.717,50 212.179,97 311.403,55 212.179,97 

6.  Total (1+2+3+4+5) 1.178.594,76 945.983,85 1.057.679,51 945.983,85 
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4.3. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referencia 
 

 
Não se Aplica 
 
 
 

5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 
RELACIONADOS. 

5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 
 

a) Demonstração da força de trabalho 
 

Quadro  – Força de Trabalho– Situação apurada em 31/12/13 

Tipologias dos Cargos Lotação 
Efetiva 

Ingressos no 
Exercício 

Egressos no 
Exercício 

1.   Funcionários em Cargos Efetivos  6 0 0 

2.   Cargos em Comissão 0 0 0 

3.   Total de Funcionários (1+2) 6 0 0 
Fonte: Departamento de Pessoal 
 

       
b) Processo de ingresso de funcionários na entidade 

 
        As modalidades de contratação são:  
     
        Contratação direta – 2 empregados efetivos no ano de 1999 (Quando AM era Seção do CRP01)              
        Concurso Público 001/2004 – 3 empregados efetivos   
        Processo Seletivo Simplificado 001/2012 – 02 empregados por contrato – tempo determinado 
 

c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de escolaridade 
 

Quadro  – Quantidade de Funcionários por Nível de Escolaridade - Situação apurada em 31/12/13 

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nível de Escolaridade 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.   Funcionários em Cargos Efetivos 0 0 0 0 4 2 0 0 0 

2.   Cargos em Comissão 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.       Totais (1+2) 0 0 0 0 4 2 0 0 0 
LEGENDA 

Nível de Escolaridade 

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo 
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeiçoamento / Especialização / Pós-Graduação; 8 – Mestrado; 9 – 
Doutorado/Pós Doutorado/PhD/Livre Docência. 

Fonte: Departamento de Pessoal  
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Quadro  – Quantidade de Funcionários por Faixa Etária – Situação apurada em 31/12/13 

Tipologias do Cargo 
Quantidade de Funcionários por Faixa Etária  

Até 30 
anos 

De 31 a 
40 anos 

De 41 a 
50 anos 

De 51 a 
60 anos 

Acima de 
60 anos 

1.   Funcionários em Cargos Efetivos 0 6 0 0 0 

2.   Cargos em Comissão 0 0 0 0 0 

3.    Totais (1+2) 0 6 0 0 0 
Fonte: Departamento de Pessoal 

 
 
 
          Os reajustes salariais são aplicados através de acordo entre empregados e a diretoria do CRP20, tendo como referência o 
percentual da inflação, em virtude de ainda estar sendo elaborado o Plano de Cargos e Salários do Regional. 
 

 
 
 
 
 

6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 
LEGAIS E NORMATIVAS 

6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU                          
 
O CRP20 está buscando seguir as recomendações em acórdãos do Tribunal de Contas da União que são  
aplicadas nas rotinas administrativas, financeiras e contábeis dos Conselhos de Classe.  
 
 

 
6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as 
justificativas para os casos de não cumprimento.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha competência para exercer a 
fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento. 
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7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 
7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada 
ao Setor Público. 
 
 
 
As Demonstrações Contábeis do Conselho Regional de Psicologia da 20ª Região, foram elaboradas em conformidade com 
a Lei n.º 4.320/64, em observância às Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público; aos Princípios 
Contabilidade. 

  
A partir de 1º de janeiro de 2012 a contabilidade do CRP-20 passou a ser elaborada com base nas Normas Brasileiras de 
Contabilidade Aplicadas ao Setor Público – Resoluções CFC nºs 1.128/08 a 1.137/08. As demonstrações contábeis são 
ainda elaboradas conforme a Parte V – Demonstrações Contábeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público, 
da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). 
 
 

 
7.2. Demonstrações Contábeis 
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7.3. Relatório da auditoria independente 
 
 
 
As Demonstrações Contábeis do Exercício de 2013 ainda não foram auditadas por empresa contratada pelo CFP 
prevista para o ano de 2014.  
 

 
 
 

8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 
8.1. Outas informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no 
exercício. 
 

• Participação na Formação Continuada "O que é Conselho de Direitos e Qual o Papel dos Conselheiros"  promovida pelo 
FEDDCA, no dia 06 de novembro. 

• Participação no I Encontro Estadual das Redes de Defesa dos Direitos Humanos de Crianças e Adolescentes, no dia 27 de 
novembro. 

• Participação no “I Seminário Amazonense Sobre Medicalização da Educação: Medicalização Não é Solução”, realizado, no dia 
28 de Novembro de 2012, no Auditório da Assembléia Legislativa do Estado do Amazonas.  

• Participação na Oficina de Formação de Novas Lideranças Sociais LGBT/AM, no Centro Cultural do Laboratório Reunidos, no 
dia 14 de dezembro.  

• Participação na Audiência Pública sobre a Implantação do Comitê Estadual de Enfrentamento à Homofobia, realizada no 
Auditório da OAB – Seção AM, no dia 24 de Janeiro. 

• Indicação da Conselheira Lígia Maria Duque J. de Assis ao Conselho Federal de Psicologia, para compor a Comissão 
Organizadora do VIII Congresso Nacional de Psicologia.  

• Realização do Evento Preparatório ao I Congresso Regional de Psicologia – ICOREP/CRP-20, com a temática “Psicologia do 
Trânsito”, realizado no Auditório do DETRAN/AM, nos dias 09 e 23 de fevereiro.  

• Realização do Simpósio “PSICOLOGIA E DIVERSIDADE SEXUAL: DESAFIOS PARA UMA SOCIEDADE DE 
DIREITOS”, realizado no Auditório do Minicampus – UFAM, no dia 22 de fevereiro. Evento preparatório ao I COREP/CRP-
20. 

• Realização do Evento Preparatório “ASSISTÊNCIA SOCIAL, CRIANÇA E ADOLESCENTE”, no CREAS Nossa Sra. das 
Graças, no dia 01 de Março. Evento Preparatório ao I COREP-CRP-20. 

• Realização do Simpósio “PSICOLOGIA E EDUCAÇÃO NA CONTEMPORANEIDADE: RE-CONSTRUINDO SABERES E 
FAZERES PARA UMA EDUCAÇÃO BÁSICA DE QUALIDADE”, no auditório da SEMED, no dia 02 de Março. Evento 
Preparatório ao I COREP-CRP-20. 

• Realização do Seminário DIREITOS HUMANOS: Mulheres, Indígenas, Sistema Prisional, Emergências e Desastres, no 
auditório da Secretaria Estadual de Assistência Social – SEAS, no dia 06 de março. Evento Preparatório ao I COREP-CRP-20. 

• Realização da “RODA DE CONVERSA: DEMANDAS DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA NO AMAZONAS”, na Faculdade 
Martha Falcão, no dia 07 de março. Evento Preparatório ao I COREP-CRP-20. 

• Realização da Mesa Redonda “SAÚDE, SAÚDE MENTAL E DROGAS”, no Auditório do PAM – Codajás, no dia 08 de 
março. Evento Preparatório ao I COREP-CRP-20. 

• Participação na reunião da Comissão Nacional de Direitos Humanos do Conselho Federal de Psicologia para discussão e 
mapeamento da atuação do Sistema Conselhos na temática indígena, na sede do Conselho Federal de Psicologia, no dia 09 de 
março.  

• Realização do PRÉ-CONGRESSO REGIONAL DE PSICOLOGIA, no Auditório do Centro Universitário Luterano de Manaus 
– CEULM/ULBRA, nos dias 15 e 16 de março. 

• Realização do 2º Encontro referente ao PRÉ-CONGRESSO REGIONAL DE PSICOLOGIA, na sede do CRP-20, no dia 20 de 
março. 

• Participação na Plenária Estadual 2013 do Fórum Estadual dos Trabalhadores (as) do Sistema Único de Assistência Social – 
FETSUAS/AM, realizado no Auditório da Fametro, no dia 26 de abril. 

• Realização do I CONGRESSO REGIONAL DE PSICOLOGIA, com o Tema: “Psicologia, Ética e Cidadania: práticas 
profissionais a serviço da garantia de direitos”, no Auditório da Faculdade Martha Falcão, nos dias 27 e 28 de abril. 

• Participação na Audiência Pública para discutir com o Poder Público Estadual, a garantia de Assistentes Sociais e Psicólogos 
nos estabelecimentos de Ensino Público Estadual, conforme Projeto de Emenda a CE n° 3/2012 de 10 de maio de 2012, 
realizada no auditório da ALE, no dia 29 de Abril.  

• Participação no 8º CONGRESSO NORTE-NORDESTE DE PSICOLOGIA – CONPSI, no período de 08 a 11 de maio, em 
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Fortaleza-CE, com a apresentação dos seguintes trabalhos: 
Título: A Construção do Conhecimento e a Prática Participativa: As Experiências de Pesquisa do Crepop-Crp20 (2011-
2013) 
 Modalidade: Relato de Experiência  
Autores e co-autores: 
Selma de Jesus Cobra (autora) 
Vanessa Miranda (co-autora) 
Clóvis de Castro Coelho (co-autor)  
 
Título: "A Prática Psi na Amazônia: avanços e desafios na garantia dos Direitos Humanos - CRP10 e CRP20" 
Modalidade: Mesa Redonda 
- Título: Aspectos Transversais da Prática Profissional: as experiências de construção dos GTs no CRP 10 
Autora: Jureuda Duarte Guerra (CRP-10) 
- Título: Comissão Regional Direitos Humanos: realidade amazônida e a defesa dos direitos humanos.  
Autora: Iolete Ribeiro da Silva (CRP-20) 
- Título: Esboço do estado da arte da psicologia na Amazônia: experiências de atuação do Crepop-Crp20.  
Autora: Vanessa Miranda (CREPOP-CRP20) 
Título: “Direitos humanos e obras de infraestrutura na Amazônia: impactos psicossociais na vida das populações 
atingidas”. 
Modalidade: Mesa Redonda 
- “Desterritorialização e sofrimento psíquico: o direito ao não sofrimento dos desalojados pela construção da Usina 
Hidroelétrica do Jirau”. 
Autora: Valéria de Oliveira (CRP20 – Seção RO) 
 - “Violação de direitos de crianças e adolescentes e acolhimento institucional: Estórias e histórias que se contam”. 
Autor: Halanderson Raymisson da Silva Pereira (CRP20 – Seção RO) 
 -  “Entre picadas e trilhas: trajetórias de famílias em área de assentamento em Manaus-AM”. 
Autora: Ana Cristina Fernandes Martins (CRP20 – Amazonas) 
  
Título: “Construção de Metodologia para Atendimento a Homens Autores de Violência Conjugal Contra Mulher na Cidade 
de Manaus-AM-Brasil”.  
Modalidade: Relato de Experiência. 
Autora: Fabiane Aguiar Silva 
Título: "Sentidos de Saúde e Modos de Cuidar de Si Elaborados por Homens Usuários de Unidade Básica de Saúde - UBS 
em Manaus/Am"   
Modalidade: Comunicação Oral 
Autora: Fabiane Aguiar Silva 
  
Título: “ Quantidade de Treino de Escrita e Leitura em uma Coleção de Livros Didáticos da Educação Infantil "  
 Modalidade: Comunicação Oral 
Autor: Gustavo Paiva de Carvalho 
  
Título: " Classificação Comportamental de Exercícios Didáticos de leitura e escrita em Três Livros de Educação Infantil "  
 Modalidade: Pôster 
Autor: Gustavo Paiva de Carvalho 

• Participação no VIII CONGRESSO NACIONAL DE PSICOLOGIA, realizado no Centro de Convenções Brasil 21, no período 
de 30 de maio a 02 de junho. O CRP-20 foi representado por 10 delegados, eleitos no I Congresso Regional de Psicologia. 

•  Participação na IX Conferência Municipal de Assistência Social, realizada no Auditório da ALE-AM, no período de 15 a 17 de 
Julho. 

•  Mobilização pela manutenção do veto presidencial do Ato Médico, realizada nos Cursos de Graduação de Psicologia em 
Manaus durante os meses de Julho e Agosto. 

•  Participação no I Encontro Nacional “Psicologia, Direitos Humanos e Povos Indígenas”, realizado em Dourados – MS, no 
período de 07 a 09 de agosto. 

• Participação em reunião na Câmara Municipal de Manaus sobre a tramitação do Projeto de Lei que prevê a inclusão de 
profissionais Psicólogos e Assistentes Sociais nas escolas públicas, realizada no dia 12 de agosto. 

•  Realização das ELEIÇÕES 2013, para o II Plenário do CRP-20, no dia 27 de agosto. 
•  Participação na 3ª Conferência Estadual de Políticas de Promoção da Igualdade Racial do Amazonas, realizada na SEJUS e no 

Auditório da ALE-AM, no período de 28 a 30 de agosto. 
•  Participação na IX Conferência Estadual de Assistência Social, no Manaus Plaza Shopping, no período de 11 a 13 de setembro. 
• Participação na Audiência Pública, promovida pela Assembléia Legislativa do Amazonas, referente às denúncias de exploração 

sexual e drogas nas vilas do município de Manacapuru. Audiência realizada no Plenário da Câmara Municipal de Manacapuru, 
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no dia 12 de setembro.  
•  ABRAPEDE em Manaus: realização de atividades da Associação Brasileira da Psicologia nas Emergências e Desastres em 

parceria com o CRP-20, no período de 12 a 18 de setembro.  
•  Realização da Solenidade de Posse do II Plenário do CRP-20, no Auditório da CIEAM, no dia 27 de setembro. 

 
 


